Regiondlna inovacnd stratégia KoSického kraja 2016+

ZAVERY Z DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU MEDZI
INOVATIVNYMI FIRMAMI V KOSICKOM KRAJI

Dotaznik o zavadzani inovacii a 0 nazoroch na regionalne inovacné opatrenia sa realizoval na
vzorke podnikatel'skych subjektov — firiem, primarne z okresov mesta Kosic, najviac z okresu
Kosice I. Poctom zamestnancov iSlo o rozne vel'ké firmy od malych az po stredné i vel'ké
firmy. Dominantny sektor, v ktorom firmy pdsobia je IKT priemysel, strojarstvo a sektor
obnovitel'nych zdrojov energii. Posobnost’ firiem je zvidc¢Sa medzinarodna, pricom ich
zékaznici ¢1 dodéavatelia pochddzaji hlavne mimo regionu Kosického kraja.
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Obr. Posobnost’ dotazovanych firiem

Zdroj: vlastné spracovanie
V ramci hodnotenych firiem, 84,21 % realizovalo v poslednych troch rokoch inovaciu. Vo

véacsine pripadov i8lo o produktova inovaciu, az 81,25 %, ale vyznamné zastipenie mali aj
inovacie procesné (59,38 %) a organizacné (50,00%).

Medzi hlavné vyhody realizovanych inovacii patrilo hlavne zvySenie kvality produktov,
ziskanie novych trhov a zvySenie produktivity.
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Aké hlavné vyhody ma tato inovacie alebo inovéacie pre Vas podnik?
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Obr. Percentualne vyjadrenie vyhod inovécii pre podnik
Zdroj: vlastné spracovanie
Podl'a respondentov néstroje na efektivnejSie a rychlejSie zavedenie inovacie spo¢iva najméi

vo finanénych nastrojoch, a to tak narodnych (51,61 %) ako i narodnych (32,26 %), ale tiez
moznost’ konzultovat’ vybrané problémy s odbornikmi na univerzitach (32,26 %).

Pokial podl'a Vas existuje podporny nastroj, ktory by Vam pomohol pri
efektivnejSom (rychlejSom, presnejSom...) zavedeni inovacie, prosim

uvedte ho.
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Obr. Percentualne vyjadrenie nazorov firiem na podporné nastroje pri efektivnejSom zavedeni inovacie

Zdroj: viastné spracovanie
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a obchodni partneri (najmé odberatelia). Univerzity ani vyskumné ustavy nepredstavuju
kPucovu inSpiraciu pre inovaé¢né firmy.

Tab. 24 InSpiracia pre inova¢né napady

NajdélezitejSia inSpiracia pre inovaéné napady vébec obcas Vidy
Zamestnanci firmy 5% 65 % 30 %
Zakaznici 5% 51 % 43 %
Konkurencia 5% 73 % 22 %
Obchodni partneri — dodavatelia 24 % 70 % 6 %

Obchodni partneri — odberatelia 11 % 62 % 27 %
Trendy na svetovych trhoch 3% 62 % 35 %
Aktudlne poznatky z oblasti vedy a vyskumu 19 % 62 % 19 %
Spolupraca s univerzitami 46 % 51 % 3%

Spolupraca s vyskumnymi ustavmi 54 % 43 % 3%

Zdroj: vlastné spracovanie

Vel’ka vidSina respondentov vobec nepozna Regionalnu inovaénu stratégiu KoSického
kraja (55,26 %) alebo ju pozna, ale nepozna jej el a zameranie (39,47 %). Ziadny
z respondentov nebol zapojeny do niektorej z aktivit regiondlnej inovacnej stratégie.

Do nasledujiceho obdobia ocakdvaju respondenti od Regiondlnej inovacnej stratégie
predovsetkym finanénti podporu v oblasti zavedenia inovacii (75,68 %), ale tiez podporu
Vv oblasti propagacie vysledkov inovacnej aktivity svojej firmy (62,16 %) a sprostredkovanie
prepojeni medzi univerzitnym prostredim a firmami (57,76 %).

Bez ohladu na to, ¢i ste oboznameni s aktivitami v ramci RIS, co by ste
ocakavali od RIS v nasledujucom programovacom obdobi?
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Obr. Percentuélne vyjadrenie o¢akavani firiem na zameranie RIS

Zdroj: vlastné spracovanie

Prvy bod (finan¢na podpora) je zavisly od zdrojov financovania, ale druhé dva (podpora
pri propagacii; sprostredkovanie prepojeni) si myslime, Ze je moZné naplnit’® v ramci
dostupnych expertnych a personalnych kapacit, ktorymi KoSicky samospravny kraj,
univerzity, univerzitné vedecké parky a centra, pripravované regionalne inovacné
poradenské a podnikatel’ské konzultacné centra a d’als$i klucovi inovacni hraci v kraji
disponuju.
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Pri zavadeni inovacii do praxe firmy najviac sprevadzali problémy s l'udskymi zdrojmi.
DalSim problémom je technicka narocnost’. Viac ako 29% firiem uviedlo, Ze nemali zadsadné
problémy.

Sprevadzali zavedenie danych inovacii do praxi nejaké zasadné

problémy?
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Obr. Percentualne vyjadrenie problémov pri zavedeni inovacii do praxe

Zdroj: vlastné spracovanie
Firmy pri zavadzani inovacii nevyuzivaju externii pomoc, ale cely proces je ich internou

zélezitostou. Len vySe 16% uviedlo, ze vyuzivaju bud pomoc univerzity alebo svojich
dodavatelov.

Vyuzili ste pri vytvoreni alebo zavedeni inovacie do praxe externu pomoc?
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Obr. Pomoc pri zavedeni inovacii do praxe

Zdroj: viastné spracovanie

Firmy inovuju na zaklade potrieb zdkaznika a v snahe byt lepSimi ako ich konkurencia na
trhu. Najviac respondentov odpovedalo, Ze len obcas je podnetom pre inovacie spoluprica
s univerzitami a vedecko-vyskumnymi organizaciami.
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Tab. 25 Podnety pre inovacie v podnikoch

Hlavné podnety pre inovacie v podnikoch vébec obcas vZdy
Zakaznik - jeho potreby, poZiadavky a oCakévania 3% 30 % 67 %
Technicky pokrok v odveti 3 % 51 % 46 %
Potreba byt lepsi/flexibilnejsi ako konkurencia 0 % 27 % 73 %
Nutnost' drzat krok s vyspelou zahrani¢nou konkurenciou 5% 41% 54 %
Vnutropodnikové systémy riadenia stimulujice inovécie 19 % 51 % 30 %
Spolupraca s univerzitami 43 % 57 % 0%
Spolupraca s vedecko-vyskumnymi organizaciami 46 % 54 % 0 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Firmy uviedli, ze hlavnym realizdtorom inovacii vo firméach je majitel' firmy. Druhou
najcastejSou odpoved’'ou bolo, Zze inovacie s realizované ako cely systém riadenia firmy.
Najmene;j do realizacie inovacii su zapojeni obchodni zastupcovia a oddelenie marketingu.

Tab. Hlavny realizator inovacii

Hlavny realizator inovacii vébec obcas vZdy
Je to majitel’ firmy 14 % 24 % 62 %
Je to cely systém riadenia firmy 22 % 43 % 35 %
Su to nasi vyskumni pracovnici 38 % 46 % 16 %
Su to nasi obchodni zastupcovia 54 % 38 % 8 %
Je to oddelenie marketingu 51 % 38 % 1%
Je to manazér (manazéri) zodpovedny za inovaénu politiku firmy 40 % 30 % 30 %
St to radovi zamestnanci firmy 19 % 62 % 19 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Na otdzku, ¢i v podniku nastala situdcia, kedy inovaény proces nebol ukonceny alebo sa
zastavil, vacSina firiem (46%) uviedla odpoved’ ano. Hlavnymi pri¢inami zastavenia
inovaénych procesov firmy oznacili nedostatok financii a technické a technologické

pri¢iny. Dal3imi faktormi bola nedostatoéna motivacia personilu alebo jeho nedostatok.
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Najviac zakaznikov dotazovanych firiem pochadza mimo KoSického kraja, a to zhodne zo
Slovenska (40,5%) a zo zahranicia (40,5%).

Odkial’ primarne pochadzaju vasi najdolezitejsi zakaznici (prip.
dodavatelia)?

| 7 Kodického kraja

m Mimo KoSického kraja, zo
Slovenska

® Mimo Kosického kraja, zo
zahranicia

Obr. Geografické rozlozenie zakaznikov / dodavatel'ov dotazovanych firiem

Zdroj: vlastné spracovanie

Zavery z Regionalny inova¢ny monitoru EK 2014

Medzi hlavné nedostatky sa podl'a Regionalneho inova¢ného monitora 2014 vzt'ahuju k nizkej
intenzite verejnych a podnikovych investicii do vyskumu a vyvoja, k nizkej patentovej
aktivite, nizke inovacénej aktivite MSP. Preto medzi odporucania patri:

* Rozvoj zakladnej infrastruktary

Vychodoslovensky kraj zapasi s malo rozvinutou dopravnou infrastruktirou a nizkou uroviiou
priamych zahrani¢nych investicii. Posun od low-tech ekonomiky s nizkou pridanou hodnotou
na high-tech ekonomiku s vysokou pridanou hodnotou je podl'a Regionalneho inova¢ného
monitora 2014 v nasledujicom desatro¢i pravdepodobny len za predpokladu systematickej
podpory vzniku regionalneho inova¢ného ekosystému.

= ZlepSenie regionalneho riadenia inovacii
ZlepSenie regionalnej spravy inovacii a zvySenie legislativnych pravomoci, platforma pre
zlepSenie riadenia inovécii, koordindcia a monitoring; podpora rozvoja systémov pre
spolupracu priemyslu a sektorov akademickej obce.
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Medzi hlavné bariéry inovaénych aktivit patria:

= nedostato¢nd odozva trhu na nové produkty;
= neisty dopyt po novych tovaroch a sluzbach;
= pedostatok informacii o trhoch;

= nedostatok potrebnych zdrojov vo firme;

= nedostupnost’ externych zdrojov;

= vysoké ndklady na inovécie;

= nedostatok vlastnych kvalifikovanych pracovnikov;
= nedostatok kvalifikovanych pracovnikov na trhu;

= malo skusenosti s manazmentom inovacii vo firme;
= nedostatok informéacii o novych technologiach;

= nedostatok vhodnych inovaénych partnerov;

= problematicka spolupraca s partnermi,

= komplikovana ochrana dusevného vlastnictva;

= vysoké naklady na ochranu dusevného vlastnictva;
* nevhodna infraStruktira na VaV pracoviskach;

= neochota univerzit a SAV k spolupraci;

= nefunkénost’ transferu technologii z prostredia VaV pracovisk.

Vel'ké firmy pocituji ako relativne najvyznamnejsie problémy nedostatoéntt odozvu trhu na
nové produkty, neisty dopyt po novych tovaroch a sluzbach, nedostatok informécii o trhoch,
vysoké naklady na inovacie, nedostatok vhodnych inovaénych partnerov, problematicka
spoluprécu s partnermi, vysoké ndklady na ochranu duSevného vlastnictva a nefunkcnost’
transferu technologii z prostredia VaV pracovisk. Naopak, velké firmy povazuju nedostatok

potrebnych zdrojov vo firme za relativne najmensiu bariéru rozvoja.
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Neochota u aSAV k 1 act

Nevhodnd infratsruktura ne VaV pracoviskiach
Vynoks nakiady na ochranu dutevného viasiniciva
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Vysvetlivky: 1 — bezvyznamny, 2 — malo vyznamny, 3 — neutralna odpoved’, 4 — vyznamny, 5 — kriticky
dolezity.
Zdroj: SIEA



