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Dodatok č. 1 
ktorým sa mení a dopĺňa  

Etický kódex zamestnancov Košického samosprávneho kraja 

zo dňa 04. 11. 2019  (ďalej len „Etický kódex zamestnancov KSK“) 

 

Košický samosprávny kraj konajúci prostredníctvom predsedu Košického samosprávneho 

kraja, po jeho pripomienkovaní zo strany zástupcov zamestnancov, prijíma tento dodatok č. 1 

k Etickému kódexu zamestnancov KSK:  

 

 

Čl. I 

1. Článok 2 „Všeobecné zásady“ ods. 2.3 a nasledovné sa prečíslováva na ods. 2.4 

a nasledovné. 

 

2. Do Článku 2 „Všeobecné zásady“ sa vkladá nový odsek 2.3 v nasledovnom znení: 

„2.3 V súvislosti s ustanovením ods. 2.2 sa ukladá zamestnancom povinnosť: 

a) oznámiť priamemu nadriadenému zámer zúčastniť sa reklamnej, resp. 

propagačnej kampane (komerčnej, politickej a/alebo inej verejnej reklamnej, 

resp. propagačnej kampane a pod.) poskytnutím svojej podobizne a 

b) vyžiadať si prostredníctvom právneho a personálneho oddelenia  súhlas 

zamestnávateľa za účelom vykonávania propagačných a reklamných služieb 

podľa písm. a) tohto odseku. 

 

3. Článok 10 „Záverečné ustanovenia“ sa prečíslováva na Článok 11.  

 

4. Za Článok 9 sa vkladá nový Článok 10 „Sankcie za porušenie“ v nasledovnom znení: 

 

 

„ 10. Sankcie za porušenie 

 

10.1 V prípade obdržania oznámenia o podozrení porušenia povinností ustanovených 

týmto Etickým kódexom je splnomocnenec pre etiku povinný takéto oznámenie 

zaevidovať a riadne prešetriť. 

10.2  V prípade, ak sa na základe prešetrenia podľa ods. 1 tohto článku preukáže, že sa 

zamestnanec dopustil porušenia povinností ustanovených týmto Etickým 

kódexom, Rada pre etiku prejedná takéto porušenie a vydá stanovisko, ktorým 

v závislosti od charakteru porušenia a/alebo závažnosti porušenia a/alebo počtu 

porušení povinností ustanovených týmto Etickým kódexom odporučí predsedovi 

Košického samosprávneho kraja: 

a) ústnym dohovorom poučiť zamestnanca o povinnosti dodržiavať ustanovenia tohto 

Etického kódexu; 

b) písomne poučiť zamestnanca o povinnosti dodržiavať ustanovenia tohto Etického 

kódexu; 

c) písomne upozorniť zamestnanca na porušovanie ustanovení tohto Etického 

kódexu;  

d) uložiť zamestnancovi povinnosť vydať dar prijatý v rozpore s článkom 4 tohto 

Etického kódexu; 

e) pri opakovanom alebo obzvlášť závažnom porušení Etického kódexu uložiť 

pokutu až do výšky 50 eur.  
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10.3Rada pre etiku, ako aj predseda Košického samosprávneho kraja, môže pred 

postupom podľa ods. 10.2 zvážiť vyžiadanie si vyjadrenia zástupcov 

zamestnancov k prejednávanému porušeniu povinností ustanovených týmto 

Etickým kódexom zamestnancom Košického samosprávneho kraja.“ 

 

5. Ostatné ustanovenia Etického kódexu zamestnancov KSK ostávajú nezmenené. 

 

Čl. II 

 

Tento dodatok č. 1 k Etickému kódexu zamestnancov KSK nadobúda platnosť dňom 

podpísania predsedom Košického samosprávneho kraja a účinnosť dňa 15. 04. 2024 a je 

zverejnený na webovej stránke Košického samosprávneho kraja.   

 

V Košiciach 28. 03. 2024 

 

 

 

 

........................................................ 

        Ing. Rastislav Trnka 

                  predseda 
 


