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KoSicky samospravny kraj
Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice

Kritéria
pre priznavanie priplatkov za riadenie, osobnych priplatkov, kreditovych priplatkov
a odmien riaditePom $kél a Skolskych zariadeni v siilade s prislu$nymi ustanoveniami
zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov v nadviznosti na zakon ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskor$ich
predpisov

CiePom kritérii je dosiahnut’ a zabezpecit’® objektivnu a transparentnu
aplikacin pri priznavani priplatkov v ramci odmefiovania riaditelov §kol a §kolskych
zariadeni

Cast A
I. Priplatok za riadenie v %

RiaditePovi Skoly a Skolského zariadenia podPa ustanovenia § 8 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov patri priplatok za riadenie, v stilade s kritériami uvedenymi nizgie.

a) Riaditelia $kol

pri pocte Ziakov Y%

do 300 12 - 20
od 301 — 400 21-25
od 401 — 500 26 -30
od 501 — 600 31-35
nad 600 36 - 40

V priplatku za riadenie je zohladneny pocdet Ziakov aztoho vyplyvajica velkost’
riadeného subjektu. Okrem uvedeného kritéria zriad'ovatel' zohladtiuje aj riadenie sulasti
Skoly v pripade ich existencie (napr. riadenie domova mladeze, $kolskej jedalne, Skolského
zariadenia ako sucasti Skoly, riadenie podnikatel'skej ¢innosti, riadenie COV, alokovaného
pracoviska sdetmi zo socidlne znevyhodneného prostredia a alokovaného pracoviska
so sidlom v inom meste).

b) Riaditelia Skolskych internitov, Konzervatoria, Centra volného &asu a Skoly
v prirode

Na zaklade rozhodnutia zriad’ovatel’a od 12 % do 40 %.



I1. Osobny priplatok

RiaditePovi §koly a §kolského zariadenia podPa § 10 ods.1 zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mbze zriad’ovatel priznat’ osobny priplatok v siilade s niZie uvedenymi kritériami.

Pri priznavani osobnych priplatkov riaditelovi Skoly a Skolského zariadenia
zriadovatel' zohladni plnenie d’al$ich tloh podla konkrétnych a Specifickych podmienok,
ktoré mdzu ovplyvnit’ vysku osobného priplatku v pozitivnom aj negativnom smere.

Kritéria ovplyviiujuce vysku osobného priplatku si:

- profilacia koly, inovacia vychovno-vzdelavacieho procesu, zavadzanie experimentov,

- efektivne hospodarenie s finanénymi a materidlnymi prostriedkami, dodrZiavanie
finan¢nej discipliny,

- aktivny pristup k plneniu koncepcii schvalenych KoSickym samospravnym krajom
a samostatné priebeZné plnenie tloh z nich vyplyvajucich,

- praca v podmienkach s vysokou koncentriciou Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia,

- vytvaranie podmienok pre d’al$i odborny rast a tvorivost’ zamestnancov,

- spolupraca so zamestnavatel'mi, vysokymi $kolami a inymi organizaciami,

- spolupraca s radou §koly a Ziackou Skolskou radou,

- efektivita a moznosti vyuZitia vlastnych prijmov v prospech rozvoja skoly a Skolského
zariadenia.

Vysku priplatku za riadenie a osobného priplatku riaditelovi Skoly a Skolského

zariadenia navrhne vedici odboru $kolstva UKSK na zéklade posudenia a prehodnotenia
uvedenych kritérii a predloZi na schvalenie predsedovi KSK.

IT1. Kreditovy priplatok

RiaditePovi $koly a $kolského zariadenia podPa ustanovenia § 14 ods. 2 zakona
&. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
z4ujme v zneni neskorSich predpisov patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kaZdych
30 kreditov ziskanych podPa podmienok a v lehote urcenej zakonom ¢&. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich
predpisov, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej
citovanym zakonom. -

Podla ust. § 47a zakona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch v zneni neskor3ich predpisov riaditelovi Skoly alebo riaditel'ovi
$kolského zariadenia priznava kredity zriadovatel na zéaklade predloZeného osvedéenia
o ziskani kreditov. Zriad'ovatel’ vyda riaditelovi $koly alebo $kolského zariadenia osved¢enie
o priznani kreditov. (§ 47a ods. 2 aZ 6 citovaného zékona).

Na tg&ely vyplacania kreditového priplatku riaditelovi Skoly a Skolského zariadenia
uzna kredity zriadovatel’ na zaklade Ziadosti riaditela Skoly alebo Skolskeho zariadenia



v zévislosti od potrieb a zamerania $koly alebo $kolského zariadenia a v sulade s planom
kontinualneho vzdelavania.
Odbor gkolstva Uradu Kogického samospravneho kraja zverejni na nastennej tabuli
sekretariatu vediceho odboru informaciu o uznanych kreditoch v rozsahu:
- meno a priezvisko riaditel’a $koly alebo $kolského zariadenia
- urdenie aktivity alebo programu kontinualneho vzdelavania
- pocet uznanych kreditov

Ak zriadovatel neprizna kredity podla § 47a ods. 2 az 6 citovaného zakona
anevyda osved&enie alebo podla ods. 10 aZ 11 citovaného zdkona neuzné kredity bez
predchadzajiiceho sthlasu zriadovatela na Ziadost' riaditela, vystavi otom pisomne
vyjadrenie s odévodnenim.

Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov zriadovatelom mdZe riaditel
$koly alebo riaditel kolského zariadenia podat’ staznost’ do 15 dni od dorucenia pisomného
vyjadrenia o nepriznani alebo neuznani kreditov na prislusny organ miestnej Statnej spravy
v 8kolstve.

CAST B
Odmen

1. Zriad'ovatel’ moZe poskytniit’ riaditefom $kol a §kolskych zariadeni najmenej dvakrat ro¢ne,
spravidla v jini a v decembri prislusného kalendarneho roka odmenu podla ustanovenia § 20
zdkona & 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov, a to:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
rdmec pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelene;j etapy.

Pri priznani odmeny za splnenie pracovnych tloh uvedenych pod pismenom b) bude
zriad'ovatel prihliadat’ najmé na splnenie tychto uloh:
- uvadzanie riadenia systému kvality do 3koly (3kolského zariadenia), vratane
priebezneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
- zapojenie $koly (3kolského zariadenia) do programu celoZivotného vzdelavania,
- spracovanie projektov na ziskavanie prostriedkov zo Strukturalnych fondov EU,
- realizacia schvalenych projektov,
- udast’ v sekcidch, expertnych komisiach, medzinarodnych projektoch, ....
- splnenie mimoriadnych tloh dosiahnutych v ekonomicko - riadiacej oblasti, ktoré
priaznivo ovplyviiuju ekonomicko - hospodarsky chod 8koly/8kolského zariadenia.

c) pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov veku

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstratiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

e) za aktivnhu tulast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou cinnostou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizéciou.



Vedtci odboru $kolstva UKSK pisomne oddvodni navrh na poskytnutie odmeny
riaditePovi koly a Skolského sariadenia, navrhne vy$ku odmeny a predlozi predsedovi KSK
na schvalenie.

2. Ak riaditel’ §koly alebo $kolského zariadenia vykonava ukony suvisiace s podnikatel'skou
&innostou $koly alebo Skolského zariadenia, za vykon tejto prace mu zriadovatel’ v zmysle
Pokynu predsedu Kogického samospravneho kraja C. 1/2011, ktorym sa urcuje jednotny
postup $kol a $kolskych zariadeni v zriadovatel'skej pdsobnosti Kogického samospravneho
kraja pri vykonavani podnikatel'skej Sinnosti mdze priznat odmenu, ktora je sucastou
nékladov z podnikatel'skej ¢innosti.

Vyska odmeny z podnikatel'ske] gnnosti sa odvija od celkovych vynosov
z podnikatel’'skej ¢innosti a zavisi od prinosu pre hlavnu &innost’.

CAST C

Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

Vychodiskové hodnotiace obdobie pre priznanie priplatkov riaditelom  §kol
a $kolskych zariadeni priamo nadvizuje na valorizciu platov v danom kalenddrmom roku,
ktora je upravena osobitnym pravnym predpisom.

Priznanie priplatkov  aich vysku moze zriadovatel  prehodnotit’  a zmenit’
v ktoromkol'vek obdobi gkolského roka, ak vzniknt opodstatnené dovody.

7 ruSovacie ustanovenie

Zruduju sa Kritéria pre priznavanie priplatkov za riadenie, osobnych priplatkov
a odmien riaditefom $kdl a $kolskych zariadeni v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona
& 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorgich predpisov &. 596/2007-RU17/28117 zo diia 29.10.2007 v zneni

neskorsich dodatkov.
74vereéné ustanovenie

Kritéria pre priznavanie priplatkov za riadenie, osobnych priplatkov, kreditovych priplatkov
a odmien riaditefom $kdl a $kolskych zariadeni v sulade s prislusnymi ustanoveniami zikona
& 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom
zaujme Vv zneni neskor$ich predpisov v nadviznosti na zékon ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych samestnancoch v zneni neskorSich predpisov
nadobudaju Gginnost’ 1. januara 2012.

Spracovali: RNDr. Viera Jurikova, Anna Slotova

Kosgice 29.11.2011

JUDr. Zdenko Trebula
predseda
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