- . 1 PREDSEDA KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

Pokyn predsedu ¢. 6

o povinnostiach Statutarnych organov organizacii v zriad’ovatel’skej posobnosti
Kosického samospravneho kraja v pracovnopravnej oblasti

predseda KoSického samospravneho kraja
uklada

L. povinnost’ v§etkym Statutdrnym orgdnom organizacii v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
Kosického samospravneho kraja (d’alej ,,organizacia“ alebo ,,Ziadatel*),

A. V suvislosti s planovanymi organizacnymi zmenami dodrZiavat’ nasledovny postup:

1. zaslat’ zriad'ovatel'ovi najneskdr 15 pracovnych dni pred pldnovanou dcinnostou
organiza¢nych zmien elektronicki (e-mailovi) Ziadost o udelenie sthlasu
zriad’ovatel’a s organiza¢nou zmenou, s oddovodnenim potreby organiza¢nej zmeny,

2. povinnymi prilohami Ziadosti podla su:

- navrh rozhodnutia zamestnavatel’a o organizacnych zmenéch,
- aktudlne platna a navrhovana schéma organizacnej Struktury,
- vyCislenie dopadu organiza¢nych zmien na mzdové niklady organizécie,

3. bez suhlasu zriadovatela ziadateI nie je opravneny prijat rozhodnutie
o organizacnych zmenach.

B. V suvislosti s prijimanim zamestnancov:

B.1. na novovytvorené pracovné miesto alebo dlhodobo (minimalne po dobu 6 mesiacov)
neobsadené pracovné miesto (d’alej len ,,vol'né pracovné miesto*), dodrZiavat’ nasledovny
postup:

1. zaslat’ zriad'ovatel'ovi najneskdér 5 pracovnych dni pred planovanym datumom
zverejnenia elektronickd (e-mailovi) Ziadost o udelenie stihlasu so zverejnenim
oznamu o vol'nom pracovnom mieste a/alebo s vyhlasenim vyberového konania na
obsadenie vol'ného pracovného miesta,

2. povinnou ndleZitostou Ziadosti je odovodnenie potreby obsadenia volného
pracovného miesta; prilohou Ziadosti je navrh oznamu o vol'nom pracovnom mieste
a/alebo vyhldsenia vyberového konania na obsadenie vol'ného pracovného miesta,

3. bez suhlasu zriad'ovatel'a Ziadatel nie je opravneny zverejnit oznam o volnom
pracovnom mieste a/alebo vyhlasenie vyberového konania na obsadenie vol'ného
pracovného miesta,

4. po udeleni suhlasu zriadovatela so zverejnenim oznamu o volnom pracovnom
mieste a/alebo s vyhlasenim vyberového konania na obsadenie vol'ného pracovného
miesta zabezpecCit' zverejnenie oznamu o volnom pracovnom mieste a/alebo
vyhlasenia
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vyberového konania na obsadenie volného pracovného miesta na webovom sidle
zriad’'ovatel’a a stiCasne zverejnit’ na webovom sidle Ziadatel'a (Ziadost o zverejnenie na
webovom sidle zriadovatel'a mdze byt sicast’'ou textu zZiadosti podl'a bodu 1).

informovat’ zriad'ovatel'a e-mailom najneskor 5 pracovnych dni pred uzavretim pracovnej
zmluvy s novym zamestnancom o tejto skutocnosti; povinnymi prilohami informéacie su
pracovna zmluva, pracovna napli a oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu.

B.2. v $pecifickych pripadoch na vol'né pracovné miesto po skonceni pracovného pomeru mdze
vecne prislusSny odbor upravit’ metodickym pokynom podrla ¢lanku II bod 1 tohto pokynu.

C. V sivislosti so zmenou trvania pracovného pomeru z doby urcitej na neurcity Cas, ak
zamestnavatel’ nevycerpal zdkonné moznosti trvania alebo predlZovania pracovného pomeru na
dobu urcitd podl'a zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej

len ,,Zakonnik prace*), dodrziavat’ nasledovny postup:

1.

zaslat’ zriad'ovatel'ovi najneskor 10 pracovnych dni pred ditumom skoncenia pracovného
pomeru dohodnutého na dobu urcitd elektronickd (e-mailovi) Ziadost’ o udelenie sihlasu
s prediZzenim pracovného pomeru na neuréity ¢as,

povinnou naleZitostou Ziadosti je oddvodnenie prediZenia pracovného pomeru na
neurcity cas,

bez stihlasu zriadovatel’a Ziadatel’ nie je opravneny prediZit' pracovny pomer na neurdity
cas.

D. V stvislosti s uzatvaranim dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla
Deviatej Casti Zdkonnika prace dodrziavat’ nasledovny postup:

1.

3.

zaslat’ zriadovatel'ovi najneskor 10 pracovnych dni pred planovanym uzatvorenim
dohody elektronicku (e-mailovi) Ziadost’ o udelenie suihlasu s uzatvorenim dohody,
povinnou néleZitostou Ziadosti je oddvodnenie potreby uzatvorenia dohody; prilohou
ziadosti je navrh dohody, vratane uvedenia vysky odmeny,

bez suhlasu zriad’ovatel'a Ziadatel’ nie je opravneny uzatvorit’ dohodu.

E. Voblasti odmenovania zamestnancov podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zadkon*) dodrZiavat’ nasledovny postup:

E.1. v pripade nédrokovych priplatkov, ktorych vysku podla zdkona urCuje zamestnivatel
v ramci rozpitia percentudlneho podielu, je Ziadatel’ povinny:

1.

3.

zaslat’ zriad’'ovatelovi elektronickd (e-mailovi) Ziadost' o udelenie sihlasu so znenim
vnitorného predpisu upravujiceho spdsob urcenia narokovych priplatkov najneskér 15
pracovnych dni pred planovanou t¢innostou vnitorného predpisu,

alebo ak organizicia neplanuje prijatie vnitorného predpisu,

zaslat’ zriad’'ovatelovi elektronicki (e-mailovid) Zziadost o udelenie suhlasu
s individualnym uréenim vysSky narokového priplatku najneskor 10 pracovnych dni pred
planovanou tc¢innost'ou Upravy platu zamestnanca,

bez suhlasu zriad'ovatel'a Ziadatel nie je opravneny urcit’ vySku priplatku.



E.2. v pripade nenarokovych zloziek platu:

1. v pripade priznania alebo zvySenia osobného priplatku podla ustanovenia § 10 zdkona

zaslat’ zriad'ovatel'ovi najneskor 10 pracovnych dni pred planovanou tc¢innost'ou rozhodnutia

o priznani alebo zvySeni osobného priplatku elektronickid (e-mailovi) Ziadost’ o udelenie

sthlasu s priznanim alebo zvySenim osobného priplatku,

a) povinnymi prilohami Ziadosti si navrh veduceho zamestnanca na priznanie alebo
zvySenie osobného priplatku, dovod priznania alebo zvySenia osobného priplatku a
predpokladana doba trvania vyplacania osobného priplatku (v pripade priznania alebo
zvySenia osobného priplatku z dovodu vykonavanie priace nad ramec pracovnych
povinnosti, podl'a § 10 ods. 2 veta druha a tretia zakona),

b) bez suhlasu zriad'ovatel'a Ziadatel’ nie je opravneny priznat’ alebo zvysit’ osobny priplatok.

2. vpripade poskytnutia odmeny podla ustanovenia § 20 zdkona (ak organizicia neméi

uzatvorenu podnikovu kolektivnu zmluvu alebo podnikova kolektivna zmluva poskytovanie

odmien neupravuje):

a) zaslat zriad'ovatelovi najneskdr 10 pracovnych dni pred pldnovanym poskytnutim
odmeny elektronicku (e-mailovi) Ziadost” o udelenie stihlasu s poskytnutim odmeny,

b) povinnou prilohou Ziadosti je navrh vediceho zamestnanca na poskytnutie odmeny,
s uvedenim dovodu poskytnutia odmeny a jej vysky (§20 ods. 3 zdkona),

c) bez suhlasu zriad'ovatela Ziadatel’ nie je opravneny poskytnit odmenu.

E.3 postup v oblasti priplatkov za pracu v noci (§16 zdkona), za pracu v sobotu a v nedel'u
(§17 zakona), za pracu vo sviatok (§18 zdkona) a v oblasti platu a/alebo ¢erpania ndhradného
volna za pracu nadCas (§19 zdkona), mdZe vecne prisluSny odbor upravit metodickym
pokynom podla ¢lanku II bod 1 tohto pokynu.

II. Spolo¢né ustanovenia:

1. Podrobnosti postupu pre zriadené organizicie k jednotlivym castiam a ustanoveniam
tohto pokynu mo6zu ustanovit’ vecne prislusné odbory vo forme metodického pokynu,
ktory schval'uje riaditel’ uradu.

2. Komunikicia podla tohto pokynu prebieha vylucne elektronicky (e-mailom), pokial
7o vSeobecne zaviazného predpisu nevyplyva povinnost’ listinnej podoby.

3. Organizécie doruduji pisomnosti podl’a tohto pokynu na Urad Kogického samospravneho
kraja na e-mailovd adresu riaditel@vucke.sk ana e-mailové adresy ustanovené
v metodickych pokynoch jednotlivych vecne prisluSnych odborov.

Tymto pokynom sa rusi pokyn predsedu ¢. 12/2020 zo dia 31.3.2020

Tento pokyn nadobuda uc¢innost’ diiom 1.4.2023

V KoSiciach diia ......cuuueeee... 2023

Ing. Rastislav Trnka



