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     Sociálna komisia 

 Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja 

 

 

Košice:  08. 10. 2025 

Číslo:     05857/2025/OSV - 44598 

Vybavuje:  PhDr. Alexandra Pech  

                          email:   alexandra.pech@vucke.sk 

telefón:  055/72 68 285 

 

ZÁPISNICA 

 

z 16. rokovania (výjazdového) Sociálnej komisie Zastupiteľstva Košického 

samosprávneho kraja, konaného dňa 08. 10. 2025 

 

v zariadení sociálnych služieb ARCUS - Špecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov, 

Skladná 206/4 v Košiciach. 

 

 

PROGRAM  ROKOVANIA 

 

1. Otvorenie, zistenie počtu prítomných členov, schválenie programu rokovania 

2. Kontrola plnenia uznesení a požiadaviek z komisie 

3. Návrh rozpočtu Košického samosprávneho kraja na roky 2026 – 2028 

4. Návrh Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja, ktorým sa mení 

a dopĺňa všeobecne záväzné nariadenie Košického samosprávneho kraja č. 12/2024 o 

určení výšky príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v školách a školských zariadeniach 

5. Návrh Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja, ktorým sa mení 

a dopĺňa všeobecne záväzné nariadenie Košického samosprávneho kraja č. 18/2022 o 

financovaní základných umeleckých škôl, jazykových škôl, materských škôl a školských 

zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja 

6. Návrh Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja, ktorým sa mení 

a dopĺňa Všeobecne záväzné nariadenie Košického samosprávneho kraja č. 11/2020 o 

výške úhrady za sociálnu službu, o spôsobe jej určenia a platenia v zariadeniach sociálnych 

služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja 

7. Optimalizácia siete sociálnych služieb poskytovaných v zariadeniach v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Košického samosprávneho kraja – 13. etapa 

8. Informatívna správa o situácii v zariadeniach sociálnych služieb 

9. Návrhy, podnety a požiadavky 

10. Rôzne 

11. Záver 

12. Prezentácia zariadenia sociálnych služieb ARCUS - Špecializované zariadenie a zariadenie 

pre seniorov 
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K bodu č. 1   

Otvorenie, zistenie počtu prítomných členov, schválenie programu rokovania  

 

Vyjadrenie: Predseda komisie po privítaní prítomných členov komisie a hostí otvoril 16. 

rokovanie komisie. Z celkového počtu 25 členov komisie bolo prítomných 16 členov komisie, 

čo je nadpolovičná väčšina členov komisie a komisia je uznášania schopná.  

 

Z 16. rokovania komisie sa vyhotovuje zvukový záznam výlučne pre účely zhotovenia 

zápisnice. Návrh programu rokovania komisie bol jednotlivým členom zaslaný e-mailom. 

Predseda komisie sa opýtal na pripomienky, prípadne doplnenia k programu.  

 

Diskusia: Diskusia k bodu neprebehla. 

 

Záver: Po otvorení rokovania a zistení počtu prítomných členov (16 z 25) sa pristúpilo 

k hlasovaniu o programe 16. rokovania komisie.  

 

Uznesenie č. 19/2025 

Sociálna komisia schvaľuje program 16. rokovania komisie. 

 

Hlasovanie č. 1  

Prítomní: 16     

 

Za: 16                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0        

Program 16. rokovania Sociálnej komisie bol schválený. 

 

K bodu č. 2: 

Kontrola plnenia uznesení a požiadaviek z komisie 

 

Vyjadrenie: Tajomník komisie, vedúci Odboru sociálnych vecí informoval, že na 14. rokovaní 

(výjazdovom), ktoré sa konalo dňa 04. 06. 2025 v zariadení sociálnych služieb SUBSIDIUM - 

Špecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov, Betliarska 2032/18, Rožňava, bolo 

Sociálnou komisiou schválené Uznesenie č. 14/2025: „Sociálna komisia odporúča vedeniu 

Košického samosprávneho kraja a Zastupiteľstvu Košického samosprávneho kraja zaoberať sa 

možnosťou navýšenia odmeňovania zamestnancov v zariadeniach sociálnych služieb 

v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja.“  

Na poslednom rokovaní Sociálnej komisie, ktoré sa konalo dňa 06. 08. 2025 formou online 

rokovania, tajomník Sociálnej komisie, vedúci Odboru sociálnych vecí, Ing. Vladimír Pauco 

informoval členov komisie, že na danej téme sa intenzívne pracuje. 

 

Predmetné uznesenie je zaradené ako samostatný bod programu, konkrétne bod č. 8 s názvom: 

„Informatívna správa o situácii v zariadeniach sociálnych služieb“. 

 

Diskusia: Diskusia k bodu neprebehla. 
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Záver: Komisia zobrala na vedomie informáciu o kontrole plnenia uznesení a požiadaviek z 

komisie. Uznesenia a požiadavky z komisie sú splnené. 

 

Uznesenie č. 20/2025 

Sociálna komisia berie na vedomie kontrolu plnenia uznesení a požiadaviek z komisie. 

 

Hlasovanie č. 2 

Prítomní: 16    

 

Za: 16                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0         

Návrh bol schválený. 

 

K bodu č. 3: 

Návrh rozpočtu Košického samosprávneho kraja na roky 2026 – 2028   

 

Spracovateľ:   Odbor financií 

Materiál predstavil:  PhDr. Mgr. Jozef Cvoliga, odbor financií 

 

Vyjadrenie:  Návrh rozpočtu KSK na roky 2026 až 2028 je spracovaný v súlade so zákonom  

č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, zákonom č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov a ďalšími legislatívnymi predpismi. V podprograme 

Sociálne služby poskytované organizáciami v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK sú vo výške 35 

610 421 €, z toho na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania je vyčlenených 18 342 935 €. 

Ďalšie výdavky sú rozpočtované na poistné a príspevok do poisťovní a na prevádzku. V oblasti 

tovarov a služieb došlo k zvýšeniu najmä vo výdavkoch na materiál a služby. Na základe 

žiadostí od organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti a ich posúdení príslušným odvetvovým 

odborom Úradu KSK bude časť výdavkov na opravy a údržbu uvoľnených počas roka. V 

rozpočte bežných výdavkov sú vyčlenené výdavky na spolufinancovanie projektov na podporu 

rozvoja sociálnych služieb z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR, výdavky na 

rekreačné poukazy, výdavky na odchodné a odstupné vrátane poistného a príspevku do 

poisťovní a pod.. V 10 zariadeniach sociálnych služieb je poskytovaná ošetrovateľská 

starostlivosť na základe zmlúv so zdravotnými poisťovňami. Príjmy za ošetrovateľskú 

starostlivosť sú zahrnuté v príjmoch a výdavkoch rozpočtu jednotlivých zariadení. V rozpočte 

bežných výdavkov sú premietnuté aj dopady systémového zvýšenia odmeňovania 

zamestnancov sociálnych služieb. V podprograme sú zahrnuté aj dary a sponzorské príspevky 

vrátane použitia zostatkov z predchádzajúcich rokov vo výške 24 000 €, výdavky z dotácií 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR určené na podporu rozvoja sociálnych služieb 

vo výške 70 000 € a príspevky z úradov práce, sociálnych vecí a rodiny z fondov EÚ a ŠR 

prijaté v rámci operačného programu Ľudské zdroje vo výške 30 000 €.  Dotácia pre Nadáciu 

KSK na prevádzkové výdavky a plnenie jej verejnoprospešného účelu je navrhnutá vo výške 

60 000 €.  

 

Diskusia: Diskusia k bodu neprebehla.   
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Záver: Po vyjadrení sa pristúpilo k hlasovaniu. 

 

Uznesenie č. 21/2025  

Sociálna komisia odporúča Zastupiteľstvu Košického samosprávneho kraja prerokovať a 

schváliť Návrh rozpočtu Košického samosprávneho kraja na roky 2026 - 2028. 

 

Hlasovanie č. 3 

Prítomní: 16     

 

Za: 16                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0         

Návrh bol schválený. 

 

K bodu č. 4 

Návrh Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja, ktorým sa 

mení a dopĺňa všeobecne záväzné nariadenie Košického samosprávneho kraja č. 12/2024 

o určení výšky príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v školách a školských 

zariadeniach 

 

Spracovateľ:   Odbor školstva 

Materiál predstavil:  JUDr. Ivana Puchallová, PhD., odbor školstva 

 

Vyjadrenie: Zastupiteľstvo Košického samosprávneho kraja Uznesením č. 316/2024 prijatým 

na svojom 17. zasadnutí, dňa 16. decembra 2024 schválilo Všeobecne záväzne nariadenie 

Košického samosprávneho kraja č. 12/2024 o určení výšky príspevku na čiastočnú úhradu 

nákladov v školách a v školských zariadeniach. V predkladanom návrhu VZN KSK, ktorým sa 

mení a dopĺňa VZN KSK č. 12/2024 o určení výšky príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v 

školách a v školských zariadeniach v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK aktualizuje sa: výška 

mesačného príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v materskej škole, rozsah finančného 

príspevku zákonných zástupcov žiakov na čiastočnú úhradu prevádzkových nákladov v 

školských stravovacích zariadeniach. Dôvodom navrhovaných úprav je nárast osobných a 

prevádzkových nákladov v školských zariadeniach. Vyššie náklady sú dôsledkom inflácie, rastu 

cien energií, služieb, materiálu a zvýšenia platov zamestnancov školstva od septembra 2025 o 

7% , následne od januára 2026 o ďalších 7%.   

 

Diskusia: Diskusia k bodu neprebehla.                 

      

Záver: Po vyjadrení sa pristúpilo k hlasovaniu. 

 

Uznesenie č. 22/2025  

Sociálna komisia odporúča Zastupiteľstvu Košického samosprávneho kraja materiál 

prerokovať a schváliť podľa predloženého návrhu. 

 

Hlasovanie č. 4 

Prítomní: 16    
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Za: 16                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0         

Návrh bol schválený. 

 

K bodu č. 5 

Návrh Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja, ktorým sa 

mení a dopĺňa všeobecne záväzné nariadenie Košického samosprávneho kraja č. 18/2022 

o financovaní základných umeleckých škôl, jazykových škôl, materských škôl a školských 

zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja 

 

Spracovateľ:   Odbor školstva 

Materiál predstavil:  JUDr. Ivana Puchallová, PhD., odbor školstva 

 

Vyjadrenie: Návrh VZN reaguje na prijatie zákona č. 290/2024 Z. z., ktorým sa s účinnosťou  

od 01. 01. 2025 mení a dopĺňa zákon č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných 

škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony. Materské školy sú od 01. 01. 2025 financované normatívnym systémom podobne ako 

základné a stredné školy, preto povinnosť určiť výšku finančných prostriedkov určených na 

mzdy a prevádzku materskej školy zanikla v zmysle novely zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej 

správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších predpisov. Z tohto dôvodu sa 

v prílohe č. 1 ku VZN vynecháva priemerná suma na mzdy a prevádzku materskej školy. 

Zároveň dochádza pri niektorých druhoch škôl a školských zariadení k zmene výšky priemernej 

sumy na mzdy a prevádzku jednotlivých druhov škôl resp. školských zariadení, ktorú 

ovplyvnili tri základné faktory: - zvýšenie výdavkov jazykových škôl a školských zariadení 

z dôvodu zvýšenia platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí 

pôsobia v rezorte školstva od 01. 09. 2025 o 7 % a ďalšie zvýšenie platov zamestnancov od 01. 

01. 2026 o 7 % v zmysle novely zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, - zvýšenie 

príjmov jazykových škôl a školských zariadení na základe VZN č. 12/2024 o určení výšky 

príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v školách a školských zariadeniach, ktorým zvýšili 

limity na stanovenie výšky príspevku riaditeľom škôl a školských zariadení. Ďalšie navýšenie 

limitov a výšky príspevku navrhujeme od 01. 01. 2026 vzhľadom na zvýšené výdavky škôl 

a školských zariadení súvisiace s valorizáciou platových taríf zamestnancov školstva, - zníženie 

výdavkov jazykových škôl a školských zariadení, ktoré sa dosiahli optimalizačnými zmenami: 

spojenie troch školských internátov v Košiciach do jedného od 01. 09. 2025; zrušenie dvoch 

školských internátov a troch školských jedální od 01. 09. 2025, ktoré bolo ekonomicky náročné 

financovať; zrušenie štyroch centier voľného času od 01. 09. 2025; zrušenie dvoch jazykových 

škôl ako samostatných právnych subjektov a ich zaradenie ako súčastí dvoch stredných škôl.  

 

Diskusia: Diskusia k bodu neprebehla.                  

      

Záver: Po vyjadrení sa pristúpilo k hlasovaniu. 

 

Uznesenie č. 23/2025  

Sociálna komisia odporúča Zastupiteľstvu Košického samosprávneho kraja materiál 
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prerokovať a schváliť podľa predloženého návrhu. 

 

Hlasovanie č. 5 

Prítomní: 16     

 

Za: 16                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0         

Návrh bol schválený. 

 

K bodu č. 6 

Návrh Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja, ktorým sa 

mení a dopĺňa Všeobecne záväzné nariadenie Košického samosprávneho kraja č. 11/2020 

o výške úhrady za sociálnu službu, o spôsobe jej určenia a platenia v zariadeniach 

sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja 

 

Spracovateľ:   Odbor sociálnych vecí 

Materiál predstavil:  JUDr. Mgr. Katarína Hrehorová Kaňuchová, odbor sociálnych vecí 

 

Vyjadrenie: Výšku úhrady za sociálnu službu v zariadeniach sociálnych služieb v 

zriaďovateľskej pôsobnosti Košického samosprávneho kraja (ďalej len „ZSS v ZP KSK“) v 

súčasnosti upravuje Všeobecne záväzné nariadenie KSK č. 11/2020 (ďalej len „VZN“), ktoré 

Zastupiteľstvo Košického samosprávneho kraja uznesením č. 475/2020 schválilo na svojom 22. 

zasadnutí dňa 14. decembra 2020. VZN bolo následne novelizované Všeobecne záväzným 

nariadením Košického samosprávneho kraja č. 11/2024, schváleným uznesením č. 315/2024  

na 17. zasadnutí dňa 17. decembra 2024. Od 1. septembra 2025 nadobudol účinnosť zákon          

č. 376/2024 Z. z. o integrovanej posudkovej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(ďalej len „zákon o IPČ“), ktorým sa zavádza integrovaná posudková činnosť vykonávaná 

úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVR). Táto posudková činnosť zahŕňa sociálne aj 

lekárske posudzovanie a plne nahrádza doterajšiu posudkovú a rozhodovaciu činnosť 

vykonávanú samosprávnymi krajmi, vrátane Košického samosprávneho kraja. Po novom bude 

poskytovanie sociálnych služieb podmienených odkázanosťou viazané výlučne na integrovaný 

posudok. Z dôvodu tejto legislatívnej zmeny, ktorá určuje stupne odkázanosti (1 až 5), je 

potrebné upraviť prílohu č. 3 k VZN, ktorá stanovuje výšku úhrad za odkázanosť. Zmena v 

označení stupňov odkázanosti nemá vecný dopad na doteraz priznané stupne podľa 

predchádzajúcej právnej úpravy, ide len o terminologickú úpravu vyplývajúcu zo zákona o IPČ. 

Rozhodnutie o odkázanosti na sociálnu službu vydané podľa zákona č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení účinnom  

do 31. augusta 2025 stráca platnosť najneskôr nadobudnutím právoplatnosti integrovaného 

posudku alebo právoplatnosti rozhodnutia o zastavení konania o integrovanom posudku  

z dôvodov ustanovených zákonom o IPČ. Zároveň v zmysle prechodných ustanovení zákona o 

IPČ (§ 22 ods. 3 písm. b)) sa fyzická osoba, ktorej stupeň odkázanosti je napr. osoba so stupňom 

odkázanosti II, považuje za osobu v stupni I.  

 

Diskusia: Do diskusie sa zapojila pani Doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD. s otázkou, ako 
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sa bude riešiť bezodkladnosť, je to zakomponované vo VZN? Odpovedal jej vedúci Odboru 

sociálnych vecí, Ing. Vladimír Pauco. VZN je o úhradách, čo sa týka posudkov, tie po novom 

budú vydávať príslušné úrady práce, k zmene došlo pri stupňoch odkázanosti. Mení sa 

priradenie sumy ku stupňu odkázanosti. Žiadne iné procesy tým nie sú dotknuté. Pán Ing. 

Vladimír Pauco doplnil, že úrady práce neriešia zabezpečovanie, ale posudzovanie, po novom 

prostredníctvom integrovaného posudku.                       

      

Záver: Po vyjadrení sa pristúpilo k hlasovaniu. 

 

Uznesenie č. 24/2025  

Sociálna komisia odporúča Zastupiteľstvu Košického samosprávneho kraja materiál 

prerokovať a schváliť podľa predloženého návrhu. 

 

Hlasovanie č. 6 

Prítomní: 16     

 

Za: 16                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0         

Návrh bol schválený. 

 

K bodu č. 7 

Optimalizácia siete sociálnych služieb poskytovaných v zariadeniach v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Košického samosprávneho kraja – 13. etapa 

 

Spracovateľ:   Odbor sociálnych vecí 

Materiál predstavil:  Ing. Agáta Šafráneková, odbor sociálnych vecí 

 

Vyjadrenie: 1. časť 13. etapy optimalizácie sociálnych služieb v ZSS v ZP KSK súvisí s 

procesom optimalizácie s cieľom upraviť systém v súlade s originálnymi kompetenciami 

samosprávnych krajov a obcí. Prebiehajúcim procesom dochádza k vytváraniu voľných kapacít 

v zariadeniach poskytujúcich sociálnu službu v zariadení pre seniorov. Takým zariadením je aj 

Harmonia v Strážskom, ktorá chce svoje voľné kapacity využiť na poskytovanie sociálnej 

služby v špecializovanom zariadení. Cieľom je pokrytie kapacitných nedostatkov v poskytovaní 

tejto služby v danom regióne vytvorením 15 miest. 2. časť 13. etapy optimalizácie sa týka 

zlučovania rozpočtových organizácií, konkrétne sa jedná o zrušenie ANIMY v Michalovciach, 

LIDWINY a HARMONIE v Strážskom, ONDAVY v Rakovci nad Ondavou s prechodom 

všetkých práv a povinností na právneho nástupcu LUMEN v Trebišove, ktorého názov sa zmení 

na Krajské centrum sociálnych služieb ZEMPLÍN. Doterajšie miesta poskytovania budú 

naďalej fungovať ako miesta poskytovania v rovnakej štruktúre a počte sociálnych služieb aj s 

ponechaním názvov miesta poskytovania názvami ANIMA, HARMONIA, LIDWINA, 

ONDAVA, LUMEN pre ich ľahšiu identifikovateľnosť vo vzťahu k prijímateľom a verejnosti. 

Lumen bol určený ako právny nástupca z dôvodu: - výhodnej geografickej polohy, - široký 

rozsah poskytovaných služieb, - je najväčším zariadením. Cieľom je vytvorenie centrálneho 

riadiaceho prvku, ktorý zabezpečí jednotné, efektívne a odborne garantované riadenie 

poskytovaných služieb s dôrazom na zvyšovanie kvality poskytovaných služieb. 
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Diskusia: Do diskusie sa zapojil pán Ján Butala, zaujímal sa, či miesta zostanú zachované, budú 

riadené z jedného centra. Odpovedá pán Ing. Vladimír Pauco, chceme sa venovať službám, 

ktoré sú v našej kompetencii. Zapojila sa aj pani doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD., ktorá 

hodnotí zriadenie Špecializovaného zariadenia v meste Strážske pozitívne, no zároveň 

poukázala na nespokojnosť občanov mesta Strážske k tomu, že sociálna služba Zariadenie pre 

seniorov bola pozastavená ako i na petíciu, ktorú spísalo viac ako 500 občanov aj keď petícia 

nikdy nebola oficiálne podaná, no kraj mal o nej vedomosť.                        

      

Záver: Po vyjadrení sa pristúpilo k hlasovaniu. 

 

Uznesenie č. 25/2025  

Sociálna komisia odporúča Zastupiteľstvu Košického samosprávneho kraja materiál 

prerokovať a schváliť podľa predloženého návrhu. 

 

Pred hlasovaním o Uznesení č. 25/2025 sa z ďalšej účasti na rokovaní ospravedlnil člen 

komisie. O Uznesení č. 25/2025 teda hlasovalo spolu 15 členov. 

 

Hlasovanie č. 7 

Prítomní: 15    

 

Za: 15                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0         

Návrh bol schválený. 

 

K bodu č. 8 

Informatívna správa o situácii v zariadeniach sociálnych služieb 

(Bod z plánu úloh Sociálnej komisie na II. polrok 2025) 

 

Spracovateľ:   Odbor sociálnych vecí 

Materiál predstavil:  Ing. Vladimír Pauco, vedúci odboru sociálnych vecí 

 

Vyjadrenie: Zariadenia sociálnych služieb (ZSS) v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického 

samosprávneho kraja (KSK) čelia viacerým systémovým výzvam – demografickému starnutiu, 

zhoršujúcemu sa zdravotnému stavu obyvateľstva, nedostatku personálu a dlhodobému 

podfinancovaniu sektora. Stúpajúci dopyt po sociálnych službách sprevádza nárast nákladov, 

čo kladie vysoké nároky na zriaďovateľa. V zariadeniach pracuje približne 50 % zamestnancov 

vo veku nad 50 rokov. Nízke mzdové ohodnotenie, najmä v porovnaní so zdravotníckym 

sektorom (rozdiel v priemernom plate sestier až 389 €), spôsobuje fluktuáciu a znižuje 

atraktivitu povolania. KSK preto zaviedol systémové opatrenia – navýšenie platov sestier o 275 

€ a opatrovateliek o 200 €, garantované príplatky a možnosť motivačného ohodnotenia z 

rozpočtu zariadení. Na tento účel bolo vyčlenených 2,5 mil. €. Systém financovania sociálnych 

služieb je viaczdrojový, no neprehľadný. Najväčšie bremeno nesú samosprávne kraje – pri 

odkázanostných službách až 30 %, pri krízových službách 40 %. Výdavky KSK na neverejných 

poskytovateľov dosiahli v roku 2025 výšku 8,1 mil. € (nárast o 54 % oproti 2019) a na vlastné 

zariadenia 33,2 mil. € (nárast o 44 %). Pohľadávky z neplatenia úhrad presahujú 2 mil. € a 
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investičný dlh vyše 5 mil. €. Reformy v rámci Plánu obnovy (nový posudkový systém, 

Inšpekcia v sociálnych veciach, integrácia so zdravotnou starostlivosťou) zvyšujú tlak na 

rozpočet. Odhadované dodatočné náklady pre KSK predstavujú 6 mil. € ročne. Príjmy zo zmlúv 

so zdravotnými poisťovňami (napr. preplácanie ošetrovateľských výkonov) však prispievajú k 

zlepšeniu situácie – v roku 2024 išlo o 2 mil. €, v roku 2025 sa predpokladá 2,5 mil. €. KSK 

priebežne optimalizuje sieť zariadení, realizuje kontroly, pripravuje projekty a aktívne sa zapája 

do výziev na čerpanie externých zdrojov. Sociálna komisia zastupiteľstva a odborné pracovné 

skupiny systematicky riešia potreby sektora. Záver: KSK zabezpečuje poskytovanie sociálnych 

služieb v súlade so zákonom a prijíma opatrenia na zvýšenie ich kvality. Napriek 

demografickým a finančným výzvam je prioritou stabilizácia personálu, zlepšovanie 

podmienok a dostupnosti sociálnych služieb pre občanov kraja. Počas vystúpenia 

prezentujúceho, pána Ing. Vladimíra Pauca, vedúceho Odboru sociálnych vecí sa na rokovanie 

dostavil pán riaditeľ Úradu KSK, JUDr. Boris Bilčak. 

 

Diskusia: Pani Doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD. sa vyjadrila, že táto Informatívna správa 

o situácii v zariadeniach sociálnych služieb komplexne mapuje danú situáciu. Čelí viacerým 

výzvam, od personálnej cez financovanie sektora až po rastúci investičný dlh. Pani Barkasi sa 

zaujímala, či bude odmeňovanie pokračovať v druhej fáze a či sa dotkne sociálnych 

pracovníkov. Odpovedal jej vedúci Odboru sociálnych vecí, Ing. Vladimír Pauco. Sociálni 

pracovníci majú inú tarifnú mzdu. Preto pri menej kvalifikovaných pozíciách boli príplatky 

vyššie, lebo sme dofinancovali minimálnu mzdu. Podstatou je vytvoriť efektívnu organizačnú 

štruktúru, pri tých sociálnych pracovníkoch, aby sme vedeli efektívne napĺňať potreby klienta. 

Pán Ján Butala sa opýtal, aké sú náklady v DSS na 1 klienta na rok. Odpovedal Ing. Vladimír 

Pauco, je to plus mínus 1 500,- €. Ešte pána Jána Butalu zaujímalo, či sa bude riešiť 

umiestňovanie odkázaných občanov aj v malých obciach. Pán Ing. Vladimír Pauco nadviazal 

na konferenciu v Banskobystrickom kraji, ktorej sa zúčastnil, bola to odborná konferencia 

„Komunitné riešenia pre dlhodobú starostlivosť“. Ide o to, aby sa identifikovali mikroregióny, 

s ktorými by sme vedeli spolupracovať. Týmto projektom by sa znížil nápor na pobytové 

služby. Pani Beáta Beke býva na hranici krajov a potvrdila, že s projektom sú spokojní jednak 

pracovníci a taktiež aj klienti.                       

      

Záver: Po vyjadrení sa pristúpilo k hlasovaniu. 

 

Uznesenie č. 26/2025  

Sociálna komisia odporúča Zastupiteľstvu Košického samosprávneho kraja materiál 

prerokovať a vziať na vedomie podľa predloženého návrhu. 

 

Hlasovanie č. 8 

Prítomní: 15    

 

Za: 15                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0          

Návrh bol schválený. 

 

 



10 

 

K bodu č. 9 

Návrhy, podnety a požiadavky 

 

Predseda komisie vyzval v tomto bode prítomných členov, aby predniesli svoje ďalšie návrhy, 

podnety a prípadné požiadavky.        

 

Diskusia: Diskusia k bodu neprebehla.       

 

K bodu č. 10 

Rôzne 

 

Predseda komisie vyzval prítomných členov, aby predniesli ďalšie diskusné témy v bode 

Rôzne. (Pozn. v tomto bode nie je možné prijímať uznesenia). 

 

O slovo sa prihlásila pani Marieta Koščíková, ktorá sa rokovania Sociálnej komisie zúčastnila 

ako verejnosť. V prípade, že požiada o možnosť vystúpenia na rokovaní komisie iná osoba, 

rozhodne o tom komisia hlasovaním. 

 

Hlasovanie č. 9 

Prítomní: 15    

 

Za: 15                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0          

Komisia jednohlasne odsúhlasila možnosť vystúpenia pani Mariety Koščíkovej. 

 

Pani Marieta Koščíková vyjadrila poďakovanie KSK za všetky opatrovateľky a sestry, že sa 

zaoberajú ich problémami. Pripravuje publikáciu na zlepšenie situácie „neformálnych 

opatrovateľov“, ktorí nedostávajú žiadnu odmenu, aby vedeli kde a na koho sa pri starostlivosti 

o blízkych majú obrátiť. Mal by vzniknúť Národný inštitút opatrovateľov, aby sa podchytilo 

vzdelanie a kvalifikácia, nech ponúkajú odkázaným občanom kvalitné služby. Poukázala na to, 

že opatrovatelia pracujú ťažko a s vypätím síl. Veľakrát sú na oddelení iba opatrovateľky, bez 

zdravotných sestier. Prihovorila sa v mene opatrovateľov, nejde im len o odmeny, ale aj o iné 

benefity zamerané na odpočinok a regeneráciu.  

 

Po vystúpení pani Koščíkovej požiadal o slovo riaditeľ zariadenia, pán JUDr. Vojtech Hintoš. 

V prípade, že požiada o možnosť vystúpenia na rokovaní komisie iná osoba, rozhodne o tom 

komisia hlasovaním. 

 

Hlasovanie č. 10 

Prítomní: 15    

 

Za: 15                                          Proti: 0                                          Zdržal sa: 0          

Komisia jednohlasne odsúhlasila možnosť vystúpenia pána JUDr. Vojtecha Hintoša. 

 

Pán JUDr. Vojtech Hintoš sa vyjadril, že by dal rád na pravú mieru informácie, ktoré odzneli 
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pani Koščíkovou na augustovom zastupiteľstve. Kvituje, že bojuje za opatrovateľov. 

K zvýšeniu počtu opatrovateľov počas nočnej zmeny pán riaditeľ reagoval. Na každom 

poschodí je jeden opatrovateľ, zároveň funguje počas nočnej zmeny centrálna služba, ktorá je 

k dispozícii pre všetky poschodia. S dvíhaním ťažkých váh pán riaditeľ úplne nesúhlasil, podľa 

jeho názoru s prijímateľom najviac polohujú rehabilitační pracovníci. Kúpeľná liečba, ktorú pre 

opatrovateľov pani Koščíková požaduje, opäť závisí od financií. Čo sa týka pitného režimu, 

k dispozícii majú zamestnanci iontový prášok do vody. Vysoké teploty počas letných mesiacov 

pán riaditeľ potvrdil, avšak najteplejšie sú miestnosti na južnej strane, t. j. izby prijímateľov. 

Izby zamestnancov sú orientované na severnú stranu. Pani Koščíkovej drží palce a poprosil ju, 

aby k jednotlivým informáciám pristupovala citlivejšie a objektívnejšie. V opačnom prípade 

ide o dehonestovanie práce ostatných zamestnancov zariadenia.   

 

Tému uzavrel riaditeľ Úradu KSK, pán JUDr. Boris Bilčak. Zdôraznil, že najdôležitejšia je 

komunikácia. Poprosil jednak pána riaditeľa zariadenia, pána Hintoša a taktiež pani Koščíkovú, 

aby citlivo pristupovali k jednotlivým témam a veciam. Treba sa odosobniť a neriešiť 

medziľudské vzťahy či politiku, ale sústrediť sa na kvalitné poskytovanie sociálnych služieb. 

V prípade potreby, sme k dispozícii z pozície zriaďovateľa.   

 

K bodu č. 11 

Záver 

 

Predseda komisie, pán Ing. Jozef Želinský konštatoval, že program rokovania komisie bol 

vyčerpaný, poďakoval prítomným za účasť a uviedol, že ďalšie rokovanie komisie sa uskutoční 

dňa 26. 11. 2025 o 09.30 hod.. Miesto bude upresnené. 

 

K bodu č. 12 

Prezentácia zariadenia sociálnych služieb ARCUS - Špecializované zariadenie a 

zariadenie pre seniorov 

(Bod z plánu úloh Sociálnej komisie na II. polrok 2025) 

 

Po ukončení 16. rokovania Sociálnej komisie nasledovala prehliadka priestorov zariadenia 

sociálnych služieb ARCUS - Špecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov. 

 

 

 

 

.................................................... 

Ing. Vladimír Pauco 

tajomník komisie 

...................................................... 

Ing. Jozef Želinský 

predseda komisie 

                                                                                                                                 

  

 

 

Ukončenie 16. zasadnutia Sociálnej komisie konaného dňa 08. 10. 2025 o 12:30 hod.   


