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Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skolach v KoSickom
samospravnom kraji na roky 2021 - 2025

Tento strategicky dokument vychadza z platnej legislativy, z koncepénych materidlov MSVVaM SR,
z dokumentu ,,Vychodiskd implementacie Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj“ po schvaleni uznesenim
vlady ¢. 95/2916.

Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch v KSK na roky 2021 — 2025 vychadza
zo Siestich kl'dcovych priorit zameranych na:
¢ Optimalizaciu a stabilizaciu siete strednych skol v KSK,
¢ Aktivne skoly - posilnenie vnutornych kapacit strednych skol KSK,
¢ Partnerstva skol v KSK — NETWORKING,
¢ Digitalnu transformdciu strednych kol v KSK,
« Skoly s inkluzivnym vzdeldvanim v KSK,
¢ Zelené skoly v KSK.

Na nasledujucich stranach sa budeme venovat jednotlivym klti¢ovym prioritdm a plneniu opatreni
tykajucich sa tychto priorit. Pri strategickej priorite (Skoly s inkluzivnym vzdeldvanim) sme uz minuly
rok prehodnotili potrebu zmeny zneni opatreni, nakolko berieme do Gvahy aktudlnu zmenu legislativy
a zmenou opatreni na fiu potrebujeme flexibilne reagovat. Preto budeme v tejto informativnej sprave
vyhodnocovat uz novo navrhnuté opatrenia.

Klicova priorita €. 1
Optimalizacia a stabilizacia siete strednych skol a skolskych zariadeni v KSK

V KoSickom samospravnom kraji od roku 2024 prebieha proces optimalizacie siete strednych $kol a
Skolskych zariadeni. K dnesnému diiu bolo UspeSne optimalizovanych 19 3kél, 2 jazykové Skoly, 1
centrum volného ¢asu a 3 skolské internaty, pricom cielom je zabezpecit ich dlhodobu stabilitu,
efektivne fungovanie a schopnost plnit svoju tlohu v ramci regionalnej siete vzdelavacich institucii.
Optimalizacia je zamerana na: efektivne nastavenie kapacit $kol, profilaciu Studijnych a ucebnych
odborov, zosuladenie ponuky vzdelavania s potrebami trhu prace.

Sucastou procesu je aj zavadzanie metodiky pre uplatiiovanie platnej legislativy, vytvaranie funkénych
komunikacénych kanalov so Skolami, samospravami, zamestnavatelskymi zvdazmi a profesijnymi
organizdciami. Délezitym ndstrojom je pasportizacia skol, ktora poskytuje detailny prehlad o stave
infrastruktiry a umoznuje planovat nevyhnutné investicie.

Zaroven sa nastavuju mechanizmy efektivneho financovania a kontroly, ktoré podporia udrZzatelnost
celého systému.

Optimalizacia bude nadalej pokracovat na zaklade tychto principov a metodickych postupov, s ciefom
vytvorit stabilnu, kvalitnu a efektivnu siet $kol, ktora bude flexibilne reagovat na demograficky vyvoj a
potreby regionu.



Vybrané hlavné aktivity a vysledky

Vytvorenie transparentného a objektivneho systému urcovania najvysSieho poctu ziakov |I.
ro¢nika SS v izemnej j pdsobnosti KSK pre prijimacie konanie v nasledujicom $kolskom roku
e Spracovat_transparentné kritérid pre uréovanie najvysSieho poctu Ziakov v 1. roénikoch SS

s dérazom na regiondlne Specifikd v uzemnej pésobnosti KSK

Viyhlagkou MSVVaS SR €. 202/2022, ktora nadobudla Uéinnost 7.6.2022, sa zavadzaju kritéria na
urcovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého roc¢nika strednych $kél na prislusny Skolsky rok. Tie sa v
zmysle vyhlasky dalej ¢lenia na vstupné a urcovacie. Pri vstupnych kritériach sa prihliada na rdmcovu
progndzu poctu novoprijatych ziakov strednych skol na prislusny Skolsky rok, dodatocnu potrebu trhu
prace a rozpis ramcovej progndzy poctu novoprijatych Ziakov strednych skol podla jednotlivych
Studijnych odborov a jednotlivych uc¢ebnych odborov. Najvyssi pocet Ziakov prvého roénika ziskany zo
vstupnych kritérii sa pomerne rozdeluje medzi jednotlivé Studijné odbory a jednotlivé uc¢ebné odbory
v prislusnych strednych Skolach na zaklade vyhodnotenia uréovacich kritérii, v zmysle spominanej
vyhlasky sa zohladnuju principy, ktorymi su: rovnaky pristup k vychove a vzdeldvaniu v strednych
Skolach bez ohladu na zriadovatela, racionalizacia a koncentrdcia poskytovania vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach s dérazom na efektivne vyuZivanie finanénych prostriedkov poskytovanych na
vychovu a vzdeldvanie zo $tatneho rozpoctu, primerana dostupnost vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach ziakom na Uzemi samospravneho kraja, zabezpecenie vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach v jazyku narodnostnej mensiny vratane strednych $kol, v ktorych sa vzdeldvaju Ziaci s trvalym
pobytom na Uzemi iného samospravneho kraja, ako je samospravny kraj, v ktorom ma sidlo prislusna
strednd skola a zabezpecenie vychovy a vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v strednych Skolach.

Urcovacie kritéria v sebe dalej zhfnaju aj zakladné a dalSie. Pri zdkladnych kritéridch ministerstvo
Skolstva vyspecifikovalo pre kazdy typ Skoly osobitné kritéria. Napriklad pri gymnaziach boli hodnotené
vysledky externej maturitnej skisky alebo podiel absolventov, ktori pokracuju v studiu na vysokej
Skole. Pri strednych odbornych skolach zas prihliadalo na spolupracu skoly so zamestnavatelmi a aj
zamestnanost absolventov. Specifické kritéria mali aj konzervatéria, $portové Skoly & 3koly
umeleckého priemyslu.

Pri dalSich kritéridch ma svoje zastlpenie aj samospravny kraj v rozsahu 30 % a KSK pri urcovani
poctov Ziakov na prijatie prihliadal na vysledky z celoslovenskych kol sutazi alebo predmetovych
olympidd a vysledky z medzindrodnych kol sutazi alebo predmetovych olympidd v pomere
k celkovému poctu Ziakov strednej Skoly. Zavazil i to, ¢i sa stredna Skola zapdja do medzinarodnych
projektov a medzinarodnych programov, pripadne ¢i zabezpecluje vychovu
a vzdelavanie Ziakov v jazyku narodnostnej mensiny.

Pri naplfiani tohto meratelného ukazovatela sa odbor $kolstva stotoznil s vyhlaskou MSVVa$ SR a
svoje kritéria nastavil v zmysle vyhlasky a spolu s uplatnenim kritérii, ktoré stanovuje ministerstvo
Skolstva v rozsahu 70 %, zohladfuje spolocné kritérid pri ur¢ovani najvyssieho poctu Ziakov prvého
roc¢nika strednych skol vo svojej uzemnej posobnosti.

0d 1.9.2025 je Gc¢inna zmena Zakona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov , kde podla §29 zakona, odsek 5,6,7:

Ministerstvo Skolstva navrhuje do 31. mdja pre kazdu strednd skolu najvyssi pocet Ziakov prvého
rocnika v dennej forme $tudia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné
odbory, financovanych podla osobitného predpisu pre prijimacie konanie na prislusny Skolsky rok a
navrhnuté pocty oznami prisluSnym samospravnym krajom.

Ministerstvo Skolstva posudzuje dorucené Ziadosti o preskiimanie uréenia poctu Ziakov prvého rocnika
strednych skdl podla § 31 ods. 5. Ministerstvo Skolstva prerokuje Upravu poctu Ziakov prvého roc¢nika
strednych $kdl so samospravnym krajom a zriadovatelom strednej Skoly. Ministerstvo Skolstva do 31.
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janudra zverejni na svojom webovom sidle upraveny pocet Ziakov prvého ro¢nika v dennej forme studia
v €leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé uéebné odbory pre stredné skoly, ktoré
splfiaju podmienky podla § 31 ods. 6.

Ministerstvo Skolstva upravi uréeny pocet Ziakov prvého roc¢nika strednych skél aj z vlastného podnetu,
ak zisti, Ze samosprdvny kraj nedodrzal zdvazné kritérid na uréovanie poctu Zziakov prvého rocnika
strednych $kol. Ministerstvo Skolstva prerokuje Upravu poctu ziakov prvého rocnika strednych skol so
samospravnym krajom a zriadovatelom strednej Skoly. Ministerstvo Skolstva do 31. janudra zverejni
na svojom webovom sidle upraveny pocet Ziakov prvého ro¢nika v dennej forme Studia v ¢leneni na
jednotlivé studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory.

e Komunikdciou s ostatnymi zriadovatelmi strednych skél dosiahnut konsenzus v KSK o uréovani
najvyssieho poctu Ziakov 1. roénikov SS

Pre Uspe$né nastavenie najvysSieho poctu Ziakov prvych rocnikov na strednych skolach je
nevyhnutnd komunikacia so zamestndavatelmi, zriadovatelmi strednych $kél v Uzemnej posobnosti
a ostatnymi aktérmi, ktori maju vplyv na odborné vzdelavanie a pripravu. Kvalitu absolventov
strednych $kél v kone¢nom désledku posudzuje ich zamestnavatel. V tejto suvislosti Odbor Skolstva
Uradu Kogického samospravneho kraja vytvoril priestor pre kaidého zriadovatela, aby sa mohol
vyjadrit k uréenému najvyssiemu poctu Ziakov a v pripade padnych argumentov bol navrh zo strany
odboru Skolstva upraveny. KSK bude aj nadalej rozvijat komunikaciu s ostatnymi zriadovatelmi s
ciefom, aby na Uzemi KSK vznikla vyrovnana, moderna siet strednych $kél a studijnych a ucebnych
odborov. Podmienkou je kooperacia a povedomie vsetkych zriadovatelov podielajucich sa na
vzdeldvani v kraji, Ze rieSenim je vzdjomny reSpekt a suéinnost a to aj z dbévodu
optimdlneho nastavenia siete $kol a Studijnych ¢i u¢ebnych odborov.

e  Urdit najvyssi pocet Ziakov do 1. rocnikov SS v tizemnej pésobnosti KSK s dérazom na regiondine

Specifika

Jednym z kldcovych ndstrojov systému koordinacie je ur¢ovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého
ro¢nika v dennej forme studia na strednych Skolach v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na
jednotlivé uc¢ebné odbory pre prislusny Skolsky rok v kazdom samospravnom kraji. Tieto pocty urcuje
samospravny kraj do 15. novembra, a to pre kazdu strednu skolu vo svojej Uzemnej posobnosti, teda
vratane strednych $kol, ktorych zriadovatelom je aj ina fyzicka alebo prévnicka osoba. Dotyka sa tak aj
sukromnych a cirkevnych strednych $kol, ¢o md za nasledok, Ze jeden zriadovatel (samospravny kraj)
ma kompetenciu regulovat ostatnych.

Proces ur€ovania najvysSieho pocCtu Ziakov prvého roénika strednych $kél v izemnej posobnosti KSK
na skolsky rok 2025/2026 bol v kompetencii samospravneho kraja v zmysle § 31 zdkona ¢. 61/2015 Z.
z. 0o odbornom vzdelavani a priprave. V zmysle tohto zdkona bolo povinnostou samospravneho kraja k
31.5.2024 zverejnit Rozpis ramcovej progndzy ocakavaného poctu Ziakov pre nasledujici Skolsky rok
do odborov vzdeldvania a ich zamerani na webovom sidle KSK, do 15. oktébra toho istého roka mal
KSK povinnost zaslat MSVVaM SR navrh najvy$$ieho poctu ziakov 1. roénika SS na Gcely prerokovania,
do 15. novembra mal byt material prerokovany v KROVaP a do 30. novembra podpisany predsedom
KSK a uréeny najvyssi pocet ziakov 1. ro¢nika S5 v dennej forme $tadia v ¢leneni na jednotlivé tudijné
odbory alebo na jednotlivé uc¢ebné odbory zverejneny na webovom sidle KSK. V silade s § 29 ods. 6
zédkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov MSVVaM SR schvdlilo Gpravu poctu Ziakov prvého ro¢nika v dennej forme
Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory strednych skol pre
Skolsky rok 2025/2026 urc¢eného samospravnymi krajmi k 31. janudru 2025. V roku 2024 stanovilo
MSVVaM SR rdmcovu prognézu o¢akavaného poctu Ziakov strednych $kol pre $k. rok 2025/2026 na
7030 Ziakov strednych $kol s nasobkom predpokladaného poctu Ziakov posledného roc¢nika zakladnych
Skol 1,09. Kraj tento pocet Ziakov prerozdelil medzi vsetky stredné Skoly vo svojej Uzemnej p6sobnosti.
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Podla § 8 ods. 1 vyhldgky MSVVaS SR €. 202/2022 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na uréovanie
najvysSieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych skol, je rdmcova progndza poctu novoprijatych
Ziakov do ucebnych odborov nizSieho stredného odborného vzdeldvania v strednej odbornej Skole
vstupnym kritériom pre urcovanie najvyssieho poctu Ziakov prvych roénikov strednych skél pre u¢ebné
odbory nizsSieho stredného odborného vzdelavania.

V nasledujucom prehlade uvddzame vyvoj hodnoty rdmcovej progndzy novoprijatych Ziakov od roku
2020.

Ramcova progndéza novoprijatych Ziakov do prvého roénika S$

v . 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
Skolsky rok 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Pocet zZiakov (smerné Cislo) — bez UO NSOV 6538 6210 6 386 6 487 7 000 7030
Nasobok predpokladaného poctu Ziakov 1,2 1,16 1,14 1,13 1,12 1,09
Skutocny pocet Ziakov 5448 5353 5 602 5741 6116 6 450
Fond 1090 857 784 746 734 + 150 580

Tabulka 12: Prognéza novoprijatych Ziakov v KSK

Ndsobok predpokladaného poctu Ziakov navysi skutocny pocet Ziakov v kraji, vytvdra sa tzv. rezerva,
fond pre ziakov, ktori by chceli $tudovat na skole v Kosickom kraji a st z iného kraja. Skutoény pocet
Ziakov zodpoveda 1,00 nasobku rdmcovej progndzy predpokladaného poctu Ziakov. Medzirocne
sledujeme zaujem Studovat v skolach v zriadovatelskej pdsobnosti KSK hlavne u Ziakov z PreSovského
a Banskobystrického kraja , ¢o suvisi aj s geografickym ¢lenenim nasho uzemia.

Pri planovani poctu ziakov, riaditelia skol a zriadovatelia strednych S$kél maju s roénym predstihom
presne odhadnut pocet Ziakov, ktori na konkrétnej skole budi mat zaujem Studovat konkrétny studijny
alebo u¢ebny odbor. Skoly a zriadovatelia maju snahu planovat ¢o najvyssie pocty Ziakov do prvého
ro¢nika strednych 3kol, pretoze na Ziakov prijatych nad ramec uréeného poctu nebude poukdzané
normativne financovanie zo Statneho rozpoctu.

Pre rok 2025/2026 bolo smerné Cislo vyssie o 30, ale nasobok predpokladaného poétu Ziakov 1,09
je nizsi ako v minulom skolskom roku.

V sulade s ustanovenim § 10 ods. 1 spominanej vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR urcuje ministerstvo Skolstva pre jednotlivé samospravne kraje na Skolsky rok 2025/2026
rdmcovu progndzu poctu novoprijatych Ziakov do u¢ebnych odborov nizsieho stredného odborného
vzdeldvania v strednej odbornej skole a pre KSK bolo stanovenych 1292 Ziakov, ¢o je najvyssi pocet
v SR a oproti skolskému roku 2024/2025 navyseny o 151.

Postupna optimalizacia siete $kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK

e Stanovenie oblasti a pravidiel pre pasportizdciu $Skél a Skolskych zariadeni

Aby mal odbor skolstva aktualne Udaje a zdroven reagoval na potrebu digitalizacie, zaviedli sme
cloudové rie$enie v MS Teams — Odbor $kolstva - MANAZMENT UDAJOV - relevantné oddelenia OS KSK
vytvorili $truktiru adresérov, do ktorych riaditelia $/5Z (alebo nim deklarované zodpovedné osoby)
vyplfiaju kazdoroéne pozadované Gdaje, ktoré sluzia ako podklad pre pasportizaciu $/5Z a analyzu
efektivnosti fungovania skél a Skolskych zariadeni.

e Pasportizdcia Skél a Skolskych zariadeni podla stanovenych oblasti

Pasportizaciu $kol vykondva odbor Skolstva na niekolkych Udrovniach. Vramci pasportizacie
Sportovej infrastruktidry sme vytvorili mapu vonkajsich ihrisk a workoutovych ihrisk, ktoré by sa mali
otvorit aj Sirokej verejnosti. Zarovern sme v spolupraci s odborom projektov a investicii a oddelenim
energetiky vykonali pasportizdciu budov v oblasti energetickej narocnosti a vytypovali objekty, kde
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budu instalované loT zariadenia. Je tieZ vykonana pasportizacia budov , ktoré maju v sprave jednotlivé
Skoly, pasportizacia vSetkych ubytovacich zariadeni a ich kapacit, pasportizécia elokovanych pracovisk
a ich efektivity.

Kosicky samospravny kraj sa pusta do efektivnej optimalizacie Skolskej siete, ktora zahfria dokladné
analyzy odborov, kapacit budov a sucasného stavu poctu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov. Cielom tejto optimalizicie je vytvorit vacSie a silnejsie skoly, ktoré budud schopné
efektivne zdielat svoje zdroje, infrastruktdru a tym zlepsit kvalitu vzdeldvacieho procesu. Tymto
krokom sa KSK zameriava na lepSie vyuZitie dostupnych zdrojov a na posilnenie kapacit vzdelavacich
institucii v regione. Optimalizacia by mala prispiet k zvySeniu konkurencieschopnosti $kol a lepsSiemu
prispdsobeniu vzdelavacieho systému potrebdm trhu prace.

e Rozsirit ponuku vzdeldvania v strednych Skoldch v zriadovatelskej pésobnosti KSK o skupinu
odborov vzdeldvania 76 - ucitelstvo

Ambiciou KSK je ponuknut studentom v KoSickom kraji moZnost Studovat v Studijnom odbore 7649
M ucitelstvo pre MS a vychovavatelstvo a 7661 M socialno-vychovny pracovnik aj na niektorej zo §kol
v zriadovatelskej pésobnosti KSK. V sieti skol doteraz figurovali Skoly inych zriadovatelov s tymito
odbormi (Stkromna SOS, Bukoveckd 17, Kosice; Sukromna pedagogickd a socidlna akadémia,
Poziarnickd 1, KoSice; Stikromna SOS DSA, Komenského 12, TrebiSov a Cirkevna SOS pedagogicka sv.
Cyrila a Metoda, Juzna trieda 48, Kosice).

V Skolskom roku 2023/2024 prebehlo prijimacie konanie na Obchodnej akadémii v Rozriave a od 1.
septembra 2025 budl v odbore 7649 M ucitelstvo pre MS a vychovavatelstvo $tudovat Ziaci v dvoch
ro¢nikoch.

e Zosuladit vzdeldvacie programy SS podla hlavného zamerania SS

Skoly ziskali svoje $pecifické privlastky podla toho, ktora skupina odborov ma vo vzdeldvani najvacsie
zastUpenie. Odbor skolstva v spolupraci so skolami postupne Cisti siet od neaktivhych odborov alebo
neperspektivnych odborov. K31.8.2025 boli na strednych Skoldch, ktoré boli optimalizované k 1.9.2025
vyradené nasledujuce neaktivne odbory:

e SOS techniky a sluzieb, Velké Kapu$any vyradila zo siete 7 odborov, ktoré boli dlhodobo
neaktivne;

e SOS agrotechnicka, Moldava nad Bodvou vyradila zo siete 6 odborov, ktoré boli dlhodobo
neaktivne a nekoreSpondovali so zameranim Skoly (napr. 2487 H 01 autoopravar - mechanik,
3355H stoldr, 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni a
iné);

e SOS techniky a sluzieb, Prakovce vyradila zo siete 10 odborov, ktoré boli dlhodobo neaktivne;

e SOS obchodu a sluZieb, Sobrance vyradila zo siete 5 odborov, ktoré boli dlhodobo neaktivne a
nekoresSpondovali so zameranim 3Skoly (napr. 4572 F polnohospodarska vyroba, 4524 H
agromechanizator, opravar, 4553 K podnikatel pre rozvoj vidieka a iné);

e Obchodnd akadémia, Trebisov vyradila zo siete odbor 6355 M sluzby v cestovhom ruchu, o
ktory nebol dlhodobo prejaveny zaujem;

e Konzervatérium Jozefa Adamovica vyradilo zo siete 2 odbory, kde jeden odbor bol dlhodobo
neaktivny a druhy odbor na Skole nikdy vyucovany nebol;

e SOS techniky a sluZieb, Spisska Nova Ves vyradila zo siete 19 odborov, ktoré boli dlhodobo
neaktivne a o ktoré nebol dlhodobo prejaveny zaujem;

e Obchodna akadémia, Roznava vyradila zo siete odbory 6355 M sluzby v cestovnom ruchu a
6851 N socialno - pravna ¢innost, o ktoré nebol dlhodobo prejaveny zaujem;

e SOS obchodu a sluZieb, RoZfiava vyradila zo siete 13 odborov, ktoré boli dlhodobo neaktivne a
nekores$pondovali so zameranim Skoly (napr. 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montaZ a oprava
pristrojov, strojov a zariadeni, 3355H stolar a iné);

6



e SOS techniky a sluzieb, Dobsind vyradila zo siete odbor 2414 L 01 strojérstvo - vyroba, monta?
a oprava pristrojov, strojov a zariadeni, o ktory nebol dlhodobo prejaveny zaujem;

e SOS techniky a remesiel, Kralfovsky Chimec vyradila zo siete 15 odborov, ktoré boli dlhodobo
neaktivne a nekoreSpondovali so zameranim skoly (napr. 6463 K kozmetik - vizazista, 6461 H
asistent predaja, 6317 N obchodna akadémia a iné);

e SOS agrotechnickych a gastronomickych sluzieb, Pribenik vyradila zo siete 9 odborov, ktoré
boli dlhodobo neaktivne a o ktoré nebol dlhodobo prejaveny zdujem.

Skoly reaguju na meniace sa poziadavky trhu prace snahou zatraktivnit a roziirit ponuku $tudijnych
a ucebnych odborov a aj zmenami v Skolskych vzdelavacich programoch, ktoré inovuju v spolupraci so
zamestndvatelmi v regidne, s ktorymi maju uzavreté zmluvy o poskytovani praktického vyucéovania
alebo dudlne zmluvy v systéme dudlneho vzdeldvania. Odbor Skolstva reaguje na prichod investorov
do regidnu a reflektuje na ich poziadavky tykajuce sa buducich absolventov, na zdklade ¢oho boli
zaradené do zoznamu Studijnych/u¢ebnych odborov 3kél chybajice odbory. Takisto boli v Skolskom
roku 2024/2025 posilnené pocéty Ziakov v odboroch Ziadanych spolo¢nostou Volvo.

Na zaklade rozhodnutia MSVVaM SR boli v strednych $kolach v zriadovatelskej pdsobnosti zaradené
odbory:

e 2464 H strojny mechanik/strojnd mechanicka pre Stredni odbornd skolu priemyselnych
technolégii, U¢novska 5, KoSice;

e 2679 K mechanik-mechatronik/mechani¢ka-mechatronicka pre Strednd odbornd $kolu
techniky a remesiel, Rdkocziho 23, Kralovsky Chimec;

e 2495 K autotronik/autotroni¢ka pre Strednt odbornid skolu technickd, Hviezdoslavova 5,
RoZnava;

e 7902 ) 05 gymnazium — informatika pre Gymndzium P. Horova, Masarykova 1, Michalovce a
Gymnazium, Alejova 1, Kosice.

e 6355 M sluzby v cestovhom ruchu pre Hotelovu akadémiu, Juzna trieda 10, KoSice;

e 7649 M ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo pre Obchodnu akadémiu, Akademika
Hronca 8, RoZnava;

e 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvélne Studium pre Strednu odbornu Skolu ekonomicku,
Stojan 1, Spisska Nova Ves;

e experimentadlne overovany odbor 4339 M veterindrny asistent pre bezpeénost potravin/
veterindrna asistentka pre bezpecnost potravin pre Strednld odbornt Skolu veterinarnu,
Namestie mladych polhohospodarov 2, Kosice;

o 4239 M floristika pre Strednu odbornu Skolu polnohospoddrstva a sluZieb na vidieku,
Kukucinova 23, Kosice;

e 8504 K 01 umeleckoremeselné spracovanie dreva — stolarske prace, 8504 K 03
umeleckoremeselné spracovanie dreva — calinnické a dekoratérske prace pre Strednu
odbornu skolu drevarsku, Filinského 7, SpisSska Nova Ves;

V strednych $kolach inych zriadovatelov na lGzemi KoSického samospravneho kraja boli zaradené
odbory:

e 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni/programatorka obrabacich a
zvaracich strojov a zariadeni pre Sukromnu strednd odbornu skolu DSA, Komenského 12,
Trebisov;

e 2697 K mechanik elektrotechnik/mechanicka elektrotechnicka pre Sukromnu strednt odbornu
Skolu DSA, Komenského 12, Trebisov;

e 3968 M logistika pre Sukromnu strednu odbornu skolu DSA, Komenského 12, Trebisov;

e 8629 Q vizudlne efekty a herny dizajn pre Sukromnu Skolu umeleckého priemyslu filmovu,
Petzvalova 2, KoSice.



Kosicky samospravny kraj, ako zriadovatel strednych $kél, poZziadal MSVVaM SR o zaradenie $tudijnych
a ucebnych odborov:

e 3690 H stavbar/stavbarka (experimentdlne overovany odbor) do zoznamu Studijnych a
ucebnych odborov Strednej odbornej skoly technickej, Kukucinova 23, KoSice;

e 4240 M zadhradny dizajn do zoznamu Studijnych a uéebnych odborov Strednej odbornej Skoly
polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Kukucinova 23, KoSice;

e 6462 H barbier/barbierka do zoznamu studijnych a u¢ebnych odborov Strednej odbornej skoly
beauty sluZieb, Gemerska 1, Kosice a Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb, Skolskd 4,
Michalovce;

e 7218 M masmedidlne studia do zoznamu Studijnych odborov Obchodnej akadémie,
Kapusianska 2, Michalovce;

e 7670 M pedagogicky asistent/pedagogicka asistentka do zoznamu Studijnych a ucebnych
odborov Strednej odbornej Skoly techniky a sluzieb, Kolldrova 17, SeCovce ako organizaénej
zlozky Spojenej Skoly, Kollarova 17, Secovce.

e Zriadit vzdeldvaci institut pre potreby zachovania bohatstva regionu

Elokované pracovisko SOS AGS Pribenik - Vini¢ky, ktorej zriadovatelom je KSK ma moZnost
znovuotvorenia sa verejnosti, pre Ziakov a zakonnych zastupcov. Je to moznost opatovne vratit tejto
Skole jej prestiz a renomé z minulosti, inovovat a reorganizovat jej personal, MTZ za G¢elom ziskania
Ziakov, ich vychovy, vSeobecného a odborného vzdeldvania a praktickej pripravy pre ich uplatnenie sa
nielen na regionalnom trhu prace zameranom na vinohradnictvo a ovocinarstvo.

V sulade s ,Regiondlnou stratégiou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch v KoSickom
samospravnom kraji 2021 — 2025“ a aktivitou Catching-Up Regions Initiative (CuRl) je snahou vytvorit
Tokajsky vzdelavaci institut v uz existujicom elokovanom pracovisku pod spravou skoly, ktorej
zriadovatelom je KoSicky samospravny kraj. Cieflom je v spoluprdci s vytvorenymi partnerstvami
rovnakého zamerania navrhnut restrukturalizacné opatrenia vo vzdelavani, tak aby sa lepsie vyhovelo
regionalnemu trhu préce, zurocila sa jedine¢nost polohy atraktivneho regiénu — TOKAJ a nadviazalo na
platformu existujucej vzdeldvacej institucie, ktord mala v minulosti velké renomé v oblasti vzdeldvania,
ale v sucasnosti a v dosledku hospodarskych zmien v spolo¢nosti upada do zabudnutia.

V skolskom roku 2024/2025 skola v spolupréci so zriadovatelom zorganizovala Medzinarodnu
degustacnli sutaz TOKAJ (13.06.2023 — XXII. roc¢nik, 15.05.2024 — XXIII. rocnik, 27.05.2025 -
XXIV.rocnik). Je to jedind vinarska sutaz v Kosickom regidne, ktord je zaradena do najvyssej kategorie
degustacnych sutazi Slovenska, tzv. ,nominacna sutaz pre Narodny saldn vin Slovenskej republiky”. Jej
prioritou su slovenské a madarské tokajské vina, ktorych kvalitativnu droven hodnotia uznavani
degustatori vin zo Slovenska, Madarska, Ceska, Rumunka, Rakuska, Ukrajiny. Odbornym garantom
sutaZe je od roku 2008 Statna veterindrna a potravinova sprava SR zastlpend Ustrednym riaditelom.
Vsetky vyznamné tokajské vindrstva (vratane OZ Tokaj Regnum) potvrdili s velmi pozitivnym nadsenim
pokracovat v tejto vynimocnej medzinarodnej degustacnej sutazi.

Zéroven sa podporila spolupraca medzi vindrskymi $kolami na Slovensku (SOS vindrsko-ovocindrska
Modra), v Ceskej republike (Stfedni vinarska $kola, Valtice).

Tato sutaz je dalsim krokom k otvoreniu elokovaného pracoviska pre verejnost nielen okolia
MedzibodroZzia, ale aj pre KSK, Slovensko ale aj Madarsku republiku, s ktorou je moznost spolupréace v
ramci projektu Interreg a v dalSom obdobi sa tato oblast moze stat certifikovanou oblastou s lokalnou
znackou Slovfood Zemplin.

Jednou z aktivit na znovuobnovenie slavy Tokajského regiénu je aj dobudovanie infrastruktury
v pracovisku Vinicky, kde ma KSK pripravenu projektovi dokumentdciu na rekonstrukciu budovy,
vybudovanie dielni pre pripravu a vyrobu vina, obnovenie sklenikov a revitalizaciu vinic. Ambiciou KSK
je v tejto oblasti vyrabat gastro produkty, vina, nealkoholické napoje a iné pod regionalnou znackou.
Projektovy zamer presiel schvalovacim procesom v Rade partnerstva KSK a prebieha priprava podania
ZONFP.



e Restrukturalizovat stredné odborné Skoly podla potrieb trhu

Prichod vyznamného investora na Uzemie KSK ajeho zaujem o spolupracu pri vytvdrani novej
pracovnej sily pre svoje potreby priniesla impulz aj aktivny pristup zo strany SOS aj Odboru $kolstva
KSK. Intenzivna komunikacia medzi investorom, OSK KSK a zriadovatelmi skol spbsobila vytvorenie
platformy pre vzdjomnut komunikaciu a spolupracu pri zavadzani inovécii do vzdeldvania na SOS medzi
Skolami v zriadovatelskej posobnosti KSK a skolami inych zriad'ovatelov, ako aj navysenie najvyssieho
poctu Ziakov pre ,,planovanie vykonov“ zo strany MSVVaS$ SR pre potreby investora cca o 200 Ziakov.

Rozdelenie skél do jednotlivych sekcii podla oblasti vzdelavania, ako su strojarstvo, IT, automobilovy
priemysel, gastro, sluzby, stavebnictvo, umenie a podobne, ktoré odbor skolstva vytvoril v juni 2024,
ma za ciel zefektivnit siet ucebnych a studijnych odborov, ¢im sa zabezpedi lepsie prispdsobenie
vzdeldvacieho procesu potrebam trhu prace. Tato Struktura zaroven podporuje vymenu prikladov
dobrej praxe medzi Skolami v ramci rovnakych sekcii, ¢o umoini zdielanie overenych metodik
a postupov, ktoré vedu k lepsim vysledkom vo vyucbe. Findlnym cielom je prehibenie spoluprace medzi
odbornymi skolami, ¢o v kone¢nom désledku zvysi celkovu kvalitu odborného vzdelavania. Pre kazdu
sekciu sme vybrali jej lidra a v niektorych sekcidch uz boli zorganizované prvotné stretnutia. Nasou
ambiciou je tiez zatraktivnenie odborného vzdeldvania a pripravy, dalSie intenzivne vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov, zamestnancov odbornych predmetov, majstrov odbornej vychovy,
zvySenie pocCtu Ziakov zapojenych do systému dualneho vzdelavanie, zvySenie poctu certifikovanych
firiem v systéme dudlneho vzdeldvania a prijimanie odbornikov z praxe do $kél. Skoly ako institucie
planujeme otvorit potrebam zamestnavatelov a vytvorit tréningové centra pre potreby celoZivotného
vzdeldvania. Podporujeme tiez aktivity riaditelov $kdl inSpirovat sa a zdielat priklady dobrej praxe
zo $kol v zahrani¢i. Zamestnanci odboru Skolstva sa zucastnili pracovnej cesty vo Finsku,
v stredoskolskom kampuse v meste Omnia. KSK za¢al s budovanim Technologického kampusu pri SOS
priemyselnych technoldgii v Kosiciach — Saci.

Stabilizacia siete $kol, ucebnych a Studijnych odborov v KSK

e Realizovat optimalizdciu siete strednych $kél, vrdtane siete ucebnych a Studijnych odborov (UO
a S0) s ohladom na aktudine potreby trhu prdce

Mozno konstatovat, Ze sa tento proces analyzy moznosti optimalizacie deje na kazdoroc¢nej baze,

najma co sa tyka strednych $kol v zriadovatelskej posobnosti KSK. Pokial ide o inych zriad'ovatelov, tam
je proces optimalizcie siete SS vratane u¢ebnych a tudijnych odborov viac v kompetencii MSVVaM
SR, ktoré schvaluje zaradenie Skoly alebo odboru do siete $kél a Skolskych zariadeni SR.
Samotné ministerstvo Skolstva vnima, Ze mnohé zo strednych $kol maju v sucasnosti stanovené
rozpocty, ktoré im neumozniuju realizovat modernizéciu priestorov ¢i vzdelavacich postupov. Cielom
MSVVaM SR preto bolo v spolupréci so samospravnymi krajmi, zamestnavatelmi a dal$imi rezortmi
pripravit subor opatreni, ktoré ozdravia siet strednych $kol. Nejde o zniZovanie poc¢tu budov 3kél, ale
o podporu ich spdjania do silnejsSich celkov so silnejSim manazmentom. Rezort Skolstva podporil
zriadovatelov a manaZmenty $kol pri vytvarani efektivnejSich spojenych skol. Ciefom bola zaroven
podpora vzniku modernych $kol, ktoré reaguju na zmeny a vyzvy a ponukaju moznosti rozvoja v oblasti
neformalneho a celozZivotného vzdeldvania.

Od roku 2025 pripravilo ministerstvo viacero legislativnych zmien, ktoré ulahcili optimalizaciu siete
strednych $kél. Zmeny sa tykaju zjednodusenia priradenia organizacnej zlozky k Skole, lepSej ochrany
zamestnancov a zabezpecenia plynulého prechodu zamestnancov pod novy subjekt. (zdroj:
https://www.minedu.sk/ministerstvo-skolstva-predstavuje-plan-optimalizacie-siete-strednych-skol/).

Odbor $kolstva KSK v spolupraci s MSVVaM SR spracoval 11 optimalizaénych projektov, ktorych
vystupom je spojenie a zlicenie 19 strednych 3$kél a spojenie troch Skolskych interndtov v
zriadovatelskej posobnosti KoSického samospravneho kraja a od 1.9.2025 vznik deviatich
optimalizovanych strednych $kél a jedeného krajského Skolského internatu. K 31.9.2025 zaniklo



Centrum volného ¢asu, Strojarenska 3, KosSice. Jazykova $kola, Javorova 16, Spisska Nova Ves bola
vyradend k 31.8.2025 zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky a bola zaradena ako
sucast Gymnazia, Javorova 16, Spisska Nova Ves od 1.9.2025. Jazykova Skola, Hlavna 113, Kosice bola
vyradena k 31.8.2025 zo siete $ko6l a skolskych zariadeni Slovenskej republiky a bola zaradend ako
sucast Strednej priemyselnej skoly dopravnej, Hlavna 113, KoSice od 1.9.2025.

Optimalizovana skola /
Skolské zariadenie

Popis vzniku

Gymnazium a Obchodna
akadémia, Komenského 32,
TrebiSov

Skola vznikla spojenim Gymndzia, Komenského 32, TrebiSov a
Obchodnej akadémie, Komenského 3425/18, Trebisov.

Gymnazium a Strednd odborna
Skola techniky a sluzieb, SNP 1,
Gelnica

Skola vznikla spojenim Gymnazia, SNP 1, Gelnica a Strednej
odbornej skoly techniky a sluZieb, Prakovce 282, Prakovce.

Gymnazium a Strednd odborna
Skola techniky a sluzieb,
Markusovska cesta 4, Spisska
Nova Ves

Skola vznikla spojenim Gymndzia, Lorencova ulica 46,
Krompachy a Strednej odbornej skoly techniky a sluzieb,
Markusovska cesta 4, SpiSska Nova Ves.

Gymnazium a Strednd odborna

Skola vznikla spojenim Gymndzia, Kpt. Nalepku 6, Sobrance a

4. [Skola obchodu a sluzieb, Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb, Namestie slobody
Namestie slobody 12, Sobrance (12, Sobrance.
Gymnazium — Gimndazium a
Strednd odborna gkola techniky [Skola vznikla spojenim Gymndzia - Gimndzium, Zoltana
s P sluzieb — M(szaki és Fabryho 1, Velké Kapusany a Strednej odbornej Skoly techniky
" |Szolgaltatdipari Szakkozépiskola, |a sluZieb — MUszaki és Szolgaltatoipari Szakkozépiskola, Janka
Zoltana Fabryho 1, Velké Krdla 25, Velké Kapusany.
Kapusany
Gymnazium Stefana M < . . & & .
ymna12|um © Ia?a O¥5€53a Kkola vznikla spojenim Gymnazia Stefana Moysesa, Skolska
Strednd odborna skola . Ly
P .. |13, Moldava nad Bodvou a Strednej odbornej Skoly
6. |agrotechnicka - Agrotechnikai L o .o .
. < , agrotechnickej — Agrotechnikai Szakkdzépiskola, Hlavna 54,
Szakkozépiskola, Skolska 13, Moldava nad Bodvou
Moldava nad Bodvou ’
Skola vznikla zlG€enim Strednej odbornej gkoly techniky a
Stredna odbornd skola techniky |remesiel - M(iszaki Szakok és Mesterségek Szakkozépiskola,
2P remesiel - M(iszaki Szakok és  [Rakocziho 23, Kralovsky Chimec a Strednej odbornej skoly
" |Mesterségek Szakkozépiskola, |agrotechnickych a gastronomickych sluZieb - Agrartechnikai
Rakocziho 23, Krélovsky Chimec [és Gasztrondmiai Szolgaltatasi Szakkdzépiskola, J. Majlatha 2,
Pribenik - Skola sa sa elokovanym pracoviskom.
Obchodna akadémia a Stredn Skcil'a vzmkl:i quce,nlmvStredneJ <3(ilbornej Skoly o'bchodu a‘
v sluZieb, RoZnavska Bana 211, RoZnava a Strednej odbornej
odborna Skola obchodu a N . " v o w
8. .. . Skoly techniky a sluzieb, SNP 607, Dobsina - Skola sa sa
sluzieb, Akademika Hronca 8, . . . ey ,
Ro3fava elokovanym pracoviskom. Nasledne sa tato skola spojila s
Obchodnou akadémiou, Akademika Hronca 8, Roznava .
K tori Jozef % , . .
onzervz'avorlum ozeta . Skola vznikla spojenim Konzervatéria Petra Dvorského,
Adamovica a Konzervatdrium . Y. . .y
9. , . Timonova 2, KoSice a Konzervatéria Jozefa Adamovica,
Petra Dvorského, Timonova 2, i .
.. Exnarova 8, KoSice.
Kosice
Spoieny tkolsky internat Skolské zariadenie vzniklo spojenim Skolského internatu
10. pojeny Y ! Antona Garbana, Werferova 10, KoSice; Skolského internatu,

Werferova 10, KoSice

Medicka 2, KoSice a Skolského internatu, Povazska 7, Kosice.
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Tabulka 13: Prehlad optimalizovanych skél a skolskych zariadeni.

Optimalizacia elokovanych pracovisk v KSK

e Aktualizovat a prehodnotit pocet, umiestnenie _a priradenie _elokovanych pracovisk
k jednotlivym SOS v sulade so zapojenim sa do vyziev a iniciativ

Ambiciou KSK je aj nadalej v pripade elokovanych pracovisk ako sucasti skol v zriadovatelskej
pbsobnosti KSK zriadovat elokované pracoviska systematicky a udrzatelne, optimalizovat ich pocet na
zéklade poziadavky, ktora vyplynie z pasportizacie a tym zvySovat geograficki dostupnost vychovno —
vzdelavacich ¢innosti pre deti/Ziakov zo socidlne-znevyhodneného prostredia (dalej len SZP), kde by sa
stredna skola priblizila k Ziakom z marginalizovanych rémskych komunit (dalej len MRK) a zamerala sa
na pripravu v dvojro¢nych odboroch ,,F“ a zaroveri umoznila dostupnost tohto vzdeldvania. Problém sa
v priebehu rokov prehlbuje. NavySe vylucenie Ziakov z MRK z formdlneho trhu prace je okrem
nedostatocnej konkurencieschopnosti (z dovodu nizkej vzdelanostnej a kvalifikaénej Urovne a
zruénosti) zapricinené aj dalsimi faktormi prejavujucimi sa diskriminaciou voci rdmskemu etniku
(stereotyp nespolahlivych pracovnikov bez pracovnej moralky, discipliny a motivacie).

KoSicky samospravny kraj, ako zriadovatel strednych $kél, v snahe zvysit kapacitu a dostupnost
vzdeldvacich priestorov, poziadal v k. roku 2024/2025 MSVVaM SR/MZ SR o zaradenie elokovanych
pracovisk do siete $kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky:
e Elokované pracovisko, Radlinského 701/34A, Spisska Nova Ves ako sucast Strednej odbornej
Skoly drevarskej, Filinského 7, Spisska Nova Ves;
e Elokované pracovisko, Masiarska 27/452, Kosice ako sucast Strednej zdravotnickej skoly,
Moyzesova 17, KoSice;
e Elokované pracovisko, Nalepkovo 591, Nalepkovo ako sucast Gymnazia a Strednej odbornej
Skoly techniky a sluzieb, SNP 1, Gelnica;
e Elokované pracovisko, Komenského 3, Smizany ako sucast Gymnazia, Javorova 16, Spisska
Nova Ves.

V rdmci tohto opatrenia musime brat do Uvahy jednak finan¢nd kondiciu strednych 3kol, ktoré

vzdeldvaju v blizkosti obci s vysokym percentudlnym zastipenim obyvatefov z MRK a zvazit
efektivnejsSie prerozdelenie elokovanych pracovisk. Na druhej strane sme videli rieSenie v zapojeni sa
KSK do dopytovo-orientovanej vyzvy Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych vyhlasenej
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR ako sprostredkovatelského organu pre Program
Slovensko, kde bolo hlavnou aktivitou vyzvy obstaranie regionalnej analyzy, ktora sa stane
vychodiskom pre vznik formalnych regionalnych partnerstiev, tvorbu regionalnych akénych planov, ako
aj identifikaciu lokalit vhodnych na zriadenie tzv. jednotnych kontaktnych miest pre pracu s mladezou
ohrozenou nezamestnanostou.
Cielovou skupinou su mladi fudia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie su zamestnani, ani nie
su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy alebo ohrozeni situaciou NEET, medzi ktorych patria
aj obyvatelia z MRK do 30 rokov veku. Preto bolo toto opatrenie implementované v stlade s realizaciou
vyssie uvedenej vyzvy, ale aj v sulade s odporucaniami zastupcov Svetovej banky v rdmci Iniciativy
Catching-up Regions, v ktorej sa zameriavame na vytvorenie tréningovych centier s ciefom zvysenia
kvalifikacie a uplatnenia sa na trhu prace aj obyvatelov z MRK, ale aj inych obyvatelov v regiénoch,
ktori maju problém sa zamestnat. Vytvorenie tréningového centra umozriuje zmena zdkona 61/2015
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v §24b.

ZvysSovanie kvality skolskych zariadeni v KSK
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e Zvysit energeticku efektivnost budov skolskych jeddlni a interndtov KSK

Odbor skolstva v spolupréci s odborom projektov a investicii a v spolupraci so skolami a Skolskymi
zariadeniami vypracoval 27 projektovych dokumentdcii, s ktorymi sa postupne uchadza vo vyzvach
0 mimorozpoctové zdroje. Do vyzvy ZniZzenie energetickej naro€nosti - PSK-SIEA-002-2023-DV-EFRR sa
zapojilo 8 $kol a gkolskych zariadeni so ZoNFP vo vyske 17 mil EUR. Nakolko alokdcia finanénych
prostriedkov vo vyzve bola niekolko ndsobne nizsia ako pocet ziadosti, pre KSK bola schvéalena 1 Ziadost
na zniZenie energetickej naro¢nosti, a to pre SOS technickd v Michalovciach v celkovej sume 3,7 mil.
EUR. Realizacia prac bude ukonéena do konca roku 2025. Dalsich 13 mil. EUR z Gverovych zdrojov KSK
bolo prerozdelenych na zniZenie energetickej naro¢nosti budov 5 $kdl (aj historickych budov) a to SPS
strojnickej, Komenského 2, Kosice; SPS stavebnej a geodetickej, Lermontovova 1, Kosice; Gymnazia ,
Opatovska cesta 7, Kosice; Gymnaziu Ludovita Stura, Michalovce. Stavebné prace na vietkych
objektoch budu ukonéené do konca roka 2025. Zaroven v skolach a skolskych zariadeniach realizujeme
rychle energetické opatrenia, ktoré sa tykaju vymeny elektroinstalacie, vymeny svietidiel za Usporné,
vymeny okien, instalacie uspornych vodovodnych batérii.
2Zvysit kvalitu prostredia Skolskych jeddini a interndtov v _KSK inovovanim materidlno - technického
zabezpecenia a Upravou priestorov

Investi¢ny dlh na budovéch a majetku $kol a skolskych zariadeni sa ndm darilo zniZovat aj skolskom
roku 2024/2025. Medzi najdélezitejSie investicie do oprav priestorov Skolskych zariadeni patrili v
Skolskom roku 2024/2025: Oprava priestorov skolského internatu na Werferovej ulici v KoSiciach v
sume 410 955 EUR, oprava podlahy a stien Skolskej jedalni pri SPS dopravnej v Kosiciach v sume 41 770
EUR, vymena okien a dveri v Skolskom internate na Povazskej ulici v KoSiciach v sume 95 340 EUR,
vymena nabytku v Skolskej jedalni pri OA v RoZnave v sume 95 016 EUR, vymena stupaciek a oprava
ubytovacich priestorov vratane vymeny nabytku v Skolskom internate Medicka v KoSiciach v sume 660
000 EUR, Komplexnd oprava budovy socialnych zariadeni v Skole v prirode Kysak v sume 420 000 EUR.
V Skolskych internatoch a v Skolskych jedalfiach zaroven prebiehali opravy havarijnych stavov a bezna
udrzba. Do obnovy strojového zariadenia v zariadeniach skolského stravovania sme investovali spolu
cca 150 000 EUR.

Kld€ova priorita ¢. 2
Aktivne Skoly — posilnenie vnutornych kapacit strednych $kél a skolskych zariadeni KSK

Principom je aktivizacia smerom dovnutra. Kazdu Skolu tvoria zamestnanci, preto vytvorenie
atraktivneho prostredia pre ich odborny rast musi byt jednou z priorit. Dalsie vzdeldvanie méze mat
mnoho poddb a méze sa tykat roznych cielovych skupin, délezité je nabadat Skoly a ich vedenie aby
aktivne hladali sposoby jeho realizacie. Podporu KSK bude mat aj rozvoj manazérskych zru¢nosti na
vSetkych drovniach riadenia Skoly.

Ak ma byt skola aktivnou, musi mat vybudované predovsetkym dostatocné personalne kapacity
s potrebnymi kompetenciami, prostrednictvom ktorych bude plnit stanovené ulohy. Kvalita a dobré
meno Skoly zavisia v prvom rade od ludi, ktori v nej pracuju. Aktivne by Skoly mali byt aj pri vytvarani
podmienok pre spolupracu s odbornikmi z praxe, pri vytvarani timov pedagdgov pri implementacii
narodnych a medzindrodnych projektov a pri zvySovani jazykovej kompetencie pedagogickych
zamestnancov doblezitej pre rozvoj medzindrodnej spoluprace.

Uspesnost $kol sa odvija jednak od kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, ale aj od schopnosti
$kol oslovit Ziakov svojou ponukou vzdelavania a ponuknut aj urcitd ,klimu skoly”, kde sa zohladriuju
poziadavky jednotlivca. KSK pristupuje zodpovedne ktymto spolocenstvam a bude podporovat
a vytvarat podmienky pre pozitivnu klimu skoly a vSetkych jej aktérov, Ziakov a ucitelov.
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Vybrané hlavné aktivity a vysledky
Vytvorenie atraktivneho prostredia pre pedagogov a odbornych zamestnancov $kol

e Zjednotit podmienky programu adaptacného vzdeldvania zacinajucich ucitelov

Adaptacny proces je usmerfiovany proces uvadzania zacinajuceho ucitela do prace, ktory by nemal
byt stresujuci. Zo strany vedenia Zupnych $kél o¢akava jasné formulovanie zakladnych informacii,
pravidiel, Uloh, oc¢akavani a pravidelné monitorovanie realizacie adaptacného vzdeldvania, ktoré su
sucCastou programu adaptac¢ného vzdeldvania. Zacinajuci ucitel sa v principe oboznamil s
najzasadnejSimi oblastami: Technické a prezentacné informacie: oboznamenie
s priestorom, miestom na pracu. Informdcie o evidencii dochadzky, pripadnej absencie. Konto na
pocitaci, emailova komunikacia: Skolsky web, kalendare. Bezpecnostné skolenia; BOZP; PoZiarna
ochrana; Zaklady prvej pomoci. Pedagogicka dokumentdcia; oboznamenie s Edupage, zaznamom
organizovanych c¢innosti, zaznam absencie ziakov ucitelom. Ako postupovat pri Uraze, pri poistnej
udalosti, ako uvolfiovat Ziakov z vyu€ovania. Skolsky vzdeldvaci program a iné dokumenty;
Oboznamenie so Skolskym vzdeldvacim programom, osnovami, obsahovymi a vykonovymi
Standardami, prierezovymi témami a s tematickymi vychovno-vzdelavacimi planmi. Pedagogické
organizacné pokyny na prisluiny rok (POP). Skolsky organizaény poriadok: Obozndmenie so Skolskym
poriadkom, organizaénym, pracovnym a prevadzkovym poriadkom. Metodické usmernenia: Priprava
na praci v triede podla dohodnutého planu. Metodické usmernenia z hospitdcie: Spatna vazba na
pracu ucitela v triede. Profil ucitela: Rozhovor o kompetencidch ucditela na zédklade zadefinovaného
profilu u¢itela. Pracovné informacie: Cerpanie dovolenky a ndhradného volna. Dalsi profesionalny rast.
Systém odmien, zavazky, vlastna perspektiva v Skole. Celoskolské akcie: Oboznamenie s celoSkolskymi
akciami v priebehu roka. Spolutcast na priprave vybranej akcie. Konzulticie s rodi¢mi; Vedenie
konzultacie s rodiémi v spolupraci s uvadzajicim ucitelom (mentorom). VSetky oblasti z programu
vzdeldvania su v logickej ¢asovej nadvaznosti a pravidelne sa kladie déraz na individudlny rozhovor,
zhodnotenie vlastnej prace, postrehov, vyziev, otazky, diskusia ako aj nastavenie cielov na dalsi mesiac.

Skoldm odporucame vyuZit vzor od Statneho pedagogického Ustavu:
https://www.statpedu.sk/files/sk/vyskum/experimentalne-overovania/ukoncene-experimentalne-
overovanie/eo-vychova-vzdelavanie-deti-baze-pedagogickej-koncepcie-marie-
montessori/priloha7 program-adaptacneho-vzdelavania cely-prehlad-programu-av.pdf

e Podporovat a realizovat evalvacné a autoevalvacné procesy v Skoldch a Skolskych zariadeniach
s cielom podpory timovej prdce

Meratelné ukazovatele - realizacia hodnotenia klimy ktorud realizuju Skoly samostatne cez Edupage a
tieZ realizacia anonymného hodnotenia veducich zamestnancov, sa realizuje kazdorocne — v sulade s
§ 70 ods. 11 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v Skolach a Skolskych
zariadeniach. Hodnotenie je anonymné, realizuje sa formou dotaznika a uskutocni sa najneskér do
konca skolského roka t. j. do 31. augusta.

e Realizovat dalsie vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré reflektuje na
redlne a aktudlne potreby zamerané na inovativne technoldgie/formy/metdédy vo vyucbe

Riaditel skoly v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. a v sulade s opatrenim z Regionalnej stratégie
vychovy a vzdeldvania v SS reviduje Plan profesijného rozvoja a zasiela plan vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov v inovativnych technoldgidch vo vyucbe. Podla moZnosti a Casovej
dostupnosti Skolitela sa konaju aj operativne Skolenia mensich skupin pedagogickych a odbornych
zamestnancov podla zamerania odboru priamo na Skolach, alebo v sidlach firiem, institlcii. Trendom
je, ze sa Skolia pedagogicki zamestnanci réznych Studijnych a ucebnych odborov v inovativnych
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technoldgiach aj navzajom a odovzdavaju si nové zru€nosti a poznatky. Jednou z ambicii, ktord KSK ma
v suvislosti s prichodom investora do KSK, je vytvorenie platformy pre Skoliaci a vzdeldvaci systém pre
uénovskd a odbornt pripravu spolu so $kolami inych zriadovatelov tak pripravit potencial uéitelov,
majstrov a aj ziakov pre nové technolégie vyroby v automobilovom priemysle.

Zapracovanie inovativnych technolégii/foriem do planu profesijného rozvoja dostali $koly z Urovne
odboru Skolstva KSK ako ulohu v Pedagogicko-organizacnych pokynoch.

e Vytvdrat podmienky na zapojenie odbornikov z praxe do teoretického a praktického vyucovania
v Skole na podporu inovativnych technoldgii vo vyucbe

Na skolach KSK prebieha bezne v ramci vyucovacieho procesu spolupraca a zapajanie odbornikov z
praxe do teoretického a praktického vyucovania na podporu inovativnych technoldgii vo vyucbe.
Pozitivom je, ak priamo aj pedagogicky zamestnanec je profesijne (napr. umelecky) aktivny. Konaju sa
aktivity v rdmci mentoringu, kde odbornici z praxe realizuju odborné prednasky, workshopy a po ich
ukonéeni nechavaju Ziakom konkrétne readlne zadania na vypracovanie v urcitom ¢asovom horizonte
(mesiac, 1/4 rok) a nasledne prebieha spatna vazba. Tymto sa na Skolach v KSK vytvara priestor pre
podporu vyuéovania inovativnych technolégii a ich zavadzania do praxe.

V Skolskom roku 2024/2025 sa v ramci podpory inovacii vo vyuéovani odbornych predmetov
zrealizovali tri odborné kurzy zamerané na moderné trendy v gastrondmii pod vedenim $éfkuchara
Gabriela Kocdka pre odbory kuchar/kucharka, hotelova akadémia a pracovnik v gastrondmii. Kurzy boli
urcené pre majstrov odbornej vychovy (MOV) a v pripade letnej Skoly aj pre Ziakov.

1. Inovéacie v edugastre ., Termin: 20. — 21. januar 2025, Ucast: 11 $kél, 12 MOV.
Téma: Alternativy pri potravinovych intoleranciach — vyuzitie pseudoobilnin, zeleniny a dochucovadiel
s nizkym glykemickym indexom. Spadtnd vazba na zdklade hodnotiaceho dotaznika bola 9,83
(maximalna spokojnost 10).

2. Inovédcie v edugastre I, Termin: 26. — 27. marec 2025, Uclast: 10 3$kél, 11 MOV.
Téma: Priprava jedal z diviny — tvorba menu, techniky varenia, dekoracné techniky, prezentacia jedal
na tanieri, sezdonne a zdravé prilohy. Spatna vazba na zdklade hodnotiaceho dotaznika bola 9,93
(maximalna spokojnost 10).

3. Letnd %kola varenia, Termin: 23. — 24. jun 2025, Uclast: 10 8kdl, 26 Ziakov, 9 MOV
Téma: Priprava jedal na grile. Spatna vazba na zdklade hodnotiaceho dotaznika bola 9,95 (maximadlna
spokojnost 10).

Realizované aktivity boli hodnotené velmi pozitivne a potvrdili vyznam zapojenia odbornika z praxe do
vyucovania. Na zaklade vysokej spokojnosti i¢astnikov si o¢akdvania pokracovat v tychto inovativnych
formach vzdeldvania aj v dalSom obdobi.

V skolskom roku 2024/2025 sa dalej v rdmci podpory inovacii vo vyucovani odbornych predmetov
zrealizovali aj 2 odborné kurzy zamerané na moderné trendy v barbierstve pod vedenim skiseného
odbornika v oblasti barbierstva z Prahy, Ilya Shelestova pre odbory kadernik/kaderni¢ka. Kurzy boli
uréené pre majstrov odbornej vychovy (MOV).

1.kurz: Termin: 2.12. - 3.12.2024, U&ast: 4 $koly, 10 MOV.

Téma: Moderné pristupy a trendy v barbierstve. Profesiondlne techniky a Styly. Spatna vazba na
zaklade hodnotiaceho dotaznika bola 9,85 (maximalna spokojnost 10).

2. kurz: Termin: 24.3. - 25.3.2025, U¢ast: 4 $koly, 11 MOV.

Téma: Crop (taper fade) - Profesionalne styly a techniky. Kurz Barbier - inovativne zru¢nosti/zakladné.
Spatna vazba na zéklade hodnotiaceho dotaznika bola 9,70 (maximalna spokojnost 10).

Odborné kurzy zamerané na barbierstvo boli velmi Uspesné a naplnili svoj ucel. Odbor barbier sa v
sucasnosti dynamicky rozvija a je po fnom rastuci dopyt na trhu prace. Kurzy poskytli Ucastnikom
praktické zru¢nosti a aktudlne trendy v oblasti panskeho strihania a Upravy vlasov a brady.

Na zéklade pozitivnych skusenosti a zaujmu si dve Skoly poZiadali o zaradenie Studijného odboru
barbier do svojej ponuky vzdelavania.
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ndrodnych projektov a medzindrodnych projektov so zameranim na podporu zahranic¢nych
stazi

V obdobi rokov 2023 az 2025 sa do projektov Erasmus+ zapojilo 500 pedagdgov, ktori sa vzdelavali
v réznych odbornych témach. U¢ast na tychto projektoch zahffiala $kolenia zamerané na:

e vyuZivanie digitdlnych technolégii, socidlnych sieti a médii v Skolstve,

e ochrana a poznanie svojho kultirneho dediéstva a Zivotného prostredia

e tvorivost - umelecké vzdelavanie

e buranie stereotypov vo vzdelavani,

e rozvijanie interkultdrnych a komunika¢nych kompetencii

e pilotovanie dronov pre ucitelov OVP s praktickymi a teoretickym prvkami,

e environmentalne inovativne technolégie a zvySenie povedomia o udrzatelnych
polnohospodarskych postupoch

e rozvoj,Zelenych zru¢nosti a pracovnych zrucnosti 21. storocia - Green Skills and 21st Century
Work Skills“.

Pedagdgovia mali tiez moznost zucastnit sa metodickych kurzov pre ucitelov cudzich jazykov,
zameranych na kreativne aktivity a vyuzivanie modernych technoldgii. Uc¢ast na tychto projektoch
prispela k celkovému zlepSeniu pedagogického profilu a profesionality ucitelov.

e Zvysovat jazykovu kompetenciu pedagogickych a odbornych zamestnancov s vyuZitim
potencidlu bilingvdlnych skél a jazykovych skél v KSK

Jazykové kurzy pre uditelov a zamestnancov zupnych $kol v $k. roku 2024/2025 boli realizované na
2 jazykovych Skoldch v KE a SNV - jazykové kurzy boli preplatené 114 zamestnancom z 34 $kél v nasej
zriadovatelskej pésobnosti vo vyske 20 520 €. Spatna vazba na jazykové vzdeldvanie pedagdgov bola
velmi pozitivna a Skoly nesmierne ocenuju tuto iniciativu.

Podpora manazmentu Skol

e Dalsim vzdeldvanim manaZmentu $kél podporovat kvalitu v oblasti riadenia a manaZérskych
zrucnosti
Od zaciatku platnosti Stratégie vychovy a vzdeldvania az do konca $k. roku 2024/2025 sa uz 13
riaditelov SS a 13 koordinatorov DofE ztcastnilo kvalitného roéného vzdeldvania Diamantova cena, ¢o
je program postaveny na principoch a hodnotach DofE, ktory je zamerany na rozvoj manazérskych a
komunikacnych zru¢nosti manazmentu $kél (riaditelov a koordinatorov DofE) a je unikatny, pretoze
vytvara a skvalitiuje medzisektorovu spoluprdcu - verejna sprdva, biznis a neziskovy sektor.
Diamantova cena DofE zahfiia:

1. Inspirativne moduly/workshopy na témy Vytvorenie vizie, Budovanie a riadenie efektivnych
timov, Financie a zdroje, Ja lider

2. Individudlna pomoc Expertného mentora - lidra z biznisu, ktory ma skdsenosti s vedenim timov
a projektov

3. Networking a podpora v Learning circles

4. Prepojenie a spolupraca so svojou VUC

Uspesni absolventi zdroveri ziskaju Diamantové ocenenie a stanu sa ¢lenmi Diamantového klubu DofE.

e Zriadit RADU RIADITELOV pri Odbore Skolstva KSK ako poradny orgdn veduceho odboru skolstva

Rada riaditelov bola zriadena v roku 2021 a funguje ako poradny organ pre Odbor $kolstva UKSK.
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e Usmertovat vedenie skél a Skolskych zariadeni v aktudlnych otdzkach legislativhych zmien

V stlade s ustanovenim § 9 ods. 8 pism. e) zakona ¢. 596/2003 o $tatnej sprave v skolstve a
Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov, samospravny kraj poskytuje pravne poradenstvo
riaditelom $kél a Skolskych zariadeni, ktorych je zriadovatelom. Oddelenie spravnej, sporovej,
personalnej agendy a staznosti ako sucéast odboru skolstva informovalo o aktualnych legislativnych
zmenach na poraddch riaditelov skol a Skolskych zariadeni, ale aj individudlne podla potreby tej
ktorej Skoly ¢i skolského zariadenia.

KlG€ova priorita ¢. 3

Principom je vytvdranie uZitoCnych partnerstiev a budovanie podmienok pre jeho rozvoj nielen
smerom k ,, dodavatelom*t. j. Ziakom zakladnych $kol a ich rodi¢om ale aj smerom k ,odberatelom” t.
j. firmam, univerzitdm a vysokym skolam.

Vzdeldvanie je potrebné vnimat ako suvisli nadvazujicu poskytovanu sluzbu od predprimarneho
vzdeldvania cez primarne, sekunddrne odborné aZz po vysoko Specializované, teda ako vysledok
realizacie sektorovej politiky na danom Gzemi. Aj z dévodu Specializicie je nesmierne dolezité mat
partnerstvo v podobe kontinudlnej spoluprace najma medzi zakladnymi Skolami a strednymi Skolami,
strednymi Skolami a zamestndvatelmi ¢i strednymi Skolami a vysokymi skolami.

Vybrané hlavné aktivity a vysledky
Vytvaranie kontinudlnej spoluprace so vsetkymi socialnymi partnermi

Vytvdrat partnerstvd v podobe kontinudlnej spoluprdce SS a ZS

Aktivity a sUtaZe na vytvorenie partnerstva zrealizovalo 62 SS v zriadovatelskej pdsobnosti KSK ¢o
predstavuje 98,41%. SutaZe a aktivity boli zamerané na:

e rozvoj logického myslenia Ziakov, finanénu gramotnost - Svet pefazi, histériu a geografiu -
Hrady, zamky, kastiele Slovenska, Sachovy turnaj pri prileZitosti medzindrodného dfia tolerancie
medzi ziakmi SS a Ziakmi ZS v Kralovskom Chimci

e MaraiFeszt XXL - vedomostné sutaze pre Ziakov zakladnych 3$kdl z Kosického a
Banskobystrického kraja, matematicka sutaz "Zrinyi llona" medzindrodna sutaZz pre Ziakov
zakladnych $kol s vyucovacim jazykom madarskym z KosSického kraja,

e Science Show v rdmci Centra popularizécie fyziky (ScienceOpenlab), Zemplinsky turnaj v riesSeni
logickych uloh, sudoku a krizovkach, Kazelna fyzika pre najmensich, Den fyzikadlnych pokusov,
Technickd konferencia, Letna $kola - ziskavanie praktickych zruénosti Ziakov ZS a navykov pri
praci s materialom - pre iakov ZS Michalovce,

e robotiku a rozvoj algoritmického myslenia hravou formou, turnaj v elektronickych Sipkach,
futbalovy turnaj pre Ziakov Z§ Medzev, Moldava nad Bodvou, 5tés.

e prezentaciu kynoldgie, canisterapie a chovu exotickych zvierat, sadenie izbovych rastlin a
aranzovanie kvetin, Sportové aktivity TrebiSovsky viacboj, zaZitkové vyuc€ovanie Robotika v
praxi, Dni energii Cybersecurity defi, IT Girls Day, $portovy defi pre pre ZS v Kosiciach a okolie,

e aktivity v ramci Skolskych vedeckych klubov pod ndzvom Stratend menovka, Farebna chémia,
Microbity, Dotkni sa pocasia, Fyzika inak, Mikuldsky minivolejbal - pre Ziakov ZS v meste
TrebiSov,

e  aktivity v rdmci Kulindrska tour po Eurdpe -aktivita bola realizovana v spolupraci s miestnymi
ZS Sobrance, tenisovy turnaj pre Ziakov a ucitelov okresu Sobrance,

e zaujimavé experimenty z chémie a fyziky a zujimavosti z geografie pre Ziakov zo Z5 Margecany,
Gelnica, Helcmanovce, Svedlar, Mni$ek n. Hnilcom,
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e interaktivne aktivity v tvorivych dielfach - praca s drevom, Den Zeme na skolskej véelnici, Den
deti v meste, Letny denny gastro tabor - pre deti zo ZS v meste Spisskd Nova Ves,

e praktické ukazky spojené s ochutnavkou jeddl v rdmci aktivity Zdrava vyZiva, zdravy Zivotny Styl
, olympiada Mladych informatikov pre Ziakov ZS v RoZfiave

e Zazitkové hodiny v Envirocentre pre Ziakov ZS Se¢ovce

e Turnaj vo vybijanej dievéat k prileZitosti Diia $tudentstva, turnaj za Cervené stuzky, futsal
chlapcov, beh olympijského dfia pre Ziakov ZS Gelnica, ZS Prakovce, ZS Svedlar,

e stolnotenisovy turnaj a turnaj vo futbale pre Ziakov zo ZS Dobsina, ZS Rejdova, ZS Nizn4 Slana
a ZS Gemerska Poloma

Vytvdrat partnerstvd pre kontinudlnu spoluprdcu medzi SS - vymena prikladov dobrej praxe
strednych skél podobného typu a zamerania

Prave vdaka rozdeleniu strednych $kol do jednotlivych sekcii podla oblasti vzdeldvania, ako su
gymnazialne vzdelavanie, strojarstvo, IT, automobilovy priemysel, gastro, sluzby, stavebnictvo, umenie
a podobne, ktoré odbor skolstva vytvoril v juni 2024, ma za ciel zefektivnit siet u¢ebnych a studijnych
odborov, ¢im sa zabezpedi lepSie prisp6sobenie vzdeldvacieho procesu potrebam trhu prace. Cielom
je tieZ vymena skdsenosti a prikladov dobrej praxe so snahou znizit kompetitivnost medzi skolami,
avsak so zachovanim zdravej konkurencie. Zdielanie dobrych prikladov praxe planujeme nielen medzi
Skolami v posobnosti KSK navzdjom, ale planujeme vytvérat partnerstva nasich $kél aj so Skolami
podobného typu v inych samospravnych krajoch a tiez v zahranici.

Vytvdrat partnerstvd v podobe kontinudlnej spoluprdce SS s univerzitami

Stredné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti KSK kraja sa v Skolskom roku 2024/2025 zapojili do
4. ro€nika projektu LAB IT Creativity. LAB IT Creativity je projekt zdruzenia Kosice IT Valley, KoSického
samospravneho kraja, Technickej univerzity v KoSiciach a Inovacného centra KoSického kraja, ktory
prepdja pedagdgov a Studentov strednych $kdl vychodného Slovenska s univerzitou a s mentormi IT
firiem. Odbor Skolstva v $kolskom roku 2024/2025 zorganizoval druhy ro¢nik vystavy vysokych 3kél,
ktoré su etablované hlavne na vychodnom Slovensku s cielom zabranenia odlivu nadanych
a talentovanych Ziakov do inych krajov alebo do zahranicia.

Vsetky gymnazid a mnohé stredné odborné skoly maju nadviazanu spolupracu s niekolkymi
vysokymi $kolami a univerzitami nielen na Slovensku, ale aj v zahraniéi. S VS spolupracuje celkovo 56
Fupnych SS a tiez CVC a celkovy pocet spoluprac je 197. lba 7 strednych $k6l nema Ziadnu spoluprécu
s VS. Max. pocet VS, s ktorymi $kola spolupracuje je 10, viaceré maju 5 a7 9 spoluprac a mnohé st
zastresené podpisanim Memorand o spolupraci.

Vytvdrat partnerstvd v podobe kontinudlnej spoluprdce so zamestndvatelmi, stavovskymi a
profesijnymi organizdciami

Cielom Odboru $kolstva UKSK je vytvarat pevné a dlhodobé partnerstvd so zamestnavatelmi,
stavovskymi a profesijnymi organizaciami, ktoré si neoddelitelnou sucastou systému odborného
vzdeldvania a pripravy. Kontinudlna spolupraca s tymito subjektmi umoznuje lepSie reagovat na
meniace sa potreby trhu prace, zvySovat kvalitu vzdeldvania a zabezpecit, aby absolventi $kol boli
pripraveni na realne pracovné podmienky.

DélezZitu ulohu v tomto procese zohrava Krajska rada pre odborné vzdelavanie, ktorej ¢lenmi su aj
zastupcovia stavovskych a profesijnych organizacii. Tito odbornici sa aktivne podielaju na tvorbe a
pripomienkovani ndvrhov zmien v oblasti odborného vzdeldvania, ¢im prispievaju k jeho efektivnosti a
aktudlnosti.
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Do systému dualneho vzdeldvania (dalej len "SDV") st zapojené stredné skoly vo vSetkych regidnoch
Kosického samospravneho kraja. Moznost dudlne sa vzdeldvat ponukaju hotelové akadémie,
obchodné akadémie, stredné odborné a priemyselné skoly r6zneho zamerania (obchod; sluzby —
gastro, beauty, technika; remesld; informacné technolégie; podnikanie; strojarstvo; elektrotechnika;
polnohospodarstvo; hutnictvo; veterinarne zdravotnictvo a hygiena). V ramci SDV nadviazalo UspesSnu
spolupracu so zamestnavatelmi 24 strednych odbornych $kél v zriadovatelskej p6sobnosti KoSického
samospravneho kraja. Kym v pociatocnej faze do SDV vstupovali stredné odborné Skoly poskytujice
odborné vzdeldvanie a pripravu najma v technickych odboroch v oblasti strojarstva a hutnictva v
spolupraci so zamestnavatelmi v nasom kraji, v si¢asnosti maju ziaci moznost dualne sa vzdelavat v 40
Studijnych a u¢ebnych odboroch zameranych okrem strojarstva a hutnictva na obchod a sluzby (gastro,
beauty, ..), podnikanie, techniku, remesla, informacné technoldgie, -elektrotechniku,
polnohospodarstvo, veterinarne zdravotnictvo a hygienu. Skoly zapojené do SDV aktudlne eviduju
1400 uzatvorenych ucebnych zmliv (zmldv medzi Ziakom/zdkonnym zastupcom Ziaka a
zamestnavatelom).

Vytvdrat podmienky pre zlepsenie spoluprdce so zdkonnymi zdstupcami Ziakov ZS a SS

Aktivity zamerané na zlepsenie spoluprdce so zdkonnymi zdstupcami Ziakov ZS a SS zrealizovalo
v skolskom roku 2024/2025 61 SS z celkového poctu 63 SS v zriadovatelskej pésobnosti KSK, co
predstavuje 96,83 %. Ani jednu aktivitu smerujticu k vytvoreniu partnerstva so ZS nezrealizovali 2 $koly
(3,17 %) - Stredna priemyselnd skola dopravnd, Hlavnd 113, KoSice a Konzervatdérium Petra Dvorského,
Timonova 2, Kosice.

Pre zlep$enie spoluprace so zakonnymi zastupcami Ziakov ZS a SS pripravili $koly rézne aktivity ako
Rodicovsky ples — Ples priatelov $koly ¢&i Sportovy defi na $kole so zameranim na kooperativne aktivity,
timovu spolupracu, komunikaciu s vyuéujucimi a posilnenie interpersonalnych vztahov. Zaujimavou
aktivitou bola 50-tkovd vyzva - po vzore ziackej formy Dofe, skola vytvorila pre rodi¢ov a ucitelov
“dospeldcku” verziu na plnenie uloh, aktivita obsahovala Zlaty kviz: 50 rokov mudrosti, kde kazdy tim
musel mat aspon jedného ¢lena z kategérie: absolvent GT12, rodina Ziakov alebo absolventov,
zriadovatel. Skoly organizovali spolo¢né dobrovolné aktivity ucitelov a rodi¢ov na UGprave kolského
prostredia. Dalsie podujatia, ktoré sa organizovali boli napriklad Volejbalovy turnaj pri prileZitosti MDD
- ucitelia, Ziaci a ich rodicia sutazili v timoch vo volejbalovom turnaji, ktorého cieflom bolo nadviazanie
a utuZenie kontaktov prostrednictvom Sportu; Vianocné neformalne stretnutie rodicov, pedagdgov a
odbornych zamestnancov skoly spojené s viano¢nou atmosférou, relaxacnymi aktivitami, diskusiou o
dusevnej pohode Ziakov i rodi¢ov, a ukazkami relaxaénych technik kde cielom bolo posilnit vztahy
medzi skolou a rodinou a podporit well-being ako spoloént hodnotu. V oktdébri 2024 sa organizovala
Burza informacii, kde sa prezentovali odbory Ziakom a rodi¢om ZS v spolupraci s mestom Trebi$ov.
Stredné gkoly sa odprezentovali na veltrhu strednych $kél - Spravna volba povolania. Skoly realizovali
navitevy Rodicovskych zdruZeni na ZS, kde bolo cieflom odprezentovat moinosti $tudia na SS;
stretnutia triednych uditelov s rodi¢mi a pocas informacéného dna - mozZnost konzultacii s jednotlivymi
vyucujlcimi; DOD pre rodi¢ov Ziakov ZS v popoludiiajsich hodinach, kde sa im sprostredkuju informécie
o Studiu na skole, pripadne medzinarodné programy, do ktorych sa skola zapaja.

Zvy3ovanie zaujmu Ziakov Z8 o stredné odborné vzdelavanie

VyuZivat na propagdciu studijnych a u¢ebnych odborov na SS moderné komunikacné kandly za
participdcie vsetkych socidlnych partnerov

KSK  kaZdorocne aktualizuje a vydava propagacnd broZziru Strednd pre teba:
https://www.strednapreteba.sk/, ktord aj distribuuje na zakladné 3Skoly v KoSickom kraji. Odbor
Skolstva ma na socidlnych sietach zriadeny profil odboru, kde prezentuje Sirokej verejnosti
a zaujemcom o Studium svoje aktivity a mozZnosti Studia v Skolach v zriadovatelskej p6sobnosti.
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Studijné odbory propagujeme aj $irenim vybornych vysledkov Ziakov nasich $kél v celoslovenskych
a medzinarodnych sutaziach, najlepsi studenti su za reprezentaciu KoSického kraja oceriovani pocas
navstevy upredsedu KSK, Skoly spolupracuju sregiondlnymi televiziami, kde informuju
prostrednictvom reportdzi o svojich uspechoch a novinkdch vo vzdelavani, pravidelne prispievame do
obsahu magazinu Rozhybany kraj.

Podporovat a realizovat aktivity pomocou IKT pre zvysSenie atraktivity odbornych predmetov

Aktivity realizovalo 46 SS zo 63 SS v zriadovatel'skej pésobnosti KSK, ¢o predstavuje 73,02 %.

V rdmci podpory programovania sa Skoly zucastnili podujatia IT creativity Lab. Podnikatelské
myslenie Studentov podporili aktivity ICKK — inovuj a podnikaj-, Found Challenge Kosice zamerané na
podporu start up projektov. Skoly usporiadali viac krat za rok odborné exkurzie pre Ziakov do
kapelnych, lie¢ebnych, redtauraénych, hotelovych alaboratérnych zariadeni. Ziaci sa aktivne
zUcastnuju roznych satazi, zaujmovych kruzkov, kurzov v oblasti gastrondmie, hotelierstva, umenia,
ekonomiky. V suvislosti so zvysenim atraktivity Skoly a odbornych predmetov boli usporiadané Dni
otvorenych dveri na skolach. Priprava na trh prace: Ucast Ziakov na Readycon, ProEduco, Sprdvna volba
povolania, Alma Mater. Aktivity zamerané na zvySenie IT zrucnosti: IT Valey; Minecraft Education; IT
konferencia Tech Day 2024; Zenit v programovani, Prdca s BIM; workshop Robotika, virtudina realita a
automatizdcia vo vyucovani. Skoly sa zapdjali do robotickych sutaZi: First Lego League, World Robot
Olympiad, RoboRAVE International (doteraz 2x postup do celosvetového kola), ale i regiondlne sutaZe:
Trenciansky robotické defi, Roboticky battle na Alejovej, MagnaBOT. Pocas celého Skolského roka mali
Ziaci moZnost zUc¢astnit sa réznych besied s odbornikmi z praxe a exkurzii.

Podpora v ziskavani grantov a poskytovania podpornych sluzieb

Vytvdrat podmienky a metodicky usmertiovat Skoly pri zapdjani sa do grantovych schém

Na oddeleni riadenia a rozvoja Skolstva bola pracovnad pozicia 1 zamestnanca rozSirena
o usmernovanie Skol pri zapdjani sa do vyziev, grantov a dotdcii. Pravidelne informujeme Skoly
0 moznostiach ziskavania mimorozpoctovych zdrojov azdrovenn monitorujeme avyhodnocujeme
aktivitu skol aich reflektovanie na vyhlasované vyzvy a granty. Na odbore Skolstva bola vytvorena
pozicia projektového manazéra, ktory metodicky usmerfiuje Skoly pri podavani Ziadosti o NFP
a zdroven pomaha s procesom administracie a implementdcie projektov.

Vytvorit podmienky pre zavedenie medzindrodnych programov do skél v KSK

Na Gymnaziu, Srobdrova 1 v Koiciach sme zaviedli medzinarodny vzdeldvaci program IB -
International Baccalaureate — aktualne sa na tomto gymnaziu vyucuju 2 stupne:
MYP (pre Ziakov vo veku 11 — 16 rokov) — 6-ro¢ny program (MYP 0 az MYP5)
- MYPO (Middle Years Programme 0) — ekvivalent k 1. ro¢niku 8-rocného gymnazialneho
$tudia — do 1. ro¢nika nastupilo v sk. roku 2024/2025 19 Ziakov
- MYP 4 (Middle Years Programme 4) - ekvivalentk 1. ro¢niku 4-ro¢ného gymnazialneho
$tudia — do 1. ro¢nika nastupilo v sk. roku 2024/2025 23 Ziakov

DP (Diploma Programme) — pre Ziakov vo veku od 16 do 19 rokov (2-ro¢ny program — DP1 a DP2) —
mame v $k. roku 24/25 prvych 15 absolventov s medzinarodne uznavanou maturitnou skuskou.

IB WORLD SCHOOLS ziskavaju pristup k:
* vysokokvalitnym vzdelavacim programom, ktoré podporuju rozvoj vzdelanych Ziakov, ktori sa
vela pytaju, pretozZe chcl vela vediet, st badavi,
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* profesiondlnemu rozvoju, ktory podporuje efektivnych pedagégov a spolupracujice
profesiondlne vzdelavacie komunity,

* celosvetovej sieti vysoko uznavanych svetovych $kol IB, ktoré spolupracuju na vymene
osvedcéenych postupov.

* |ba autorizovand IB World School mdze pontkat viac IB programov, Gymnazium na Srobarove;j
ulici v Koiciach autorizaciu pre DP program Uspedne ziskalo. Studenti na svetovych $kolach
International Baccalaureate IB maju jedinecné, naro¢né a rozmanité vzdelanie.

Zvysenie atraktivnosti technickych smerov odborného vzdelavania

Organizovat aktivity pre verejnost zamerané na popularizdciu technickych smerov odborného
vzdeldvania.

Aktivity realizovalo v $k. roku 2024/2025 z celkového poctu 22 technicky zameranych SS v
zriadovatelskej pésobnosti KSK.

Stredné odborné skoly s technickym zameranim v zriadovatelskej pbésobnosti KoSického
samospravneho kraja v priebehu celého Skolského roka organizovali a tiez sa zucastiovali r6znych
aktivit zameranych na popularizaciu technickych smerov odborného vzdeldvania. Velmi vyuZivané a
obltibené boli rozne exkurzie, pre Ziakov ZS a ich rodi¢ov na odbornych $kolach, kde im starsi Ziaci
propagovali, vysvetlovali r6zne zakonitosti, principy, technologické postupy s moznostou vyskisania
niektorych ¢innosti napr. zvaraci trenazér, ukdzku vyzbroje a vycviku prislusnikov OS SR. V ramci DOD
mali Skoly pripravené rbzne aktivity s odbornym zameranim, prezentacie Studijnych a ucebnych
odborov pre Siroku verejnost spojené s aktivitami v ramci odbornych predmetov — traktory a
automobily, elektronika, odborné kreslenie, cviénd firma. Populdrne su aj vymenné pobyty v zahranici,
kde si vymieniali informéacie o vzdeldvani v polnohospodarskych, gastronomickych odboroch. Skoly sa
prezentovali na réznych vystavdch vizudlnou, praktickou a reklamnou formou, tiez na Festivale
povolani s ciefom popularizacie elektrotechnickych a IT smerov v prostredi ZS. Realizovali akciu
Moderné technolégie okolo nas, kde aplikovali technické poznatky vo vzdelavani - prezentovali COV
pre Ziakov ZS. Zaujimavou akciou bola spolupréca Ziakov ZS, SS a VS na projekte My Machine. Ziaci SOS
automobilovej realizovali suta? Car Challenge: pre ZS a SS, ciefom bolo zvysit zaujem Ziakov ZS o
odborné profesie a pribliZit Ziakom pracu v automobilovom sektore. Touto formou sa umoznilo Ziakom
pracovat s redlnymi nastrojmi a technoldgiami a tym podporit ich praktické a komunika¢né zruénosti.
Cielom pre Ziakov SS bolo aplikovat vedomosti a zruénosti pri rieSeni konkrétnych Gloh. Def
automechanika - ukazky prace s diagnostikovanim pordch na automobiloch pomocou IKT pre Siroku
verejnost a pre Ziakov Skoly.

Podporovat realizdciu zdZitkovych aktivit s cielom popularizdcie vedy a techniky

Prave na Gymnaziu P. Horova v Michalovciach sme wvytvorili ScienceOpenLab - Centrum
popularizacie fyziky pri Gymnaziu Pavla Horova v Michalovciach. Centrum popularizacie fyziky pri
Gymnaziu Pavla Horova je vdaka svojej polohe dostupné pre Ziakov KoSického aj PreSovského kraja.

Jeho cielom je: popularizacia prirodnych vied, vzbudenie zaujmu o prirodné javy cez badatelské
aktivity, aktivne osvojovanie si poznatkov vdaka experimentom, prepajanie vedomosti s praxou,
vytvorenie a rozvijanie pozitivneho vztahu deti k fyzike, zvy3enie pritaZlivosti studia prirodnych vied.
zemplinskom regidne, a tym mozZe aspon sCasti zabranit odlivu mozgov do zahranicia. Centrum
pozostava zo Styroch laboratdrii, tzv. ScienceOpenlLabs, ktoré skidseni a fundovani uditelia realizovali
fyziky a informatiky. Ti si pre navstevnikov pripravili rozne workshopy, seminare, skolenia, prednasky
a fyzikalne podcasty. Skola méa skusenosti s vytvaranim badatelskych metodik, ma aktivne partnerstva
so ZS, SS, VS, daldimi institGciami, ktoré zastre$uju odbornd pomoc prednaskami, seminarmi a
Skoleniami na dohodnuté témy. V skolskom roku 2024/2025 boli v rdmci Centra pre popularizaciu
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fyziky zorganizované aj tieto aktivity: Den stredoskoldka, workshop “Kde sa latky menia a sily p6sobia
—tam zacina veda” pre Ziakov ZS, prednaska, “Tmava hmota a tmava energia” pre Ziakov SS, “GPH na
cestach za vedou do CERN-u", “Ked'sa absolventi vracaju” - beseda so zdstupcami Slovenskej akadémie
vied, Tyzden vedy a techniky - Vodny prud ostrejsi ako britva.

Podpora kvality odborného vzdelavania v kraji

Aktivne zapojenie sa KSK do NP Zavedenie manaZérstva kvality v OVP a vzdeldvania dospelych

Do Narodného projektu Zavedenie manaZzérstva kvality v OVP a vzdeldvania dospelych v rdmci KSK sa
zapojilo 14 skél.

«  SOS technickd, Hviezdoslavova 5, RoZhava

«  SOS automobilova, Moldavskd cesta 2, Kosice

+  SOS techniky a sluzieb, Marku$ovska cesta 4, Spisska Nova Ves
+  SPS stavebnd a geodetickd, Lermontovova 1, Kosice

*  Obchodnd akadémia, KapusSianska 2, Michalovce

*  Obchodna akadémia, Polarna 1, Kosice

*  Obchodna akadémia, Watsonova 61, Kosice

+ SOS obchodu a sluzieb Jana Bocatia, Bocatiova 1, Kosice
»  SOS beauty sluzieb, Gemerska 1, KoSice

* Hotelova akadémia, Juzna trieda 10, Kosice

* Strednd zdravotnicka Skola, Masarykova 27, Michalovce
* Spojena skola, Kollarova 17, Secovce

*  Konzervatérium Jozefa Adamovica, Exnarova 8, Kosice

* Konzervatérium Petra Dvorského, Timonova 2, KoSice

Tento projekt zahfna: manazérstvo kvality:

*  nasystémovej Urovni,

* na urovni regionalnej administrativy,

* na urovni strednych odbornych $kél a zamestnavatelov,
* vo vzdeldvani dospelych.

Snahou je posilnit uplatnitefnost absolventov na trhu prace a modernizovat slovenské Skolstvo
smerom k inkluzivnej a efektivnej buddcnosti. V prvej etape sa zrealizovalo sietovanie $kél podla
jednotlivych typov $kdl v ramci Slovenska. Zaroven v ramci KSK bol vyéleneny zamestnanec koordinator
pre zabezpecovanie kvality OVP, aktivne participujici na aktivitdich NP. Jeho ulohou je koordinovat
¢innost SOS zapojenych do NP. KaZda $kola zapojena do projektu si zvoli koordinatora kvality, ktorého
Ulohou bude implementovat cyklus kvality na SOS.

Zapojenie strednych $kél do NP Zavedenie manaZérstva kvality v OVP a vzdeldvania dospelych spojené
s trasovanim absolventov

V ramci tohto opatrenia klicovou aktivitou je trasovanie absolventov strednych odbornych skél.
Cielom tejto aktivity je zistit, aka je kariérna cesta absolventov OVP po ukonceni $tudia a dobudovat
systém trasovania absolventov.

Koordinatori kvality budd vyskoleni v metdde peer review. Metdda vzajomného hodnotenia kladie
zvlastny doraz na podporu trvalého zlepSovania kvality Skoly. Medzi hlavné vyhody vzajomného
hodnotenia patri ziskanie kritického hodnotenia kvality poskytovaného odborného vzdeldvania,
zistenie Urovne kvality poskytovaného OVP, prezentdcia svojich silnych stranok a zd6raznenie dobre;j
praxe, identifikacia slabych miest, ziskanie rad a zisteni dobrej praxe od hodnotiacich kolegov,
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vzajomné ucenie sa, vytvaranie sieti a spoluprace s inymi poskytovatelmi OVP, ziskanie externej
hodnotiacej sprdvy o kvalite pripravy a vzdelavania.

Aktivne zapojenie sa do NP Centrd excelentnosti OVP

Cielom ndrodného projektu je budovanie Centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy
(dalej len ,,CEOVP“), ktoré su konecnymi poskytovatelmi odborného vzdeldvania a pripravy (dalej len
,OVP“) pGsobiacimi pre region, subregidn alebo sektor a su v postaveni strednej odbornej skoly.

CCEOVP sa zameriavaju na dosahovanie vynikajucich vysledkov v oblastiach, ktoré su kltcové pre
Uspech pripravy pracovne;j sily vo formalnom a celoZivotnom vzdeldvani pre dany sektor hospodarstva

Stredna priemyselna skola elektrotechnicka, Komenského 44, Kosice je sucastou narodného projektu
Centra excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (CEOVP) spolu so Sestnastimi strednymi
Skolami (velké portfélio odborov) z celého Slovenska, ktoré sa uchadzaju o ,,znacku kvality” CENTRUM
EXCELENTNOSTI, a to ako jedina skola v rdmci KoSického samospravneho kraja. O znacku CENTRUM
EXCELENTNOSTI sa skola uchadza v oblasti — Sprava sieti a programovanie.

Na ceste za Uspesnou realizaciou tohto projektu je aj vytvorenie strategického partnerstva. Stucastou
stratégie kvality je partnerstvo s kltuéovymi instituciami, ktoré funguju v symbidze a pravidelnymi
stretnutiami prispievaju k efektivnemu uskutocniovaniu projektu. Ide o zriadovatela skoly, stavovské a
profesijné  organizicie, zdruzenia zamestnavatelov, rezortné ministerstvo, zmluvnych
zamestndvatelov, vysoké sSkoly, a pod., ktoré zodpovedaju sektorovému zameraniu CEOVP.
Partnerstvo je potvrdené podpisom partnera a jeho vyhldsenim, Ze pristupuje do partnerstva s cielom
aktivne sa podielat na spracovani a plneni stratégie kvality OVP. Ulohou strategickych partnerov je
aktivny podiel na spracovani, plneni a vyhodnocovani stratégie kvality CEOVP. Ciefom nielen projektu,
ale aj stratégie Skoly je plnohodnotny absolvent Skoly, ktory je odborne a spolo¢ensky pripraveny, ¢i
uz na dalSie stadium, resp. pre trh préce v oblasti, ktord u nas studuje

Trvanie projektu: do juna 2027

Klicova priorita ¢. 4
Digitalna transformacia strednych skol v KSK

Principom je digitdlna transformdcia $kél umoZfujuca prechod na kvalitativne vysSiu Uroven
vzdelavania a priblizenie sa poZiadavkam trhu prdce, univerzit a vysokych 3kél. Prioritou KSK bude
podpora Studijnych a ucebnych odborov suvisiacich s prechodom na digitdlnu ekonomiku a lepsie
vhimanie s tym suvisiacich moznosti.

Nasou snahou je podporit ausmernit zmenu systému vzdeldvania na Skoldch v regione so
zameranim na rozvoj znalosti a zrucnosti Ziakov, tvorivosti, kritického myslenia a hodnot, aby boli
lepsSie pripraveni pre Zivot v digitdlne transformujicej sa spolocnosti, najma pre uplatnenie sa v IT
odvetvi a odvetviach digitalnej ekonomiky. Samotné technoldgie vSak nedokdzu a nemdzu nahradit
[udsky a odborne rozvinutého uditela. Preto nevyhnutnou stuéastou zmeny systému vzdeldvania v
Skoldch musi byt podpora ucitefov so Specializiciou pre toto odvetvie. Digitdlna transformécia
vzdeldvania je preto iba prostriedok, nie ciel. Tym je skvalitnenie vzdelavania s ohladom na hodnoty a
potreby fudskej spoloc¢nosti ako celku.

Vybrané hlavné aktivity a vysledky
Vyssia kvalitativna Groven vzdeldvania v IT ako prostriedku vzdelavania

Podporit inovdcie foriem vzdeldvania a vyuZivania aktiviza¢nych vyucovacich metdd na skoldch
(zameranych na znalosti, zrucnosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v
digitdlne transformujucej sa spolo¢nosti)
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V skolskom roku 2024/2025 az 62 strednych s$kol ¢o predstavuje 98,41% v zriadovatelskej
posobnosti KSK zakomponovalo inovacné formy vzdeldvania, zamerané na znalosti, zrucnosti,
tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v digitdlnej transformujlcej sa spolo¢nosti do
aspori 1 SkVP.

Podporit inovdcie obsahu vzdeldvania v technickych a prirodovednych odboroch (zameranych
na _znalosti, zrucnosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v digitdlne
transformujucej sa spolo¢nosti)

V skolskom roku 2024/2025 az 59 strednych $kol v zriadovatelskej pdsobnosti KSK co
predstavuje 93,65% z celkového poctu 3$kél inovovalo obsah vzdeldvania v technickych
a prirodovednych odboroch, zameranych na znalosti, zru¢nosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje
Fiakov pre Zivot v digitalnej transformujucej sa spolo¢nosti o 1 SkVP.

Podporit flexibilny pristup skél v regione k zmendm potrieb trhu prdce a k rychlemu vyvoju v IT
cestou rozvoja infrastruktury, znalostnych zdrojov a komunikaénych platforiem zameranych na
podporu digitalizdcie

Stredné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti KSK kraja sa v Skolskom roku 2024/2025 zapojili do
4. ro¢nika projektu LAB IT Creativity. LAB IT Creativity je projekt zdruzenia KoSice IT Valley, KoSického
samospravneho kraja, Technickej univerzity v KoSiciach a Inovacného centra Kosického kraja, ktory
prepdja pedagdgov a Studentov strednych skél vychodného Slovenska s univerzitou a s mentormi IT
firiem.

e Projekt je zamerany na informacné technoldgie a inovativne technologické riesenia, ktoré
Ziaci vytvaraju v spolupraci s IT spolo¢nostami, TU Kosice, KSK, KoSice IT Valley.

e Projekt LAB IT Creativity unikdtnym sp6sobom prepaja stredné skoly, ktoré su v posobnosti
kraja, s IT spoloénostami, z ¢oho vznikaju viaceré kvalitné napady a smart riedenia.

e Hlavnym cielom projektu LAB IT Creativity je nadchnut stredoskoldkov pre informaéné
technolégie, poskytnit im uZitoéné praktické zruénosti, prehibit ich programatorské vedomosti,
prepojit kreativne a kritické zmyslanie, prepojit Studentov strednych $kél s akademickou p6dou,
napomact tak rozvoju strednych $kol a efektivnejsie pripravit ich absolventov pre trh prace.

e Tymto projektom je podporena kreativita Studentov a dava sa priestor ich napadom, kedze
moZu tvorit vlastné digitalne produkty a spolupracovat pritom s najlepsimi odbornikmi z praxe.

Statisticky prehlad LAB IT Creativity:

2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 2024/2025
pocet SS 5 7 13 14
pocet firiem 5 6 8 9
S, 12 10 29 18
projektov
L. SS 100 90 174 118
pocet Ziakov
TUKE 150 150 150 150
N&zOV Zdravé Intelicentna Skupinky a matematicky asistent
vitaz findle . Projekt 100 |prostredie na ‘g Moja SPSEKE
projektu v .y trieda P
nasej Skole Ekonabijacka
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Gymnazium | Gymndazium | Gymnazium, Gymnazium, Postova 9, KE
sS Pavla Horova, |P. J. Safarika,| L. Stdra 26, SPS elektrotechnicka, KE
Michalovce RoZnava Michalovce SPS technicka, Roziava
. . Ness Digital Engineering
Firma FPT Slovakia GIobaInglc Nes§ Dlgl.tal Siemens Healthineering
Slovakia Engineering

=Y

. roénik Lab IT Creativity v $kolskom roku 2024/2025

e Do projektu sa uz po tretikrat zapojili stredoskoldci, ktori vytvorili mnozstvo inovativnych rieseni,
aplikacii ¢i webovych stranok. Vetky tieto riesenia su vyuzitelné v beznom Zivote.

e 4. rocnik projektu je rekordny, okrem piatich novych $kél sa zapojilo aj 9 strednych $kol
z predchadzajucich roc¢nikov, teda spolu 14 Zupnych skol.

e V Uvodnej faze vytvorili Skoly dvojice s partnerskymi IT firmami a pracovali pod dohladom
skusenych odbornikov priamo z praxe. Ndsledne sa projekt dostal do druhej fazy, v ktorej sa
pripojilo priblizne 150 vysokoskolakov informatickych odborov Fakulty elektrotechniky a
informatiky Technickej univerzity v KoSiciach, ktori sa stali mentormi pre Ziakov skol.

e V kazidej znovo-zapojenych $kél vzniknd netradicné moderné kreativne IT
prostredia/uéebne/laboratéria, podobne ako predchadzajucich roénikoch LAB IT Creativity. Ide o
najmodernejSie laboratdrid na Slovensku, ktoré skvalitfiuju vychovno-vzdeldvaci proces zavedenim
najmodernejsich digitdlnych prostriedkov. Laboratérium kazdého gymndzia ma rézne vybavenie
podla vlastnych potrieb a zamerania, ktoré chcu na skole rozvijat. Finanént podporu poskytol uz
po Stvrtykrat KSK, a to sumou 20 tisic eur tri novo-zapojené skoly na vytvorenie kreativneho
digitdlneho prostredia v ucebniach alebo laboratériach skoly. Kazdy z 29 pedagdégov, ktori viedli
zZiakov skal, bol ohodnoteny odmenou, a to vo vyske 200 eur. Celkova financna podpora zo strany
KSK predstavuje vo 4. rocniku 65 800 eur.

e Pocas findle sa predstavilo 18 projektovych timov.

Vitazné skoly/projekty:
Gymnazium, Postova 9, Kosice - SKUPINKY A MATEMATICKY ASISTENT
e vitazny projekt v kategdrii PODPORA KOMUNITY
e digitalna platforma ako miesto, kde si Studenti navzdjom pomadhaju, hladaju timovych
partnerov, planuju stretnutia a rozvijaju spolupracu
e projekt vychadza z tradicie Skolského doucovania
e bonusom je matematicky Al asistent, dostupny nonstop
e prispdsobuje sa individudlnym potrebam a pomdha s vysvetfovanim aj precvicovanim uciva
Stredna priemyselna $kola elektrotechnicka, Kosice - MOJA SPSEKE
e vitazny projekt v kategorii INOVACIE
e cielom je zjednodusit komunikéciu a spristupnit informacie Ziakom, rodicom, pedagdégom a
uchadza¢om o Studium, aplikacia je dostupnd na Google Play a prepdja sa s webstrankou,
dvoma webservermi a systémom Skolskych tlaciarni
e ponuka 360° prehliadku Skoly, navigaciu po budove, spravu obedov, nahlasovanie chyb v
zastupovani a mnozstvo dalSich praktickych funkcii
Stredna odborna skola, RoZiiava - EKONABIJACKA - ked’ ma technoldgia zelené srdce
e vitazny projekt v kategdrii TECHNOLOGICKE PREVEDENIE
e solarna nabijacia stanica pre mobilné telefony, uréend priamo do Skolského prostredia
e uzamykatelné skrinky na Cipové karty, kapacita pre 9 telefénov a systém, ktory dohliada na
bezpecné pouZivanie, jednoduché, udrzatelné a hlavne — funkcéné

Skoly zapojené do LAB IT Creativity 4, ktoré ziskali symbolicky ek od KSK vo vyske 20 000 eur - na
vytvorenie netradiéného moderného kreativheho prostredia/modernej IT uéebne:

1. Gymnazium, SNP 1, Gelnica

2. Gymnazium, Lorencova ulica 46, Krompachy
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3. Stredna odborna skola technicka, Hviezdoslavova 5, RoZznava

Dalsie zapojené $koly do LAB IT Creativity 4:
4. Gymndazium P. ). Saférika — P. J. Safdrik Gimndzium, Akademika Hronca 1, RoZfiava

Gymndzium Pavla Horova, Masarykova 1, Michalovce

Gymnazium, Postova 9, Kosice

Gymnazium, Srobarova 1, Kogice

Gymnazium, Ludovita Stdra 26, Michalovce

Gymnazium Stefana Moysesa, Skolska 13, Moldava nad Bodvou

10. Gymnazium a zdkladna skola Sdandora Mdraiho s vyucovacim jazykom madarskym - Mdrai
Sdndor Magyar Tanitdsi Nyelvii Gimndzium és Alapiskola, Kuzmanyho 6, KoSice

11. Gymnazium-Gimnazium, Zoltana Fabryhol, Velké Kapusany

12. Gymnazium, kpt. Ndlepku 6, Sobrance

13. Gymnazium, Javorova 16, Spisska Nova Ves

14. Strednd priemyselna Skola elektrotechnicka, Komenského 44, KoSice

woeNoO W,

Nové skoly, ktoré boli nominované pre LAB IT Creativity 5:
1. SPSdopravnd, Hlavna 113, Kosice
2. SPS strojnicka, Komenského 2, Kosice
3. SPS stavebna a geodeticka, Lermontovova 1, KoSice
4. SPS technickd, Hviezdoslavova 6, Spi$ska Nova Ves
5. SOS informaénych technolégii, Ostrovského 1, KoSice

Platforma LAB IT Creativity je unikatna, pretoze prinasa hodnotné ndpady a naplno rozvija
kreativitu Studentov. O tom, Ze KosSicky kraj patri medzi mekky IT oblasti, ktoré majd zdujem
podporovat talenty, svedcia aj zapojené mentorské spoloc¢nosti: BSH Drives and Pumps, Michalovce,
SK; Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia; Fpt Slovakia; GlobalLogic Slovakia; IBM Slovakia; Ness
Digital Engineering Slovakia; Siemens Healthineers; Vissim Slovakia.

Viac o projekte https://www.labitcreativity.sk .

Za aktivitu Lab IT Creativity ziskal KSK v roku 2023 ako ¢len Digitalnej koalicie ocenenie digitalna
jednotka.

KSK podporuje zapojenie $kol do réznych aktudlnych vyziev a projektov. V ramci narodného
projektu ,Digitdlna transformacia vzdeldvania a skoly” (DiTEdu) sme v spolupraci s Narodnym centrom
pre digitdlnu transformdciu vzdeldvania — pracovisko Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a
pracovisko Univerzita Komenského v Bratislave, na zaklade stanovenych kritérii vybrali v roku 2023 dve
gymnazia v zriadovatelskej posobnosti KSK pre experimentalne overovanie nového studijného odboru
Gymnazium so zameranim na informatiku, a to: Gymnazium, Alejova 1, KoSice a Gymnazium Pavla
Horova, Masarykova 1, Michalovce. Experimentalne overovanie uvedeného odboru sa realizuje od
septembra 2024.

Navrhnut a podporit _systém riadenia $kél a financovania skél tak, aby umoZnoval
modernizdciu, inovdciu a digitalizdciu vzdeldvania

Odbor skolstva ma nastavené interné postupy pri financovani $kél v suvislosti s modernizaciou,
inovaciou a digitalizaciou vzdelavania. Projektové zdmery odboru Skolstva v jednotlivych oblastiach
vzdeldvania a projektové zamery $kél su prerokované na dohodovacom konani k rozpoctu na
kalendarny rok. Ako je uvedené v opatreni vyssie, v rdmci projektu LAB IT Creativity bolo podporenych
14 strednych $kél sumou celkom 65 800€.

Zéaroven odbor skolstva finanéne podporuje ucast Ziakov na svetovych a medzinarodnych
sutaziach.

25


https://www.labitcreativity.sk/

*  Podporit zvySenie atraktivity ucitelského povolania v regidone, najmd v Specializdcii na STEM
predmety

V spolupréci s Prirodovedeckou fakultou UPJS v Kosiciach podporujeme tcast pedagdgov SS na
aktivitach Klubu utitelov informatiky PF UPJS a nasledne aj v spolupraci s TU KE Géast Ziakov SS na
vedomostnych a popularizaénych podujatiach STEM predmetov. V skolskom roku 2024/2025 sme
podporili a zdcéastnili sa na konferencii Zborovia v spolupraci s KoSice IT Valley. Nadalej podporujeme
¢innost Centra popularizacie fyziky pri Gymnaziu Pavla Horova v Michalovciach, ktoré vzniklo v maji
2023. Podporu STEM predmetov KSK deklaruje aj svojim vstupom do Digitalnej koalicie v maji 2023. Za
unikatny projekt LAB IT Creativity ziskal KSK v decembri 2023 ocenenie Digitalna jednotka.

KoSicky samospravny kraj nadviazal spolupracu s Konzorciom EDIH CASSOVIUM — Eurdpske
centrum digitalnych inovacii — regiondlny EDIH (Eurdpsky digitalny inovacny hub) pre vychodné
Slovensko, ktory ponuka bezplatné sluzby nielen strednym Skoldm, ale aj samosprdvnym organom, a
to v oblasti digitdlnej transformdacie s dérazom na pomoc s financovanim digitdlneho rozvoja. Viac
o projekte: Domov - Eurdpske Centrum Digitdlnych Inovacii (edihcassovium.sk). V Skolskom roku
2024/2025 sme vyuZili ponuku bezplatnych sluZieb pre zamestnancov Uradu KSK, a to konkrétne 8
zamestnancov Uradu KSK sa zu&astnili na $koleni “Zaklady spracovania aanalyzy udajov” a 4
zamestnanci sa zUcastnili na Skoleni “Operacny systém Windows Server”. Projekt je podporeny
z programu Digitalna Eurdpa a Planu obnovy. Kataldg sluzieb: Kataldg - Cassovium (edihcassovium.sk).

Zapojenie SS do certifikaného testovania IT Fitness 2024 — stcastou vyhodnotenia bol prehlad o
pocte respondentov jednotlivych $kol a priemerna Uspesnost skoly. Uvedomujeme si, Ze buduicnost
vyucby je v hybridnom vzdelavani. V sulade s kontextom , Vychovavame pre Zivot, vzdeldvame pre
prax“ Regiondlnej stratégie vychovy avzdeldvania v strednych Skolach v KSK v klicovej priorite
Digitdlna transformdcia Zupnych $kél povazujeme za mimoriadne déleZité, aby sa Ziaci a ucitelia
Zupnych $kol zapoijili v ¢o najvacésom pocte do testovania IT Fitness; aby sa v Skoldch aktivne venoval
vyucovaci priestor témam, ktoré st odzrkadlené v testovych otazkach a aby sa Zupné Skoly prezentovali
s ¢o najlepsimi vysledkami. Povazujeme za dblezité aj takymto spdsobom zmonitorovat Uroven
digitalnych zrucnosti Ziakov po viacerych obdobiach distanéného vzdeldvania. Odbor Skolstva KSK
apeloval na SS, aby sa zdc&astnil aj kazdy Ziak $koly, pricom je ddlezité sledovat predpokladany progres
Ziakov a porovnat ich Uspesnost po roku, dvoch ¢i viacerych rokoch.

V ramci digitdlnej transformacie Zupnych $kol, klfucovej priority Regiondlnej stratégie vychovy
a vzdeldvania v strednych $kolach v KSK ma Odbor $kolstva UKSK zdmer, aby €o najviac Zupnych kol
pouzivalo nastroj SELFIE na posudenie Urovne digitalizacie vzdeldvania, objavenie digitdlneho
potencialu $kol a nasledné smerovanie k hybridnému vzdelavaniu. Viaceré Zupné stredné skoly zacali
nastroj SELFIE pouzivat najma pocas vzdelavania ,,Digitalna transformacia Skoly” skolskych digitalnych
koordinatorov v rémci projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie, ide o vy3e 60 % SS.

V spolupréci so spolo¢nostou Aj Ty v IT podporujeme Géast SS na pravidelnom podujati Girl's Day,
ktorého cielom je spojit stredoskolacky vo veku 15 — 19 rokov so spolo¢nostami a fakultami
posobiacimi v oblasti IT. Toto podujatie je realizované v spolupréci s poprednymi zamestnavatelmi v IT
sektore na Slovensku, ktori vnimaju potrebu zvysit pocet Zien v IT odvetvi a vitaju ich prinos kreativity
a perspektivy.

e |mplementdcia informacného systému pre registraturu v skoldch a skolskych zariadeniach KSK

KSK implementoval informacny systém pre registratiru Fabasoft vo vsSetkych organizaciach
v zriad'ovatelskej p6sobnosti KSK od 1.1.2024.

e |mplementdcia _informacného systému pre ziskanie potrebnych informdcii pre optimdlny
vychovno-vzdeldvaci proces skél a Skolskych zariadeni KSK

KSK implementoval informac¢ny systém Edupage/Orbit vo vietkych SS v zriadovatelskej pdsobnosti
KSK.
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Zosuladenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace

e Naviazanie profilov vzdeldvacich institucii na potreby trhu prdce a dopytu v inovacne zaloZzenej
regiondlnej ekonomike

V rdmci tohto opatrenia sme aj v spoluprdci s Inovacnym centrom kosického kraja implementovali
novy vyucovaci predmet ,Inovuj a podnikaj!“. Studenti sa po¢as predmetu INOVUJ A PODNIKAJ okrem
zakladnych ekonomickych tém naucia ako pracovat s problémom, ako si svoj napad validovat, ako si
vytvorit logo, web stranku, na ¢o si dat pri zacati podnikania pozor, ako spravne komunikovat so svojou
cielovou skupinou, az po to, ako svoj podnikatelsky napad atraktivhe odprezentovat, riesit problémy,
spolupracovat v time a nabrat zdravé sebavedomie. Vyhodou spoluprace sICKK je vyhladavanie
talentovanych a podnikavych Ziakov v nasich Skolach s cielom podporit ich inovativne napady aj po
skonéeni Studia na strednej Skoly v rdmci podpory (aj financnej) startupov.

Viac info: https://ickk.sk/2023/10/26/inovuj-a-podnikaj-novy-predmet-na-strednych-skolach/

LepSie vnimanie IT a digitalnej ekonomiky a ich benefitov

e Podporovat vedenie skél, zamestnancov skél a Ziakov k ziskavaniu kompetencii potrebnych
pre neustdle sa vyvijajucu digitdlnu éru a IT, a to v sulade s najnovsimi trendami

Délezitost IT tém zdorazriujeme na kazdej porade riaditelov $kol a Skolskych zariadeni. Takisto sme
sa ako jediny kraj stali Digitalnou jednotkou v sp6sobe podpory digitalizacie z pozicie samospravneho
kraja. Ocenenie sme ziskali v roku 2023 ako ¢len Digitalnej koalicie.

V pedagogicko-organizaénych pokynoch je uvedend uloha pre riaditelov, aby do SkVP
zakomponovali inovacéné formy vzdeldvania aaby inovovali obsah vzdeldvania v technickych a
prirodovednych odboroch, zameranych na znalosti, zruénosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje
Ziakov pre zivot v digitdlnej transformujlcej sa spolo¢nosti.

Kld€ova priorita ¢. 5
Skoly s inkluzivnym vzdelavanim v KSK

Slovenska republika je viazand Dohovorom o prévach dietata, ktory deklaruje, Zze vychova musi
smerovat k rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania a dusevnych schopnosti v najvda¢som rozsahu, musi
dieta pripravit na aktivny Zivot v dospelosti v slobodnej spolo¢nosti a zdorazriovat respekt rodi¢ov
dietata, jeho vlastni kultdrnu identitu, jazyk a hodnoty a kultirny pévod a hodnoty ostatnych.
Slovensko patri k ¢lenskym krajindm EU, ktoré sa z hladiska miery chudoby a socidlneho vyltéenia
pohybuju dlhodobo pod celoeurépskym priemerom. Preto je v boji proti chudobe a v Usili znizovat
nerovnosti nevyhnutné uplatriovat integrovany pristup v lokalitach s pritomnostou segregovanych
romskych komunit, ktory umozni lepsi pristup ku kvalitnému inkluzivnemu a desegregovanému
vzdeldvaniu, znizi mieru dlhodobej nezamestnanosti, umozni pristup k socidlnej infrastrukture.

Vybrané hlavné aktivity a vysledky

e Podporovat skoly a Skolské zariadenia pri vytvdrani vhodnych podmienok pre rozvoj
inkluzivneho vzdeldvania a integrdciu deti a Ziakov

Pocas Skolského roka 2024/2025 sme tému potreby vytvéarania inkluzivneho prostredia a Skolskych
podpornych timov spomenuli na 2 poradach a tiez na workshope k vystave strednych skél pod nazvom
Spravna volba povolania, kde vystupila riaditelka krajského Centra poradenstva a prevencie.
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Dal3ou z aktivit na vytvorenie podmienok inkluzivneho vzdeldvania je odstranenie bariér v $kolach
pre ziakov, rodi¢ov, zamestnancov a verejnost s fyzickym handicapom. V Skolskom roku 2023/2024
podalo Ziadost o nendvratny finanény prispevok z Planu obnovy a odolnosti SR na debarierizaciu
vacsich strednych skol 11 kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK v celkovej sume cca 4 mil. EUR. VSetky
Ziadosti boli schvélené a realizované v roku 2024/2025. Vsetkych 11 $kél uZ realizovalo debarierizdciu.
27 $kol ma pripraveny projekt debarierizacie budovy ako sucast projektovej dokumentacie v podanych
ZoNFP, kde ¢akdme na rozhodnutie riadiaceho orgénu.

«  Vytvdrat na $koldch a SZ pracovné miesta pre Specidlneho pedagdga a skolského psycholdéga
alebo iného odborného zamestnanca podla zmapovanych potrieb deti/Ziakov SS a 57

V $k. roku 24/25 sme mali odborného zamestnanca v ramci SPT na 90,5 % zupnych $kdl a to aj vdaka
NP POP 3 (Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov) a tieZ pausalne pridelenym Uvazkom na
vytvorenie pozicie SPT z Grovne MSVVaM SR.

»  Podporovat skoly pri vytvdrani skolského podporného timu (dalej len ,SPT“) a tym vytvorit
vhodné predpoklady na vychovno — vzdeldvacie Cinnosti v kontexte inkluzivneho vzdeldvania
ako efektivnu podporu a pomoc detom/?iakom SS

Na 90,5 % $kol funguje podporny tim minimdlne v ramci Urovne 1: Centrom tejto Urovne je triedny
ucitel, pedagogicky asistent, zakonny zdastupca a rovesnici, ktori patria medzi najvyznamnejsie
vztahové osoby v prostredi Ziaka. Jedna sa predovsetkym o beznu pracu a podporu zo strany triednych
ucitelov, predmetovych ucitefov, pomoc pedagogickych asistentov na hodine i pocas prestdvok, a tiez
rieSenie vychovnych a vzdelavacich tazkosti v spolupraci s rodi¢mi. Kariérovy poradca pomaha ziakom
vich kariérnom vyvine, a sprevadza ich pri vybere novej Skoly. TieZ pomaha s Upravou IVP jednotlivych
Fiakov v sulade s ich dal$im kariérnym smerovanim. Skolsky psycholég aktivne vykondva prevenciu
prostrednictvom réznych preventivnych programov, meranim socialnych klimy, pracuje na podpore
dusevného zdravia ziakov, na budovani vzajomnych vztahov v triednom kolektive, a tiez na eliminacii
vzniku réznych patologickych javov.

Hoci sa v niektorych mensich okresoch objavuje problém s obsadenim pozicie Skolského psycholéga,
Skoly situdciu rieSia tym, Ze zamestnaju socidlneho pedagdga, ¢o je uZitocné v pripade, ak Skola
vzdeldva Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit. Na gkolach s vysokym po&tom Ziakov so SVVP
mame dokonca aj Skolského Specidlneho pedagdga, ktory nastavuje pre Ziakov idedlne podmienky na
vzdelavanie.

» Aktivne sa zapojit do dopytovo-orientovanej vyzvy Rozvoj JKM v ramci Zaruky pre mladych
v regionoch Slovenska

Planovali sme v maji 2025 reagovat na dalSiu dopytovo-orientovant vyzvu Rozvoj jednotnych
kontaktnych miest (JKM) Zaruky pre mladych v regiénoch Slovenska, ktord mala byt realizovana
prostrednictvom VUC na celom Uzemi SR. Cielom tejto vyzvy ma byt podpora zvysenia regionalnej
zamestnanosti mladych fudi a ich zru¢nosti nevyhnutnych pre meniaci sa trh prace prostrednictvom
poskytovania koordinovanych a individualizovanych sluzieb na jednom mieste, teda vytvorenim JKM
pre mladych v regiénoch Slovenska.

Hlavnou aktivitou vyzvy bude zriadenie JKM a zabezpelenie ich udrzatelného a efektivneho
fungovania. Cielovou skupinou su mladi fudia v situacii NEET, vo veku do 30 rokov, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, alebo su ohrozeni situaciou
NEET, vratane obyvatelov z MRK do 30 rokov veku. Tieto JKM by mali poskytovat integrované
informacné a poradenské sluzby pre mladych ludi a mali by ist o poskytovanie neformalnych aktivit a
rozvoj soft skills i zruénosti potrebnych pre zamestnavatelov v danom regiéne. Nevyhnutna bude aj
spolupraca s miestnou samospravou (s obcami), pripadne rozvojovymi timami. Zarover budeme chciet
umoznit tymto jedincom v situacii NEET alebo ohrozenych situaciou NEET vzdeldvat sa v strednych
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Skolach, pripadne v planovanych tréningovych centrach, ktoré maju reflektovat na aktualne potreby
zamestnavatelov v jednotlivych obciach/regidnoch. Spoluprdca s miestnou samospravou a
mimovladnymi organizdciami bude zabezpedena prostrednictvom JKM, ktoré budu fungovat ako
centra poskytujuce potrebnu podporu a sluzby. Tymto sp6sobom dosiahneme lepsie vysledky v oblasti
zamestnanosti mladych ludi a rozvoja ich zruénosti, vratane podpory remeselnickych odborov.

Nakolko sa posunulo vyhlasenie vyzvy z maja 2025 na september 2025, nemozno toto opatrenie
zatial vyhodnotit ako splnené.

*  Vytvorenie Regiondlnej analyzy NEET a regiondlnych partnerstiev

Meratelné ukazovatele:

Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach bola vytvorena Regiondlna analyza o mladych [udoch
ohrozenych situdciou NEET a v situacii NEET v KoSickom samosprdvnom kraji. Kompletna analyza bola
odovzdana v aprili 2025. K uvedenému dokumentu je vyhotoveny aj Expertizny posudok.

Na 17. zasadnuti Zastupitelstva KSK, ktoré sa konalo 16. decembra 2024, uznesenim ¢. 330/2024 bola
zriadend Platforma Regiondlnych partnerov (PRP) Zaruky pre mladych v ramci projektu podpory
mladych ludi v situdcii NEET, alebo ohrozenych touto situdciou. Sucastou platformy je aj dokument
Statut a rokovaci poriadok PRP.

Opis udrzatelného fungovania PRP a Akcény plan Zaruky pre mladych v KSK boli schvalené na 20.
zasadnuti Zastupitel'stva KSK dria 28. aprila 2025, uznesenim ¢.399/2025.

Autorsky tim analyzy na zaklade prehladov a dat uvedenych v analyze identifikoval okresy pre
umiestnenie jednotnych kontaktnych miest a usporiadal ich podla odporucanej priority:

- okres Michalovce

- okres Rozhava

- okres Spisska Nova Ves

- okres TrebiSov

- okres KoSice-okolie

- okres Gelnica

- okres Sobrance

- okresy patriace do mesta KoSice

e Vytvdrat podmienky pre vybudovanie tréningovych centier

Narodny projekt Vytvorenie a prevadzka tréningovych centier pri strednych odbornych skolach
reaguje na nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Cielom projektu je vytvorit pilotné tréningové
centrd v spoluprdci so zamestndvatelmi, ktoré poskytnu prakticky zamerané vzdelavanie spojené s
kariérnym a socidlnym poradenstvom. Do narodného projektu sa zapojili SOS technicka,
Hviezdoslavova 5, Roifiava a SOS agrotechnickych a gastronomickych sluzieb - Agrartechnikaiés
Gasztrondmiai Szolgaltatdsi Szakkozepiskola, J.Majlatha 2, Pribenik. V zdujme UKSK je zriadit
tréningové centrum pri SOS techniky a sluzieb, Marku$ovska cesta 4, Spisska Nova Ves. V sti¢asnosti je
uz fungujlce tréningové centrum pri SOS priemyselnych technoldgii, Uériovska 5, Kosice Saca. Na
tomto simulovanom trenazéri pracovného prostredia je mozné vyskolit buducich technikov,
operatorov automatizovanych liniek ¢i udribarov. KedZe sa Skola stane tréningovym centrom pre
celozivotné vzdeldvanie, bude nadalej zabezpelovat kurzy a rekvalifikdciu pre zamestnancov
spolo¢nosti Volvo aj pre potencidlnych uchadzacdov o pracu v automobilke. Linka bude casom
spristupnend aj dalsim Skoldm v zriadovatelskej posobnosti KSK, ktoré vzdelavaju v strojarskych
odboroch v celom kraji.
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e Riaditelia $kél zabezpedi vzdeldvanie pre pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov
Skdl a skolskych zariadeni KSK pre zabezpecenie sluZieb pre Ziakov s poruchami vzdeldvania,
sprdvania Ci inymi znevyhodneniami

V 8k. r. 2024/2025 zabezpecilo 57 SS (90,48 %) vzdeldvanie zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni.

Skoly venovali zvy$enu pozornost priprave a $koleniam PZ (na zéklade $pecidlnych potrieb Ziakov tej
ktorej Skoly), pre pracu so Ziakmi s poruchami vzdeldvania, spravania ¢i inymi znevyhodneniami.
Realizovali planované aktivity Skolenia, workshopy v oblasti rieSenia krizovych situdcii a prace so Ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim a s poruchami spravania a vzdeldvania. Sustredili sa tieZz na
organizovanie odbornych skoleni na aktudlne témy: Soft skills - rieSenie konfliktov, inkluzivny model
vzdeldvania, zakladné principy inkluzivneho vzdelavania, podporné opatrenia, rodina a prostredie Skoly
v kontexte inkluzie, re$pektovanie prav Ziakov, ucitefov, rodi¢ov. Casto realizovali vzdelavania
individualnou formou pre kazdého pedagogického a iného zamestnanca skoly pre zabezpecenie sluzieb
pre ziakov s poruchami vzdelavania, sprdvania ¢i inymi znevyhodneniami, so zretelom na konkrétneho
Ziaka. Mnohé aktivity zahfiali vzdeldvanie v oblasti poruch ucenia, spravania, autizmu, zdravotnych
znevyhodneni, ako aj dalSich Specifickych potrieb Ziakov. Pocet realizovanych Skoleni a zapojenych
ucitelov svedd¢i o zaujme $kol zabezpedit kvalitné a dostupné vzdeldvanie pre vsetkych ziakov vratene
Yiakov s poruchami vzdeldvania, spravania ¢i inymi znevyhodneniami. Skoly vzdeldvaniu PZ venuju
dostatocnu pozornost, ¢im dosahuji planovany ciel zvySenia kompetencii ucitelov v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania. Zamerali sa na: poruchy ucenia a spravania Ziakov, vychovu a vzdeldvanie
Ziakov s vyvinovymi poruchami uc€enia a spravania, vzdeldvacie programy a individudlny vzdelavaci
program, hodnotenie a klasifikdciu Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia a spravania, efektivne
primerané Upravy a podporné sluzby pre Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia a spravania.

Mnoho skoleni realizovali psycholégovia, CPP, vychovni poradcovia, NIVAM.

Vytvorenie moZnosti medzigeneracného vzdeldvania

e Vytvdrat priestor pre spolocne neformdlne vzdeldvanie juniorov a seniorov pri vzdjomnom
odovzddvani tradicii, vedomosti a zruc¢nosti

Tieto aktivity sa deju najma na dobrovolnej baze (v rdmci dobrovolnickych aktivit strednych skol),
kedy Ziaci realizuju aktivitu , Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok“ a tieto dary odnesu seniorom
do domovov déchodcov. Podla Specifikacie Skoly su seniorom poskytnuté zdravotnicke sluzby od
Ziakov strednych zdravotnickych $kél, pripadne sluzby v ramci starostlivosti o vlasy ¢i plet od Ziakov
v odbore kadernik — vizaZista, pripadne nasi Ziaci pripravovali po¢as Zupnych dni rézne zdravé gastro
chutovky a ponukali aj seniorom (spojené aj s odporucaniami na zdravy Zivotny Styl a starostlivost
o svoje telo). Niektoré skoly prepajaju generacie prostrednictvom vyucovacieho procesu, kedy
pozyvaju starych rodicov a vyucuju ich napriklad digitalnej bezpecnosti alebo tomu, ako pouzivat
internet, prdve ich vnucata (Ziaci Skoly).

KlG€ova priorita €. 6

Principom je postupné vytvaranie ,zelenych” $kél nielen zavadzanim ekologickych opatreni
suvisiacich s ich prevddzkou. Nie je to len otdzka energetickej efektivnosti budov a vyuZitie
obnovitelnych zdrojov ale aj vychovy a vzdeldavania v environmentdlnej oblasti. KSK podporuje a aj
nadalej bude podporovat ekologické opatrenia za Uucelom vytvédrania a zveladovania infrastruktary
budov a aredlov 5kél vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti.
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Vybrané hlavné aktivity a vysledky

* ZvySovat energeticku efektivnost budov skél a Skolskych zariadeni

Skoldm a $kolskym zariadeniam boli odporu¢ané Setriace opatrenia. Odbor projektov a investicii
v spoluprdci s odborom skolstva monitoruje spotrebu energii v Skoldch a Skolskych zariadeniach.

» ZvySovat energeticku efektivnost osvetlenia v _Skoldch a skolskych zariadeniach

V organizdciach postupne prebiehaju Ciastkové vymeny osvetlenia za Usporné LED osvetlenie,
problematiku je opadtovne doblezité riesit komplexne, nakolko budovy su opotrebované, s vysokym
vekom a v mnohych budovach je potrebna najskor vymena povodnej elektroinstalacie a rozvodov ELI.
RieSenie energetickej efektivnosti v budovach je suéastou vypracovanych projektovych dokumenticii.

*  ZvySovat energeticku efektivnost vyuZivania vody v Skoldch a Skolskych zariadeniach

V 90 % $kOl a Skolskych zariadeni su realizované dazdové zahrady a jazierka.

* Zamerat sa na postupné budovanie alternativnych energetickych zdrojov pre skoly a Skolské
zariadenia a ich postupné vyuzZivanie

Vyuzivanie alternativnych zdrojov energie bolo zakomponované do projektovych dokumentacii na
zniZenie energetickej narocnosti budov $kol a Skolskych zariadeni.

*  Podporovat zabezpecenie separovania odpadu v Skoldch a Skolskych zariadeniach

Skoly a 8kolské zariadenia aj nadalej separovali odpad akéhokolvek druhu.

*  Vytvdrat podmienky pre zabezpecenie vidésieho poctu vegetacnych fasdd, striech, daZzdovych
zdhrad a lagun

Skoly v 8kolskom roku 2024/2025 revitalizovali u? existujuce dazdové zahrady. V $kole v prirode
Kysak vybudoval Kosicky samospravny kraj prvy krajsky KlimaPark s vegetacnou zelenou strechou.

e Zabezpecit pre kaZdu Skolu a skolské zariadenie kompostér na vyuZivanie pre skolsku zdhradu
alebo pre potreby skél a skolskych zariadeni

Vacsina $kol a Skolskych zariadeni ekologicky spraciva odpad zo Skolskej zahrady a tieZ zo Skolskej
kuchyne.

* Posilnit _neformdlne __environmentdlne __ vzdeldvanie __ prostrednictvom _ vybudovania
environmentdlneho vzdeldvacieho centra

V aredli Skoly v prirode v Kysaku vybudoval Kosicky samospravny kraj prvy krajsky KlimaPark —
environmentdlne vzdelavacie centrum o dopadoch zmeny klimy na faunu a fléru ale aj na ¢loveka.
Ide o unikadtne osvetové audiovizudlne envirocentrum. SlUZi na podporu vzdelavania v oblasti
environmentélnej vychovy. Ziaci aj verejnost sa tu dozvedia viac o zmendch klimy, jej negativnych
dopadoch, ako aj opatreniach zameranych na ochranu Zivotného prostredia. Vzdelavat sa tu je mozné
zabavnym a interaktivnym sposobom.

Environmentalne centrum vzniklo po rekonstrukcii budovy byvalého skladu a posilfiovne v aredli
7upnej Skoly v prirode v Kysaku. Na ploche 140 m? a nachadza zelena strecha, ktora pomdha zadrziavat
vodu, chrdni pred teplom a chladom, zniZuje naklady na vykurovanie a pri horuc¢avach znizuje teplotu
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v interiéri. Rekonstrukciou presla aj fasdda, budova ziskala zateplenie a pribudli aj nové omietky Ci
energeticky Usporné osvetlenie. Vybudované tiez boli nové socidlne zariadenia, vymenou presli
rozvody vody a elektriny. Objekt je debarierizovany. Stavebnici pouZili pri pracach pouZzité udrzatelné
materidly, ktoré znizuju negativny dopad na zivotné prostredie.

Navstevnici KlimaParku najdu v budove Styri  samostatné miestnosti s interaktivnymi
audiovizualnymi prvkami. Konkrétne sa tu nachadza multifunkénd prednaskova sala, ktora je vybavena
audiovizualnou technikou, 4D panoramatické kino s pohybujicou sa platformou uprostred miestnosti,
miestnost s velkoploSnou video stenou pre realistické 3D vizualizacie atieZ interaktivna
herna. Interaktivne miestnosti KlimaParku sprostredkuju ndvstevnikom autenticky zazitok
z intenzivnych zrazok, poukazuju na prirodné katastrofy suvisiace s osidlovanim, rozvojom priemyslu,
produkciou nadmerného mnozstva odpadu, ¢i topenim fadovcov. Vdaka audiovizudlnym prvkom mézu
navstevnici tieto situdcie sledovat tak, akoby boli priamo v centre diania. V spolupraci s Agenturou
na podporu regionalneho rozvoja KoSice, n.o. tiez vzniklo 10 informaénych programov, ktoré su
zamerané na zniZenie negativnych dosledkov zmeny klimy. Tematicky su prispésobené vekovym
skupindam navstevnikov.

Vystavbu KlimaParku Kysak realizoval KoSicky samospravny kraj z Kohézneho fondu, z ktorého ziskal
1 880 000 EUR, dalsich priblizne 200 000 eur spolufinancoval zo svojho rozpoctu. KlimaPark Kysak je
otvoreny celorocne, slUzi Ziakom iverejnosti, ale aj na organizaciu konferencii, tdborov, Skolskych
vyletov ¢i seminarov.

* Zintenzivnit informovanost Skl zameranu na tému plytvania potravin, biodiverzitu alebo
Setrenie energiou

62 SS (98,41 %) v zriadovatelskej pésobnosti KSK zrealizovalo aktivity zamerané na tému plytvania
potravin, biodiverzitu alebo Setrenie energiou.

Problematika plytvania potravinami bola spracovana prostrednictvom réznorodych aktivit

zameranych na zvySovanie povedomia o ekologickych, etickych a spolocenskych désledkoch tohto
javu. Vzdeldvacie podujatia, tvorivé vystupy a praktické rieSenia poskytli priestor na reflexiu
konzumného spravania a zaroven ponukli konkrétne nastroje, ako plytvaniu predchadzat.
Diskusie, plagaty, dokumenty a kvizy boli doplnené o zdielané skisenosti zo zahranicia a o realizaciu
praktickych krokov, ako napriklad zavedenie Food Boxu (krabica na zdielanie nevyuZitych potravin) pre
redistribuciu trvanlivych potravin. Aktivity prepojili environmentdlnu vychovu so socidlnym rozmerom
a podporili premyslanie o zodpovednejSom pristupe k jedlu v kaZdodennom Zivote.

V  Skolskom roku 2024/2025 sa sSkoly intenzivne venovali podpore biodiverzity

prostrednictvom viacerych edukacnych, praktickych a komunitne orientovanych aktivit. Cieflom bolo
nielen obohatit Skolské prostredie o pévodné druhy rastlin a Zivocichov, ale zaroveri v Ziakoch budovat
hibsie vedomie o vyzname biologickej rozmanitosti pre udrzatelny rozvoj a kvalitu Zivota.
Aktivity prebiehali v réznych formach — od odbornych prednasok a workshopov, cez vlastnu vysadbu
stromov aZ po vyuzitie modernych technoldgii pri identifikacii druhov v skolskom areali, ¢im sa
zd6raznilo prepojenie globalnych tém s lokalnym kontextom, ako aj ddleZitost zachovania prirodného
dedicstva regionu. Za tymto Ucelom boli zrealizované mnohé aktivity, napr.:

e Ziva planéta - prednasky odbornikov na tému biodiverzity doplnené vysadbou povodnych
druhov rastlin priamo v aredli Skoly. Aktivita podporila zaujem Ziakov o ochranu ekosystémov
a pochopenie ich vzajomnych vazieb.

e Vitaj doma, bocian - Ziaci v spolupraci s pracovnikmi CHKO vyrobili hniezda pre bociana
bieleho, ¢im prispeli k navratu tohto chraneného druhu do regidnu. Projekt spojil
environmentdlnu vychovu s praktickou ochranou Zivocichov.

e Sadovo — v ramci dlhodobého ekologického projektu Ziaci vysadili a oznacili staré regionalne
odrody ovocnych stromov. Aktivita bola zamerana na zachovanie genetickej rozmanitosti a
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tradicii viazanych na pestovanie, projekt zamerany na zachovanie starych a regionalnych odréd
ovocnych stromov v spolupréci s organizaciou Zivica.

Biodiverzita Skolského dvora - s vyuzitim mobilnej aplikdcie PlantNet Ziaci identifikovali druhy
rastlin v aredli Skoly. Vysledkom bolo vytvorenie mapy vyskytu a navrhy na doplnenie
povodnych drevin, ¢o podporuje rozvoj prirodovednej gramotnosti.

Klimaticka zahrada — Ziva ucebnica - outdoorové vyucovanie priamo v zdhrade skoly s
meranim pH pddy, pozorovanim rastlin a diskusiou o klimatickych zmendach, pricom zahrada
sltzila ako modelovy priestor pre environmentdlnu edukaciu v redlnych podmienkach.

S ciefom zintenzivnit informovanost $kél zameranul na tému Setrenia energiou boli zrealizované
napriklad tieto aktivity:

Obnovitelné zdroje energie — prakticky workshop o moZnostiach vyuZitia sinecnej a veternej
energie vdomdcnostiach.

Energeticka stopa mojej domacnosti — aktivita zamerana na analyzu spotreby energie v
domadcnosti, rozliSovanie medzi obnovitelnymi a neobnovitelnymi zdrojmi, spojena s ndvrhom
opatreni na znizenie spotreby energie.

Vymena svietidiel za LED — zavedenie Usporného osvetlenia v triedach a na chodbach $kol s
ciefom zniZit spotrebu elektrickej energie priebezne pocas celého roka.

VUCAP Challenge — Veterné parky — timova sutaz o planovani veternych elektrarni, kde Ziaci
aplikovali poznatky o environmentalnej udrzatelnosti a ddtovej analyze.

Energeticka gramotnost bola rozvijana prostrednictvom aktivit, ktoré prepajali teoretické poznatky s
praktickymi navrhmi rieSeni zameranych na Usporu energie. Pozornost bola venovand najmé
obnovitelnym zdrojom, zniZzovaniu spotreby v domacnostiach a skole, ako aj pochopeniu Sirsich
suvislosti environmentdlnej udrzatelnosti.

V ramci workshopov, sutazi a predmetovej vyucby Ziaci analyzovali vlastnd spotrebu energie,
navrhovali Usporné opatrenia a oboznamili sa s principmi fungovania soldrnej a veternej energie.
Viaceré aktivity boli zamerané na konkrétny dopad, napriklad zavedenie LED osvetlenia v Skolskom
priestore. Kombinacia datovej analyzy, skupinovej prdce a diskusie podporila kritické myslenie a
osobnu zodpovednost v oblasti energetickej spotreby.
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Koncepcia rozvoja prace s mladezou na tzemi KoSického samospravneho kraja
na roky 2021 - 2025

V Koncepcii rozvoja prace s mladeZou na tzemi KoSického samospravneho kraja na roky 2021 — 2025
(2030) sa zameriavame na 6 strategickych priorit, ktorych cielom je kompletny rozvoj mladych ludi v
KosSickom kraji v oblasti podpory aktivneho obcianstva a participacie, podpory podnikavosti a
kritického myslenia, posilnenia fyzickej a psychickej reziliencie, ale aj podpory socidlnej inkluzie,
dobrovolnictva, environmentalnej vychovy a medzinarodnych mobilit.

Strategicka priorita €. 1: Podpora synergie formalneho a neformalneho vzdelavania

V rdmci zvySenia systematickosti planovania aktivit a implementacie programov neformalneho
vzdeldvania (dalej len NFV) Odbor $kolstva Uradu KSK (dalej len OSK) aktivne facilituje pracovna
skupinu na podporu NFV; v skolskom roku 2024/2025 sme realizovali 3 stretnutia pracovnej skupiny
(17.12.2024; 30.1.20245; 4.6.202), na ktorych sme pldnovali aktivity a dalSie smerovanie rozvoja prace
s mladezZou,

Napltianie platformy www.dotvorsa.sk - na platforme je v sti¢asnosti zaregistrovanych 42 organizacii,
z toho 23 kulturnych (muze3, kniznice, hrady a pod.), 19 ob¢ianskych zdruzeni,

Za Uc¢elom podpory neformalneho vzdelavania sme vytvorili na webe KSK v sekcii Skolstvo podsekciu
“Mladez a skolské parlamenty”, v priec¢inku "Studentsky parlament Kosického kraja" sa nachadza
predstavenie 4. generdacie SPKK 2023-2025, a taktieZ novy Stattt SPKK a Organizaéna $truktdra SPKK
Studentsky parlament Ko3ického kraja | Ko3icky samospravny kraj - Oficidlna strénka zaroveri ¢oskoro
pribudne predstavenie 5. generacie SPKK, nakolko prebehli nové volby v juni 2025,

KSK stale motivuje stredné Skoly vo svojej zriadovatelskej pésobnosti k zaclenovaniu NFV do
edukacného procesu pravidelnym ponukanim aktivit a programov pokryvajucich jednotlivé strategické
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priority, aj zoznamom odporucanych programov v Pedagogicko-organizaénych pokynoch zasielanych
Skolam.

K oblibenym aktivitdm patri predmet Inovuj a podnikaj v spolupréci s Inovacnym centrom Kosického
kraja (ICKK), do ktorého sa v sk.roku 2024/2025 zapojilo 26 $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti KoSického
kraja. Za pomoci e-learningovej platformy a ucebnic je mozné monitorovat pokrok znalosti a zruénosti
Studentov, pricom je zabezpeceny aj individudlny pristup k jednotlivym témam pomocou mesacnych
workshopov. Vyvrcholenim prace Studentov v danom predmete je kazdoro¢nd sutaz Founders
Challenge, kde sa v tomto ro¢niku prihlasilo 50 timov, z ¢oho 15 postupilo do finale. V tejto sutazi sa
menia ndpady na realne startupy.

Daldim projektom je MyMachine, ktory realizuje Karpatskd nadécia v spolupraci so zakladnymi,
strednymi a vysokymi Skolami. Tento projekt prepaja kreativne detské myslenie s digitdlnym ndvrhom
vysokoskolakov a v koneénom dosledku tomu daju Sikovni stredoskolski Studenti redlnu podobu.
Okrem skol je v tomto projekte prepojeny aj business sektor ako napr. firma Magna. Zo strednych kol
sa predviedli Skola GZitkového vytvarnictva, KoSice a SPS strojnicka, KoSice.

Pri prepdjani NFV a FV nesmieme zabudat na DofE a ich rozvojovy program ¢i uZ sa to tyka
stredoskolakov alebo manazmentu sSkoly. Medzindrodna cena vojvodu z Edinburgu je program, ktory
motivuje mladych ludi k osobnému rastu cez plnenie dobrovolnickych, Sportovych, zruénostnych a
expedicnych vyziev. V tomto Skolskom roku bolo zapojenych 28 skél v zriadovatelskej posobnosti KSK
so 482 Studentmi. V pripade Diamantovej ceny DofE je re¢ o mentoringovom a rozvojovom programe
zameranom na riaditefov a koordinatorov DofE 3kél, ktorého cielom je posilnit manazérske,
komunikacné a strategické zrucnosti vedenia Skoly, prostrednictvom workshopov, individudlneho
mentorstva od lidrov z biznisu a verejnej spravy, a budovania siete lidrov v $kolstve. V tomto programe
boli zapojené 2 skoly a to konkrétne Obchodna akadémia v RoZiave a Stredna odborna Skola technicka
v KoSiciach.

Strategicka priorita €. 2: Aktivne obcianstvo a participacia

V $k. roku 2024/2025 v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj obcianskej
spolocnosti spustil KSK 4. ro¢nik projektu “Participativne rozpo¢ty na skolach” (1000 €/zapojena skola)
na podporu participacie mladych ludi - Ziaci sa po obozndmeni s pojmom participdacia prostrednictvom
spolo¢enskej hry mohli zapojit do vytvarania navrhov projektov, za ktoré nasledne hlasovala celd $kola
— alokovanych bolo 20 000 €, ndsledne boli najlepSie projekty zrealizované samotnymi Ziakmi —
takymto spdsobom sa vyrazne podporuje spolupatri¢énost Ziakov a ich zodpovednost za vytvaranie
Skolskej komunity. Okrem toho sa kazdorocne v lete — 28.7.-1.8.2025, kona Letna skola participacie
organizovana NIVAMom (Narodny institut vzdeldvania mladeze) pre ludi vo veku 16-23 rokov, ktorej
ciefom je zvySovat angaZovanost mladych ludi vo veciach verejnych.

Podpora koordinatorov skolskych parlamentov:

e pedagdgovia, ktori funguju a zastresuju Skolsky parlament v ramci Skoly,

e pocas slavnostného odovzdavania Znacky kvality skolského parlamentu, dia 13.6.2025, bolo
organizované koordinaéné stretnutie, ktorého cielom bolo ziskat spatnd vazbu od
koordinatorov ku kritériam jednotlivych drovni Znacky kvality,

e stretnutia sa zucastnilo 22 koordinatorov, pricom ich spatna vazba bola zapracovana do novych
kritérii Znacky kvality skolského parlamentu na sk. rok 2025/2026.

Podpora aktivit Studentského parlamentu Kosického kraja (dalej SPKK):
e Septembrové Stretnutie predsedov a predsednicok skolskych parlamentov (dalej SPaP) 2024
(13. september 2024):
e prehlad noviniek SPKK a RMKK, hodnotenie kritérii v projekte Znacka kvality
Skolského parlamentu pre rok 2024/2025,
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e Ucastnici sa mohli zapojit aj do Silent TED talku, ktory ukazal silu neverbalnej

komunikacie pod vedenim organizdcie Youthfully Yours Slovakia,
o CAMP 3skolskych parlamentov ( 26.- 29. September 2024):

e organizuje Rada mladeze KoSického kraja v spolupraci s KSK a Studentskym
parlamentom Kosického kraja. Program campu:

e Uvodné zoznamovacie aktivity Stvrtok popoludni pre
nadviazanie kontaktov, piatkové workshopy zamerané na
kritické myslenie, rieSenie konfliktov a timovu spolupracu,
sobotné dialdgy o aktualnych vyzvach skolskych parlamentov
s predsedom KSK, ktora prebehla popoludni, vecerné
spolocenské podujatie s grilovanim, nedelné reflexie a
aplikaciu naucenych zrucnosti do praxe, zakoncené
spolo¢nym obedom a zédverecnou rozlickou

e Camp bol navrhnuty tak, aby rozvijal vedomosti a schopnosti Uc¢astnikov v oblastiach:
vedenie Skolského parlamentu, komunikacia, partnerstvo medzi Skolami a rieSenie
konfliktov. Okrem vzdelavacieho rozmeru vytvaral aj prilezitosti na vytvdranie
osobnych a odbornych kontaktov medzi mladymi aktivistami z regiénu.

e Vianoc¢ny SPaP 2024 (10. december 2024):

e stretlo sa s takmer 80 zastupcov sSkolskych parlamentov, pricom sa celé podujatie
nieslo vo vianoc¢nej a neformalnej atmosfére,

e C(ast stretnutia viedla mladeznicka delegatka Slovenska pri OSN, ktord rozpravala
o tom, ako vyzera rokovanie krajin na drovni OSN a ndsledne sa pokracovalo v téme
Vianoc ,,Co mdze spravit SP na $kole, aby vytvoril skuto¢ne nezabudnutelnt
atmosféru pre svojich spoluziakov?”

e Pravidelné stretnutie lidrov KoSického kraja - marcovy SPaP ( 31. Marec 2025):

o témy neformalneho vzdeldvania v kraji s pohladu mladych, optimalizacia skél v kraji,

workshop Osobné financie - Ako na to ? Pod vedenim spolo¢nosti PROSIGHT
e LESKA 2025 ( 8. april 2025) - Lie¢, $portuj, kvizuj:

e suta? v spolupréci Kosického kraja a Studentského parlamentu Kosického kraja -
zUcastnenych 33 $kol so 4-¢lennymi skupinami sutaziacich s podmienkou minimalne
1 dievcata v skupine,

e 3 kold - Sportova cast (prekazkovy beh), kurz prvej pomoci, kviz - ¢o vies o kraji.

e Znacka kvality 2025 ( 13. Jun 2025) - zapojenych 29 skol :

e treti rocnik ocenovania prace Skolskych parlamentov, pricom v tomto ro¢niku
pribudla kristalova Uroven za najlepsi parlament, ktoru je mozné ziskat za
Specifickych moZnosti a len raz za 3 roky - ocenené boli nakoniec 4 parlamenty v tejto
urovni, 7 parlamentov na zlatej, 7 na striebornej a 2 na bronzovej Urovni.

e JUnovy SPaP a Volby do 5. Generacie SPKK ( 18. Jun 2025):

e posledné stretnutie 4. generécie SPKK, kde bola odprezentovana ich zvlddnutd praca
a spolupraca, ktoru pocas tohto obdobia nadviazali,

e sucastou podujatia boli aj volby, kde si jednotlivi zastupcovia $kol zvolili 5. generaciu
SPKK, ktord preberie agendu Studentského parlamentu Kosického kraja.

Vyssie uvedené stretnutia predsedov a predsednicok SP v rdmci Kosického kraja (nazyvané aj SPaP)
vnima KSK ako skveld iniciativu SPKK, ktorou podporuju $kolské parlamenty vo vymieriani si prikladov
dobrej praxe a edukacii mladeze v oblianskej participacii.

Rada mladeze KoSického kraja (RMKK) v obdobi 09-12/2024 organizovala 9 okresnych stretnuti

mladeze (predtym "konferencie mladeZze) v mestach: Moldava nad Bodvou, Krompachy, RoZnava,
Spisskd Nova Ves, Gelnica, Trebisov, Michalovce, Sobrance.
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Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVAM) realizoval sietovacie stretnutie v spolupraci s
mladezZnickym parlamentom RozZnava pre sSkolské parlamenty zakladnych a strednych $kél v okrese
RoZnava a zastupcami samospravy.

DASATO Academy realizoval ro¢ny rozvojovy program pre stredoskoldkov a stredoskolacky, ktorého
sucastou je projekt v praxi s verejnym sektorom, ktory sa v $kolskom roku 2024/2025 konal v spolupraci
s CIKE (Creative Industry KoSice). U&astnictvo programu (21 mladych [udi rozdelenych do 4 timov)
vypracovalo vlastné navrhy na tému "Inovdcie v komunikacii a PR pre Art&Tech Days 2025", ktoré boli
odprezentované pred zastupcami verejnej spravy. Dalsim projektom je FLEXSKILL - Local Living Lab,
korého sa zucastnilo aj napr. Gymnazium Srobarové Kosice. Jednalo sa o 3 hodinové podujatie za
Ucelom definovania problémov lokdlnych komunit, komunikdcie so stakeholdermi a ndsledného
vytvdarania rieSenia pocas Hackathonu. Takto sa Studenti zapajaju do riesenia problémov na komunitnej
drovni.

Strategicka priorita €. 3: Podpora podnikavosti a kritického myslenia

Vzdelavacie aktivity podporujice podnikavost $studentov - prepojenie business sektora s formalnym
vyucovanim prebieha v niekolkych programoch, ktoré KSK aktivne podporuje :

e ICKK a ich predmet Inovuj a podnikaj, kde sa ndpady menia na startupy podobne ako v
programe Rozbehni sal - zapojenych 26 s$kol; program vyuZiva e-learning, ucebnice a
workshopy. Sucastou je sutaz Founders Challenge, kde z 50 timov postupilo do findle 15.
Studenti premiefiaju ndpady na realne startupy.

e MyMachine z Karpatskej nadacie, kde sa okrem prepojenia business sektora so Skolou,
prepajaju aj Skoly navzajom (zakladné, stredné a vysoké skoly) - prepojenie detskych napadov,
vysokoskolského dizajnu a stredoskolskej vyroby. Spolupraca skol a firiem (napr. Magna).
Zapojili sa SUV Kosice a SPS strojnicka Kosice.

o DofE — Medzindrodna cena vojvodu z Edinburgu: rozvojovy program pre 482 Studentov z 28
$kol. Zamerany na dobrovolnictvo, Sport, zrucnosti a expedicie.

e Dofin: program sa zameriava na finanénu gramotnost mladych ludi.
Cielom je zlepsit finanénu gramotnost mladych ludi a pripravit ich na
zodpovedné hospodarenie s peniazmi v dospelosti.

e Diamantova cena: program pre riaditelov a koordinatorov zamerany
na rozvoj liderskych a manazérskych zru¢nosti. Zapojené 2 skoly: OA
RoZfava a SOS technicka Kogice.

e DASATO Academy - rocny rozvojovy program pre stredoSkoldkov a stredoskolacky, kde v
spoluprdci s firmou Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia pracovalo 9 ucastnikov a
ucéastnicok programu na zadani "Ako prildkat viac dievcat zo strednych $kél do IT".

e rocny komplexny program popri strednej Skole, v ktorom sa
angazovani mladi ludia rozvijaju osobnostne aj kariérne cez- viac ako
30 workshopov zameranych na zrucnosti 21. storocia, projekty v praxi
s neziskovym, verejnym a sukromnym sektorom, komunitné aktivity
(camp, diskusie a networking), individualny mentoring alebo koucing,

e v Skolskom roku 2024/2025 vstlpilo do programu 18 ludi z 10
strednych $kol v zriadovatelskej p6sobnosti KSK (celkovo 26 fudi zo 16
Skol v kraji) - program uspesne ukoncilo 10 fudi zo 6 $kol v
zriad'ovatelskej p6sobnosti KSK.

e DASATO lIdealab - stredoskolsky start-up inkubator je urceny pre mladych [udi, ktori chcu
rozbehnut nieco vlastné, bez ohladu na to, ¢i uz maju napad alebo ho este len hladaju.
Trojmesacny program zachytava:
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e Uvodny bootcamp, 10 online workshopov zameranych na rucnosti
potrebné pre rozvoj ndpadu, individudlny mentoring so skidsenymi
podnikatelmi, prezentaciu projektov na demoday,

e v 3kolskom roku 2024/2025 bolo do programu IdealLab zapojenych 15
timov z vychodného Slovenska.

Zensky algoritmus — podujatia Inspiring Jobs - inovativne podujatie pre stredo$kolacky (a ich
pedagdgov) vo firmdach, zamerané na predstavenie daného odvetvia a prildkanie viac dievcat
na Stddium a pracu v IKT. Zapojenie firemnych zamestnancov pri prednaskach, predstaveni
pozicii a workshopoch pod ndazvom Tech Edition a zastupenie z firiem Deutsche Telekom IT
Solutions Slovakia, Localhost a DTIT.

Youthfully Yours - pilotné testovanie metodickych materidlov a konferencia celkovo s 70
mladymi fudmi v rdmci projektu Virtual Leadership - projekt zamerany na rozvoj liderskych
zrucnosti mladych fudi pre buduce podnikanie.

Vzdelavania v oblasti pravneho minima:

sa zucastnilo 1 584 Ziakov z vacsiny strednych $kol a malo rézne formy: Olympiada ludskych
prav, Olympiada o verejnej sprave, Modelovy eurdpsky parlament, Mlady Eurépan, beseda s
mladeZnickou delegatkou SR pri OSN Sofiou Sillerovou, rézne besedy a workshopy v spolupraci
s Policajnym zborom SR o prevencii nasilia, trestnopravnej zodpovednosti ¢i kriminalistike,
dokonca mnohi studenti boli priamo vo vazniciach ¢i na sidnych pojedndvaniach, mnohé skoly
organizovali besedy na tému nasilia na detoch a pravach mladistvych pod zastitou socidlnej
kurately,

medzi dbleZité podujatie patri Bubnovacka, ktorej ciefom je poukazat na potrebu ochrany deti
pred nasilim a zd6raznit vyznam prevencie,

v pripade finanéného minima treba spomenut program FinQ o finanénej bezpecnosti, Finan¢nu
akadémiu, workshopy s finanénymi poradcami, ekonomicku olympiddu ¢i Global money week
(kviz a vzdelavanie o hospodareni, peniazoch a socidlnom zabezpeceni),

Vzdelavanie pedagogov v oblasti kritického myslenia:

CVC-RCM organizovalo v juni 2025 workshop na tému Kritického myslenia pre pedagégov, kde
bola ucast 49 pedagogov.

Vzdelavanie Ziakov v oblasti kritického myslenia:

CcVC -RCM v termine 12/2024 - 5/2025 vyskolilo 278 $tudentov na workshopoch o Kritickom
mysleni, okrem toho sa konali workshopy 10/2024 - 5/2025 aj na tému Startup podnikanie,
ktorého sa ztcastnilo 192 Ziakov, v terminoch 11/2024 - 6/2025 prebiehali workshopy v téme
soft skills Prezentacné zruc€nosti, pricom si nimi preslo 299 ziakov,

4 392 Fiakov SS preslo réznymi dalimi aktivitami — diskusie a modelové situacie v témach ako
Konstrukcia argumentov, Fakty alebo domnienky, Hoax alebo pravda, Potulnd galéria z
Curatorialnstudies institute a jej 60 mindtové hudobno - slovné predstavenie v téme Kritické
myslenie a orientdcia sa v informaciach, Olympidda kritického myslenia a rézne dalSie
programy ako Mas problém, iBobor, PythonCup, Lomihlav, Matik, IQ olympiada, atd"

Aktivity v ramci digitalnej bezpecnosti :

zUcastnenych 3 763 Ziakov - CODE WEEK - pocas Eurdpskeho tyzdria programovania je priblizit
kazdému programovanie a digitdlnu gramotnost zdbavnou a putavou formou, kratke
interaktivne workshopy pocas celého Skolského roka v ramci predmetu Informatika,
spoluprdca s organizaciou Aj Ty v IT, naucné prednasky ako Selfcare v online svete, Den
bezpecného internetu, Na sieti ¢i v sieti ?, digitdlna bezpecnost, rozhovory s expertami na
kybernetickd bezpecnost,
e najvacsou udalostou v oblasti digitdlnej bezpecnosti bola konferencia digiSAPIENS —
podujatie o Zivote mladych v online priestore, ktord organizovala Rada mladeze KoSického
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kraja spolu s organizaciou DigiQ. Konferencie sa zucastnilo 142 UGcastnikov (prevazne
Ziakov SS), vysttpilo mnoho prezentujlcich z IT sektora aj mimo neho — IT Valley, ESET,
Centrum bezpecného internetu, Narodné koordinacné stredisko pre rieSenie problematiky
nasilia na detoch. Nechybal hudobnik a komik Bedna, ktory sa postaral o uvolnenejsiu
atmosféru. Okrem toho sa mimo hlavnej sdly odprezentovali r6zne mimovladne
organizacie a Statne institucie ako napr. firma Magna, organizacia DASATO a mnoho
dalsich.
e Youthfully Yours SK - pilotné testovanie metodickych materidlov pre projekt Adaptify,
zameraného na digitalny storytelling a Al umenie pre mladez - 60 uUcéastnikov,
e pilotné testovanie vzdeldvacich materidlov s 30 mladymi [udmi
v ramci projektu Upskill and Reconnect, ktoré cielom je zvysit digitalne
kompetencie mladych fudi, ktori budd nasledne 3kolit dalsich ludi
v tejto téme.

Strategicka priorita €. 4: Posilnenie fyzickej a psychickej reziliencie

Outdoorové aktivity na rozvijanie medzipredmetovych vztahov absolvovalo 2 868 Ziakov,
a to nasledovnou formou :
e naviteva skanzenu v Nyiregyhaze, kurz Uvod do permakultiry, prirodovedné tury, $koly
v prirode, lyziarske zdjazdy, hodina dejepisu v muzeu, prace v komunitnej zahrade, cesty
naucnymi chodnikmi, orientacné preteky (behy),
e ak Skola disponovala outdoorovou ucéebriou, niektoré predmety boli vyu¢ované prave tam,
pricom KSK nadalej podporuje skoly vo vytvarani outdoorovych ucebni.
e DofE expedicie - okrem rozvoja talentu a zruénosti je v zavere programu potreba absolvovat
dobrodruzni expediciu a prezit v prirode,
e YYSK -realizacia fokusovych skupin s 3 pracovnikmi s mladeZou na tému outdoor vzdeldvania
pre tvorbu metodickych materialov,
e  Flexskill - v nadvaznosti na fokusové skupiny boli realizované ko-krea¢né workshopy
s 24 mladymi fudmi pre spolutvorbu obsahu buducich metodickych materialov.

Zazitkové aktivity zamerané na budovanie pozitivnej klimy realizovalo 4 293 Ziakov:
e najcastejSim sposobom budovania pozitivnej klimy na Skole bola organizacia plesov s r6znou
tématikou - vianocny ples, valentinsky ples- prip. imatrikulacia ¢i rozlicka so Stvrtakmi,
e medzi hravé formy budovania klimy patri urcite aj Sport, a s tym sdvisiace turnaje i zapasy -
turnaj vo futsale, volejbalovy turnaj, 24hod volejbal, laser game, jump aréna a pod.,
e osvedcili sa aj rozne exkurzie a pobyty - vylet do Martina, Banskej Stiavnice, lyZiarsky kurz,
branno-Sportovy den,
e vzniklo mnoho skvelych foriem budovania klimy v triedach:
e hravou formou spoznat spoluZiaka - pricom kazdy spoluZiak mal
napisat, ¢o ma na tom cloveku rad,
e zaZitkova vyuka - ucenie sa spolupracovat so Ziakov z r6znych
ro¢nikov,
e orienta¢né behy / hry - ¢ uz v rdmci Skoly alebo mesta si skupiny
Ziakov musia poradit s réznymi tloha a nastrahami.

Vzdelavacie programy/aktivity na podporu ludskych prav a kultary tolerancie realizovalo 4587
Ziakov:
e mnoho $kél sa zapaja do celonarodnych akcii ako je Kolko $tastia sa zmesti do krabice
od topanok, Biela pastelka ¢i Den narcisov,
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realizuju sa workshopy a besedy zo zastupcami Okresnych riaditelstiev Policajného zboru zo
sekcie prevencie, spolupracuje sa CPaP v témach medzikulturne rozdiely, holokaust a
prevencia rasového nasilia, Kazdy iny, vSetci rovni, praca s eméciami atd".

ku kl'd¢ovym aktivitam v tejto téme patri aj Olympiada ludskych prav, do ktorej sa
kazdorocne zapajaju Skoly so svojimi ziakmi.

Programy zamerané na prevenciu, identifikaciu a intervenciu Sikanovania, kybersikanovania a
nenavistnych prejavov absolvovalo 4 801 Ziakov:

workshopy a besedy na rézne témy v spolupraci s Okresnym riaditelstvom Policajného zboru,
CPaP, prip. skolskym psycholégom - Radikalizmus a extrémizmus, Mikroagresia a agresia v
praxi, Kyberneticka bezpeénost, Nie kybersikane, Svoj Zivot si riadis Ty, Kulty a sekty, Co viem
o kybersikane,

konferencia digiSAPIENS — jedna z kli¢ovych tém - postavenie Zien v IT sektore, Ako byt v
bezpedi online?

Ul'ahcenie adaptacie novoprijatych Ziakov podporilo 3 747 Ziakov:

Minigymi - letnd skola zabavného ucenia pre buducich gymnazistov (8rocné gymnazium) -
zabavne a hravo sa posledny augustovy tyZzden stretnd buduci gymnazisti a venuju sa uceniu,
objavovaniu a spoznavaniu svojho okolia a budiceho “domova”,

hladanie velkonocnych vaji¢ok, Halloween party, Poznaj svoju skolu, Noc v Skole - uvitacie hry
pre Cerstvych prvdkov, kedy sa volne pohybuju po skole, prekonavaju rézne ulohy a prekazky
a v neposlednom rade spoznavaju skolu a spoluziakov,

adaptacny program — skupinové aktivity, smerujice k posilfiovaniu vztahov medzi Ziakmi v
ramci triedy a podporujuce teambuilding, ukazky vhodnych foriem spravania sa v ramci
triedneho kolektivu (inscenacné a rolové hry, vztahy v ramci triedy — diskusia),

spoluprdca s CPaP - minimalizacia stresu a adaptacia na podmienky novej skoly.

Vytvarania rovesnickych podpornych timov (“buddy systém”) pre novoprijatych Ziakov na skolach:

program Stand by me (realizovany organizaciou DofE SK) - medzinarodny projekt, v ktorom su
prepojeni mladi fudi z Ukrajiny so slovenskymi rovesnikmi na Skoldch a v organizaciach, ktoré
pracuju s mladymi lud'mi,

buddy systém v SirSom kontexte - starsi Ziaci pomdhaju mladSim - aplikované na viacerych
$kolach - pilotne spustené na SOS veterinarnej, KoSice - Barca,

Skolské parlamenty — na mnohych skolach prebrali funkciu buddy prave clenovia skolského
parlamentu, ktori velmi dobre poznaju skolu, Ziakov a dokazu velmi rychlo adaptovat nového
Ziaka do prostredia — zo 64 skol v zriadovatelskej posobnosti kraja su zriadené parlamenty na
43 skolach,

rovesnicka (peer to peer) podpora - nacvik odpovedi priatelovi/spoluziakovi, ktory je v krizove;j
situdcii; — v ramci Festivalu dusevného zdravia v spolupraci s Linkou detskej dovery preslo
tymto worshopom 320 Ziakov v 4 mestach (Michalovce, Roznava, SpiSska Nova Ves, KoSice).

Aktivity zamerané na pracu s vlastnymi emdciami, potrebami a ocakavaniami, ¢i dalSimi témami
spojenymi so sebarozvojom absolvovalo 2 231 Ziakov:

individualne alebo skupinové terapie so psycholégom,

v spolupraci s mladeznickymi psychologickymi organizdciamiv (Integra o.z.) a CPaP bolo
realizovanych mnozstvo workshopov na témy Slaleny no a ?!, Asertivne do Zivota, Ako
pracovat s emodciami, Sebarozvoj a sebadisciplina, Sebepozndvanie v pribehu, Toxicka
maskulinita, realizacia réznych hier ako Moje silné a slabé stranky alebo Na kus reéi s
kamaratmi,

Festival dusevného zdravia , Otvor Mysel Fest” - 2.ro¢nik - prebiehal na 5tich Skolach v
Kosickom kraji v mestach TrebiSov, Roznava, Spisska Nova ves, Michalovce a KoSice. Zucastnilo
sa ho 2 218 Ziakov zo 47 $kol. Bol zamerany na podporu dusevného zdravia u stredoskoldkov a
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odstrafiovanie stereotypov a predsudkov spojenych s psychickymi poruchami a
psychologickou lie¢bou. Odbor skolstva KSK spolupracoval s réznymi organizdciami, ako su
Centra poradenstva a prevencie v Kosiciach, RV, SNV, Gelnici, TrebiSove ¢i Michalovciach;
Kacko (patri pod IP¢ko) Linka detskej dovery; OZ Mladi fudia a Zivot; OZ Integra; Matej
Hrabovsky (Blog za bytie); UNHCR ¢i Liga za dusevné zdravie.

Aktivity zamerané na zdravé stravovacie navyky, nutricné hodnoty potravin a vyhody aktivneho
Zivotného stylu podporilo 2 460 Ziakov:

chai-party - okrem toho, Ze si Studenti priniesli vlastnd $alku a Setrili prirodu, Studenti
farmaceutickej botaniky pribliZili spoluziakom liecivu silu prirody,

pocas svetového dia zdravej vyZivy si kazdd Skola pripravila ind zaujimavu aktivitu - den ovocia,
den jablka, beseda s nutricnym poradcom alebo fitness coachom, prednasky o zdravej strave,
ochutnavka a ukazka zdravych jeddl a pokrmov, pripravenych spoluziakmi, predndsky so
psycholégmi na tému Porucha prijmu potravy.

Strategicka priorita €. 5: Socidlna inklGzia znevyhodnenej mladeze

Zaizitkové aktivity pre Ziakov v témach socialnej inklizie znevyhodnenej mladeze bolo zapojenych 4
899 Ziakov:

Pribeh za fotkou - fotografie réznych ludi (napr. starsi clovek, ¢lovek v rémskom kroji, mlady
muzZ s tetovaniami...) pricom Ziaci vymyslaju pribehy — kto to je, o robi - prelomenie
stereotypného uvaZovania.

Balik o¢akdvani - diskusia - karticky s vyrokom napr. ,Dievcata su citlivejsie”, ,,Chlapci neplacu“,
,ROmovia nechcu pracovat”, atd. - odhalenie rodovych alebo kultdrnych stereotypov, nacvik
argumentacie proti predsudkom.

Preventivno zaZitkové programy o burani stereotypov - Sialeny, no a?!, Kazdy iny, vietci rovni.
Vianocna posta - celonarodnd iniciativa - osobné pohladnice a listy s vianoc¢nymi prianiami boli
zaslané do domovov déchodcov po celom Slovensku. Cielom bolo potesit osamelych seniorov
a priniest im pocit blizkosti, ktory je pre sviatky taky dolezity.

Zabezpecenie vzdelavacich programov alebo podujati pre pedagégov k téme socialnej inkluzie
znevyhodnenej mladeze:

Inkldzia v Skole - inovativny pristup vo vzdelavani pomocou inkluzivneho vzdeldvania, vhodna
podpora Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim z dévodu SVVP, SZP a Ziakovi v riziku.
Vytvéranie inkluzivnej klimy v triede a prakticka inklizia - rozvinut a aktualizovat vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti pedag. zamestnancov v oblasti realizacie inkluzivheho pristupu vo
vychovno-vzdelavacom procese.

Predndska so zameranim na Ziakov s poruchami vzdeldvania, spravania ¢i inymi
znevyhodneniami. ZvysSenie odbornej pripravenosti pedagdégov na pracu so Ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vratane poridch ucenia (napr. dyslexia,
dysgrafia), poruch spravania (napr. ADHD, poruchy autistického spektra) a socidlneho ci
zdravotného znevyhodnenia.

Stratégie tvorby inkluzivneho prostredia v skolskej praxi.

Seminar Aktuality k podpore Studentov so Specifickymi potrebami, ktoré organizovala TUKE
KoSice.

Skoly, ktoré maju znevyhodnenych Ziakov, si zabezpecuju vzdeldvania samostatne podla $pecifickych

potrieb:
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stale podporujeme IG profil psychelpsk, ktory je vedeny skupinou aktivnych stredoskoldkov a
prostrednictvom rovesnickeho pristupu Siria povedomie o psychickych poruchach (s ciefom
ich normalizacie a zniZovania stigmatizacie) - aktualne ma 5 ¢lenov, ktori pridavaju pravidelné
prispevky na dany profil,

do pracovnej skupiny pre podporu NFV sme prizvali aj zastupcov organizacie pracujlcej so
znevyhodnenou mladezou - OZ Usmej sa na mna: ako ¢lenovia obcianskeho zdruzenia sa od
roku 2004 zasadzuju o integrdciu deti a mladeze so sluchovym, zrakovym, intelektudlnym a
telesnym postihnutim do spolocnosti,

prepojenie zastupcov organizacii pracujucich so znevyhodnenou mladezou so skolami v
zriadovatelskej posobnosti KSK za ucelom podpory inkluzivnych aktivit sa Uzko prelina
s dobrovolnickymi aktivitami, ktoré su popisané v strategickej priorite 6.

Strategicka priorita €. 6: Prierezové témy

Medzinarodné projekty mobility Ziakov - zapojenych 2 693 Ziakov:

Internacionalizdcia Skoly a spozndvanie inych kultir spolupracou so skolami v zahranici a
naslednym zlepSenim jazykovych zrucnosti Ziakov - Ziaci navstivili rézne medzinarodné sutaze,
vymenné pobyty, $portové akcie - Nemecko, Polsko, irsko, Spanielsko, Portugalsko, Finsko,
Nemecko, Slovinsko, Cesko, Cyprus, Madarsko...

RCM vykonalo 42 environmetalnych workshopov pre 567 Ziakov z 21 $kél v sk. roku 2024/2025

KSK vytvaralo podmienky pre ucast Ziakov na medzinarodnych projektoch mobility mladeze ako
sucast vzdelavacieho procesu aj v spolupraci s dal$imi organizaciami:

NIVAM realizoval workshop v téme "Projektovy manazment so zameranim na tvorbu projektov
Erasmus+ pre mladez a Eurdpsky zbor solidarity”, ktorého sa zucastnilo 20 ucastnikov zo $kol
a OZ pracujucich s mladezou)

RCM zapojené do projektu European Student Parliaments z dévodu zlepSenia kvality a
efektivnosti stredoskolskych parlamentov na Slovensku, v Turecku a v Litve. Spolo¢nou pracou
s mladezou boli identifikované problémy vratane nedostatocnych zdrojov, obmedzenych
moznosti odbornej pripravy a nedostatku medzindarodnej vymeny medzi Studentskymi
zastupitelskymi orgdnmi. Sucastou projektu bola organizacia studijnych navstev v Litve
(februar 2024) a Turecku (marec 2024), kde ucastnici pozorovali €innost miestnych
Studentskych parlamentov a vymienali si skdsenosti. Tieto navstevy potvrdili, Ze hoci
Studentské parlamenty poésobia v odliSnych kultirnych a vzdelavacich kontextoch,
maji  spolocné vyzvy a mo6iu  vyuZivat podobné  podporné  Struktury.
Na Slovensku bolo uskutocnené tyzdrové "Stretnutie eurdpskych studentskych parlamentov"”,
na ktorom sa stretli Studenti a pracovnici s mladeZzou zo vsetkych troch krajin. Bola
vypracovana a vydana prirucka "Hlasy buducnosti" v Styroch jazykoch.

Dal$im projektom mobility bol Medzindrodny seminar — “ Uloha mlddeZnickych centier
a pracovnikov s mladezou v ekologickych postupoch”, ktory sa konal v Bulharsku (jun 2025).
Seminar bol zamerany na ulohu mladeznickych centier a pracovnikov s mladeZou
v ekologickych postupoch.

Aktivity zamerané na prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania v téme dobrovolnictva
alebo environmentalnej téme — na jednotlivych aktivitach sa podielalo 2 656 Ziakov:

V priebehu celého skolského roka sa na Skolach organizuju rézne charitativne zbierky a akcie
ako Biela pastelka, Den narcisov, potravinové zbierky alebo zbierky oblecenia pre charity
a utulky a mnoho dalsich.
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e Oktdber mesiac Ucty k star$im - Urad KSK sa rozhodol zorganizovat v piatich Zupnych mestach
(Spisska Nova Ves, Roznava, Michalovce, TrebiSov, Kosice) poobedné akcie pre seniorov, pri
ktorych nam s ochotou pomahali Zupné Skoly, ktoré zabezpedili beauty sluzby (Uprava vlasov,
farbenie obocia, lahké licenie), zdravotné sluzby (meranie zraku, meranie tlaku, masaze)
a v neposlednom rade gastro sluzby spolu s radami o vyZive (obcerstvenie formou
jednohubiek).

KlimaPark Kysak — 4 miestnosti = nekonecné vela informacii zameranych na tému znecistovania
Zivotného prostredia, zmena klimy, rézne environmentalne dopady, predndsky o triedeni odpadu:
multifunkéna prednaskova sala ukryva audiovizuadlnu techniku, 4D panoramatické kino je vybavené
pohybujicou sa platformou uprostred miestnosti, pre realistické 3D vizualizacie slizi miestnost
s velkoplosnou video stenou a interaktivna herria slubuje autentické zazitky. Navstevnost za Sk.rok
2024/2025 bola 2 741 ucastnikov vratane Studentov rdznych rocnikov strednych 3kol (deti
z materskych $kol, zakladnych $kol, strednych $kol i univerzit Ci Sirokej verejnosti). Environmentalne
centrum vzniklo po rekonstrukcii budovy byvalého skladu a posilfiovne v areali Zupnej Skoly v prirode
v Kysaku.

KSK podporuje zvySovanie zaujmu o dlhodobé dobrovolnicke programy na strednych skolach (tym
aj rozvoj service learning). Dobrovolnicke centrum KoSického kraja nam potvrdilo, Ze spolupraca
so strednymi Skolami v koSickom kraji v ramci dobrovolnictva je na nadStandardnej Urovni :

V DofE zapojenych 49 skél z toho 28 Zupnych $kél so 482 mladymi ludmi (o je 43,8 % Skol
v zriad'ovatelskej posobnosti KSK a oproti minulému roku narast, kedy bolo zapojenych 38 %). Zvysuje
sa pocet $kol, ktoré maju zavedeny kruzok, volnocasovu aktivitu — dobrovolnictvo. V Skolskom roku
2024/2025 bol tento krdzZok na tychto Skolach v kraji:

1. SOS priemyselnych technolégii, U¢riovskd 5, Kosice

2. SOS veterinarna, Namestie mladych polnohospodérov 2, Kosice

3. SOS technicka, Hviezdoslavova 5, Rozriava

4. Gymnazium sv. Edity Steinovej, Charkovska 1, KoSice

5. Gymnazium Pavla Horova, Masarykova 1, Michalovce

6. Gymndzium Pavla Jozefa Saférika - Pavol Jozef Safdrik Gimndzium, Akademika Hronca 1,
RoZnava

7. Stredna zdravotnicka Skola, Masarykova 27, Michalovce

8. SOS technickd a ekonomickd Jozefa Szakkayho — Szakkay Jozsef Miiszaki és Kbzgazdasdgi
Szakkézépiskola, GreSakova 1, KoSice

9. Spojena skola, Kollarova 17, SeCovce

10. Stredna priemyselna Skola elektrotechnickd, Komenského 44, KosSice

11. Gymnazium, L. Stdra 26, Michalovce

12. Konzervatérium, Timonova 2, Kosice

13. Stredna zdravotnicka skola - Egészségligyi K6zépiskola, Nam. 1. mdja 1, Roznava

Zvysuje sa pocet $kol na réznych platformdch dobrovolnictva :
e zapajanie do velkych narodnych dobrovolnickych kampani, napr. do zbierok ako je den
narcisov, Ci biela pastelka, sa zapajaju takmer vsetky stredné skoly v kraji,
e spriaznené neziskové organizacie, ktorym pomahaju pri ich aktivitdch a to ide o 37 strednych
$kol v kraji, rozlozené po celom kraji,
e zaujem vedenia kol o to, ako ich Studenti dobrovolnicia vo volnom case, a teda ako rozvijaju
svoje zruénosti.

V skolskom roku 2024/2025 prebehol rozsiahly zber dat a vyskum, ktory realizuje Mgr. Miroslava

Langerovd, PhD., koordindtorka dobrovolnikov DCKK n. o. bude ukonceny v priebehu septembra —
oktébra 2025.
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Koncepcia podpory pohybovych aktivit
obyvatel'ov KoSického samospravneho kraja 2020-2025

Cielom Koncepcie podpory pohybovych aktivit obyvatelov KoSického samospravneho kraja 2020 —
2025 (2030) je realizovat priority, ciele a opatrenia, ktorymi bude zabezpecend pestra ponuka moznosti
pohybovych aktivit. Docieli sa jednak rozvoj pohybovej aktivity vo vSetkych vekovych kategdriach a
jednak rozvoj zdravého Zivotného sStylu. Jednotlivé strategické priority su rozpracované cez tzv. ciele a
opatrenia, ktoré uréuju subor aktivit, prostrednictvom ktorych by sa mali dosiahnut priority aZz po
naplnenie vizie.

Jednotlivé kapitoly vychddzaju zo Struktiry WHO Globalneho akéného planu pre pohybovu aktivitu
na roky 2018 — 2030 (tzv. GAPPA).

Aktivni l'udia

Skoly v zriadovatel'skej posobnosti KSK maju zriadené kruzky, ktoré s zamerané na pohybovu
aktivitu a Sport;

podla moznosti Skoly z hladiska organizacie kurzovych foriem vyucovania telesnej a Sportovej
vychovy realizovali lyZiarske vycviky.

Aktivna spoloénost

vramci dlhodobych 3portovych sdtazi sa v k. r. 2024/2025 (od 1.9.2024 do 31.4.2025)
odohrali turnaje v tychto Sportoch: cezpolny beh d. aj ch., volejbal d. aj ch., bedminton d. aj
ch., nohejbal d. aj ch., futsal d. a plavanie d. aj ch. Body sa pridelovali strednym skoldm za ucast
v zdkladnych kolach, semifindle a v regionalnych findle podla propozicii v jednotlivych
$portoch. V regionalnom findle sa body pridelovali aj za umiestnenie. Celkovo sa DSS KSK
zUcCastnilo 66 strednych skél KSK. Celkovym vitazom sa stalo Gymnazium Pavla Horova v
Michalovciach, na druhom mieste sa umiestnilo Gymnazium Srobérova v Kosiciach, na trefom
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mieste SOS obchodu a slufieb v Michalovciach. Na webovej stranke Regionalneho centra
mladeZe su priebezne zverejfiované vysledky;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci so Slovenskym paralympijskym vyborom, ktora
sa tykala vzajomnej spoluprace na podujati ,,Zupna paralympiada 2024”, Zmluvu o spolupraci
s Gymnastik KoSice vzdjomna spolupraca na podujati ,,1. kolo Slovenského pohara v
Parkoure”;

KSK ako partner uzatvoril Memorandum o spolupraci (KSK - Integracia svieti pre vsetky deti
rovnako), hlavnym ciefom bolo spolupracovat pri organizovani domacich i zahrani¢nych
Sportovych podujati s podporou zndmych osobnosti zo sveta Sportu, ktoré su pozitivnymi
workshopov, letnych tdborov pre deti, pri organizovani vzdeldvacich programov, konferencii a
semindrov zameranych na problematiku integracie znevyhodnenych skupin do spoloc¢nosti,
vratane pripravy a podpory verejnych kampani k tymto podujatiam;

Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej pdsobnosti KSK sa v priebehu mesiacov september
a oktdber stali sucastou projektu Eurdpskeho tyidia Sportu, celkovy poclet registrovanych
podujati 37;

06.10.2024 sa uskutocnila Juniorska Stafeta MMM, do ktorej sa zapojilo celkovo 40 skél
a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej p6sobnosti KSK s celkovym poctom stafiet 50;
19.10.2024 sa uskutoénil $tafetovy beh ,,ZAZI Vychod. Expedicia Tokaj” v spolupréci s Active
life, n. 0., zucastnenych bolo 40 bezeckych Stafiet;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci so Slovenskym zvdazom hadzanej, ktora sa
tykala vzajomnej spoluprace na podujati ,,Kvalifikacia EHF EURO 26. Slovensko - ¢ierna Hora"-
reprezentacny zdpas v muzskej hadzanej kde hrajuce legendy Tomas Urban a Teodor Paul
ukoncili svoju kariéru v Kosickej Steel aréne.

dna 16.11. sa uskutocnil Turnaj neregistrovanych muzstiev 2024 v KosSickej Novej Vsi za Ucasti
4 muzstiev. Vitazom sa stali futbalisti, ktori reprezentovali okres Gelnica;

v mesiacoch november - december sa uskutonil projekt Ideme hrat ping poooong;

dnia 7.12.2024 sa uskutocnil Zimny mladeznicky futbalovy turnaj U13, ktorého sa zicastnilo 8
muistiev. Vitazom sa opét stalo druZstvo FC KoSice. Turnaj sa odohral na SOS priemyselnych
technoldgii, U¢tiovska 5, Kosice-Saca;

projekt Krajskej futbalovej ligy — Zimny pohar predsedu KSK prebiehal od 26. 01. 2025 do
5. 2025. Findle Zimného pohdara Krajskej futbalovej ligy sa uskuto¢nilo na Stadiéne MFK
Roznava. V sutazi oblastnych futbalovych zvazov sa celkovym vitazom stalo druzstvo TJ Slovan
Smizany po vyhre proti TJ Internacional Hran, vo vetve Vychodoslovenského futbalového zvazu
druZstvo MFK Spartak Medzev vitazstvom nad TJ DruZstevnik Maly Hores. Tento rok sa konal
uz siedmy roc¢nik zimnej ¢asti KFL, do ktorej sa zapojilo 45 timov v rdmci ObFZ a 44 futbalovych
muizstiev, ktoré hraju v sitaZiach VsFZ. Celkovo sa na 5 ihriskdch odohralo 141 zapasov;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s mestom Gelnica, ktora sa tykala vzajomnej
spoluprace na podujati ,ZUPNY WINTER CUP“ konaného dfia 22.2.2025 - turnaj amatérskych
hokejovych klubov;

projektu Lie€¢ — Sportuj — kvizuj (8.4.2025) sa zucastnilo 37 $kol, vitazom tretieho roénika sa
stali Ziaci Gymnazia P.J. Safarika, Akademika Hronca 1, v RoZfave;

v spolupraci so Slovenskym olympijskym a Sportovym vyborom sa 15.4.2025 uskutocnilo
krajské kolo podujatia ,,Olympijsky odznak vSestrannosti”, ktorého sa zucastnilo 30 8-
¢lennych druzstiev Z8 z Kosického kraja. Vitazom sa stala ZS Park Angelinum 8, Kosice;

dria 07.05.2025 sa uskuto¢nil Zupny pohar Krajskej futbalovej ligy v telocvi¢ni KSK v Spisskej
Novej Vsi. Zucastnili sa ho starostovia a primatori zastipeni v troch timoch: Abov - Gemer,
Spis, Zemplin a taktiez vyber Uradu KSK. Vitazom sa stal vyber starostov a primatorov
Zemplina;

do Skolského pohara Krajskej futbalovej ligy sa v 6smich okresnych kolach zd&astnilo 40 §kdl a
Skolskych zariadeni v zriadovatelskej p6sobnosti KSK. Findle sa konalo 14.5.2025 v telocvicni
SOS informaénych technoldgii, Ostrovského 1, KoSice. Vitazom sa u? po treti raz stala Stredna
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Sportova Skola, Trieda SNP 104, Kosice, ktora vo findlovom zdpase porazila Spojenu Skolu,
Kollarova 17, Secovce;

Krajska Sportovd olympiada sa uskutocnila v drioch 9. az 13.6.2025. Turnaje sa odohrali v
tychto Sportoch: volejbal d. aj ch., futsal d., bedminton d. aj ch., nohejbal d. aj ch. Celkovo sa
7 turnajov zucastnilo 39 druzstiev, 220 sutaziacich Ziakov strednych $kél;

dna 3.6.2025 sa uskutocnil Volejbalovy turnaj pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov $kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK v telocvicni v Spisskej Novej Vsi, turnaja
sa zUcastnili 4 timy - Spis, Abov, Gemer, Zemplin;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci so Slovenskou basketbalovou asociaciou, ktord
sa tykala vzajomnej spoluprdce na podujati ,,FIBA 3x3 EURO CUP QUALIFIER” v difioch 7.6 -
8.6.2025 pred koSickym Auparkom, 12 krajin z celej Eurdpy, 24 timov, priamy prenos a re-live
RTVS Sport. Vysledky Eurédpskeho pohara muzi - Litva, Zeny - Rakusko;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s Krajskou organizaciou Jednoty dochodcov na
Slovensku, ktora sa tykala vzajomnej spoluprace na podujati , Krajské Sportové hry seniorov”
konané 20.6.2025;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s 1. BASKET KLUB Michalovce, ktora sa tykala
vzajomnej spoluprdce na organizovani podujatia ,,Majstrovstva Kosického kraja 3x3 basket”
dna 19.6.2025 na Gymnaziu Pavla Horova v Michalovciach. Turnaja sa zUc¢astnilo 16 druzstiev
a 64 ucastnikov (U15, U17);

28.6.2025 sa uskutoCnil Turnaj neregistrovanych muistiev vo Velkom Kamenci. Turnaja sa
zUcastnili tri timy, zvitazili FK Velké Revistia. TJ vo Velkom Kamenci skoncilo na druhom mieste,
tretie miesto obsadila SC Dobr3;

KSK v juli a auguste 2025 usporiadal 2 turnusy Sportovo-pohybového campu v spolupraci s
organizdciou Gymnathlon v Kosiciach, Michalovciach a Spisskej Novej Vsi, 2 turnusy
gymnasticko-parkourového tabora v spolupraci s organizaciou Gymnastik KoSice, 2 turnusy
plaveckého tabora so Sportovym klubom Rybka, v auguste 2025 sa uskuto¢nil Lukostrelecky
tabor v spolupraci s X10 Academy — 1. Lukostrelecka akadémia;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvy o spolupraci s Active life, n.o., ktoré sa tykali vzajomnej
spoluprdce, tykajucej sa podujati ZaZi vychod (zazitkovy Stafetovy beh) a Spoznaj behom
Kosice;

priebezne su vydavané tlacové spravy zamerané na pohybové aktivity a Sport, taktiez v
obcasniku ,Rozhybany kraj“ sa informuje o pohybovych aktivitach a Sporte;

v danom obdobi sa realizovali aj pripravné prace pre aktivity a podujatia, ktorych realizacia je
planovana na 2. polrok 2025, a ktoré budu organizované KSK (Sportové hry mladeze SK8), resp.
organizované formou spoluorganizatorstva (Juniorskd stafeta MMM, Zupnd paralympiada,
Zazi vychod).

Aktivny systém

Stredna Sportova Skola prijala Studentov v suvislosti s regionalnym programom zameranym
na hokejovy turizmus v rdmci Krajskej hokejovej akadémie;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci pri organizovani a realizacii rozvojovych
programov hokejovych mladeznickych kategérii klubov v KoSiciach, Michalovciach a Spisskej
Novej Vsi;

v rdmci dotacnej schémy, ktorej ciefom je prispiet k zlepseniu kvality Zivota obyvatelov
KosSického kraja prostrednictvom vyuZivania vnitorného rozvojového potencialu Uzemia kraja,
boli vyhlasené vyzvy: IDf2025 — oblastou podpory je aj podpora vseobecne prospesnych
sluzieb, vSeobecne prospesnych alebo verejnoprospesnych ucelov v KoSickom kraji aj pre
oblast Sportu (podpora rozsirenia a skvalitnenia Sportovej ¢innosti, realizacia Sportovych
podujati na Uzemi KoSického kraja); 1D/2025 - okres Sobrance, ID/2025 - okres Gelnica -
oblastou podpory je aj podpora rozsirenia a skvalitnenia Sportovej ¢innosti, usporadivanie
Sportovych podujati na uUzemi KoSického kraja, a budovanie a revitalizdcia Sportovej
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infrastruktury; 1D/2025 - malé obce - oblastou podpory je aj oprava a Udrzba detskych ihrisk a
Sportovisk, nakup Sportového vybavenia pre malé Sportové kluby a Skoly, zriadenie
jednoduchych outdoorovych fitness prvkov; DS/2025 — oblastou podpory st verejnoprospesné
projekty zrealizované aj v oblasti Sportu (podpora rozsirenia a skvalitnenia Sportovej ¢innosti,
usporaduvanie Sportovych podujati na Uzemi KoSického kraja, budovanie a revitalizacia
Sportovej infrastruktury). PriebezZne je aktualizované zverejriovanie prijimatelov a vysky dotacii
na Sport;

informdcie ohladom prijimatelov dotacii a vySkach dotdcii su priebezne zverejfiované;
KoSicky samospravny kraj sa zapojil zo Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prispevku
v ramci programu ,Vystavba, rekonstrukcia a modernizdcia Sportovej infrastruktury” Cislo:
2024/002“ Fondu na podporu $portu. Ciefom tejto vyzvy bolo vybudovanie novej $portovej
infrastruktiry v Slovenskej republike, zlepSenie technickej drovne a kvality existujucej
Sportovej infrastruktury, ktorymi déjde k zlepSeniu podmienok na realizaciu Sportovej ¢innosti
Sportovej reprezentdcie Slovenskej republiky, vrcholového $portu, Sportu mladeze, Sportu pre
vSetkych a Sportu zdravotne postihnutych, a to prostrednictvom rozvoja Sportovej
infrastruktiry. KoSicky samosprdvny kraj sa zapojil do vyhlasenej vyzvy, a to predlozenim
Ziadosti o poskytnutie prispevku na realizdciu projektu s ndzvom ,MultiSportovy areal
Gymndazium L. Stdra v Michalovciach “;

Skoldm a skolskym zariadeniam v zriadovatelskej posobnosti boli poskytnuté financné
prostriedky pre potreby materidlno - technického zabezpecenia vyucby telesnej a Sportovej
vychovy a zdujmovej (krdzkovej) Sportovej Cinnosti.

Aktivne prostredie
K novym a pripravovanym investicnym aktivitdm za sledované obdobie moZno zaradit:

vystavbu pumptrackovych drah. Kosicky samospravny kraj systematicky rozSiruje siet
pumptrackov, ktoré sluZia pre Siroku verejnost. Prvy medzindrodne certifikovany pumptrack
otvoril kraj v KoSiciach v roku 2024. Nasledne 20. maja 2025 spristupnil novu drahu v Gelnici a
20. juna 2025 pribudol dalsi pumptrack v Roziave pri dopravnom ihrisku. V roku 2025 je
pldnovana vystavba pumptracku v aredli Skoly v prirode v Kysaku a v Trebi$ove;

projektovt dokumentdaciu na vystavbu a rekonstrukciu $portového aredlu pri SOS ekonomicka,
Stojan 1, Spisska Nova Ves;

projektovli dokumentaciu na vystavbu a rekonstrukciu $portového aredlu pri SOS technicka,
Kukucinova 23, Kosice.

Spracovali: zamestnanci Odboru $kolstva Uradu KSK
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