Konzervatéorium Petra Dvorského,
Timonova 2, 040 01 KoSice

ICO 00 162 761
Pravna forma 321 - rozpoctova organizacia
Typ kontroly kontrola opatreni

Zameranie kontroly na plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou a odstranenie pri¢in ich vzniku, ktorej cielom je overit
splnenie prijatych opatreni a navrhnat’ odport¢ania.

Vysledok kontroly |

Na zaklade spravy o vysledku kontroly ¢. 44/2023-2/KK/P zo dia 19.04.2024 bolo
prijatych 12 opatreni na napravu nedostatkov zistenych financ¢nou kontrolou a na odstranenie
pri¢in ich vzniku.

Kontrolou bolo zistené, Ze 5 opatreni prijatych kontrolovanym subjektom sa plni, 1
opatrenie je Ciastocne splnené, 1 opatrenie nebolo mozné overit, pripad nenastal a 5 opatreni
nebolo splnenych.

= Zistenie
B.0.0.1. Vyplatenie priplatku za vykon Specializovanej ¢innosti triedneho ucitela v nizsej
sume v dosledku zaradenia pedagogického zamestnanca do nizSieho kariérového stupiia, ako
bol kariérovy stupen, pre zaradenie do ktorého splnil predpoklad ustanoveny osobitnym
predpisom.

= Predpis / kvalifikacia
§ 30 ods. 2 pism. a) zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna vyzadované pre prislusni kategoriu alebo podkategoériu a ktory bol najmene;j
pat rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou, sa zaradi do kariérového stupnia pedagogicky
zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak
vykonal druht1 atestaciu pre prislusnu kategoriu, do ktorej je zaradeny.
§ 60 ods. 4 pism. a) zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.
Vykonana atestacia plati pre prislusna kategoriu a prislusny stupen vzdelania pedagogického
zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal.
§ 13b ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucditel’a, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v



sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene;j
o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

Odporucanie

Priplatok podla § 13b zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme priznavat v sume zodpovedajucej platovej tarife
platovej triedy a pracovnej triedy zvySenej o 14%, pre zaradenie do ktorej pedagogicky
zamestnanec splnil podmienky ustanovené osobitnym predpisom (zakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch).

Zistenie

B.0.0.2. Neposudenie splnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania — odbornej
kvalifikdcie na vykon ¢innosti uclitel’a strednej Skoly ziskanej v inom S$tate, na zdklade
vyroku rozhodnutia prislusného organu o uznani odbornej kvalifikacie.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 pism. a) a pism. b) zdkona ¢. 422/2015 Z. z. 0 uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikéacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak sa na vykon regulovaného povolania vyzaduje vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
ziadatel spifia ustanovené kvalifikaéné predpoklady, ak je drzitefom vysokoskolského
diplomu podl'a § 4 ods. 2 pism. b) alebo pism. ¢), ktory potvrdzuje, ze ziadatel’ absolvoval
vzdelavanie vyzadované na vykon prisluSného regulovaného povolania a po porovnani
obsahu a rozsahu absolvovaného vzdeldvania Ziadatel'a je rovnocenné obsahu a rozsahu
vzdelavania, ktoré sa vyzaduje v Slovenskej republike.

§ 49 ods. 1 pism. d) bod. 1. zakona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani.
Ministerstvo Skolstva rozhoduje o uznani odbornej kvalifikdcie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

§ 5 ods. 2 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Ak sa posudzuju kvalifikacné predpoklady na zdklade dokladu o uznani odbornej
kvalifikacie ziskanej v inom S§tate, pri postdeni sa postupuje podla vyroku rozhodnutia
organu,

ktory doklad o uznani odbornej kvalifikéacie vydal.

Odporucanie

Splnenie kvalifikacnych predpokladov vzdelania — ziskania odbornej sposobilosti v inom
State, posudzovat u pedagogickych zamestnancov na zaklade vyroku rozhodnutia organu
Slovenskej republiky prislusného na uznanie takto ziskanej odbornej kvalifikacie. Za tymto
ucelom vyzadovat od zamestnancov, ktori odbornu kvalifikaciu ziskali v inom State,
aby predkladali potrebné doklady (rozhodnutia) vcas, to jest tak, aby splnenie kvalifikacnych
predpokladov bolo preukazané ku dinu vzniku pracovného pomeru. Zabezpecit, aby vsetci
zamestnanci, ktori tak doposial neurobili, rozhodnutie o uznani odbornej kvalifikacie
predlozili.

Zistenie

B.0.0.3. Vyplatenie tarifného platu (zvySenia platovej tarify) pedagogickym
zamestnancom vo vysSej sume, ako zodpovedala poctu celych rokov praxe zapocitanej
k 31.12. kalendarneho roka, v dosledku ¢oho doslo v obdobi od 01.09.2024 do 30.04.2025
k pouzitiu finan¢nych prostriedkov na vyplatenie tarifného platu a odvodov na zdravotné
poistenie a socidlne poistenie, ktoré bol povinny zaplatit’ zamestnavatel’, v celkovej vyske
472,61 eur (zdroj 111-002) nad ramec opravnenia, ¢o sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povazuje za poruSenie financnej
discipliny.



Kontrolovany subjekt odviedol finanéné prostriedky vo vySke vyéisleného poruSenia
finan¢nej discipliny do dila skonéenia kontroly.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat,
ktorym je tarifny plat.

§ 7 ods. 10 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat,
ktory je suctom platovej tarify priznanej podla odseku 11 a sumy zvySenia platovej tarify
podla odseku 12. Rovnako sa postupuje aj u vediuceho pedagogického zamestnanca
a veduceho odborného zamestnanca.

§ 7 ods. 11 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedene;j v prilohe
¢. 4 v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny podla § 5, a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny podla § Sa.

§ 7 ods. 12 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s u¢innost'ou
od 1. januéra kalenddrneho roka zvysSuje o 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej praxe;
za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o
0,5 %.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy.
Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

Pedagogickym zamestnancom priznavat a vyplacat tarifny plat vo vyske zodpovedajicej
poctu celych rokov zapocitanej praxe k 31.12. kalenddarneho roka aza tymto ucelom
zabezpecit' priebeznu kontrolu spravnosti priznania tarifného platu — zvysenia platovej
tarify.

Zistenie

B.0.0.4. Vyplatenie priplatku zacinajiceho pedagogického zamestnanca zamestnancovi
zaradenému v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec, v dosledku ¢oho
doSlo v obdobi od 01.09.2024 do 28.02.2025 k pouzitiu finanénych prostriedkov
na vyplatenie priplatku a odvodov na zdravotné poistenie a socidlne poistenie, ktoré bol
povinny zaplatit' zamestnavatel’ v celkovej vyske 484,98 eur (zdroj 111-002) nad ramec
opravnenia, ¢o sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povazuje za porusenie financnej discipliny.

Kontrolovany subjekt odviedol finanéné prostriedky vo vySke vyéisleného poruSenia
finan¢nej discipliny do dila skonéenia kontroly.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. ods. 1 pism. u) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zadkonom patri plat, ktorym
je priplatok zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi.




§ l4c zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vySke 6 % z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zacinajiici pedagogicky zamestnanec
a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
PoruSenim finan¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

Priplatok podla § 14c zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vWkone prdce vo verejnom zdujme prizndvat len zamestnancom spliiajiicim podmienky
pre zaradenie do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec.

Zistenie

B.0.0.5. Nespravne vykonavanie zdkladnej financ¢nej kontroly overovanim ,,Ozndmenia

o vyske a zlozeni funkéného platu“ az po nadobudnuti G¢innosti zmeny vysky a zlozenia

funkéného platu, t. j. po vstupe do zavézku.

Predpis / zhodnotenie

§ 6 ods. 3 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zédkonov.

Ciel'om financnej kontroly je zabezpecit najma:

a) dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, uc¢innosti aucelnosti pri hospodareni
s verejnymi financiami a realizacii finan¢nej operacie alebo jej Casti,

b) dodrziavanie rozpoctu orgénu verejnej spravy,

¢) dodrziavanie tohto zakona, vSeobecne zavéznych pravnych predpisov vydanych
na jeho vykonanie, osobitnych predpisov, medzindrodnych zmluv, ktorymi je Slovenska
republika viazana, a na zadklade ktorych sa Slovenskej republike poskytuja financné
prostriedky zo zahranicia, rozhodnuti vydanych na zéklade osobitnych predpisov alebo
vnutornych predpisov,

d) dodrZiavanie uzatvorenych zmliv organom verejnej spravy,

e) dodrziavanie podmienok na poskytnutie a pouzitie verejnych financii,

f) spravnost a preukazatelnost’ vykondvania finan¢nej operacie alebo jej €asti, spol'ahlivost’
vykaznictva,

g) ochranu majetku v sprave alebo vo vlastnictve organu verejnej spravy,

h) predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam,

1) v€asné aspolahlivé informovanie Statutdrneho orgdnu verejnej spravy o Urovni
hospodarenia s verejnymi financiami a o vykonavanych finan¢nych operaciach alebo ich
Castiach,

j) overovanie plnenia opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych administrativnou
finan¢nou kontrolu alebo finan¢nou kontrolou na mieste
a na odstranenie pri¢in ich vzniku,

k) overovanie d’alSich skuto¢nosti stuvisiacich s financnou operaciou alebo jej Castou

a finanénym riadenim.
Odporucanie



Oznamenie o vyske a zloZeni funkcného platu vratane s tym suvisiacim vykonanim zakladnej
financnej kontroly je potrebné vydat pred, resp. najneskor v den nadobudnutia ucinnosti
zmeny vySky a zloZenia funkcného platu.

Zistenie

B.0.0.6. Vykonavanie prace na zdklade dohody o pracovnej Ccinnosti v rozsahu
prekracujucom 10 hodin tyzdenne.

Predpis / kvalifikacia

§ 228a ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

Odporucanie

Dodrziavat maximdlne pripustny rozsah tyzdenného pracovného casu pri prdacach
vykonavanych na zaklade dohod o pracovnej cinnosti.



