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ICO 17 151 341
Prévna forma 321 — rozpocCtova organizacia
Typ kontroly kontrola opatreni

Zameranie kontroly na plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou a odstranenie pricin ich vzniku

Vysledok kontroly [

Na zéklade spravy o vysledku kontroly ¢. 09/2024-1/KO/P zo diia 06.05.2024 boli
prijaté 4 opatrenia na napravu nedostatkov zistenych finan¢nou kontrolou a na odstranenie
pricin ich vzniku.

Kontrolou bolo zistené, ze 2 opatrenia prijaté kontrolovanym subjektom st splnené,
1 opatrenie je splnené ¢iasto¢ne a 1 opatrenie bolo splnené dodatoc¢ne.

= Zistenie
B.0.0.1. Priznanie a vyplatenie priplatku za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 pism. d)
apodla § 32g zakona €. 553/2003 Z. z. odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme pedagogickému zamestnancovi s dohodnutym krat$im
pracovnym ¢asom Vv nizs$ej sume ako patrila a dvom pedagogickym zamestnancom v sume
vyssej ako im patrila, ¢im v kontrolovanom obdobi pouzil nad rdmec opravnenia finan¢né
prostriedky zo zdroja 111-002 na vyplatenie priplatku a preddavkov na zdravotné poistenie
a poistného na socidlne poistenie v ume 3,53 eur, ¢o sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povazuje za poruSenie financnej
discipliny.
Ked’ze suma porusenia finan¢nej discipliny zistend kontrolou u kontrolovaného subjektu
nepresiahla 40 eur, odvod vzmysle § 31 ods. 13 =zikona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy nie je mozné ulozit’.

= Predpis / kvalifikacia
§ 4 ods. 1 pism. x) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym
je priplatok za profesijny rozvoj.
§ 14e ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu.
§ 14e ods. 2 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.



Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

§ 14e ods. 3 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 27 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky ur€ené mesa¢nou sumou
sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavant v rozsahu ustanoveného pracovného casu.
Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, petiazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajicej dizke dohodnutého pracovného ¢asu
okrem priplatku podl'a § 13b ods.1.

§ 27 ods. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pomerné casti jednotlivych zloziek platu podla odseku 1 druhej vety a odseku 2
sa zaokrihl'uju na najblizsi eurocent nahor

§ 32g zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy.
Porusenim finan¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov nad
ramec opravnenia, ktorym do6jde k vys$Siemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 13 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Odvod spolu s penale za porusenie finan¢nej discipliny, ktoré za kontrolovany subjekt alebo
povinni osobu podl'a osobitného predpisu nepresiahnu sumu 40 eur, sa neukladd, ak
osobitny predpis vo vztahu k sprdvnemu organu, ktorym je Podohospodarska platobna
agentura neustanovi inak.

Odporucanie

Priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 pism. d) apodla § 32g priznavat
pedagogickym zamestnancom s dohodnutym kratS§im pracovnym casom v sulade
so znenim zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.



