Vyhodnotenie pripomienkového konania

Spodsob pripomienkového konania:

Zoznam oslovenych subjektov:

Pocet oslovenych subjektov:
Zaslali do stanoveného terminu:

Zaslali po termine:
Vobec nezaslali:

Subjekty, ktoré nemali pripomienky:

Pocet vznesenych pripomienok:

Pocet zdsadnych pripomienok
- pocet akceptovanych:
- pocet neakceptovanych:
- pocet ¢iasto €ne akceptovanych

Pocet oby €ajnych pripomienok:
- pocet akceptovanych:
- pocet neakceptovanych:
- pocet ¢iasto €ne akceptovanych
z toho N(V):

Operaény program Zamestnanos t’ a socialna inklizia
5dni (21. 11. — 27. 11. 2006)

Podpredseda vlady SR pre vedomostnu spolo¢nost, europske zaleZitosti, ludskée prava a mensiny - uv
SR, Odbor vladnej agendy UV SR, MZV SR, MV SR, MH SR, MF SR, MK SR, MO SR, MS SR, MZ
SR, MS SR,

MDPT SR, MPSVR SR, MP SR, MZP SR, NBS, SU SR, Predseda BSK, Predseda TTSK, Predseda
NSK, Predseda BBSK, Predseda TNSK, Predseda KSK, Predseda PSK, Predseda ZSK, ZMOS, UMS,
KOZ, AZZZ SR, RUZ, SOPK, SPPK, ZPS, SZK, Centrum pre podporu miestneho aktivizmu, OZ
Vidiecky parlament, Slovenské rektorska konferencia

37

SEZ UV SR, OV UV SR, MV SR, MH SR, MF SR, MK SR, MO SR, MS SR, MZ SR, MS SR, MDPT
SR, MP SR, NBS, KOZ, VUC TT

SU SR, ZMOS, UMS, AZZZ SR, RUZ, SOPK, SPPK, ZPS, SZK, SRK
MS SR, MZV SR, MZP SR

85

46
31
12

3

39
15
23

Y pre Ucely vyhodnotenia pripomienkového konania sa za zasadné pripomienky povazujua pripomienky vznesené Ustrednymi organmi Statnej spravy, ktoré povinne
pripomienkujuci subjekt oznacil ako zasadné a uskutocnilo sa k nim rozporové konanie.



Zoznam subjektov, ktoré mali zasadné MZ SR, MS SR, MVRR SR, MF SR, MP SR, Narodna rada ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR,
pripomienky VUCTT

Rozporové konania (zdsadné pripomienky)

s kym, kedy, na akej urovni, s akym vysledkom: MS SR rozporové konanie diia: 28. 11. 2006 — rozpor odstraneny
MVRR SR rozporové konanie dfia: 29. 11. 2006 - rozpor odstraneny
MF SR rozporové konanie dra: 29. 11. 2006 — rozpor odstraneny
MZ SR rozporové konanie dria: 30. 11. 2006 — rozpor odstraneny

Pocet odstranenych pripomienok: 85
/suéet: A + N(V) + N(S) + N(RO)/

Pocet pripomienok tykajucich sa finan  énych 0
alokacii, ktorych rieSenie bolo odlozené - N(O)

Pocet neodstranenych pripomienok N(RN): 0 Material sa predklada bez rozporov.

Vysvetlivky k tabulke s pripomienkami:

A — akceptované pripomienka
C — Ciasto€ne akceptovana pripomienka
N — neakceptovana pripomienka

N(V) — neakceptovana pripomienka, tykajuca sa Casti materialu, ktora bola z materialu vypustena. (V = vypustené)

Rezort P.€. | Pripomienka Typ | Vyh. | Spésob vyhodnotenia

MH SR 1. |V Dolozke finanénych, ekonomickych a environmentalnych vplyvov, vplyvov @) A | Bolo dopinené.
na zamestnanost a podnikatelské prostredie v ¢asti Il. - ,0dhad dopadov na LIntervenciami vramci OP sa prispieva kzvySeniu
obyvatelov, hospodarenie podnikatelskej sféry a inych pravnickych oséb“ sa zamestnatelnosti a vytvaraniu kvalitnej pracovnej sily, ¢o
okrem iného uvadza, ze material ma vplyv na hospodarenie podnikatelskej mé vyrazny dopad na hospodarenie podnikatelskej sféry
sféry a inych pravnickych oséb, nakolko ide o material zamerany na vzhladom na skutoCnost, Ze kvalitné [fudské zdroje
zvySovanie zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti a rozvoj fudskych zabezpeduju zvysenu pridand hodnotu vyroby a sluzieb.
zdrojov.
V sUvislosti s uvedenym pozadujeme blizSie uviest a dopinit do materialu




informéciu, tykajlcu sa vplyvu na hospodarenie podnikatelskej sféry v Casti
ll. - ,Odhad dopadov na obyvatelov, hospodarenie podnikatelskej sféry
a inych pravnickych osob.

MP SR

V¢asti 3.1. na str. 7 sa konStatuje, Ze ,sa prejavuju problémy s eSte
pomerne vysokou nezamestnanostou v zaostavajucich regiénoch®. Sme
toho nazoru, Ze takéto hodnotenie nezodpoveda skuto€nosti, pretoze
medziregionalne rozdiely v nezamestnanosti so svojimi priinami g
désledkami su jednym z najvaznejSich problémov hospodarstva SR, pri¢om
sa v ostatnych rokoch vyraznejSie nezmiernili. Vyplyva to aj z dalSieho textu
analytickej Casti materialu.

Text druhého odseku v €asti 3.1. vypusteny a nahradeny
nasledovnym novym textom: Z hfadiska celkovej situacie na
trhu prace sa prejavuju problémy s vyCerpanim rezerv
pracovnych sil v regiénoch s vysokou mierou rastu a spojené s
dopytom po vysokokvalifikovanych profesiach. Na druhej strane
v zaostavajucich regiénoch, v ktorych podiel evidovanej miery
nezamestnanosti bol vy88i ako priemer v SR (Banskobystricky,
PreSovsky, KoSicky a Nitriansky) pretrvava nadalej prebytok
pracovnej sily najmé s nizkym vzdelanim alebo bez vzdelania,
ktora méa problémy uplatnit sa na trhu prace..

ZvySenie priestorovej mobility pracovnej sily (z&ver opatrenia 1.1 v Casti
3.2.1) mdze priniest rast zamestnanosti v SR, avSak nesuhlasime s tym, ze
je ,jednym zrozhodujucich faktorov vyrovnavania vyraznych regionalnych
rozdielov®. Jednostrannd podpora mobility mdZe v konecnom ddsledku
znamenat' vyludnenie zaostavajlcich regionov, €o nie je v sllade so
zamermi regionalneho rozvoja. Odpori¢ame preto uvedeny argument
vypustit.

Posledny odsek (zaver) v Casti 3.2.1 opatrenie 1.1 bol
vypusteny a nahradeny nasledovnym textom: ZvySenie
medziregionalnej mobility za pracou patri k vyznamnym
faktorom, ktory mdZze napomdct Kk zniZzovaniu
regionalnych rozdielov v Zivotnej Urovni obyvatelstva
v danom regione a nasledne aj sekundarne ovplyviiovat
rast zamestnanosti .

MF SR

Vnavrhu uznesenia vlddy SR Ziadam =zaradit bod A.2.: Socialnu
implementaéni  agentiru aFond socialneho rozvoja SR  ako
sprostredkovatelské organy pod riadiacim organom pre Operaény program
Zamestnanost a sociélna inklUzia.

V névrhu uznesenia vlady SR Ziadam zaradit bod A.3.: Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR ako platobnu jednotku pre Operacny program
Zamestnanost a socialna inklUzia.

V predkladacej sprave Ziadam upravit text Siesteho odseku nasledovne: ,Na
realizaciu OP Zamestnanost' a socialna inklUzia na roky 2007-2013 je z ESF
uréenych v beznych cenach celkovo 881801578 EUR, priCom z ciefa
Konvergencia je urenych pre OP 864000000 EUR azciela
Konkurencieschopnost a zamestnanost 17 801 578 EUR."




V Casti 3.5 sa uvadza opatrenie ,Technicka pomoc” len pre SOP Ludské
zdroje aJPD NUTS II, Bratislava ciel 3 - chyba zmienka o opatreni
,rechnicka pomoc* pre EQUAL - Ziadam doplnit.

Pripomienka bola stiahnutd MF SR na rozporovom konani
konanom diia 29.11.2006

V Casti 3.5.1: z kontextu vyplyva chybné uvedenie programového obdobia —
Ziadam upravit na 2004-2006.

V ¢asti 5 Ziadam uvadzat popis zamerania prioritnej osi len na drovni
vSeobecnych ramcovych aktivit, nie az na droven opatreni. Rozpis
jednotlivych opatreni bude predmetom programovych manualov.

Z dovodu zrozumitelnosti materialu pre obyCajného
Citatefa uvadza MPSVR SR orientany zoznam aktivit
spadajucich do danych ramcovych aktivit.

10.

Cast 7.1.3 Legislativa ES v oblasti pravidiel hospodarskej sitaze uvadza, ze
v pripadoch, kedy je prijimatelom pomoci podnikatel podla § 2 Obchodného
zakonnika uplatiiuju sa prislu$né pravne predpisy EU v oblasti hospodarskej
sutaze, najma v oblasti Statnej pomoci. Vychadzajiuc z textu predmetného
opera¢ného programu nie je zrejmé, ¢i prisludny riadiaci organ vypracuje pre
jednotlivé opatrenia schémy Statnej pomoci, pripadne schémy pomoci de
minimis. Na z&klade uvedeného Ziadam do operaéného programu, napr. do
Casti 9 Systém implementacie, zaradit aj zodpovednost riadiaceho organu
za vypracovanie schém Statnej pomoci, pripadne schém pomoci de minimis

Do casti 9 je dopracované znenie ,Riadiaci organ
vypracuje pre prioritné osi 1 a 2 schémy Statnej pomoci
a schémy de minimis. K ich vypracovaniu d6jde az v roku
2007 po usmerneni EK o schémach $tatnej pomoci*

11.

V Casti 8.1 ziadam upravit tabulku Finanény plan OP ZaSI - roéné zavézky
podla fondu (¢l. 36 (1)(e)(i) VN) v beznych cenach nasledovne:

- pre ciel Konvergencia OP ZaSl:

Strukturalne fondy Kohézny fond
ESF )
(1)
2007 122 882 654 0




2008 119 574 916 0 1119 574 91p
2009 115 071 904 0 1115 071 904
2010 106 159 312 0 106 159 31
2011 114 310 819 0 114 310 81P
2012 126 123 387 0 1126 123 38f
2013 159 877 008 0 1159 877 00
Celkom 2007-2013 864 000 000 0 864 000 00D

- pre ciel Konkurencieschopnost’ a zamestnanost OP ZaSlI:

étruktulrsésl’:e fondy Kohézny fond
)
(1)

2007 2394 525 0
2008 2442 416 0
2009 2491264 0
2010 2541089 0
2011 2591911 0
2012 2643749 0
2013 2 696 624 0
Celkom 2007-2013 17 801 578 0

- pre cely OP ZaSI (cief Konvergencia a cief

Konkurencieschopnost' a zamestnanost’ spolu):

étruktulrsélne fondy Kohézny fond
it @
(1)
2007 125277 179 0
2008 122 017 332 0
2009 117 563 168 0
2010 108 700 401 0
2011 116 902 730 0




2012 128 767 136 0 28 767 13p
2013 162 573 632 0 62 573 63
Celkom 2007-2013 881 801 578 0 81 801 57B

12.

V Casti 8.2 Finanény plan OP za celé programové obdobie podfa prioritnych
osi azdrojov financovania Ziadam upravit tabulku & 20 v sllade
s rozdelenim alokacie na jednotlivé ciele, tj. pre prioritnu os ¢. 3 Podpora
rastu zamestnanosti a socialnej inklizie v Bratislavskom kraji vyClenit
alokaciu pre OP ZSI pre ciel Konkurencieschopnost a zamestnanost vo
vySke 17 801 578 EUR v beznych cenach, resp. znizenu o podiel technickej

pOMoci.

13.

V Casti 8.2 Financny plan OP za celé programové obdobie podla prioritnych
osi azdrojov financovania Ziadam vyplnit tabulku ¢. 20 vsulade so
Stratégiou financovania Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, na zaklade ktorej podiel narodnych
verejnych zdrojov (druhy stipec tabutky) na celkovych verejnych zdrojoch
(zdroje EU + narodné verejné zdroje) predstavuje 15 %.

14.

V Casti 8.3 Informativne rozdelenie prispevku z fondu/fondov do kategorii
dimenzie ,Prioritna téma“ Ziadam vypinit prva tabulku a zaroved upravit
Cislovanie tabuliek v tejto ¢asti, tak aby bolo v stlade s Eislovanim tabuliek
z predchadzajucej Casti 8.2.

15.

V Casti 8.3 vtexte pod tabulkou &. 8 - Ziadam zosUladit pouzité terminy
,realizator” a ,beneficient* s terminolégiou pre programové obdobie 2007 -
2013, tj. napr. prijimatel, pripadne blizSie zadefinovat. Zaroven je potrebné
preformulovat text gramaticky spravne.

16.

Vasti 9.1.1 Ziadam zosuladit chybne uvedené odkazy na Clanky
vSeobecného nariadenia (ES) 1083/2006 vo vztahu k zodpovednostiam RO
s ¢l. 60, tj.:

- uviest ¢l. 60 namiesto ¢l. 58;

- nahradit vyraz ,verifikdcia“® vyrazom zadefinovanym na




narodnej Urovni ,overovanie®;

- hodnotenie programu sa vykonava v sllade s €l. 47 a 48 (3)
vSeobecného nariadenia (ES) 1083/2006;

- preformulovat odrazku pism. e) dodrZiavanie audit trailu (nie
Jrialu®) vsulade s ¢&l. 90 vSeobecného nariadenia (ES)
1083/2006, pretoze ¢lanok 90 hovori o dostupnosti
dokumentov a nie 0 vykonavani dokumentov;

- uviest ¢l. 69 namiesto ¢l. 68 v texte pism. j).

17.

Cast 9.1.2 ziadam preformulovat auvadzat vtexte len vSeobecné -
relevantné informécie. Je potrebné doplnit’ odvolavku na él. 59 (2), v stlade
s ktorym moze RO delegovat svoje pravomoci. Cely druhy odsek je
potrebné vypustit, informacie o obsahu zmluvy o delegovani nie su
relevantné, najmé nie bez blizSieho vysvetlenia — napr. globélny grant sa
v celom dokumente vyskytuje 1. krat v tejto Casti v zatvorke, nie je jasné
ustanovenie o pouzivani rastu uroku. Text 4. odseku je potrebné
preformulovat — uviest iba moznost zriadenia dalSieho SORO v pripade
potreby, ktoré bude nasledne oznamené EK v aktualizacii opisu systémov
riadenia a kontroly podfa ¢l. s €l. 71 vSeobecného nariadenia. Zaroven si
Vas dovolujem upozornit, ze zriadenie dalSieho SORO podlieha schvaleniu
na drovni vlady SR v pripade, Ze vyvola dodatoéné naroky na Statny
rozpocet.

CA

MPSVR SR poziadalo MF SR o zriadenie SIA

18.

V Casti 9.1.3 opatovne nie je zohladnend zasadna pripomienka MF SR
vzmysle ktorej je potrebné nahradit termin ,grantova schéma“ terminom
,globalny grant®. Tato terminolégiu je potrebné upravit v celom dokumente.
Nepopisanie moZnosti globalneho grantu v programovych dokumentoch
suCasného  programového obdobia spdsobilo  znaéné  problémy
vimplementacii ESF na narodnej Grovni. Dalej Ziadam popisat novo
zavedenu terminologiu, ktora nie je blizSie vysvetlend - ,systémové
integrované projekty".

19.

V Casti 9.1.4 je potrebné v 2. odseku gramaticky upravit text nasledovne:
Predsedom Monitorovacieho vyboru... Zarovefi ziadam ako ¢lena
Monitorovacieho vyboru doplnit zastupcu CO — MF SR. V tejto Casti Ziadam




preformulovat zaver 1. odseku, kde je uvedené: ,... Statut arokovaci
poriadok schvaluje minister prace, socialnych veci arodiny SR. Statit
a rokovaci poriadok schvaluje monitorovaci vybor. Zaroveri ziadam do uloh
zaradit : ,a) schvaluje programovy manual®. V pism. a) je potrebné v texte
nahradit slova ,hodnotiace kritéria“ slovami kritéria vyberu financovanych
operécii‘ v stlade s ¢lankom 65 v3eobecného nariadenia (ES) 1083/2006.

20.

Cast 9.2.1 je potrebné preformulovat v stlade s usmernenim CKO &. 1/2006
- Metodické usmemenie na pripravu operacnych programov. Ziadam
odstranit 3. odsek, ktory uvadza, ze bude vytvoreny IT monitorovaci
systém, aze péjde ouceleny systém. IT Monitorovaci systém pre
Strukturélne fondy a Kohézny fond je v sucasnosti funkény a ukonéuju
pripravuje sa pre buduce programové obdobie.

21.

Cast 9.4 ITMS vprvom odseku Ziadam preformulovat budici ¢as na
pritomny, k procesom ITMS je potrebné doplinit odrazku: - proces finanénej
kontroly a auditu. Odsek popisujuci vystupy za proces finan¢ného riadenia je
potrebné zaradit samostatne. Zarover je potrebné doplinit popis vystupov
procesu finanéné kontroly a audit nasledovne:

IT MS bude v rdmci procesu finannej kontroly a auditu zabezpe&ovat
pozadované vystupy, a to:

- nezrovnalosti

- vysledky kontrol

- vysledky auditov




22.

V Casti 9.6 Ziadam odstranit informaciu uvedenu v poslednom odseku, Ze
MPSVR SR zvazuje vytvorenie sprostredkovatelského organu pod
certifikanym organom (SOCO), nakolko moznost' zriadenia SOCO je plne
v kompetencii certifikatného organu. Vzhlfadom na skusenosti zo si¢asného
programového obdobia je v rezorte MPSVR SR potrebné zamerat sa
predovSetkym na skvalitnenie a dobudovanie systému riadenia, ktory je
priamo v kompetencii rezortu. Zaroven Ziadam v nazve Casti 9.6 Finanéné
riadenie a kontrola dopinit ,.. aaudit* a zaroved nahradit nasledovnym
textom:

Systém financného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
zahfla komplex na seba nadvézujucich avzajomne prepojenych
podsystémov a Cinnosti, prostrednictvom ktorych sa zabezpeluje
uginné financné planovanie, rozpodtovanie, Uctovanie, vykaznictvo,
platby prijimatefom, sledovanie finanénych tokov a finan¢nu kontrolu a
audit pri realizacii pomoci z ES.

Do systému finanéného riadenia operacného programu su zapojené
nasledovné subjekty:

- riadiaci organ,

- sprostredkovatelské organy pod riadiacim orgdnom
- certifikaCny organ,

- platobné jednotka,

- organ auditu.

Funkcie riadiaceho organu su uvedené v ¢asti 9.1.

Funkcie certifikacného organu vykonava Ministerstvo financii SR.

Certifikacny organ predovsetkym zabezpecCuije:

* koordinaciu a metodické usmerfiovanie vo vztahu k finanénému
riadeniu Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, vratane
koordinacie Cinnosti platobnych jednotiek;

* zostavenie azaslanie Ziadosti o priebezné platby a zévereénu




platbu na Eurépsku komisiu;

predbeznu finan¢nu kontrolu stihrnej Ziadosti platobnych jednotiek
o platbu;

certifikatné overenie na vSetkych Urovniach finanéného riadenia,
vratane prijimatela, s ciefom ubezpeCenia sa o postupoch
riadiaceho orgénu, sprostredkovatelského organu pod riadiacim
organom a platobnych jednotiek;

certifikaciu vykazu vydavkov na EK;

prijem prostriedkov EU na osobitné mimorozpoétové téty MF SR;
prevod finanénych prostriedkov EU prijimatelovi prostrednictvom
platobnej jednotky;

zostavenie a predloZenie odhadu oCakavanych vydavkov pre
prisludny a nasledujuci rok Eurdpskej komisii na zaklade podkladov
riadiacich organov kazdy rok do konca aprila;

vedenie knihy diznikov;

zostavenie a predloZenie do 31. marca vykazu Ciastok k31.
decembru predchadzajiceho roka, ktoré maju byt vratené,
v €leneni podla rokov zacatia konania;

finanéné opravy prostriedkov EU na zéklade poziadaviek Europskej
komisie;

vratenie neopravnene pouZitych alebo nevyuzitych prostriedkov
Eurdpskej komisii, vratane urokov z omeskania;

zavedenie jednotného systému Uctovnictva pre certifikacny organ
a platobné jednotky (Informaéného systému pre uctovanie fondov -
ISUF);

vedenie uctovnictva, vykaznictva a uschovavanie dokladov.

Funkcie platobnej jednotky zabezpecuje Ministerstvo préce, socialnych
veci a rodiny SR. Platobna jednotka predovsetkym zabezpecluije:

prevod prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie
prijimatelom;
vyplnenie a predkladanie sthmnych ziadosti o platbu a giastkovych
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vykazov vydavkov certifikatnému organu;
vedenie uctovnictva, vykaznictva a uschovavanie dokladov;
vedenie Ciastkovej knihy dlznikov.

Funkcie organu auditu zabezpeéuje MF SR. Hlavné Ulohy organu auditu

su:
zabezpedenie, aby sa audity vykonavali s ciefom preverit uéinné
fungovanie systému riadenia a kontroly operaéného programu;
zabezpeCenie, aby sa audity operacii vykonavali na vhodnej
vzorke, aby sa preverili deklarované vydavky;
predloZzenie Komisii do deviatich mesiacov od schvalenia
operaéného programu stratégie auditu, ktord sa bude zaoberat
subjektami vykonavajucimi audity uvedené v pismenach a) a b),
pouzitou metddou, metddou vyberu vzorky na audity operacii a
orientanym planom auditov s ciefom zabezpecit, aby sa auditu
podrobili hlavné subjekty a aby boli audity poCas celého
programového obdobia rozvrhnuté rovnomerne. Ak sa uplatriuje
spoloény systém pre viaceré opera¢né programy, mozno predloZit
jednu stratégiu auditu.

do 31. decembra kazdého roku od roku 2008 do 2015 za:

(i) predloZenie Komisii vyrocnej kontrolnej spravy, ktora obsahuje
nalezy auditov vykonanych poCas predchadzajiceho 12-
mesacného obdobia, ktoré sa konci 30. juna dotknutého roku,
v stlade so stratégiou auditu operaéného programu a uvadza
nedostatky zistené v systémoch riadenia a kontroly programu.
Prva sprava, ktora sa predlozi do 31. decembra 2008, sa
vztahuje na obdobie od 1. januara 2007 do 30. juna 2008.
Informéacie tykajuce sa auditov vykonanych po 1. juli 2015 sa
zahrni do zavereénej kontrolnej spravy, ktora je podkladom
pre vyhlasenie o ukonceni uvedené v pismene e);

(i) na zéklade kontrol a auditov, ktoré sa vykonali pod jeho
vedenim, vydanie stanoviska o tom, ¢i systém riadenia a
kontroly funguje dostatoéne ucinne na to, aby poskytol
primeranu zaruku, ze vykazy vydavkov, ktoré sa predkladaju
Komisii, sU spravne, a na zaklade toho primeranu zaruku, Ze
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prislusné transakcie s zakonné a spravne;

(ii) predloZenie v pripadoch stanovenych v ¢lanku 88, vyhlasenia o
Ciastotnom ukonceni, ktorym sa posudzuje zakonnost a
spravnost  prisludnych vydavkov. Ak sa na niekofko
operaénych programov uplatiiuje spoloény systém, mézu sa
informéacie uvedené v bode (i) spojit do jednej spravy a
stanovisko a vyhlasenie vydané podla bodov (ii) a (iii) méze
zahfiat vSetky prisludné opera¢né programy;

e)  predloZzenie Komisii najneskor do 31. marca 2017 vyhlasenia o
ukonceni, ktoré posudzuje platnost Ziadosti o zavere€nu platbu a
zakonnost a spravnost prisludnych transakcii zahrnutych do
zavereéného vykazu vydavkov, ktory je dolozeny zavereCnou
kontrolnou spravou.

Systém finanénych tokov

Platby finan&nych prostriedkov EU st z Eurdpskej komisie prevedené na
osobitny udet Certifikadného organu Ministerstva financii SR v Statnej
pokladnici v rdmci zavazku, ktory bol prijaty Eurdpskou komisiou. Platby
finanénych prostriedkov EU prijimatelom sa realizuju prostrednictvom
§tatneho rozpoétu.

Finanéné prostriedky EU a prostriedky ~$tatneho rozpodtu na
spolufinancovanie su prijimatelom vyplacané prostrednictvom platobnej
jednotky suCasne na zaklade zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku v pomere stanovenom na projekt.

Podrobny popis finanéného riadenia je stanoveny v Systéme finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové
obdobie 2007 - 2013, schvalenom uznesenim vlady SR ¢. 835/2006 zo
dna 8. oktobra 2006 a uverejnenom na www.finance.qov.sk.

23.

v

Ziadam vypustit prilohu &. 2 - terminologicky slovnik, nakorko jednotna
terminoldgia je spracovana v dokumentoch schvalenych vliadou SR ,Systém
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 a ,Koncepcia riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu 2007 - 2013*;
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24,

V doloZke finanénych, ekonomickych, environmentalnych vplyvov, vplyvov
na zamestnanost a podnikatelské prostredie ziadam uviest predpokladany
dopad na verejné financie, ktory ma vychadzat zfinanéného planu
operacného programu a navrhovanej miery spolufinancovania z verejnych
zdrojov SR. Miera spolufinancovania z prostriedkov S$tatneho rozpoCtu
ainych verejnych zdrojov (narodnych verejnych zdrojov) ma vychadzat zo
Stratégie financovania  Strukturalnych  fondov  a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007-2013. Zaroven Ziadam doplnit analyzu —
vyCislenie vplyvov pri vytvoreni sprostredkovatelskych organov pod
riadiacim organom, vratane $pecifikacie vo vztahu k schvalenym limitom
kapitoly na roky 2007-2009 (napr. druh organizacie PO alebo RO, vysku
finan€nych zdrojov a zadlenenie agentlry do programovej Struktury kapitoly).

25.

V Castiach 3.2 — 3.4: analyzy niektorych opatreni chybaju — navrhujem
doplnit.

Analyza na urovni opatreni nie je potrebna resp. analyzy
uvedené v OP reflektuju aj aspekty ostatnych opatreni.

26.

vy

orientovanych projektov prijimanych na zéklade vyziev MPSVR SR (pocet
subjektov, Cerpanie finanénych prostriedkov v &leneni verejny a sukromny
sektor, v rdmci verejného sektora osobitne uviest Cerpanie finanénych
prostriedkov cez samospravu)

Bude sa rieSit na Urovni manualu a pred pripravou vyziev

27.

V Casti 4.1: navrhujem zadefinovat globalny ciel v stilade s NSRR SR.

CA

Bolo upravené v NSRR

28.

V Casti 4.1, druhy odstavec: je potrebné preformulovat text ,nedostatcna
vzdelanostna uroven marginalizovanch romskych komunit* na spravne
znenie ,nedostatoéna vzdelanostnd uroved marginalizovanych rémskych
komunit*.

13




29.

V Casti 4.2, tabulka €. 16: je potrebné zosuladit stanovenie cielov na rok
2007 s merate/nymi ukazovatelmi vydavkov kapitoly MPSVR SR na roky
2007-2009 realizovanych formou programového rozpoétovania.

30.

V Casti 5.3.1.2, opatrenie 3.3, ziadam prehodnotit obsah ramcovej aktivity
,Podpora rozvoja institucionalnej kapacity a zlepSenie kvality neziskovych
organizacii“ vo vizbe na Nariadenie EUROPSKEHO PALAMENTU A RADY
(ES) €. 1081/2006 z 5. jula 2006 o Eurdpskom socialnom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) €. 1784/1999.

Opatrenie 3.3 je v stlade s uvedenym nariadenim

31.

V Casti 5.4. Technicka pomoc, vzhladom k rozSirovaniu organov a zvy$enej
potreby dosahu az k prijimatelovi (napr. zvySena potreba vypoctovej
techniky, kontroly na mieste, seminare s prijimatefmi a pod.) navrhujem
doplnit o Specificky ciel: podpora pri technickom zabezpedeni
administrativnych Struktdr.

MV SR 32. |v stati 4.3.2 Uzemna koncentracia prispevkov je potrebné namiesto vypoctu: Zoznam kone¢nych prijimatelov nie je suéastou OP
,Samospravne kraje, Uzemna samosprava Vv prihraniénych regiénoch,
Uzemna samosprava“ spravne uviest iba ,lzemna samosprava a miestna
$tatna sprava“.

MS SR 33. | Vramci deliacich linii (ciefové skupiny a opravnené aktivity) zapracovat' do

OP Zamestnanost a socialna inklizia zavery z rozporového konania medzi
MPSVR SR a MS SR k deliacim liniam konaného diia 27. 11. 2006;

34.

Ziadam vypustit aktivitu v opatreniach 2.1 a 3.2: 5
- podpora zavedenia systému hodnotenia kvality programov DV
a systému certifikacie modulov vzdelavania

MS na zaklade zakona 575/2001 (Kompetenény zakon) je Ustrednym
organom Statnej spravy pre celoZivotné vzdelavanie.

MS SR je zodpovedné za akreditaciu programov dal$ieho vzdelavania a tiez
prostrednictvom UIPS $tatisticky sleduje a monitoruje ingtiticie dalSieho
vzdelavania a kvalitu nimi poskytovaného vzdelavania.

MS SR dihodobo pripravuje implementaciu otvoreného systému CZV,
vratane certifikacie.
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Uvedena aktivita sa nachadzav OP Vzdelavanie, ramcova aktivita 2.1.1:
ZvySovanie kvality celozivotného vzdelavania.

MVRR SR

35.

V sllade s Usmernenim €. 1/2006 pre pripravu OP a s cielom dodrzat
jednotnu Strukturu vSetkych OP spracovat analyzy na urovni prioritnych osi
(nie na Urovni opatreni).

MVRR SR stiahlo pripomienku.

36.

V kapitole 4 ,Stratégia operacného programu“ uviest sulad stratégie so
strategickym ciefom NSRR SR 2007 - 2013, kde bola doplnena
i zamestnanost.

37.

Zlucit opatrenie 3.1.,Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenie
zamestnatelnosti a zosuladenie pracovného a rodinného zivota v BSK s
opatrenim 3.4. ,Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenie zamestnatelnosti
pre znalostnU spoloénost®, pretoze ramcové aktivity su rovnaké len s inym
dérazom.

Ide o Specificku poziadavku DG Employment
Rozpor odstraneny na trovni ministrov.

38.

V kapitole 4.1.3 ,Vychodiskové strategicke dokumenty* uviest Strategiu
trvalo udrzate/ného rozvoja EU v stlade s NSRR.

39.

Kapitolu 7 ,Sulad stratégie s politikami, dokumentmi a cielmi® v Castiach
7.1.4.,71.5,7.1.6 a 7.1.7 spracovat podla spoloéného textu vypracovaného
MVRR SR pre operacné programy.

Cielom je dosiahnutie jednotného obsahu tejto kapitoly vo vSetkych
operaénych programoch.

40.

V kapitole 8 ,Finanény plan“ uviest sumy v beZnych cenach v EUR, pri¢om

v tabulke 19
pri vypocte roénych alokacii je potrebné postupovat' v sulade s listom D.
Hubner ¢ D

(2006) 1027 zo 7. augusta 2006. VtaEuI’ke 19 je tiez potrebné doplnit
finanénu alokaciu pre technicki pomoc.
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41. | Vyplnit tabulky €. 6, 7 a 8. Zaroven tabulky uvadzat zvlast pre ciel A
Konvergencia a ciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost.
(Tabulky je potrebné precislovat — ma ist o tabulky €. 21, 22 a 23).
42. | Kapitolu 9 ,Systém implementacie” spracovat podfa spolo¢ného textu pre CA | Systém implementacie OP ZaS| ma svoje Specifika, preto
operacné programy vypracovaného MVRR SR. MPSVR SR uprednostfiuje vlastny text. Struktira
dodrzana v sulade poziadavkou MVRR.
43. |V materiali nepouzivat pojem ,operaéna priorita“ A
44. | Doplnit do Casti 5 ,Prioritné osi“ komplementaritu a synergiu s Regionalnym A
operaénym programom.
45. |V kapitole 5 ,Prioritné osi* nie je nutny podrobny popis aktivit, aktivity budu N Uvadzanie aktivit robi text prehladnejSim
detailnejSie uvedené v programovom manuéli OP. a zrozumitelnejSim pre Citatela.
46. Odporu¢ame vypustit ukazovatele, ktoré budu rieSené v ramci Narodného A
systému ukazovatelov pre NSRR.
47. | Doplnit kapitolu 7 ,Sulad so strategickymi dokumentmi a politikami EU” 3 N | Nebolo suc¢astou usmernenie MVRR.
v grafickom vyjadreni ako pri stlade so SUS.
48. |V sulade s pripomienkami Jazykovedného Ustavu Ludovita Stira k materiélu N Pojem socialnej inkluzie/socialnej exklizie je odbornej

NSRR 2007 - 2013 zmenit formulaciu ,sociélna inkluzia“ v nazve OP

a v texte materialu na ,socialne za€lefiovanie®. Slovo inkluzia slovensky
jazyk nepozna, nevyskytuje sa ani v slovniku cudzich slov a je nevhodné
nasledujucich sedem rokov pouzivat termin, ktory nebude zrozumitelny
Sirokému okruhu pouzivatelov sprievodnych materialov a prijemcov pomoci.
Pokial by z praktickych dévodov bolo pre MPSVR SR problematické zmenit
text socialna inklUzia jednoznaéne na socialne zaclefiovanie, odpori¢ame
zaviest termin ,socialne zaglefovanie (inkluzia)*, ktory sme niekolkokrat
pouzili aj v NSRR. Tym sa dosiahne prepojenie spisovného slovenského
vyrazu s terminom znamym len odbornej komunite.

i laickej verejnosti znamy, je bezne pouzivany vo vietkych
materialoch suvisiacich s danou problematikou na
vSetkych Urovniach a oblastiach. Tento pojem sa zarovei
pouZiva v Statnych Statistickych zistovaniach (vyhlaska
685/2004 Z.z.), v materialoch v oblasti volného pohybu
pracovnikov a socialnej politiky (Uradny vestnik, napr.
Rozhodnutie 578/2003 ES, Rozhodnutie 50/2002 ES).
Vzhladom na charakter a obsah predkladaného materialu
nie je mozné akceptovat uplatnenu pripomienku.”
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49.

Zaradit medzi prijimatelov pomoci pri opatreni 1.3. Budovanie kapacit
a zlepSenie kvality verejnej spravy aj regionalne rozvojové agentury
a prijimatefov  uvadzat vsamostatnej prilohe kOP, ktorda nebude
predkladana EK ( v zmysle dohovoru na rozporovom konani k NSRR SR
dia 24. 11. 2006).

MZ SR

50.

v celej kapitole 3.6 pritomny Cas "patria” a podobne zmenit na ¢as minuly,
nakolko ide o uz zrealizované skutoénosti - Ziadam upravit text,

51.

na strane 61 - prioritné osi 1. ,Rast zamestnanosti“ a 3. ,Rast zamestnanosti
BSK* malo vyjadruju, Ze ide aj o udrzanie v zamestnani tych zamestnancov,
ktori uz v organizaciach dnes pracuju, podia nazoru nasich odbornikov to
mbZze spbsobit, ze sa uz pracujlci zamestnanci budu vymienat za novych
len preto, aby sa dosiahla podpora z fondov, o mdze v kazdej organizécii
nebezpeéne ohrozit jej chod - Ziadam upravit text,

Z OP bola vypustena podpora zdravotnickych sluzieb po
dohode na rozporovom konani na drovni expertov.

52.

na strane 61 - opatrenie 2.1 ziadam preformulovat na "podpora socialnej
inklUzie prostrednictvom spoloéného rozvoja socialnych a zdravotnickych
sluzieb...." pripadne nieco podobne, lebo sociélne a zdravotnicke sluzby
velmi Uzko suvisia a v tomto segmente sa synergicky dopliiaju, nerovnovaha
vyvoja v jednej Easti mdze deformovat vyvoj druhej a naopak — zasadna
pripomienka,

Z OP bola vypustena podpora zdravotnickych sluzieb po
dohode na rozporovom konani na drovni expertov.

53.

do SWOT analyzy doplnit:

S - vytvorenie mechanizmov pre kontrolu poskytnutej zdravotnej
starostlivosti,

- ochrana prav pacientov a déraz na podporu zdravia a prevenciu

W- nizka miera zdravotného uvedomenia u vybranych cielovych skupin

O- podpora projektov so zameranim na zlepSovania zdravia u vybranych
cielovych skupin

T — nepriaznivy zdravotny stav vybranych zranitelnych skupin obyvatelstva
v porovnani so zdravotnym stavom majoritnej populacie,

Z OP bola vypustena podpora zdravotnickych sluzieb po
dohode na rozporovom konani na drovni expertov.
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54.

do klucovych disparit doplnit: prehlbovanie rozdielov v Urovni zdravia
réznych ciefovych skupin,

Z OP bola vypustena podpora zdravotnickych sluzieb po
dohode na rozporovom konani na drovni expertov.

55.

do faktorov rozvoja: podpora Specificky zameranych nastrojov cielenych na
Zlep3enie zdravotného stavu,

Z OP bola vypustena podpora zdravotnickych sluzieb po
dohode na rozporovom konani na drovni expertov.

56.

na strane 69 - poZadujem doplinit ako prijemcov pomoci aj komory podfa
osobitnych predpisov, tiez ide 0 zamestnavatelov, ktori sa v najblizsom Case
(aspon €o sa tyka komér v zdravotnictve) urite budu musiet vyrazne
profesionalizovat, uz nebude mozné ten rozsah €innosti, ktoré im uklada
zakon vykonavat len na baze dobrovolnosti, ale prijat’ profesionalnych
zamestnancov na ich zabezpecenie a tychto zamestnancov vzdelavat,
vychadza to z prislusnych ustanoveni smernic EU, kde sa komoradm davaju
velké kompetencie v oblasti regulacie profesionalneho vyvoja oséb
registrovanych v komorach,

Zoznam konecnych prijimatelov nie je suCastou OP

57.

na strane 69 — navrhujeme zvazit odborné spolocnosti ako jednych z
prijimatelov pomoci, dalej komory (nie pre zamestnancov) - pre ¢lenov
komory alebo pre osoby, registrované v komorach

Zoznam kone&nych prijimatelov nie je sucastou OP

58.

na strane 69 - pozadujem doplnit Urad pre dohfad nad zdravotnou
starostlivostou, ako organizéciu, ktora je nezavisla a tym by nemohla Cerpat,
dalej Urady verejného zdravotnictva, rozpoctové a prispevkove organizacie
$tatu, VUC a obci, Narodné centrum zdravotnickych informécii, Statny Ustav
na kontrolu lie€iv, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti a Ministerstvo
zdravotnictva SR — zasadna pripomienka,

Zoznam kone¢nych prijimatelov nie je suCastou OP

59.

do Casti 5.2.1.1. dopInit Uzku spolupracu pri implementacii opatrenia 2.1.
(ramcové aktivity zamerané na zdravie cielovej skupiny) s Ministerstvom
zdravotnictva SR - zasadna pripomienka

Z OP bola vypustena podpora zdravotnickych sluzieb po
dohode na rozporovom konani na drovni expertov.
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upravit nazvy ramcovych aktivit na str. 83, v opatreni 2.1. tykajucich sa| Z N | Z OP bola vypustena podpora zdravotnickych sluzieb po
zdravotnictva a doplnit priklady konkrétnych aktivit dohode na rozporovom konani na drovni expertov.

Ramcova aktivita: ZvySenie dostupnosti zdravotnej starostlivosti s osobitnym
zretelom na ohrozené a marginalizované skupiny populacie

Prlklady konkrétnych aktivit:

poradenské aktivity pri orientacii v sieti sluzieb poskytujucich
zdravotnu starostlivost,

- podpora sebestaénosti a nezavislosti od pomoci inych na zaklade
posUdenia funkéného stavu,

- podpora programov na zabezpeCenie posilfiovania hygienickych
navykov,

- aktivity zamerané na prekonanie nepriaznivého zdravotného stavu
vo vy$§im veku,

- rozvoj a zdokonalovanie metodik prace s marginalizovanymi
skupinami a pomahajucimi profesiami,

- podpora samosprav pri vytvarani pracovnych miest zdravotnickych
pracovnikov poskytujlcich zdravotnicke sluzby pre marginalizované
skupiny obyvatelstva

Ramcova aktivita: podpora terénnej zdravotnej starostlivosti vratane
osvetovych sluzieb zameranych na zlepSenie zdravotného stavu o0s6b
marginalizovanych komunitach

Prlklady konkrétnych aktivit:

podpora terénnej sestry pri upeviiovani a posiliiovani vzdelavacich
aktivit zameranych na osvetovu ¢innost v romskej komunite

- posilnenie kontinualneho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
0 marginalizované komunity,

- podpora zaCatia a prevadzkovania alebo vykondvania osvetovej
¢innosti v komunite 0 osoby marginalizovanych skupin

- programy na podporu znizovania vyskytu gravidity, sexuaine
prenosnych choréb u maloletych

- zdravotné programy cielené pre deti a rodiny
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- programy zamerané na eliminaciu infekénych ochoreni

- aktivity zamerané na podporu zdravotnych lokalnych rieSeni

- podpora vzdelavacich a osvetovych aktivit zameranych na
ZlepSenie  zdravotného  stavu  marginalizovanych  skupin
obyvatelstva

Narodna rada
obCanov so
zdravotnym
postihnutim v
SR

61.

Horizontalnu prioritu rovnost prileZitosti® je potrebné chapat v celej Sirke
pristupnosti spoloCenského a fyzického prostredia, nediskriminacie

a prijimania pozitivnych opatreni kompenzujucich znevyhodiujuce désledky
zdravotného postihnutia. Rovnost prileZitosti nie je mozné redukovat v ramci
operaéného programu zamestnanost a socialna inkluzia len na jeho
opatrenia 1.2 a 2.2,

Aktivity s takymto zameranim su sucastou OP

62.

Podla Narodného Strategického referenéného ramca je MPSVR
zodpovedné za riadenie uplatriovania horizontalnej priority ,rovnost
prilezitosti“. V ramci OPZsi a jeho prioritnej osi 5.4. Technicka pomoc

a v ramci Operacného programu Technicka pomoc je potrebné tdto tlohu
rozpracovat z hladiska riadenia a monitoringu rovnosti prileZitosti v celej
Sirke tohto pojmu.

Do Casti 5.4.1 bol na konci $pecifického ciela viozeny text:
.---a v stlade s uplatfiovanim z&sady rovnosti prileZitosti*

63.

Do kapitoly 4.3.2. poZzadujeme doplnit vysvetlenie, ¢o sa rozumie pod
pojmom ,neziskova organizacia“ tak, aby bolo jednoznaéné, ze do okruhu
organizécii oznaCovanych ako ,neziskové organizacie* patria aj ,ob¢ianske
zdruZenia“.

Odovodnenie:

V kapitole ,4.3.2 Uzemna koncentracia prispevkov* sa uvadza ,V ramci
prioritnej osi 1, 2 a 3 nasledovné typy subjektov budd méct prijimat pomoc:*
a medzi subjektmi sukromného sektora s uvedené (okrem inych):

- neziskové organizacie zriadené zo zakona

- neziskové organizacie poskytujlce vSeobecnoprospesné sluzby

- obCianske zdruZenia

V8ade inde v pripomienkovanom materiali, najma v ndzvoch a popisoch
opatreni, ramcovych aktivit a prikladov, sa uvadzaju len ,neziskové

Z OP bola vypustena podpora zdravotnickych sluzieb po
dohode na rozporovom konani na drovni expertov.
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organizécie®. Z poloZiek vyssie uvedeného zoznamu opravnenych prijemcov
by mohol vzniknut dojem, Ze ide len o ,neziskové organizacie zriadené zo
zakona“ a ,neziskové organizacie poskytujuce vSeobecnoprospesné sluzby*.
Takato nejasnost by mohla vylucit ob¢ianske zdruZenia zo skupiny
opravnenych prijemcov. Spresnenie pojmu povazujeme za nevyhnutné
najma pre dalSie rozpracovanie predpisov regulujdcich realizaciu opatreni ,
ktoré by mali minimalizovat moznost subjektivneho posudzovania
opravnenosti. Mohli by mapr. Vznikat problémy pri uréovani opravnenosti
ob¢ianskych zdruzeni predkladat projekty podfa Opatrenia 1.3 a Opatrenia
3.3 ,Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy*, ktoré obsahuiju
ramcovU aktivitu ,Podpora rozvoja intitucionalnej kapacity a zlepSenie
kvality neziskovych organizacii*.

64.

Na koniec kapitoly 6.2. ,Rovnost prileZitosti“ navrhujeme vloZit tento odsek:

,Horizontalna priorita ,Rovnost prilezitosti“ bude uplatfiovana

a monitorovana vo v3etkych Styroch prioritnych osiach a vo vSetkych
opatreniach z dérazom na pristupnost projektov a ich vystupov pre skupiny
znevyhodnenych ob¢anov.*

Odbvodnenie:

V sUlade so smernicou ES 1083/2006 obsah horizontalnej priority ,rovnost
prileZitosti* je len Ciastocne pokryty opatreniami 1.2 a 2.2 Potrebné je
umoznit prislusnikom znevyhodnenych skupin zuc€astiiovat sa na ¢o
najsirSom okruhu projektov ako riesitelia a beneficienti (presnejSie
rozvadzame vo vSeobecnej pripomienke) a Ziadne vysledky projektov
spolufinancovanych z prostriedkov Strukturalnych fondov nesmu vytvarat
bariéry pre prisluSnikov znevyhodnenych skupin ob&anov. Okrem
architektonickych bariér (sulad s vyhlaskou 532/2002) ide napr. aj o bariéry
v oblasti informacii (stlad so zakonom 275/2006 o informaénych systémoch
verejnej spravy a Vynos MDPT o Standardoch pre informacné systémy
verejnej spravy), zakon o verejnom obstaravani 25/2006 a jeho §34 ods. 1a.
Uplatriovanie horizontalnej priority Rovnost prileZitosti“ sa zdsadne dotyka aj
prioritnej osy 5.4. lebo podia NSRR za riadenie a monitoring prierezového
uplatfiovania tejto priority vo vSetkych operaénych programoch je
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zodpovedné MPSVR.

65.

Ziadame vytvorenie rovnopravnych podmienok financovania projektov, ktoré
v ramci dotacii na realizaciu projektov budd kompenzovat zvySené naklady
spbsobené zdravotnym postihnutim realizatorov a beneficientov projektov.

Odbvodnenie;

Pri priprave a realizacii projektov ,

ktorych cielovou skupinou su ob&ania so zdravotnym postihnutim,
ktorych realizatormi su organizacie obCanov so zdravotnym postihnutim,
medzi rieSitelmi ktorych su ob¢ania so zdravotnym postihnutim,

sa stretdvame s problémami v oblasti financovania suvisiacimi

so0 ,Specialnymi* potrebami zuc¢astnenych 0sdb so zdravotnym postihnutim
ako beneficientov i rieSitelov. Preto povazujeme za potrebné v pravidlach
financovania projektov zohladnit zvySené naklady realizatorov

a beneficientov so zdravotnym postihnutim. Ide predovSetkym o tieto
zvySené naklady:

naklady na osobného asistenta ob¢ana so zdravotnym postihnutim
(cestovné, ubytovanie, diéty, nie jeho odmena),

zvySené naklady z dévodu nedostupnosti lacnejSich bezbariérovych
priestorov na organizovanie aktivit v ramci projektov a ubytovanie ich
ucastnikov - vozikarov a dalSie osoby s obmedzenou mobilitou (ubytovanie,
stravovanie, rokovacie priestory, parkovanie, ...)

pouzitie osobného motorového vozidla obéanmi odkazanymi na individuainu
dopravu, kedy refundacia na drovni ceny cestovného listka nepokryva reaine
naklady

timocnicke sluzby pre nepocujucich a nedoslychavych, spristupfiovanie
dokumentov pre nevidiacich a slabozrakych (prepis do Braillovhoa
zvéacSeného pisma, digitalizacia dokumentov, zvukové nahravky),

moZznost z prispevku na realizaciu projektu hradit plnu cenu 8peciélnych
zariadeni potrebnych na realizaciu projektu a nevyhnutnych z dévodu
kompenzacie dosledkov tazkého zdravotného postihnutia realizatorov

CA

Podmienka rovnopravnosti posudzovania opravnenosti
nakladov bude zabezpefena vradmci projektov
spracovanych prijimatefom v Casti finanénych planov
(rozpottov) projektu, kde sa budu premietat vySSie
naklady ak ciefovou skupinou budl zdravotne postihnuti
obcania.
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a beneficientov projektu. Ide napr. o tlaCiarne na slepecké pismo, ktorych
cena mnohonasobne presahuje cenu aj komfortnejSich beznych tlaciarni.
Inym prikladom je Specialna a upravend vypoctova technika pre
pouzivatelov nevidiacich a slabozrakych, nepocujucich a nedoslychavych,

s obmedzenou mobilitou ruk a dalSimi funkénymi poruchami znemozAujucimi
vyuzivanie Standardnej vypoctovej techniky atd. Vzhfadom na ich vysoku
cenu je obvykle mozné dotovanie nakupu tychto zariadeni len
prostrednictvom refundécii odpisov pocas trvania projektu vo vyske podielu
vyuZitia pre projekt. Dotacia Casto predstavuje len mensiu Cast skutoCnej
ceny a rieSitel projektu nema vlastné prostriedky na doplatenie do vysky
ceny a ani na zalohovanie Casti ceny, ktora bude postupne refundovana

a bez daného Specialneho zariadenia projekt nie je mozné realizovat. To
prakticky znemoZriuje alebo zasadne obmedzuje nékup tychto Specialnych
zariadeni, ktoré pre realizaciu rovnakych projektov realizatormi a/alebo pre
beneficientov bez zdravotného postihnutia nie su potrebné. Zariadenia pre
pouZivatelov bez zdravotného postihnutia na realizaciu rovnakej lohy (napr.
tlag) st podstatne lacnejSie a podliehaju inému reZimu financovania, obvykle
su realizované jednorazovou platbou v pinej vyske z rozpoétu projektu.
Sucéasny spdsob financovania uvedenych aktivit a najma zariadeni
predstavuje nepriamu diskriminéciu 0sdb so zdravotnym postihnutim a to
z hladiska platnej eurdpskej a slovenskej legislativy lebo z hladiska
realizatorov a vaésiny beneficientov ide o neprijatie primeranych opatreni na
zabezpecenie rovnakych podmienok a rovnakého zaobchadzania pri
priprave na zamestnanie a v zamestnani. Bez ohladu na predmet projektu
v3ak ide o stazenie az znemoznenie UCasti na realizcii projektov a na
benefitovani na ich vysledkoch, o je v rozpore s ¢lankom 16 nariadenia ES
1083/2006. Nemalo by byt mozné vytvarat's podporou prostriedkov EU
podmienky, kedy realizatori (rieSitelia a ich organizécie) a beneficienti so
zdravotnym postihnutim maju vy3Sie naklady na realizaciu rovnakych
projektov v porovnani s realizatormi a beneficientmi bez zdravotného
postihnutia.

NBS

66.

str. 7. v Casti 3.1.1 Vyvoj zamestnanosti doplnit metodiku, podla ktorej sa
hodnoti vyvoj zamestnanosti v SR.

Vlykonana nasledujuca Uprava na strane 7: v nadpise
3.1.3 uvedena odvolavka pomocou poznamky pod Ciarou
v zneni: Hodnotenie na zaklade udajov z SU SR - VZPS.
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KOz

67.

upresnit opatrenie 1.3. Budovanie kapacit a zlepSenia kvality verejnej spravy
Istr. 77/ nasledovne:
Ramcova aktivita: Podpora rozvoja intitucionalnej kapacity a zlepSenie
kvality neziskovych organizacii zameranych svojou &innostou na
problematiku zamestnanosti a sociélnej inkluzie

Ide o aktivitu zameranU na Sir§iu skupinu akou je oblast
zamestnanosti a socialnej inkluzie.

68.

doplnit bod 9.2. 1 Systém monitorovania /str. 125/ tak, Zze sa za poslednu
vetu vioZi text:

,Riadiaci organ vlehote 30 dni po skonCeni Stvrtroka predlozi €lenom
monitorovacieho vyboru operacného programu Zamestnanost a sociélna
inkllzia a ¢lenom Rady pre partnerstvo na MPSVR spravy o implementacii
opera¢ného programu za predchadzajuci Stvrtrok.

Nie je predmetom OP

69.

Cast 3.1.5 VSeobecna charakteristika v oblasti zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota

Vzhladom na to, Ze sa v tejto Casti uvadzaju viaceré dokumenty ,
povazujeme za vhodné do textu doplnit aj materidl schvaleny uznesenim
vlady SR €. 560/2006 pod nazvom Navrh opatreni na zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota na rok 2006 s vyhladom do roku 2010.

70.

Opatrenie 1.3 Budovanie kapacit a zlep3enie kvality verejnej spravy

Na str. 19 do textu ziadame doplnit aj zékon ¢&. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ktory tiez
upravuje postavenie zamestnancov vo verejnej sluzbe.

71.

3.3.1 - Opatrenie 2.1
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Na str. 21 v 1. vete Ziadame slova , na samospravne organy*
nahradit slovami , na obce avy$Sie uzemné celky”, ktoré su v sllade
s platnou legislativou pouZivanou nielen v sociélnej oblasti.

72.

3.5.1-SOPLZ

Na str. 30 vtexte Uvodnej vety ziadame zosUladit roky
programového obdobia s rokmi uvedenymi v ndzve kapitoly.

73.

Podopatrenie 1.1.Aa1.1.B
Na str. 31 Ziadame slovo , oblastnych® nahradit slovom
okresnych®.

Vychddza z nazvu pouzivanom v programovom obdobi
2004-2006

74.

Opatrenie 3.2

Na str. 33 Ziadame slova , v Statnej sprave averejnej sprave’
nahradit iba slovami , verejnej spravy“. Podla platnej legislativy je Statna
sprava suCastou verejnej spravy.

Vlychddza z nazvu pouzivanom v programovom obdobi
2004-2006

75.

4.1 Vychodiska stratégie OP

V ods. 1 na str. 62 je uvedeny termin , v programovacom obdobi*.
Vzhladom na to, ze vmateridli je pouzity aj termin ,programovy‘,
odporuéame pouzivat' jednotnd terminologiu.

76.

4.3.1 Tematicka koncentracia prispevkov

Vtexte na str. 67 odporiCame doplnit informaciu o viddou SR
schvalenom Navrhu opatreni na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
na rok 2006 s vyhladom do roku 2010 ako vychodiskovym dokumentom pre
tuto oblast.

Kapitola 4.3.1 neobsahuje odvolavky na iné vychodiskové
dokumenty preto nie je vhodnym miestom na
zapracovanie uvedeného nazvu materialu

77.

4.3.2 Uzemn4 koncentracia prispevkov

Na str. 69 a 70 odporuéame vypustit opakujlce sa subjekty. Podla
Cl. 64 Ustavy Slovenskej republiky Gzemn( samospravu tvori obec a vy$si
uzemny celok. Dalej podotykame, Ze verejna sprava je tvorena $tatnou
spravou a samospravou. Z uvedeného dévodu je preto potrebné upravit
nazvy jednotlivych subjektov.

Zoznam kone¢nych prijimatelov nie je suéastou OP
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78.

5.2.1.1 Ciel prioritnej osi

V nazvoch oboch opatreni odpori¢ame vypustit slovo , rémske*.

Formulécia ndzvu moze viest v ramci opatreni k pozitivnej diskriminacii
romskych marginalizovanych skupin obyvatefstva na Ukor ostatnych
marginalizovanych skupin obyvatelstva v oblasti socialnej inkluzie, ako aj
narodnostne, etnicky, vekovo aodborne znevyhodnenych ob¢anov
v pristupe na trh prace, ich integrovania do vykonného pracovného procesu.
Horizontalna priorita A. Marginalizované romske komunity - v ramci NSRR je
zamerana na vSetky programové dokumenty s ciefom zvySenia
zamestnanosti avzdelanostnej Urovne  marginalizovanych romskych
komunit a zlepSenie ich Zivotnych podmienok. Navrhovany nazov preto
nediskriminuje Ziadnu z marginalizovanych skupin obyvatelstva (rodovo a
etnicky znevyhodnené skupiny, dochodcovia, zdravotne postihnuti obcania,
deti bez rodiCov, bezdomovci, spoloensky malo prispdsobivy a pod.) a
zahfila vSetky marginalizované skupiny obyvatelstva vratane rémskej
komunity.

Opatrenie sa nezameriava vyluéne na romske
marginalizované skupiny. Déraz na tito skupinu je
v stlade s horizontalnou prioritou NSRR.

79.

9.1.4 Monitorovaci vybor

Vzhladom na vy3Sie uvadzané pripomienky / napr. vbode 6 a9 /
Ziadame jednoznacne vymenovat zlozenie monitorovacieho vyboru.

Nie je predmetom OP

VUC TT

80.

Strana 57, odrazka ,Nefunkénost systému z dévodu nedostatoného
realizovania kompetencii zo strany samospravy a neschopnost vyuZivat
viaczdrojové financovanie® — nesuhlasime s kon$tataciou, ziadame vypustit
(), v nevyhnutnom pripade preformulovat na: ,Nefunkénost systému

z dovodu nedotiahnutej legislativy pre vykon samospravnych pésobnosti*;

Nie je mozné akceptovat, vo vSeobecnosti su prave nizka
pripravenost samospravy podobne ako Uzke zameranie
nestatnych subjektov pretrvavajlce stereotypy vo
vykonavani Statnej spravy a iné identifikované v SWOT
analyze ako zékladné nedostatky a najma ohrozenia
celého systému, a tiez ako jedna z klGCovych disparit -
k tymto Castiam v3ak neboli zo strany tohto
pripomienkujiceho subjektu pripomienky vznesené.
Rovnako nepripomienkoval subjekt ani éast SWOT
analyzy ,prilezitosti“ a Hlavné faktory rozvoja, ktoré
vychadzaju prave z identifikovanych slabych miest,
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ohrozeni a klucovych disparit a uz vébec nebol
pripomienkovany regionalny priemet za TN kraj v Ziadnej
z uvedenych oblasti, pripadne celkova strateégia OP,
navrhovani prijimatelia pomoci v ¢asti samosprava (VUC),
aani ramcové aktivity a priklady konkrétnych aktivit ktoré
sU smerované prave na rieSenie tychto problémov. OP je
komplexny material, nie je mozné rieSit pripomienky bez
SirSich suvislosti.

81.

Strana 68, (kapitola 4.3.1) treti odstavec: ,nizka pripravenost samospravy na
vykon samospravnych posobnosti...“ - nesthlasime s konstataciou, ziadame
vypustit' (1), v nevyhnutnom pripade preformulovat na: ,Nedotiahnuta
legislativa pre vykon samospravnych pdsobnosti...”;

Rovnako ako v predchadzajucej pripomienke

82.

Strana 69 (kapitola 4.3.2), typy subjektov, ktoré budi méct' prijimat pomoc -
duplicitné uvedenie niektorych subjektov, Ziadame prestylizovat;

Zoznam konecnych prijimatelov nie je suCastou OP

83.

Strana 76 - opatrenie 1.3, ramcova aktivita: podpora rozvoja indtitucionainej
kapacity a zlepSenie kvality verejnej spravy, odrazka 2 — doplnit ,identifikacie
a realizacie Skoliacich potrieb...“ ;

Realizacia je uvedené v dalich prikladoch aktivit ako
napr. skvalitnenie fudskych zdrojov

84.

neuvedeni prijimatelia v prioritnej osi 4 — technicka pomoc. Uvedeni su
prijimatelia len pre osi 1-3, pre prioritni os 4 vySpecifikovat' prijimatelov
vratane VUC, vzhladom na fakt, ze VUC by mohli a mali postupne
participovat na implementacii operacného programu (¢o je v sulade

s kapitolou 9.1.2, odstavec 4 — ,Pogas programového obdobia méze dojst,
na zéaklade vyvoja v jednotlivych oblastiach intervencii, k zaradeniu dalich
subjektov medzi subjekty participujlce na realizacii prioritnej osi.);

Zoznam kone&nych prijimatelov nie je sucastou OP

85.

V horizontalnych prioritach prehodnotit nazov priority ,marginalizované
romske komunity“ na ,marginalizované komunity“- rozpor z prioritou ,rovnost
prilezitosti“ z hfadiska pozitivnej diskriminacie romskych komunit.

Opatrenie sa nezameriava vylu¢ne na rémske
marginalizované skupiny. Déraz na tuto skupinu je
v sUlade s horizontalnou prioritou
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