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Opera&ny program Zamestnandsa socialna inkltzia je referémy dokument, na
zéklade ktorého bude v programovom obdobi 2007 13 3fibskytovana podpora v oblasti
rozvoja ludskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, zvySavasocialnej inklluzie
a budovania kapacit. Podpora bude poskytovanastrgakov Eurdpskeho socialneho fondu
(dalej ESF) az prostriedkov Statneho ra#po SR. Dokument definuje globalny Eje
prioritné osi, opatrenia a aktivity, ktoré budl podbvané na celom Uzemi Slovenskej
republiky.

Prostrednictvom dvoch diev Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnos
a zamestnané$ude podpora rozdelend medzi regionyljipadh ekonomickej vykonnosti.

Operd&ny program {’alej OP) je vypracovany v sulade s nariadeniantilkguralnym
fondom a so zameranim Narodného strategickéhoergferho ramca na roky 2007 — 2013
(dalej NSRR). Pri formovani jeho obsahu vychadzatirtevia z potreby zharmonizava
nastavenie opetaého programu s ostatnymi strategickymi dokumenzaneranymi na
oblag’ zamestnanosti a socialnej inkluzie. Medzi tietackvé dokumenty patria:

» Lisabonska stratégia

» Eurdpska stratégia zamestnanosti

» Strategické usmernenia Sp&dmstva

» Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do rdkip 2 naiu nadvazujiuce Alné
plany

* Narodny program reforiem Slovenskej republiky niayra006 — 2008

* Narodny akny plan zamestnanosti na roky 2004 — 2006

» Koncepcia celozivotného vzdelavania v Slovenskayindike

» Narodny akny plan dekady zdenovania romskej populacie 2005 — 2015

* Narodny akny plan socialnej inkluzie 2004 - 2006

* Narodna sprava o stratégiach socialnej ochrangialsej inkltzie 2006-2008

* Narodny akny plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachamahaenach

* Navrh opatreni na zosuladenie rodinného a pracavagiota v roku 2006

s vyh’adom do roku 2010

 Narodna sprava o stratégiach socialnej ochranycialsej inkluzie 2006-2008
(pripravuje sa)

* Rezoluciu rady EU a reprezentantiienskych krajin o posibvani politik, systémov
a aktivit oblasti celozivotného poradenstva v Earop

2.1 Proces pripravy opera €ného programu — uplat rfovanie principu partnerstva

Partnerstvo je jednym zo zékladnych principov &triénej politiky Eurdpskej Unie.
Nariadenie Rady¢.1083/2006 stanovuje zasady a pravidla partnergtvagramovania,
hodnotenia, riadenia vratane figaeho hospodérenia, monitorovania a kontroly naazikl



spolanej zodpovednostilenskych Statov a Eurdpskej Komisid’afej EK). Partnerstvo
zahna pripravu, vykonavanie, monitorovanie a hodnoteper&nych programov.

Princip partnerstva v sulad€laénkom 10 nariadenia Rady1083/2006 bol Kicovym
prvkom pri priprave OP Zamestnartioa socialna inklGzia. Do procesu pripravy OP boli
zapojeni zastupcovia socialnych partnerov a preiistia mimovladnych organizacii (MVO)
a regionov. Princip partnerstva sa upta@al formou pracovnych skupin, pracovnych stretnuti
a bilateralnych rokovani.

Dna 19. jula 2005 sa na pode Ministerstva vystaviggenalneho rozvoja SRrélej
MVRR SR) uskutoénilo bilateralne rokovanie so zastupcami Ministeasprace, socialnych
veci arodiny SR (MPSVR SR), na zaklade ktoréhim Immozné pokréova’ v efektivnom
vypracovavani NSRR a jednotlivych priorit. Stretawga zdastnili aj externi spolupracovnici
MVRR SR z akademickej sféry, vratane ex ante hotbiatNSRR.

Dna 9. septembra 2005 sa na p6de MVRR SR stretlairagde#né pracovna skupina
generalnych riadit®v ariaditéov odborov a nasledne expertna pracovna skupina —
Partnerstvo pre Narodny ramec, kde #asfi zastupcov rezortov, jednotlivych VUC, miest
a obci, MVO a ostatnych socialno-ekonomickych padm, externych spolupracovnikov
MVRR SR z akademickej pody prebehla diskusia k nédte ,Navrh N&rodného
strategického referéného ramca 2007 — 2013 (1. verzia)"“.

MPSVR SR vystupilo s pripomienkami k jednotlivysastiam NSRR najma vSak
k oper&nej casti a finaknej ¢asti. Navrh NSRR bol 12. septembra 2005 prerokovaay
stretnuti Rady vlady SR pre regionalnu politikuadlthd nad Strukturalnymi operaciami,
nasledne bol predloZzeny do riadneho medzirezortpépomienkového konania.

6. oktobra 2005 bol material predloZzeny na rokosd®ady vlady SR pre regionalnu
politiku a doffad nad Strukturalnymi operaciami a 10. oktobra 2@885pracovnu skupinu
ministrov na koordinciu prace na spracovani NSER.oktobra 2005 bola 1. veria NSRR
schvalena na rokovani viady SR.

V prvej faze bola Specificka priorita Podpora rastumestnanosti a socialnej inkltzie
(ako s@ag’ NSRR) vytvarana za konzultaej (tasti zastupcov Ustredia prace, socialnych
veci arodiny SR dalej UPSVaR SR), Fondu socialneho rozvogalé¢j FSR), vyssich
Uuzemnych celkov a MVO.

Dna 12. decembra 2005 sa na p6éde MVRR SR uskilto stretnutie zastupcu
MPSVR SR so zastupcami regionov, Zdruzenia mieica Slovenskad{alej ZMOS) a Unie
miest Slovenskadialej UMS). Predmetom stretnutia boli pripomienkyi@rhy zo strany
regionov, ZMOS a UMS k 3pecifickej priorite Podporastu zamestnanosti a socialne;
inklUzie a tiez stav pripravy zasobnika projektov.

Dna 13. decembra 2005 sa na pdode MVRR SR uskilospola@né rokovanie MVO
so zastupcami rezortov. Predmetom rokovania balogpé pripomienky a nAmety MVO
k navrhu NSRR, ktorého &ag’ou je aj Specificka priorita Podpora rastu zamesist
a socialnej inklazie.

V ten isty dé& prebehla v rdmci Socialneho diskusného fora besedaastupcom
MPSVR SR na tému priority MPSVR SR v rdmci prgggpd SRR na roky 2007 az 2013
v oblasti zamestnanosti a socialnej inkluzie.

Dna 13. 1. 2006 prebehlo bilateralne stretnutie siupgami MVO, na ktorom sa
diskutovalo o ulohe MVO v novom programovom obdobpatreniach vramci dia 1
a socialnej infraStrukture.

Dna 19. 1. 2006 sa uskutdlo opatovné bilateralne stretnutie s MVO.

Patas mesiaca januar 2006 boli zaslané priority aakiinalny stav spolu s navrhom
zasobnika narodnych projektov na VUC a MVO. O ogolstretnutie VUC v tejto faze
neprejavili zaujem.



V dioch 28. 2. a 2. 3. 2006 sa v KoSiciach a Bratislaslait@nili konferencie NSRR
2007-2013, na ktorych boli prezentované priority 4R SR v oblasti zamestnanosti
a socialnej inkluzie. Na konferencidch prebehl&whsa o tychto prioritach zacasti MVO
a zastupcov samospravy.

MPSVR SR prezentovalo svoje priority na obdobi®@2@z 2013 aj na konferencii
Nové trendy v manazmentenal 21. 3. 2006, kde malicastnici moznas diskutova
k jednotlivym oblastiam planovanych intervencii.

Patas pripravy opatrenia Budovanie kapacit zlepSeniality verejnej spravy
a mimovladnych organizacii MPSVR SR priebeZne Uggolupracovalo s mimovladnymi
organizaciami na definovani jednotlivych oblaséirvanych intervencii.

Pri tvorbe a finalizovani Specifickej priority Pamia rastu zamestnanosti a socialnej
inklizie bol zolfadiovany kazdy vystup, ktory vziSiel z partnerskycmkoaltacii a relevantné
vystupy boli zapracované do pozmenenej a rozSingmeje Specifickej priority.

Tym sa pri tvorbe tejto Specifickej priority nagineden z principov Strukturalnej
politiky Europskej unie, t.j. princip partnerstvatory najv&si doéraz kladie prave na
spoluttag’ réznych partnerov pri tvorbe programov.

Specifické priority Podpora rastu zamestnanostodpBra sociélnej inkllzie tvoria
zakladny kame oper&ného programu Zamestnariagsocialna inkllzia. Priprava samotného
oper&ného programu bola vidch 12. 5. 2006 a 9. 6. 2006 konzultovana na rakiova
Pracovnej skupiny pre Ope€ray program Zamestnanbdsa socialna inkluzia, ktora bola
vytvorena zo zastupcov socialnych partnerov, MN®SVaR SR, FSR, MVRR, MF SR, MS
SR, Uradu vlady SR.

Dna 21. 11. 2006 sa uskudtolo stretnutie Rady pre partnerstvo pre opeygorogram
Zamestnanas a socialna inkltzia, na ktorom prezentovali svpjgomienky zastupcovia
regiénov, socialni partneri a mimovladne organigéci

2.2 Ex ante hodnotenie

Ex ante hodnotenie OP Zamestnahassocialna inklGa pre ci¢ Konvergenciaa pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopri@szamestnandge v Stadiu vyhlasenia verejnejtsize.
Ide odruhU verejnd s$az, ktor4 bola vyhlasenad skien naj$ ex ante hodnotita
oper&ného programu. Prva &a¢ bola zruSenand 23. 5. 2006 z dévodu, Zedas realizacie
procesu verejnej saze nastali zasadné zmeny tykajuce sa financoyae@metu zakazky,
ktoré zngnym spésobom ovplywovali rozsah a zamer predmetu obstaravania.

Da sa predpoklada Zze ex ante hodnotenie bude prebfelvamesiacoch januar
a februar 2007. Ex ante hodnotenie ma poskytoodklady pre optimalizovanie alokacie
rozpaitovych prostriedkov Wlenenych na budlce opére& programy vramci ESF
v rozpaitovom obdobi 2007-2013 a zlepSenie kvality prognang najma prostrednictvom
hodnotenia zvolenej stratégie a obsahu apgeh programov. Ex ante hodnotenie ma takisto
identifikova’ a zhodnoti strednodobé a dlhodobé potreby, dosiaHimdteciele, ¢akavané
vysledky, kvantifikované ciele, koherenciu navrhosp stratégie pre regiony, pridanud
hodnotu pre Spol@nstvo, rozsah v akom su brané do Uvahy prioritpld&pnstva,
skusenosti z minulého programovacieho obdobia #&tkvamplementg&nych procedur,
monitorovania a finamého manazmentu.



2.3 Strategické environmentalne hodnotenie

Pre &ely oper&ného programu Zamestnaroa socialna inklizia nie je potrebné
v stlade s legislativou ES/EU vypracowgtrategické environmentalne hodnotenie. V ramci
oper&ného programu Zamestnatios socialna inklizia budu realizované neinvwesti
projekty zamerané prevazne na podporu a rdawtgkych zdrojov.

3.1 VSeobecna charakteristika situacie v oblasti Za  mestnanosti a sociélnej
inkluzie

Ekonomika Slovenska za posledné roky zaznamenal@asti hospodarskeho rastu
vyznamny pokrok. Kym v roku 2000 jej hospodérskstaol na poslednom mieste v ramci
kandidujucich krajin tak v roku 2003 uz presahovelapriemergo malo vplyv okrem iného
aj na rast zamestnanosti a nadvazne aj na meédyinpokles evidovanej nezamestnanosti.
Napriek zaznamenanému pokroku vSak SR eSte sthlenpadzi krajiny s najvysSou mierou
nezamestnanosti a najniz3ou Gron miezd v rdmci novoprijatych krajin do EU.

Z hradiska celkovej situacie na trhu prace sa prejagupblémy s vyerpanim rezerv
pracovnych sil vregionoch svysokou mierou rastuisp@ené s dopytom po
vysokokvalifikovanych profesiach. Na druhej straneaostavajucich regionoch, v ktorych
podiel evidovanej miery nezamestnanosti bol vy3& priemer v SR (Banskobystricky,
PreSovsky, KoSicky a Nitriansky) pretrvavadiadej prebytok pracovnej sily najméa s nizkym
vzdelanim alebo bez vzdelania, ktord ma probléntgtnig sa na trhu prace

3.1.1 Vyvoj zamestnanosti

Uskuta@nené Strukturalne zmeny, realizacia reforiem a stavaprileve priamych
zahranénych investicii, vytvarali zdkladne predpoklady past zamestnanosti Slovenska.

Rok 2001 bol prelomovym rokom kedy bola prerusemékd’korotna tendencia
poklesu zamestnanosti v SR. Od uvedeného roku azolo 2005 bol zaznamenany
kazdor@ne medzirény rast zamestnanosti na urovni od 0,3 % az 2,1 9hajv&sSou
dynamikou vrokoch 2001 a2005. V roku 2005 bol nzamenany medzitmy rast
zamestnanosti na urovni 2,1 % av porovnani s rokk3 bola zamestnanbsysSia
v priemere 0 51,6 tis. 0sob.

Patas celého sledovaného obdobia 2003-2005 dochadiepdeniu vzdelanostnej
Struktury pracujucich. Klesa podiel pracujucich zésladnym vzdelanim, resp. bez vzdelania
a stredoskolskym vzdelanim bez maturity v prospettborného vzdelania s maturitou ako aj
s vysokoskolskym vzdelanim. Priemerna Ufoveiery zamestnanosti oséb so zékladnym
vzdelanim v roku 2005 v SR bola 14 % a s vysoka&woh vzdelanim to bolo az 83,8 %.

Pokra&uje tendencia poklesu zamestnanosti v odvetviasbKtoru. V tomto sektore v
roku 2005 pracovalo v priemere o cca 20 tis. os@nenako v roku 2003. Na druhej strane
kazdor@gne bol zaznamenany rast zamestnanosti v odvetviclsektoru (medziréne



v priemere v rozsahu od 1,5 - 2,1 %) a taktieZ sgktore sluZieb, kde vzrastla zamestnénos
od roku 2000 o cca 40 tis. 0sob.

V ramci jednotlivych krajov existuju vSak vyrazgig rozdiely v Struktire pracujucich
pod’a vzdelania ako aj pdd sektorov OKE.

NajvysSi podiel pracujucich, ktori mali len zakigdvzdelanie, resp. boli bez
vzdelania z celkového ptu pracujlcich v kraji mal kraj Nitriansky 6,5 %alej Zilinsky
aTrnavsky 5,7 % (oproti priemeru 4,6 %). Na drulsjane nadpriemerny podiel
vysokoskolsky vzdelanych pracujucich mali krajet&tavsky a Banskobystricky.

Podiel pracujucich v |. sektore nad priemernowiion v SR v roku 2005 mali 4 kraje
(Banskobystricky, Nitriansky, Trnavsky a PreSovskigpdiel pracujucich v Il. sektore pod
aroviiou SR mali 3 kraje, a to; KoSicky, Banskobystrickratislavsky. Podiel pracujucich
v lll. sektore v jednotlivych krajoch sa pohybowatozpéati od 50,4 % v Trérmnskom kraji
do 76,3 % v Bratislavskom kraji.

Uvedené trendy vo vyvoji zamestnanosti sa odrgmliitivne aj vo vyvoji celkovej
miery zamestnanosti obyvditey v produktivnom veku (15-64 rokov). Vroku 2005
dosahovala priemerna uraveniery zamestnanosti obyvéite v produktivnom veku 57,7 %.

Z regionalneho pdiadu najvySSiu mieru zamestnanosti si trvalo udrBupgislavsky
kraj a v roku 2005 malo 5 krajov mieru zamestnanasyvaté'ov vo veku 15-64 rokov pod
priemerom SR. Rozdiel medzi krajom s najvySSoujaiféou Urowviou miery zamestnanosti
v roku 2005 bol 20,3 percentualneho bodu. V poravrsarokom2003 sa tento rozdiel eSte
zvysil o 4,7percentualneho bodu.

Napriek uvedenym pozitivnym zmenam vo vyvoji cejomiery zamestnanosti v SR
nedosahuije jej Growigpriemernt hodnotu EU-25 ( 63,8 %).

Tab.1

SR EU-25
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005

Ukazovate I

Celkova miera zamestnanosti (15-64 rokov)

Spolu 56,5 56,5 56,7 57,6 56,9 57,7 63,8
MuZi 61,5 61,4 62,0 63,0 63,0 64,6 71,3
Zeny 51,5 51,8 51,4 52,2 50,9 50,9 56,3

SU SR - VZPS, Eurostat

Rastucu tendenciu miery zamestnanosti zaznamenatioby vo veku 55-64 rokov,
avsak jej urovee je eSte stale pod hodnotou priemeru EU-25

Tab.2

SR EU-25

Ukazovate| 2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 2005

Miera zamestnanosti starSich 55-64

55-64 spolu 21,4 22,3 22,9 24,6 26,3 30,3 42,5
55-64 muzi 35,4 37,7 39,1 41,0 42,9 47,8 51,8
55-64 Zeny 9,8 9,8 9,5 11,2 12,4 15,6 33,7

SU SR - VZPS, Eurostat

Z regionalneho pdiadu v roku 2005 najniZSiu Uraveniery zamestnanosti 0s6b vo
veku 55-64 rokov mal kraj KoSicky (21,4 %) a ibeafsslavsky a Trnavsky kraj dosahoval
arovei miery zamestnanosti starSich oséb nad priemerom SR



Na druhej strane miera zamestnanosti mladych nagmala v priebehu rokov 2003-
2005 klesajucu tendenciu. Uvedeny pokles je spasplpeedovsetkym zvySenim podielu

0s6b v priprave na povolanie z uvedenej vekovepisku

Tab.3

SR EU-25
Ukazovate | 2000 |2001  |2002  |2003 |2004 |2005 |2005
Miera zamestnanosti mladych 15 - 24
15-24 spolu 28,4 27,2 26,8 27.3 26,3 25,7 36,8
15-24 muzi 28,5 27.9 28,3 291 28.0 28,0 39,7
15-24 Zeny 28,2 26.6 25,3 25,4 24.6 23,0 33,8

SU SR - VZPS, Eurostat

veku 15-24 rokov mal kraj KoSicky (18,7 %) a 4jer mali Urové miery zamestnanosti

mladych nad priemerom SR
V roku 2005 pracovalo v SR v priemere 32 tiscaipv so zdravotnym postihnutim¢o

predstavovalo 1,4 % z celkového priemernéh&yppracujacich v SR. V porovnani s rokom

™ v

2003 sa peet pracujucich okanov so zdravotnym postihnutim zvySil o 4,0 tipodiel tychto

pracujucich obanov na celkovej zamestnanosti sa medneozvysil o 0,1 percentualneho

bodu a v porovnani s rokom 2003 to bolo taktiezZlog@ércentualneho bodu.

Tab.4Regionalne disparity ¢k 2005)

Kraj

Ukazovaté

BA

TN

TT

NR

ZA

BB

PO

KE

SR Max-

min

min/
max
v %

Miera
zamestnanosti
(15-64)

%

69,5

64,2

62,7

55,9

57,9

52,8

53,6

49,2

57,1

4

078,79

Miera
zamestnanosti
(15-24)

%

32,9

28,4

29,0

26,8

243

243

23,8

18,7

25,1

1 455,84

Miera
zamestnanosti
(55-64)

%

52,2

35,3

26,2

26,3

29,3

26,3

27,9

21,4

30,3

3044.,00

Miera
nezamestnanosti

%

52

10,4

8,1

17,8

15,2

23,8

215

24,7

16,2

]

9,9,02

Miera
nezamestnanosti
(15-24)

%

9,7

22,5

14,8

27,9

31,0

37,8

354

47,5

29,7

378,42

Miera
nezamestnanosti
(55-64)

%

5,7

13,4

10,1

15,7

12,6

18,5

17,3

17,7

13,3

123®,81

HDP/lobyv.*

Sk

512487

23221

4

20201

b0 192832

178Dp380802

134858

19794

D 223564

37749

29 26,31

HDP/ 1 obyv.*
index kraj/SR

%

229,2

103,9

90,4

86,3

79,6

85,3

60,3

88,5

100,0

68,91

Priem. mzda /1
zam.

Sk

23212

16086

15121

14257

15172

1454

11 13

85 16

rag274

10027

56,8T

* Predbezné Udaje za rok 2003, spresnené na zaldauetu EUROSTAT-u. V beZnych cenach. Zdroj: SU SR

3.1.2 Vyvoj nezamestnanosti



Priaznivy vyvoj zamestnanosti po roku 2003 a inbemejSia realizacia nastrojov
APTP bol sprevadzany pozitivnymi tendenciami v oetkn vyvoji nezamestnanosti v SR.
Pod’a metodiky ILO v roku 2005 dosahovala miera nezanae®sti v SR 16,2 %¢o
v absolutnom vyjadreni predstavovalo 427,5 tisanezstnanych osdb. V porovnani s rokom
2003 bola miera nezamestnanosti v roku 2005 n@&i2 percentualneho bodu.

Udaje o evidovanej nezamestnanosti poukazuju neetigjly pokles nezamestnanosti
pocas celého obdobia rokov 2003-2005. Priemerna neieidovanej nezamestnanosti v roku
2005 dosahovala urowel 1,64 % a bola o 3,6 percentualneho bodu niz%abak priemer za
rok 2003*

Napriek pozitivnym ukazovdtem v oblasti vyvoja celkovej Urovni nezamestnanosti
v SR naalej pretrvavaju problémy s upf@vanim sa na trhu prace marginalnych
pracovnikov. Podiel oséb s nizkou kvalifikaciou nezamestnanosti sa neustale zvysuje
atieto osoby tvoria jadro stale vysokej dlhodolgjzamestnanosti. To poukazuje na
pretrvavajuci problém prekonania schopnosti akjiyodtiky trhu prace presmerovasoby,
ktoré prisli o pracu v procese restrukturalizadiermmiky Slovenska, ktorého sprievodnym
znakom je aj prudky pokles nizkokvalifikovanych gmanych miest, vyZadujacich len
zakladné alebo neuplné stredoskolské vzdelanie.

V roku 2005 tvorili nezamestnané osoby ktoré madin zakladné alebo neuplné
stredoskolské vzdelanie (vr.¢iiovského bez maturity) az 75,5 % z celkovéhaitpo
nezamestnanych. Specifickda miera nezamestnanosib am zakladnym vzdelanim
dosahovala uroveaz 53 %.

Pozitivne je vSak, Ze sa za posledné roky darzoxai mieru nezamestnanosti
mladych Tudi (vo veku 15-24 rokov). Vroku 2005 dosahovalpecifickh miera
nezamestnanosti mladyé&hdi 29,7 % p&om v roku 2003 to bolo az 32,2 %. Napriek tomu
jej rovei bola vyrazne vyssia ako bol priemer za EU-25.

Tab.5

SR EU-25
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005

Ukazovate I

Miera nezamestnanosti mladych 15-24 rokov

15-24spolu 35,2 37,3 36,1 32,2 32,2 29,7 18,5
15-24 muzi 36,3 38,4 36,5 32,7 32,7 30,4 18,2
15-24 Zeny 33,8 35,7 35,5 31,6 31,6 28,7 18,9

SU SR — VZPS, Eurostat

Miera nezamestnanosti starSich (55-64 rokov) mgdivych rokoch 2003-2005
dosahovala uroveod 13,3 % do 13,5 %.

Tab.6

Ukazovate | 2000  [2001  [2002  [2003  |2004  |2005

Miera nezamestnanosti starSich 55-64

55-64 spolu 12,2 12,2 15,2 13,5 15,4 13,3
55-64 muZi 13,5 12,5 15,6 14,6 15,7 13,1
55-64 Zeny 8.4 114 13,8 9,9 15,1 13,8

SU SR - VZPS, Eurostat
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Nadalej pretrvava problém s pomerne vysokou toov dlhodobej nezamestnanosti.
Ani v jednom roku sa nepodarilo podiel dlhodoboamestnanych zniZipod 50 % (pobh
VZPS). Priemerny podiel uchddzar o zamestnanie evidovanych na Uradoch préce,
socialnych veci a rodiny viac ako 1 rok na celkovpuaite uchadzéov o zamestnanie
osciloval okolo 50 % a v roku 2005 dosiahol 52,4 %,

Miera dlhodobej nezamestnanosti p@d/ZPS dosahovala v roku 2005 urtdvl %,
pricom u muzov to bolo 10,5 % a u zien 11,6 %. Mierd@vanej dlhodobej nezamestnanosti
dosahovala arove6,9 % (6,1 % muzi a 7,8 % Zeny).

Nadpriemerna mieru evidovanej dlhodobej nezamesistav roku 2005, vykazovali
4. kraje, takmer dvojnasobnu ( KoSice , Banskétigygsa PreSov) a kraj Nitriansky mierne
nad priemerom..

Nadalej pretrvavaju vyrazné medziregionalne rozdielydrevni jednotlivych
ukazovatéov nezamestnanosti.

Mieru evidovanej nezamestnanosti nad priemerormfR v roku 2005 az 4 kraje
pricom najvysSia bola v Banskobystrickom kraji 18 &alej to bol kraj KoSicky, PreSovsky
a Nitriansky.

Miera nezamestnanosti mladych (vo veku 15-24 rplkaesahovala v jednotlivych
krajoch v roku 2005 uroweod 9,7 % v Bratislavskom kraji do 47,5 % v Kook kraji.
Urovei miery nezamestnanosti 0séb vo veku 15-24 rokovpranerom v SR mali okrem
KoSického kraja aj kraje Banskobystricky, PreSovakailinsky.

Miera nezamestnanosti starSich (vo veku 55-64wpkiosahovala v jednotlivych
krajoch v roku 2005 uroweod 5,7 % v Bratislavskom kraji do 18,5 % v Bansksirickom
kraji. Urover miery nezamestnanosti 0sdb vo veku 55-64 rokov pramerom v SR mali
okrem Banskobystrického kraja aj kraje KoSicky,deresky a Nitriansky.

Ob¢ania so zdravotnym postihnutim sa pddie v roku 2005 na celkovej] priemernej
evidovane] nezamestnanosti 4,6 %o predstavovalo 15591 uchadaa o zamestnanie

zradov obanov zo zdravotnym postihnutim. Celkovy ¢pb uchadzéov o zamestnanie

ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa medaie znizil o 4,6 tis. osdb aich podiel na
celkovej evidovanej nezamestnanosti sa zniZil @ér8entualne body.

3.1.3 VSeobecna charakteristika situacie v oblastmestnanosti a socialnej inkluzie
z rodového poHadu*

SR si udrziava tradéie vysoku ekonomicku participaciu Zien na trhu er@czien
vo veku 25-54 je o viac ako 10 percentualnych bodgigia, ako je priemer EU). K narastu
miery participacie prispelo zvySenie dbéchodkovéhekw vysoky podiel Zien so
stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim porovimgter eur6pskom meradle, moziios
pracovd aj pri poberani déchodku a flexibilnejSia pracovrmavna legislativa.

Priemerna miera zamestnanosti v SR obywatevo veku 15-64 rokov (v
produktivnom veku) v roku 2005 dosahovala Uro%&,7 % priom u muzov to bolo 64,6 %
au zien 50,9 %. K naplneniu lisabonskéhol'aiedosiahnti v roku 2010 60 % mieru
zamestnanosti Zien, bude potrebné odgtraviaceré bariéry, ktoré umoZznia zwsSi
zamestnana'szien v rodovo netradinych povolaniach, zniZimieru predovSetkym dlhodobej
nezamestnanosti Zien, zniziodovy mzdovy rozdiel a vytvatipodmienky pre zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota.

1 Hodnotenie na zé&klade tdajov z SU SR - VZPS

11



Zeny majl niz&i podiel na ekonomicky aktivnom\atig’'stve ako muzi. V roku 2005
sa ich podiel v porovnani s predchadzajucim rok8te giac znizil. To sa odrazilo aj na ich
miere ekonomickej aktivity, ktora sa v porovnanpredchadzajacim rokom tiez zniZila.
Celkovy priemerny rodovy mzdovy rozdiel (SR) boroku 2004 27,6 %. V porovnani
s predchadzajucim rokom doslo k jeho zvySeniu 0%, %retoze priemerny rodovy mzdovy
rozdiel mal v roku 2003 hodnotu 27,1 %. (Poznantl@aje za rok 2005 nie s k dispozicii)

3.1.4 VSeobecna charakteristika v oblasti socglimkluzie

RieSenie socialnej exkluzie vyZzaduje komplexny gndajednotny pristup v réznych
oblastiach politik. Socialna exkliZiaesie riziko marginalizacie a vyiénia pre jednotlivcov
i celé skupiny vo viacerych oblastiach Zivota.

Vo vyraznom riziku socialnej exklizie siiudia trpiaci chudobou. Analyzy
v Slovenskej republike ako premenné s vysoko pogith va2’ahom k chudobe identifikovali
zamestnanie, vzdelanie amiesto, kde dana rodirgboaljedinec Zije, tj. region
a urbarne/ruralne prostredie (Svetovd banka, 20@®%). chudobe je problematickym
elementom jej reprodukcia z generacie na generddivoty deti si vemi vyznamne
ovplyvnené okolna&®mi Zivota rodiov, akymi su napr. ich vzdelanie a prijem. Vystupy
PISA (2003) ukazali na Slovensku vysoko vyznamnyywpvysledkov di€ata v Skole
a socio-ekonomického prostredia odk@ochadza. Pdd predbeZznych vysledkov prieskumu
Zistovania o prijmoch a Zivotnych podmienkach domadnB&i-SILC 2005 miera rizika
chudoby (na urovni 60% medianu ekvivalentného prjjm SR v roku 2004 dosiahla 13,3%
(SUSR). Miera rizika prijmovej chudoby je na Sloskm podobne ako v ostatnych krajinach
EU spojena s nezamestnafms, najma s tou, ktora pretrvava dihodobo a typomatnosti.
Nezamestnani su ptal tohto zigovania vystaveni naj¢diemu riziku chudoby, a to 38,4%.
Skupinou s vysokym rizikom chudoby su deti a mladiia. Z celkového pau obyvatéov
SR 5 384 822 je 1 231 000 deti (23%)¢pm miera rizika chudoby deti vo veku od 0 do 15
rokov bola v roku 2004 pdid predbeznych vysledkov Z®/ania na arovni 17,8% a mladych
I'udi od 16 do 24 rokov na urovni 17,7%. MedalSie skupiny najviac ohrozené prijmovou
chudobou su neudplné rodiny s mierou rizika chudaobydrovni 30,2% a rodiny s &im
poctom deti (25,2%).

Okrem toho, skupinou vyrazne ohrozenou socialnyyghiéenim sa prislusnici
marginalizovanych rémskych komunit, u ktorych saikéd exklizie kumuluju viac ako
u inych skupin obyvatstva Slovenska. Ide najma o neintegrované romskeukday Zijuce
v mestskych a obecnych koncentraciach, ako aj &rsgpnych a segregovanych obecnych
osidleniach (osadach). V ramci sociografického map@ romskych osidleni (Urad vlady,
2005) bolo identifikovanych 1 575 osidleni, v kidnyZija komunity majoritou vnimané ako
romske. V 772 obciach alebo mestach Zziju tieto kaitguintegrovane v rozptyle medzi
majoritnou populéaciou. V 315 obciach sa nachadzéajaske komunity, ktoré Ziju hiiv
obecnych¢i mestskych koncentraciach (168), osidleniach lakabhnych na okraji mest&
obce (338) a osidleniach priestorovo vzdialengch mesta¢i obce alebo oddelenych
prirodnou ¢i umelou bariérou (281). V tychto 787 osidleniacife Zpriblizne polovica
z odhadovaného ptu romskej populacie (cca 160 000 Romov). Najviamskych osidleni

2 Socialna exklizia je proces, ktorého prostredoitigu utiti jednotlivei vytl&ani na okraj spolmosti a je im
zabranené plne na nej participéwaddsledku svojej chudoby, nedostatku zakladnyahpetencii a prilezitosti
celozivotného vzdelavania alebo v dbsledku diskrénie. Toto ich vd@al'uje az izoluje od zamestnania, prijmu
a prilezitosti vzdelavania, ako aj socialnych a kaimych sieti a aktivit. Maji ¥eni obmedzeny pristup

k rozhodovacim organom, a ta#sto podiuji bezmocnasa nemoznasriadit” a kontrolova rozhodnutia, ktoré
maju dosah na ich kazdodenny zivot. (Narodningikplan socialnej inklizie 2004-2006).
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sa nachadza na uzemni koSického, banskobystricképoeSovského kraja. ZjednoduSene
plati, Ze¢im d’alej sa osidlenie od materskej obce/mesta nachégzdyorsia je kvalita Zivota
v iom.

Pod’a Spravy o zZivotnych podmienkach rémskych domaénasiSlovensku (UNDP
2006), ktora vychadza z empirického vyskumu rémkkyomacnosti, existuje horSia situacia
v oblasti byvania, dostupnosti pitnej vody, odkamthna davku v hmotnej nudzi miere
zadZenosti u romskych doméacnosti v porovnani s ostatripmacnogami nachadzajdcimi
sa v ich priestorovej blizkosti. Skoro 40% rémspgepulacie tvoria deti do 15 rokowo je
priblizne dvojnasobok podielu deti v celkovej pamiil. U tej¢asti romskej populacie, ktora
byva segregovane, deti tvorili az 45% populacied’rBospravy UNDP romsku populaciu
v produktivnhom veku charakterizuje Iwei nepriaznivé postavenie na trhu prace. Miera
zamestnanosti u muzov je iba na urovni 11% (6%gvegovanych osadach), u Zien dokonca
iba 5% (2,3% v segregovanych osadach). Miera neztmangosti u romskej populacie je
velmi vysokad (umuzov 72%, uzien 51,5%), ¢pm prevazuje Mami dlhodoba
nezamestnanés(podiel evidovanych na Urade prace nad 2 roky§#)s Marginalizované
postavenie na trhu prace u romskej populacie jeetlkej miery ovplyvnené nedost&mymi
zriknog’ami, schopnat@ami a vzdelanim. V Struktlre vzdelania romskej péage prevazuji
neukortené zakladné ISCED 1 (35%) a zakladné vzdelanieE[BQ (37%). U mladSej
generacie narasta podigldi s ukodenym zékladnym a neukdenym strednym vzdelanim
a klesa podiefudi s neukotenym zakladnym vzdelanim. Podiel mladycidi s ukodenym
strednym vzdelanim oproti strednej generacii vS#s®. Nepriaznivou tendenciou je
zvySovanie podielu absolventov Specialnych Skél. sdka prevazne dlhodoba
nezamestnanésu romskej populacie vedie k upmwaniu chudoby, ktorA& méa negativne
dosledky nielen na Zivotné drahy nezamestnanychjatd rodin a predovSetkym predstavuje
vysoké riziko prenosu chudoby dalSiu generéciu.

DalSou vé&mi zranité'nou skupinou obyvatstva st bezdomovci, kedy @i 'udi bez
pristreSia len v hlavhom meste odhaduju MVO pramiju tejto oblasti na 1200 — 2000.
Osobitnou skupinou, ktori mozno povaziowa ohrozenu resp. rizikovu z gaidu socialnej
exklizie su azylanti, ale iiné skupiny migrantavfo najma z doévodu ich kvalifikacie
(zadkladné vzdelanie), jazykovej bariéry tazkosti s adaptaciou na nové prostredie.
V sasnosti je Slovenska republika skér krajinou trarmi avSak v buddcich rokoch je
potrebné péitat’ s vyraznejSim narastom ¢ia réznych ciéovych skupin migrantov z
dbvodu, Ze SR sa stanel@ieou krajinou migracie v dosledku zahramjch investicii, tvorby
pracovnych miest, narastu miezd.

Jednou z uloh predchadzajiceho obdobia bola dedizatria a modernizacia verejnej
spravy. Negativnym sprievodnym javom decentralzaaimodernizacie verejnej spravy
v oblasti sociélnej inkllzie je pripravenosbci, osobitne menSich obci v socialne rizikovych
oblastiach na plnenie novych samospravnych povinndsznamnym je predovsetkym
probléml'udskych zdrojov.

Pre sdasné obdobie je typickd najméa nizka dostuprmskticky vSetkych druhov
socialnych sluzieb, absencia modernych typov sogidl sluZzieb ainych opatreni
adresovanych pre ohrozené a marginalizované skugirtg predovSetkym realizovanych
v prirodzenom prostredi, ale aj v pobytovych zeaeid@dch potla potrieb klientov a daného
regionu. Najma v banskobystrickom, trnavskom aisleatskom kraji zariadenia socialnych
sluzieb su kapacitne pi@zené.
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Tab.7
Percento vyuZitia miest v zariadeniach socialnyahisb k 31.12.2005

Kraj

Druh zariadeni BA |TT TN NR |ZA BB PC KE
Domovy déchodcov 9413 104,3 99,7 1009 99,1 1p1,3 [98,5 [98,8
Domovy-penziény déchodcov 108,6 10,0 95,2 87,3 P9,7 30204, 97.f
Domovy socialnych sluzieb pre dospelych
s duSevnymi poruchami a poruch.spravania 03,9 104,8,71098,4 94,9 98J7 1064 93,0
Domovy soc.sluzieb pre deti s telesnym
postih.a duSevnymi poruchami a por.sprav. 1p3,0 10204, 89,4 93p 1137 894 98,0
Detské domovy 10044 952 94,6 10f,1 97,7 98,7 12,4 106,1
zariadenia pestunskej starostlivosti 130,0 1p0,0 oo9¥,7 100,0 1000 1000 102.2
Zariadenia soc. sluZieb pre deti 90,2 96,2 98,3 100,0,2/9703,4 99,6 10311
Krizové strediska 100]0 164,6 91,2 9P,9 92,6 61,8 100,2
Resocializéné strediska 100{0 97,9 100,0 8p,8 10,0 V6,5 1|72,4

Zdroj: SU SR, SOC 1-01

Verké rezervy su aj v dosahovani a celkovom udrzaalityvwykonavania prijatych
opatreni, ato osobitne z doévodu absencie dnéko systému prehlbovania kvalifikacie
zamestnancov poésobiacich v oblasti socialnej inklu@proti dobre fungujucemu systému
zvySovania kvalifikhcie najmé& v oblasti socialnefage, stoji nevybudovany systém
prehlbovania kvalifikAcie a neschopihoszauj@ a nasledne udr£a kvalifikovanych
zamestnancov V tejto oblasti na urovni Statnej\gpraamospravy ako aj MVO. CeloZivotné
vzdelavanie nezodpoveda potrebam praxe, ato tkapomu, Ze sa jedna o jeden zo
zékladnych nastrojov dosahovania efektivity a ueZensti opatreni socialnej inkluzie
a predchéadzania reprodukcii chudoby. Véazne nedgstali aj v systéme manazerského
vzdelavania na vSetkych drovniach verejnej sprgprgvdepodobne i absencia vzdelavania
volenych z&stupcov samospravy. JednytiaZiskovych problémov je celkova neskusenos
subjektov pdsobiacich v tejto oblasti s programamprojektmi z fondov EU, neznalds
a celkova nepripravent®a tento spdsob rieSenia.

Specifikom oblasti socialnej inkluzie je, Ze nadiat od inych oblasti (vzdelavanie,
zdravotnictvo a pod.), v ktorych je mozné koncerdropozornogs na inové&né a kohézne
poly rastu, vzhadom na vé&inu adresatov v tejto oblasti (ohrozeni a marginghni
jednotlivci a skupiny), pdsobnts celkovl nepripraventsmiest a obci na spaioé rieSenia
problémov, nie je mozné v tejto oblasti v pinej mipaitat’ s plnenim Gloh pélov rastu.

Sasné nové institucionalne zlozenie Statnej sprayyazna decentralizacia Kieej
casti pésobnosti na samospravu a radikalna zmenktigiy vSetkych nosnych pravnych
Uprav v socialnej sfére vSak vyZzaduje nielas na désledné a efektivne praktické prevedenia,
ale i nemald finafnu podporu a mozndwyuzitia dobrych eurdépskych skdsenosti.

3.1.5 VSeobecna charakteristika v oblasti zosulademodinného a pracovného
Zivota

Problém zosuladenia rodinného a pracovného Zivatanaho vyplyvajuce naroky a
dosledky sa doteraz prenaSal takmer vyhradne ng. Z6onflikt praca verzus rodina je
povazovany za problém Zien, nielen na Urovni vejemienky a zamestnavdite/, alecasto
krdt aj samotnymi Zenami, ktoré sa snazia ,vlasinywilami‘, ako jediné aktérky
plnohodnotne spldinaroky zosuladenia prace a rodiny. Suvisi to sgagjucimi rodovymi
stereotypmi a tradhym chapanim rodinnych roli ako aj s nedostado rodovou rovna®u
na trhu prace.

Opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinnémazisu délezité pre zlepSenie
zamestnaiaosti Zien, pre vytvorenie ich relativnej ekononeickezavislosti a zvySenie
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moznosti mé prijem aj v obdobi starostlivosti o deea o osoby odk&dzané na starostlivos
tak, aby sa vytvorila lepSia rovnovaha medzi rogimn a pracovnym Zivotom.
Vychodiskovym materidlom pre naStartovanie politigpsuladenia rodinného/osobného
a pracovného Zivota je material schvaleny vladou ,BRvrh opatreni na zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota na rok 2006 da&gbm do roku 2010*

V siEasnosti je dolezity fakt, podporeny vysledkami stmgickych prieskumov, Ze
rodiny na Slovensku potrebuju pre svoje zabézpia dva prijmy. Absencia jedného prijmu
v rodine vytvara rizikovu situaciu a potencionalmierozenie socialnou exkllziou. Tak isto
narasta peet deti, narodenych mimo manzelstva ako ajepgednorodiovskych rodin,
vedenych Zenou. Zda sa, Ze ani praca na skrateagoypry uUvazok nepredstavuje
v slovenskych pomeroch preferovany spésob zd®#ania pracovného a rodinného Zivota.
Z celkového potu 1 929 000 zamestnancov pracovalo v roku 200&ai&i pracovnyas 2,7
% zamestnancov (Zzeny — 1,9 % a muzi — 0,8 %). Kd 2005 bol v porovnani s rokom 2004
zaznamenany tity pokles p@tu zamestnancov pracujacich na kratSi pracasas; V roku
2004 totiz pracovalo na kratSi pracoveégs z celkového pou 1 904 200 zamestnancov (1
000 900 muzov a 903 300 zien) 2,8 % (zeny — 2 %ua m 0,8 %). Pruzné pracovné
podmienky v oblasti  pracovného ¢asu teda vroku 2005 vyuZzivalo
0 1 700 zamestnancov menej ako to bolo v preapadam roku (u muzov o 700 a u Zien
0 1000). Zeny majicastejSie ako muZi tendenciu preruddvevoju pracovnl Kariéru
z rodinnych dévodov. Uvedené priklady (okrem mndohyalSich) potvrdzuju existenciu
nerovnosti medzi muzmi a Zzenami VYatiom na trh prace. Tieto nerovnosti ovpilyyl zeny
aj po skokeni pracovnej kariéry, lebo sa nepriamo odrazayo ajySke buducich déchodkov,
pretoZe vySka déchodkovych davok je odvodzovandySlly predchadzajucich prijmov.

Medzi najmarkantnejSie problémy patri, Ze mnohi estmavatelia sa brania
zamestnavazeny s malymi dami z obav¢éi Zena pri zvladani dvojitého ¢aZenia dokéze
poda rovnaky vykon ako muZ. PreruSovanie pracovnéhducyk dovodov materstvai
zodpovednosti za rodinu (zdravotne postihnuti g8tastagnacia zvySovania kvalifikacie
a pracovnych zrnosti, nedostatma pruznot na nove poziadavky trhu prac&aguje
zamestnancom udrZanie sa na trhu prace. Opatovaélerse do pracovného procesu je
vnimané ako problém, a preto je potrebné vetfiova pozornot aj zo strany Statu, aby jeho
rieSenie mohlo byindividuéalnou slobodnou Ybou.

Vzhradom na pretrvavanie rodovych stereotypov a vyma@rdgelenie rodovych roli
v slovenskych rodinach, ¥8inu Uloh v rdmci dennej starostlivosti o rodipini Zena. Hoci
opatrenia na zosuladenie pracovnych a rodinnycimposti su adresované a formulované pre
osoby s rodinnymi povinngami, dileme praca a rodina su va:$é miere vystavené zeny -
matky.

V zaujme naphania cidov Lisabonskej stratégie (v roku 2010 dosiahréd %
zamestnana’s Zien) je potrebné vytvaraprostredie, ktoré zvySi zamestnatossob
s rodinnymi povinnagami. Opatrenia na zosuladenie pracovného a rodnélota mozu
vyrazne ovplyvni narast zamestnanosti zien atym naploiele Lisabonskej stratégie
a naplnenie barcelonskych e (aby sa do roku 2010 dosiahlo poskytovanie sthvosti
o diga pre aspi 90 % deti vo veku od troch rokov do veku povinsieplskej dochadzky
a pre aspi 33% deti do veku troch rokov).

Vysledky prieskumov v SR z predchadzajacich rokostvplzuju, Ze Zeny na
zosuladenie pracovného arodinného Zivota neupstind pracu na kratSi pracovrias,
skor iné flexibilné formy prace (flexibilny pracoyras, netradiné usporiadanie pracovného
¢asu, telework a pod.)

Pod’a Statistik Eurostatu (Studia ,Rodové rozdiely saldadenie prace a rodinného
zivota, autorka Christel ALIAGA) v roku 2004 paetnvo veku 20 az 49 rokov s tiei
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v priemere EU - 25 pracovali na plny pracovny U\kzat5 %, na Slovensku v 66 %R
64 %, v Slovinsku 77 %, pritom v Belgicku v 43 %glaindsku v 27 % a pod.

V modeli muz na plny pracovny Uvazok a Zen&iaatainy pracovny Uvazokép je
najbeznejsi model trattiej starostlivosti o deti) pracovali v priemere EQ25 19 % tychto
partnerov, v Belgicku 24 %, v Holandsku 44 %, Ra&27 %, naproti tomu v SR 2 %,
vCR 3 %, Malarsku 2 %. Pdth tejto Stadie miera zamestnanosti Zien vo veka2@9
rokov s démi do 12 rokov prevySuje alebo priblizuje sa 80 %rajinach SR,CR
a Spanielsko, ptom priemer EU - 25 je 60 %.

Spréava o rodovej rovnosti potvrdzuje, Ze Zeny, ajtdeny s malymi dini, nielen
v SR, ale aj \aldich novychlenskych Statoch EU pracuji na plny pracovny Uva&R
z hradiska ciéov lisabonskej stratégie dosahuje dobré vysledipriek miernemu poklesu
zamestnanosti na plny avazok od roku 1998. Uvedsatistické ukazovatele jednozna
potvrdzuju potrebu prijatia novych stratégii na ®dadenie rodinného a pracovného Zivota.
Prijaté opatrenia budd maharakter vyrovnavacich opatreni s tendenciamiogeafickeého
vyvoja. V désledku zmien v demografickom vyvoji sausi spolénog’ pripravi aj na
zvySovanie podielu starSich a starybidi aich @dasti na trhu prace. Priemerna miera
zamestnanosti v SR obyvite vo veku 50 - 64 rokov (starSich padnarodnej metodiky)
v roku 2005 dosahovala uravéd4,7 % préom u muzov to bolo 56,3 % a u zien 34,5 %.

3.2 Analyza na Urovni prioritnej osi 1 podpora rast ~ u zamestnanosti

3.2.1 Analyza na urovni opatreni

Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory a@mestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Smerovanie a realizacia opatreni aktivnej politikyu prace v hodnotenom obdobi
bolo determinované prijatim zakora 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSichdpisov. Prijaty zakon zéasadnym
spbésobom zmenil rozsah a Struktaru nastrojowaétipolitiky trhu prace dalej APTP),
zaviedol narokovatmos’ Vv&Siny nastrojov APTP avytvoril  podmienky pre
spolufinancovanie opatreni aktivnej politiky z gresikov ESF prostrednictvom Narodnych
projektov a dopytovo orientovanych projektov. Opaia aktivnej politiky trhu prace boli od
roku 2004 zamerané na rast zamestnanosti, zvySamgestnai#osti nezamestnanych
uchadz&ov o zamestnanie, podporu zamestnanosti najma hodagnych uchadzav
0 zamestnanie, a to podporou tvorby pracovnychtraipedporou samozamestnavania.

K najdélezitejSim nastrojom aktivnej politiky trhprace, ktoré priamo integruju
uchadzaov o zamestnanie na trh prace su podpora vytvarangcovnych miest u
zamestnavatev a podpora vytvarania pracovnych miest formouaamestnania. Ostatné
nastroje aktivnej politiky trhu prace, maju az sekdrny vplyv na vytvaranie pracovnych
miest.

V roku 2005 bolo umiestnenych na podporované pra&aniesta u zamestnavide 3
444 uchadz#v o zamestnanie Pet umiestnenych sa oproti roku 2004 takmer zdvaojbids
(v roku 2004 poet umiestnenych 1801 uchadea o zamestnanie) Najviac podporovanych
pracovnych miest (od 600 do 860) sa vytvorilo @§mvskom, banskobystrickom a koSickom
kraji. V trnavskom a trefianskom kraji bola tvorba podporovanych pracovngabst nizka
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a patet podporovanych miest neprekitc?00 miest. Priemernéitka trvania podporovanych
pracovnych miest v roku 2005 bola 15 az 18 mesiac@odmienkou udrzania 2 roky. Po
ukorteni dohodnutej doby zostalo vtychto dvoch krajgotacov& na podporenych
pracovnych miestach 24 uchadaa o zamestnanie.

V roku 2005 bolo vytvorenych a obsadenych 9 90&@raych miest na samostatnu
zarobkovucinnog’ ¢o je 0 4290 pracovnych miest viac ako v roku 2Q0D4elkového pé&tu
vytvorenych pracovnych miest na samostatni zarabkowmog’ patina pracovnych miest
bola vytvorena v preSovskom a banskobystrickomi.Keajdiel podporenych znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie, ktori &ii podnika’ vo vSetkych krajoch bol vysSi ako polovica
(za SR 63%).

V systéme nastrojov zameranych na zvySovanie zaatestosti uchadzsov o
zamestnanie vyznamné miesto patri vzdelavaniupagwe pre trh prace. Svojim obsahom je
zamerané na podporu uplatfitesti nezamestnanych oséb na trhu prace. Je prepoje
nastroje podpory vytvarania novych pracovnych miggtmou samozamestnania ale aj
podporu vytvarania a obsadzovania pracovnych miesamestnavata). Po prvy krat od
roku 2005 sa vzdelavania a pripravy pre trh pragastnilo viac ako 10% z priemerného
pottu uchadz&ov o zamestnanie.. NajvySsi ged zaradenych do vzdelavania z celkového
priemerného p&iu uchadzé&ov o zamestnanie bol v bratislavskom kraji (36,7%gopak
vyrazne zaostavali preSovsky kraj (7,7%) a kraj iE®§6,9%) V roku 2005 sa podarilo
umiestni’ po ukorgeni vzdelavania a pripravy pre trh prace 12 264dz#iov o zamestnanie
do zamestnania, z nich viac ako tretina (35%) seestmla vcasovom intervale od 1 do 3
mesiacov po skaeni vzdelavania a pripravy pre trh prace. Pozitivitendom sledovaného
obdobia bolo, Ze Urady PSVR sa snaZili voSeéi miere zardova’ do vzdelavania a pripravy
pre trh prace znevyhodneny segment uch#@mza zamestnanie.

Aktivacia znevyhodnenych uchddpa o zamestnanie a nezamestnanych s nizkou
motivaciou, ktori si odkazani na davku v hmotnégiza sa realizovala prostrednictvom
opatrenia zameraného na udrZiavanie pracovnychkogwy zrinosti prostrednictvomcasti
v pracach pre obec alebo vykonavanim dobioiekych prac. V roku 2005 realizovalo
aktivalnu ¢innog’ 4 864 subjektov, ktoré vytvorili a obsadili 13264 miest. Napriek
tendencii poklesu vo vSetkych krajoch SR v rokQ2Gktiv&nacinnog’ stale patrila medzi
najviac vyuzivané nastroje aktivnych opatreni trprace. RozloZenie uchddoa o
zamestnanie, ktori sa &@stnili aktiva&nej cinnosti vykazovalo polarne charakteristiky.
NajvysSia dag’ vroku 2005 bola v krajoch vychodnej osi SR vigkdm (24,5%),
preSovskom (21%) a banskobystrickom kraji (23,4%Ma@pak veémi nizka v trnavskom
a trertianskom kraji. Reintegtay zamer tohto opatrenia sa prejavil vysokéas’ou( 82%)
znevyhodnenych uchad@a o zamestnanie a pobeiate davky v hmotnej nudzi (82,2%).

Preventivny charakter ma opatrenie zamerané na clpdddanie dlhodobej
nezamestnanosti mladydlidi do 25 rokov, ziskavanim odbornych &rosti a praktickych
skusenosti u zamestnavaeVysoky zaujem zo strany mladythdi aj zamestnavdiev o
toto aktivnhe opatrenie dokumentuju uUdaje zroku 520&d sa pdet zaradenych na
absolventsku prax oproti roku 2004 skoro zdvojndsmpciet zaradenych dosiahol 24 838
uchadzaov o zamestnanie. Pet zaradenych mladyctudi na absolventsku prax sa zvysil
v sledovanom obdobi vo vSetkych krajoch SlovensKad’adiska regionalneho rozlozZenia
najvyssiu oporu vyjadrenu pmmm zaradenych uchad@ o zamestnanie malo toto opatrenie
v krajoch vychodnejcasti Slovenska. Absolventskd prax pomohla patineadzgov o
zamestnanie ziskazamestnanie. Z celkového ¢ uchadzéov o zamestnanie, ktori boli
zaradeni na absolventsku prax od roku 2004 sariim@@ absolvovani praxe umiestrdo
zamestnania 6 485 mladytindi.

K tvorbe novych pracovnych miest a zniZzeniktpoevidovanych nezamestnanych
zradov  znevyhodnenych  uchadl@a o zamestnanie v okresoch s vysokou mierou
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nezamestnanosti prispeli dopytovo orientované ftgja programy, ktoré boli zacielené na
pilotné overenie inovativhych aktivnych opatreni trfau prace V roku 2005 bolo v tejto
oblasti projektovou formou vytvorenych 3 446 pracgesh miest. Z nich na rozSirenie
pracovného uplatnenia &mov so zdravotnym postihnutim boli vyuZzité proyeka podporu
vytvarania pracovnych miest u mikrozamestndimate(1866 novych pracovnych miest)
a projekty podpory vytvarania pracovnych miest rédenych diglach a chranenych
pracoviskach malych a strednych zamestndeatéd86 novych pracovnych miest) Podpora
tvorby novych foriem chranenej prace a podporoyan&ce bola zachytena v programe
rozvoja komunitnej socialnej prace do ktorej datapojenych 27 uUradov PSVR
z preSovskeho, koSického a banskobystrického lada@uto formou bolo vytvorenych 594
pracovnych miest pre komunitnych socialnych pratkewa ich asistentov.

Uskutainenie institucionalnej a vecnej reformy verejnyclizeb zamestnanosti,
implementacia zakona o sluzbach zamestnanosti mijtvdtitucionalny a legislativny ramec
na poskytovanie efektivnych a kompatibilnych slbZzmamestnanosti, ktoré su garantované
diferencovane pre jednotlivé skupiny prijimiade s dérazom na klientovo orientovany
pristup, posilnenie sprostredkoviEkych a poradenskyafinnosti a vyuzivanie inforngaych
a komunik&nych technoldgii v ich¢innosti. Zaroven sa vytvoril priestor na efektivne
vyuzivanie prostriedkov Europskeho sociadlneho fonduna podporu projektov
zameranych na zvySovanie zamestnanosti a zniZovanirezamestnanosti Zmeny
zamerané na odbremenenie zamestnancov verejnydelslzamestnanosti od Ukonov
suvisiacich s vyberom poistného na poistenie vmestnanosti, vyuzivanie objednavok
externych vykonov (outsourcing) na vybrany segnsmtieb, rozSirenie systému nestatnych
sluzieb zamestnanosti sa prejavili v znizovanimpemého evidamého pdétu zamestnancov
verejnych sluzieb zamestnanosti. Priemerny evidgpaiet zamestnancov verejnych sluzieb
zamestnanosti sa v porovnani s rokom 2004 zniZR @amestnancov. ZniZzenie ¢o
zamestnancov sa nepremietlo do vysSSiehétyaichadzé&ov o zamestnanie na jedného
zamestnanca verejnych sluzieb zamestnanoatii zniZzenim kvality a rozsahu
poskytovanych sluzieb.V roku 2005 poklesol gt uchadzéov o zamestnanie na jedného
zamestnanca verejnych sluzieb zamestnanosti ze tdid1 2004 na 100 v roku 2005. Pokles
uchadzaov o zamestnanie na jedného zamestnanca verejiyélels zamestnanosti bol
zaznamenany vo vSetkych krajoch SR. V roku 200pasdinila disponibilita zamestnancov
verejnych sluzieb zamestnanosti votatau ku klientom. Zamestnanci uradov PSVR boli
k dispozicii uchadzgm o zamestnanie v priemere o 6 hodin viac akku 2904 ( 30 hodin
tyzdenne).

Implementéacia novej legislativy sa prejavila v ppstom zvySovani piou
umiestnenych uchadegav o zamestnanie prostrednictvom uUradov PSVR. M r@005
vzrastol pdet umiestnenych uchadaay o zamestnanie cez Urady PSVR oproti roku 2004
0 85%, ¢o predstavovalo absollutny narastéfoo umiestnenych uchadf#a o zamestnanie
042 579. K umiestneniu uchadpa o zamestnanie prispelo aj vypracovavanie
individualnych aknych planov. Z celkového ptu uchadzé&ov o zamestnanie sa zamestnala
priblizne pétina (18,6%) tych, s ktorymi bol vypoaany individualny akny plan.

Délezitym prvkom konkurencieschopnosti verejnychuzsb zamestnanosti su
investicie do vzdelavania zamestnancov Uradov PSX/Rkoch 2004 a 2005 vzdelavanie
zamestnancov Uradov PSVR bolo ploSne zacielenéy$etkym na oblasvykonania skusok
v docasnej Statnej sluzbe a kvalifikaych skuSok v pripravnej sluzbe. Vzdeldvaniu
zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti bolovedlenom obdobi venovanych
priblizne pd& sluZzobnych dni v roku¢o predstavuje 40 hodindiee na jedného zamestnanca.

V sledovanom obdobi sa diverzifikoval g@d agentdr poskytujacich sluzby
sprostredkovania zamestnania.
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V roku 2004 bolo vydanych 385 povoleni na spraftoeanie zamestnania za Uhradu
a v roku 2005 pet tychto agentar vzrastol o viac ako Stvrtinu (& hgentur). Raet Agentuar
podporovaného zamestnania sa oproti roku 2004 adsopil (14 v roku 2004 a 31 v roku
2005). Najvyssi peet agentur podporovaneho zamestnavania je v baystimkom kraji. K
neStatnym poskytovdiem sluzieb zamestnanosti patria aj Agentiry cadmého
zamestnavania — nova forma poskytovanych sluzigdkarena z.5/2004 Z.z.o sluzbach
zamestnanosti. V roku 2004 p6sobilo 74 Agentifadaého zamestnavania. V roku 2005 to
bolo uz 213¢o predstavuje 300% narast potvrdzujuci zaujem zaraeat&ov aj UoZ o tato
formu zamestnavania sa.

Trh prace Slovenskej republiky je vyrazne poznamgnaizkou medziregionalnou
mobilitou pracovnej sily.

Dlhodobo prevladajucim typom mobility za pracou odmienkach Slovenska je
dochadzka do zamestnania z obce do obce vtom istkmese. Rozsah medziokresnej
a medzikrajskej dochadzky do zamestnania dlhodsbibuge na nizkych hodnotach.

Za pozitivny trend vo vyvoji pracovnej mobility thwo povaZzovaformovanie novych
spadovych oblasti dochadzky za pracou (Trnava,ndjli ktoré suvisia s vyznamnymi
zahranénymi investénymi aktivitami v tychto regionoch.

Zvysenie medziregionalnej mobility za pracou patsiyznamnym faktorom, ktory méze
napomo&€ k znizovaniu regionalnych rozdielov v Zivotnej wnd obyvatdstva v danom
regione a nasledne aj sekundarne ovpbya’ rast zamestnanosti .

Opatrenie 1.2 Podpora zosuladenia rodinného a pragného Zivota

Pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota v&ER Specifické regionalne
diskrepancie a osobitosti, ktoré determinuju vzmikoch skupin ofanov, ktori maju
problémy so zosuttovananim rodinného a pracovného Zivota.

Prva skupina ma napriek zaujmu praapveroblémy s umiestnenim sa na trhu prace
z dévodu niZSej regionalnej ponuky pracovnych mibdzke priemerné mzdy v niektorych
profesiach su brzdou pre vyraznejSiu medziregianéiobilitu pracovnej sily.

Druha skupina je charakteristicka vy$Sou mierouestnanosti, vysSSimi prijmami a preto
navrhujeme opatrenia nasmerfvaredovSetkym na zamestnavale ako napr., siaze,
audity, kolektivne dohody, seminare, infokmé kampane dt

Aktuélnym sa stava zahrtitdo systému formélneho a neformélneho vzdelavania a
Specifické vzdelavanie v obdobi starostlivosti 6 deodkazanychtlenov rodiny. Jednou
z efektivnych moZznosti je poskytovanie vzdelavanigmto Specifickym ci®m samotnym
zamestnavatem, ¢o vSak doteraz vzdelavacie Gtvary zamestnéwateyuzivali minimalne.
Harmonizéacii rodinného a pracovného Zivota by wmef miere prispel systematickejSi
pristup zo strany zamestnavate pri uplatiovani principu rodovej rovnosti. V tomto smere
je dolezité iniciové vznik novych subjektov, ktoré by ponukali nalyk® metodiku pre
vypracovanie ,cestovného poriadku® uplavania rodovej rovnosti v zamestnavate]
organizacii. Sluzby uvedeného typu v SR absentuju.

Zenam Uiahtuja vstup alebo néavrat na trh prace rézne subjikiyou pripravy pre
trh prace a druhoSancovym vzdelavanim, dbdkania, motivéanych kurzov, poradensko—
psychologickych kurzov na odsti@vanie psychickych bariér priradani a uplatneni sa
v zamestnani.

Vytvorenie podmienok na zosuladenie pracovnéhodengho Zivota ma vyrazny
propopul&ny efekt. V tejto suvislosti je dolezité rozSireslaZieb zamestnanosti o sluzby pre
rodicov paias rodéovskej dovolenky, aby sa mohli ¢&shova’ vzdelavacich
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a rekvalifikatnych aktivit, prostrednictvom findnych prispevkov na sluzby, rozSirenim
a skvalitnenim existujucich sluzieb a rozSireni&typariad’ovatd’skych subjektov.

Jednou z ciest je vytvorenie a definovania howéodelu verejnych socialnych sluzieb
pre rodinu, v ktorom budu fungovasSetci aktéri na zaklade presne stanovenych pedsd
cielom zvyst zamestnalmos’” azamestnanés o0s6b s rodinnymi  povinnéami
a zodpovedna®u.

Délezitu dlohu zohrava prorodinna politika zamesatd’ov, ktora je v stasnosti na
arovni skoér intuitivneho prijimania opatreni ako Geovni systematickych strategickych
cielov a zamerov. Zamestnavatelia si nedogteouvedomuja priamy prinos prorodinnych
opatreni (ekonomicky efekt vyplyvajuci zo znizefligktuacie, chorobnosti, zniZzenie ¢to
vyberovych konani, ziskanie lojalnych a kvalitnyghmestnancov), ktory sa odréaZza na
ekonomickych vysledkoch podniku.

V prorodinnej politike zamestnavide a obci su V&ké rezervy, ktoré sa daju
postupne odstimva’ vzdelavacimi a podpornymi akciami ako su naptazéci hladanie
foriem spolufinancovania a viaczdrojového finanaguaeopatreni na zosuladenie pracovného
arodinného Zivota v sulade s materialom schvalenadou SR ,Navrh opatreni na
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota na r6k 20vyttadom do roku 2010.

Opatrenie 1.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvalityerejnej spravy

V oblasti kvalityrudskych zdrojov vo verejnej sprave prebieha v Sisliej republike
v poslednych rokoch mnoho potrebnych reforiem Bocreskvalitni’ vykon verejnej spravy.

V Slovenskej republike sa zamestnanci vo verejisektore delia do kategorii, ktoré
sa liSia pravnym postavenim a ulohami, ktoré spadaj ich kompetencie — zamestnanci
v Statnej sluzbe, zamestnanci vo verejnej sluzbangestnanci bezpeostnych sil a orgadnov
na uplatnenie prava.

V slasnej dobe je v SR priblizne 40 000 Statnych zamaesbv, medzi ktorych
zaralujeme zamestnancov ministerstiev a Specializovariegtnej Statnej spravy (35 000),
ostatnych Ustrednych organov Statnej spravy (48@®tavnych institucii (1200).

Pravny ramec upravujuci pésobenie Statnej sluzBlovenskej republike predstavuja
dva samostatné zdkony. Z4kén312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe, ktory upravujst@eenie
zamestnancov Statnych organov, ktori vykonavajuhyilgtatnej spravy alebo riadenie
Statnych zaleZitosti. Zakon. 575/2001 Z.z. o organizaciiinnosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy upravuje ramec organizasieednej Statnej spravy a zakaiislo
346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnychak@y ozbrojenych sil SR aozmene
a doplneni niektorych zakonov

V oblasti verejnych sluzieb pracuje wasnosti priblizne 550 000 zamestnancov (cely
verejny sektor vratane Skolstva, zdravotnictva,sitnigl spravy, obci, sluzobného personalu
v Ustrednej sprave d@f) Verejnu sluzbu upravuje zakah 553/2003 Z.z. o odnevani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjzaujme ako aj zakah 552/2003 Z.z.

o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskogiedpisov.

Medzi zamestnancov bezp®stnych sil a organov na uplatnenie prava radime
zamestnancov policie, armady, spravodajskych dluZédnej straze, Zeleznij policie,
colnikov a hasiov. Presny p&et zamestnancov vainy tychto sluzieb je tajnou informéciou.
Zamestndvanie skupiny pracovnikov bezmstnych sil a orgdnov na uplatnenie prava
upravuju zakony ato konkrétne, zak@n 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prisluSnikov
Policajného zboru, zakoh 200/1998 Z.z. o Statnej sluzbe colnikov, zakoB815/2001 Z.z.

0 Haséskom a zachrannom zbore.
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V obdobi 2002 aZ 2006 sa vlada zaviazald’adbm na délezitaskvality verejnych
zamestnancov poktava’ v reforme verejnej a Statnej sluzby. Reformné krel opieral
o rozSirenie principu apolitického, nestrannéhaaitného vykonu sluzby zo Statnej sluzby
aj do viacerych oblasti verejnej sluzby, ako ajotrgbu zabezpg® konkurencieschopnés
verejného sektora v prioritnych oblastiach verepnépaujmu pri ziskavani a udrzani
kvalitnychludskych zdrojov.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny vlapdaci s Uradom pre Statnu sluzbu
a domacimi (vladnymi i mimovladnymi) a zahramymi expertmi vypracovalo v roku 2003
Stratégiu reformy zamestnavania vo verejnom sekktaa bola schvalena vladou SR.
Stratégia poskytuje dlhodoby pristup k modernizaeiiejného sektora a medzi jej zakladnée
ciele patri zvySenie konkurencieschopnosti a kyaliverejného sektora, zlep3enie
odmeiovania Statnych zamestnancov vykonavajucich katragginnog’ a tvorbu Statnej
politiky a zvySenie pruznosti verejného sektorarztahu k meniacim sa trendom.

V rovnakom obdobi doslo k prijatiu novely zakongtétnej sluzbe, ktorej diem bolo
umozni’ okrem iného zamesthaSpickovych odbornikov v Ustrednych organoch Statnej
spravy za adekvatne mzdové ohodnotenie a odftrépruznot zamestnavania v Statnej
sluzbe.

V sitasnej dobe je mozné konStatdvde ciele Zakona o Statnej sluzbe, sp6soby
dosahovania a udrZiavania profesionalnej, neutiaflexibilnej, efektivnej a etickej sluzby,
nie su uplne dosahovan®&ledzi pretrvavajuce problémy patri nedostato ziskavanie
a udrziavanie si kvalifikovanych Statnych zamestoan zl4 kvalita horizontalneho
vzdelavania, p&et zamestnancov a ich kvalita, socialne zab&zpe Statnych zamestnancov
ako aj implementacia Etického kdédexu Statnych zamaesov.

Mnohé z uvedenych problémov su spésobené nedéstatolegislativou, ktora vytvara
administrativne prekazky pri realizovani opatrekioré by stabilizovaliludské zdroje
v Statnej sprave a vytvorili tak zakladny predpdkpae ich rozvojCasta novelizacia zakona
o Statnej sluzbe je dbkazom nevhodného prvotnébtavenia a nedostatweho reflektovania
problémov v oblasti Statnej sluzby. Problém nekmajiimplementacie zakona, V#Adom na
jeho komplikované @&aZzkopadne administrativne postupy, bdkastaine odstraneny
poslednou novelou, v ktorej doSlo k decentralizachvomoci na Ustredné administrativne
organy. Tzv. ,v&ka“ novela zakona. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe bola pripraveaa n
zaklade potrieb, ktoré vyplynuli z praxe, ako ajz@klade poznatkov a zamerov, ktoré boli
schvélené vladou SR na ¢mtku roku 2003 ako Stratégia reformy zamestnavama
verejnom sektore. Z ustanoveni tejto novely jasyfywa snaha autorov vytvarizo Statnej
sluzby viac konkurencieschopné prostredie na trracep (ako jeden z diev Stratégie)
prostrednictvom opatreni, ktoré maja pritiahndo Statnej sluzby vzdelanych, jazykovo
vybavenych, manaZérsky zdatnych ainak erudovanjoti, ktori primarne kaofia

v privatnom sektoreDalSim ciéom bolo urobf zo Statnej sluzby flexibilnejSie prostredie,
ktoré je schopné pohotovo reagtve podnety zvonku. Tieto snahy sa mali realiZzover
opatrenia tykajuce sa zmien systému a spodsobu iommaeia, zmien spbésobu
manazovanidudskych zdrojov, zmien v rigidnosti postupu (napystemizéacia) v ramci
jednotlivych kategorii Statnej sluzby a inych.

Napriek tymto snaham Slovenska republikal’alaj potrebuje vykona niekd’ko
reforiem, ktoré bude potrebné zastédixibilnejSou pravnou normou.

Samotnad Stratégia reformy verejného sektora takisiebola dostatme
implementovana. Z tohto doévodu sa objavuje otaz&tepy jej prispdsobenia potrebam
profesionalnej, neutralnej, flexibilnej, efektivnajetickej Statnej sluzby. Problémovymi v
tejto oblasti zostavaju: nedostéd konzistencia principov odif@vania, nedostatok dévery
verejnosti vo verejna spravu, nedostatok konkuesatiopnosti verejného sektora na trhu
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prace, prihliadanie na najlep3ie praktiky riadehigskych zdrojov v EU, porovnateos’
Standardov zamestnancov vo verejnom sektore.

Na zéklade uvedenych problémov v oblasti verejgpfavy v SR je mozné
identifikovat’ zakladné oblasti, v ktorych verejna sprava manzéepedostatky a ktoré treba
prioritne rieSt’ s cid'om celkového skvalitnenia jej vystupov a vysledkov.

Vysoka fluktuacia zamestnancov verejného sektrsppsobena viacerymi faktormi.
Medzi zakladné patria nizka kvalita manaZovalhidskych zdrojov, nedostatoy rozvoj
systémov identifikacie potrieb v oblasti rozvéjadskych zdrojov, nedostaioé odmeéovanie
a nedostatiny status zamestnania vo verejnej sprave preukadakgu déverou verejnosti.

Nedostatény rozvoj l'udskych zdrojov je priamo naviazany na zly systémenia
a identifikaciu potrieb v tejto oblasti. VysokaKluacia a neschopnsidrza’ perspektivnych
zamestnancov takisto prispieva k nizkej pridanéjnote systémov rozvojaidskych zdrojov.
Na vSetkych arovniach verejnej spravy sa stretdvamedostatmym rozvojom kapacit
prostrednictvom dlhodobych planov vzdelavania.

Zakladnym predpokladom uUspesSnosti verejnej spri@vypriebezné monitorovanie
a analyzovanie vystupov a vysledkov jednotlivychjsktov. Na vSetkych drovniach verejnej
spravy je mozné konStatayae v tejto oblasti nemaju jednotlivé subjektyworené nastroje,
ktorymi by ziskavali spatnu vazbu a nasledne mkaNfali implementované politiky.

Vyznamnou stag’ou kvality vystupov a vysledkov verejnej spravyajeparticipacia
mimovladnych organizéacii (MVO) pri tvorbe politikréznych oblastiach. Princip partnerstva
je jeden zo z&kladnych principov Strukturalnychdown Ako uvadza Eurdpska komisia,
medzisektoroveé partnerstva v priprave a realizacgramov vedu k lepSim a inovativnejSim
projektom, zlepSuju monitorovanie a vyhodnocovaakevysledkov, v niektorych pripadoch
viak vedu k zvySenej komplexnosti riadenia prognaimo

Popri implementacii programov v partnerstve sazuj@ Ze partnerstvd umagu
aktérom verejnej politiky na miestnej Urovni — \jagg sprave, podnikafem i olZianskej
spolanosti spoléne planova miestne stratégie, adaptovaerejné politiky na miestne
podmienky a prebefaniciativu pri nafiiani zdi&anych priorit rozvoja. Najnovsie poznatky
Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozd@le{ OECD) ukazuju, Ze hlavnym
prinosom existencie partnerstiev je prave ich @immblasti spravovania spdélwosti, nez
v implementacii programodi dorutovani sluzieb. Partnerstva predstavuju jeden zajést
ako mbze spolmog’ zlepst spdsob ako pristupuje k problémom, ako ich riesika
uspokojuje svoje potrebl.

Efektivne vZahy medzi verejnou spravou (Statom, samospravamianmi su
doleZitym prvkom dobre spravovanej spwlosti °>. Je dobrou praxou, Ze vyspelé Staty
hradaju nové sposoby ako zlep&apajanie mimovladnych neziskovych organizaciiok®)
verejnosti do tvorby verejnych politik.

3.3 Analyza na arovni prioritnej osi 2 podpora soci  alnej inkluzie

3 A New Partnership for Cohesion, Third Report onrroic and Social CohesipEuropean Commission,
2004

* Local Governance and Partnerships, A Summary oFthdings of the OECD Study on Local Partnership
OECD Local Economic and Employment Development Rnagne, 2005 (LEED)
http://www.oecd.org/datacecd/51/42/1962067.pdf

® Civil Society and the OEC[Policy Brief, October 2001, http://www.oecd.orghtzecd/36/9/2367378.pdf
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3.3.1 Analyza na urovni opatreni

Opatrenie 2.1 Podpora socialnej inkltuzie prostredrdtvom rozvoja socialnych sluzieb a
opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kuratly s osobitnym zret®om na
marginalizované romske komunity

V ramci procesu modernizacie a decentralizaciejneyspravy \Kasti socialnej sféry
bol k 1. januaru 2004 z&eny proces decentralizacie socidlnych sluZieb b @ vysSie
uzemné celky avznik Specializovane] Statnej sprawblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti. K 1. januaru 2005 bola t&alizovana fiSkdlna decentralizacia,
ktora o.i. utvorila podmienky pre socialny rozvag megionalnej a lokalnej drovni pkad
potrieb obyvatkov tohto ktorého Gzemia.

Cela p6sobnasv oblasti socialnych veci je na Slovensku delereé@lznStatnu spravu
a samospravu. Statnu spravu reprezentuji Uradye psacialnych veci arodiny (v ich
posobnosti je napr. rieSenie hmotne] nudze, poskyie Statnych socialnych davok,
socialnopravna ochrana deti a pod).

Rychlog’ a rozsah zmien v socialnej oblasti spésobuju grall najmé samosprave.
Vazny problém maju najma malé obce, ktoré nie sarfine, personalne ani profesijne
vybavene.

Na druhej strane zrejmou vyhodou zmien v institndloom zabezgeni v socialnej
sfére je, ze Ustredie prace socialnych veci a godinamci riadiacej, kontrolnej, a najméa
metodickej p6sobnosti usnielie a zjednocuje vykon Statnej spravy uskitwanej Uradmi
prace, socialnych veci a rodiny a osobitne v obladtrany a pomoci dem a ich rodinam
koordinuje ¢innog’ vSetkych zainteresovanych subjektov (napr. sardespr neStatne
subjekty) poOsobiace v danej oblasti. Zachovanie efektivnenie vysokoodbornych,
bezplatnych  poradensko-psychologickych sluzieb idhtegrovanim do systému
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kuratelgZzmo povazova za vyznamny krok
v budovani celkového systému socialnopravnej oghdati na Slovensku.

Za &elom zlepSenia procesu socialnehoclagvania chudobou a vyténim
ohrozenych a marginalizovanych skupin obykstiea SR MPSVR SR zriadilo vo februari
2004 Fond socialneho rozvojéd’alej FSR). FSR svojimi aktivitami podporuje komunyit
rozvoj priamo v danom region& lokalite, podporuje aktivity dosahujuce k priamem
zaangazovaniu vytienych skupin, podpore ich sebéstasti (empowerment) aasti na
rozhodovani. Uz v siasnosti sa snazi Fond socialneho rozvoja smér@amporu do
najrizikovejSich lokalit Slovenska. Fond sa prizgitzameriava na vytvaranie a rozvijanie
partnerstiev socialnej inklazie, ktoré budld schoprépravic a realizovd programy na
podporu inkluzivneho trhu prace a socialnej inkaGzi danej lokalite, teda na zlepSovanie
moznosti zamestndvania rizikovych skupin obyistte a ich celkovl integraciu do
spolanosti. V tejto suvislosti je treba uviege operény program zofadiuje vziadom na
zavaznos problému a potrebu rigSiproblém rémskych marginalizovanych komunit vo
vSetkych regionoch Slovenska nezavisle néepwsti romskej populacie v jednotlivych
regionoch, nakitkko rozdiely medzi socidlnym vyé@nim romskych komunit su
v jednotlivych  regionoch  minimalne, rozdiely existu v paite  prisluSnikov
marginalizovanych romskych komunit, in jednoznéne prevazuju regiony vychodného
Slovenska a juzné okresy..

Vyznamnou ulohou pre nadchadzajuce obdobie je 2wa#ijem obci o pracu stiai
umiestnenymi v Detskych domovochdalej DeD) aich rodinami azaujem o pracu
s ohrozenymi d&ni a ohrozenymi rodinami vdbec. Celkové Udaje zéskde domovy sa
v uplynulych rokoch v podstate nezmenili. Vytvoemovnakych podmienok pre vSetky deti
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v Ustavnej starostlivosti, vratane deti zdravotnestipbnutych je prvoradou ulohou
nadchadzajuceho obdobia.

Osobitnd pozornasje na Slovensku venovana nahradnej rodinnej stevasti. Po
prijati novych pravnych predpisov je treba ventbpazornos zvySeniu kvality a komfortu
sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivaestarové, vziadom na pretrvavajuce
problémy s nedéslednou a nesystematickou pracodiisami tychto deti, i na rozvoj terénnej
socialnej prace ainych aktivit zameranych na pmbiologickou rodinou. Problémom su
nielen opatrenia zamerané na rieSenie socialnejojdcov, rodin a skupin populacie
vystavenych socidlnemu vyéniu, ale tiez preventivne opatrenia zamerané edchadzanie
socialnemu vylgeniu a v kodenom doésledku predchadzaniu chudobe rizikovehrazenej
klientele.

Podobna ako v oblasti poskytovania opatreni sammtvnej ochrany a socialnej
kurately je ajsituacia v oblasti socialnych slbzid napriek skuténosti, Zze prioritou je
poskytovanie socialnych sluzieb v prirodzenom peabt klientov, mozZno povazova
v sttasnosti spektrum tychto sluzieb za vysoko nedostéto

Tab.8, Zdroj: Rezortné vykazy MPSVR SR

Potet  obfanov, ktorym  sa  poskytld Jednou Z najviac vyuzivanych
opatrovatel’ska sluzba v byte k 31. 12. 2005 ambulantnych socialnych sluzieb, je
Bratislavsky kraj 1957] opatrovatéska sluzba, nak&ko umoziuje
Trnavsky kraj o197 Obcanovi zotrvad vo vlastnej domacnosti
Trertiansky kraj 2314] V roku 2005 tato sluzbu poskytovali obce 18
Nitriansky kraj 2124 499 olganom a zabezpevalo ju 11 983
Zilinsky kraj »311| Zamestnancov. Spaioé stravovanie
Banskobystricky kraj 3105| bolo k 31. 12. 2005 organizované obcami a
PreSovsky kraj 2600| mestami v SR pre 267 744 d&@mov a
Kosicky kraj 1806| prepravna sluzba bola poskytnuta 1733
Spolu 18499| ob¢anom.

Celkovo mozno situaciu v oblasti terénnej socidlpefice, vykon&vani opatreni
a socialnych sluzieb v rodinnom prostredi a otmore prostredi klientov za nevyhovujlcu.
Absencia sociédlnych sluzieb a opatreni v prirodeenprostredi, v otvorenom prostredi,
nizkoprahovych socialnych sluzieb, ale dokoncan&ka dostupnastradicnych socialnych
sluzieb je okrem zrejmych finanych dbévodov ovplyovand do znmej miery
nedostaténou pripravena®u a flexibilitou verejnej spravy, ale i neStatnebektora na
rozsah a natmog’ realizovanych zmien.

Vzhradom na to, Ze zakladnym boen je podporovéa socidlne zélenenie obanov
a uspokojové socialne potrebyudi v nadzi odkdzanych na pomotuali ohrozenych nadzou
(rizikom), v s&asnosti prebiehaju pripravy na radikalnu zmenu ytosiania socialnych
sluzieb. Zamer dosiahfiwySSiu efektivnas systému, najmé ako reakciu na nepriaznivé
demografické progndzy, predpokladany trend staamubpulacie, a s tym spojeny vyssi dopyt
po socialnych sluzbach, vyZzaduje najma individuaraelresné rieSenia.

Ulohou novej pravnej Upravy socialnych sluzieb tgktiez utvor® legislativne
podmienky na rozvoj komunit, komunitnej prace. Rrakomunitnd praca, Uroke
komunitného planovania a zaujem komunit svojpomodeséi’ viastné problémy je na
Slovensku na nizkej drovni. &éka programu realizovanému FSR ,Podpora rozvoja
komunitnej socialnej prace v obciach” sa ¥agnosti rozvija komunitna socialna praca v 176
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obciach a mestach, na druhej strane len obci & re@ssegregovanymi a separovanymi
romskymi komunitami je pd sociografického mapovania 315 (Urad vlady, 2005).

V Slovenskej republike dlhodobo pretrvavaju probjém nedostatinou si€ou
zariadeni socialnych sluzieb (posobtheamospravy) i zariadeni socialnopravnej ochraniy de
a socialnej kurately, osobitne krizovych stredigbspbnog samospravy), ato i napriek
moznosti zapojenia nestatnych subjektov za zakostamovenych podmienok.

Na Slovensku je zriadenych len 21 krizovych ssled celkovou kapacitou 397
miest, z toho 11 zriadenych vysSimi tzemnymi aelka celkovou kapacitou 164 miest, 10
zriadenych nestatnymi organizaciami s celkovou &@épa 233 miest, a 21 resocialéze/ch
stredisk s celkovou kapacitou 279 miest, z toho rihdené vysSim uzemnym celkom
s kapacitou 8 miest a 20 zriadenych inymi subjek{&®O, s.r.o., obec).

InStitucionalne socialne sluzby reprezentujid zhama socialnych sluzieb.
Starostlivog v zariadeniach socialnych sluzieb mozno poskytowdcanovi, ktorému
nemozno poskytova ind socialnu sluzbu alebo ak poskytnutie inej &logj sluzby
dostaténe nerieSi socialnu nidzu tohtocaba.

Tab. 9 Obyvatelia v zariadeniach socialnych slupeti'a krajov (Zdroj: Rezortné vykazy MPSVR SR)

Obyvatelia z toho
k
. . Pocet
postihnuti veku
zariadenia socialnych sluzieb spoly 775 36514 23 974 20761
Bratislavsky kraj 93 4 323 3 004 2 64
Trnavsky kraj 8p 4 024 2 764 2 354
Trertiansky kraj 96 4474 2931 2 99¢
Nitriansky kraj 86 5 424 3 891 3 43]
Zilinsky kraj 84 4 154 2 864 2 51§
Banskobystricky kraj 115 4 828 3 054 2 62
PreSovsky kraj 117 4 634 2 894 2 124
KoSicky kraj 98 4 645 2 557 2 074

V roku 2005 sa poskytovala starostlivas775 zariadeniach socialnych sluzieb, ktoré
mali ku koncu roku spolB6 515 obyvatéov. Z celkového pi&tu obyvatéov bolo 23 975
zdravotne postihnutych. V doéchodkovom veku boli aviadeniach socialnych sluzieb
poskytnuté sluzby 20 761 osobam.

V roku 2004 poskytovalo sociélne sluzby 425 nejwgah poskytovatéov pre 36 487
ob¢anov. V porovnani s rokom 2004 bol zaznamenanygsokkverejnych poskytovéity o
22. P@et oltanov, pre ktorych boli socialne sluzby u tychtokydevatd’'ov poskytované sa
v roku 2005 i napriek ich zniZeniu zvysil o 11 3@tyvatéov.

Vaznym problémom je tiez nedostatok zariadeni ptoghgich pomoc a bezpe
Zenam na ktorych je pachané nasibepotvrdil aj prvy reprezentativny vyskum v tejtolasti
na Slovensku Analyza Gdajov preukdzala vyskyt réznych foriedsiia od fyzického a
sexualneho, cez psychickeé a socialne, az po ekakémisilie a to v réznych prostrediach: v
praci, v Skole, v rovesnickych skupinidch, na vergiin ale aj v sukromi rodinnéhé

® Bodnarova, B.- Filadelfiova, J.: Doméace nasiligéailie pAchané na Zenach v SR, SSPR, 2003
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partnerského Zivot& o sa tyka nasilia mimo partnersk&ahu, takmer 40% Zien vo veku 18
- 65 rokov ma osobn( skisefia® sexualnym nasilim a 19,1 % s fyzickym nasideny na
Slovensku zazivaju viac nasilia od muzov, ktoryozmaju. Z dospelych Zien v SR vo veku
15 - 65 rokov, ktoré mali niekedy v Zivote partnerazilo nasilie aspood jedného z
partnerov 29,3 % Zien - takmer kazda tretia ZengorR 15,1 % zaZilo vyhranené nasilie (t. j.
casto opakované fyzickéi sexualne nasilné skutky a takmer trvalo pritonms§chické,
socialne alebo ekonomické nasilie) a 14,2 % maesta® s miernejSim nasilnym vahom

(t. j. opakovany vyskyt viacerych skutkov fyzickéBiosexualneho nasilia a frekventovany
vyskyt psychického, socialneho alebo ekonomickéisilia). Nésilie pachané na Zenéch je na
Slovensku vazny problém, ktorému je a bude déslgdnevana nalezitd pozornos

Pre celu oblassocialnej inklazie t. j. pre vSetky subjekty —tB& samospravne, nestatne je
ohrozujucim z pofadu efektivity a kvality prace a zniZovania rizigaSkodzovania klientov
neprofesionalnym pristupom je pomaly proces zvgB@ odbornej Urovne verejnej spravy,
najma rozvoja miestneho potencialnu a fakt, Ze jaievytvoreny funkny systém
prehlbovania kvalifikacie. VAladom k tomu, Ze problematika socialnej inkluziépecificka
rychlou zmenou, citlivo reaguje na zmeny spolusti sa tato situacia mézetstaozbou pre
systéem.

Vyraznym problémom samospravy v oblasti socialnyeti vSeobecne je nielen
vzdelanostna Urowe samospravy, najma malych obci, ale inedog&teto personalne
obsadenie. V SR je cca 60% obci stpm obyvatéov menej ako 1000, a prave tieto obce
maju vé’ké problémy pri zabezpeni vykonu svojich pésobnosti.

Okrem uz spominaného vzdelania je rizikovym faktonoeprimerane vysoky pet
klientov na jedného zamestnanca. V priebehu rolanrerne k miernemu zvySovaniuc¢fo
zamestnancov v niektorych oblastiach vykonu, héilza k vyznamnému nérastucpo
pripadov, kde je potrebna intervencia socialnehacqgrmika. Za rok 2005 len oddelenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurateligomavali opatrenia pre 177 299 deti zo
116 703 rodin a celkovy pet evidovanych rodin je 235 900 (361 446 deti)mesinancov
zabezpéujucich opatrenia socialnopravnej ochrany deti j& 4553 ¥itane socialnych
kuratorov pre deti). Priemerny &t rodin na 1 zamestnancaifane socialnej kurately pre
deti) v roku 2005 bol 211 rodin.

Vysokou potrebou je rozvoj Statistik a zavadzanialitnych systémov monitoringu
a evaluacie v oblasti chudoby a socialnej inklGZiektiez problémy pri plneni mnohych
samospravnych poésobnosti VUC aobci v oblasti Bugidinklizie svedia o vaznych
nedostatkoch uz na drovni analyz, monitorovaniaigota planovania, kedy je nutmosl
tieto aktivity a schopnosti rozvija Celkova nizka vybaventissamospravy (a v titych
oblastiach aj Statnej spravy) infortmymi a komunik&nymi technologiami determinuje
taktiez urové zberu a spracovania potrebnych dat, monitoringnadyz z danej oblasti.

Opatrenie 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitsti v pristupe na trh prace a
podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prée s osobitnym zretBom na
marginalizované romske komunity

Napriek postupnému poklesu celkovéhaitpouchddz&ov o zamestnanie od roku
2002 do roku 2005 o0 33,8 % sa v roku 2004 vyraneezirgne zvysil podiel dlhodobo
nezamestnanych uchadna o zamestnanie na celkovom¢uchadzéov o zamestnanie (z
39,2 % na 50,1 % ) avroku 2005alSich 1,1 %. V rokoch 2004 a 2005 v SR vyrazne
poklesol podiel dlhodobo nezamestnanych muzov azng sa zvysil podiel dlhodobo
nezamestnanych Zien na celkovom ¢tpo dlhodobo nezamestnanych uch#&dza
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0 zamestnanie. Rovnaky vyvoj bol vo vSetkych krajokrem bratislavského kraja, v ktorom
sa vroku 2005 medzitae mierne zvysil podiel dlhodobo nezamestnanych awuida
celkovom péte dihodobo nezamestnanych uch&dwao zamestnanie a mierne poklesol
podiel dlhodobo nezamestnanych Zien na celkovonitepallhodobo nezamestnanych
uchadz#&ov o zamestnanie. V rokoch 2001 az 2003 bol vyydjtio ukazovatiév kolisavy.
Nepriaznivym javom bol zrgay a kazdoréne sa zvySujuci podiel uchadoa o zamestnanie
bez vzdelania a so zakladnym vzdelanim na celkopmite uchddzéov o zamestnanie.
Podiel uchadzmv o zamestnanie bez vzdelania na celkovomctepouchadzéov

0 zamestnanie sa postupne zvysil z 2,5 % v rokD 2@04,5 % v roku 2005 pri miernom
poklese ich absolutneho ¢ia na 14,9 tis. 0s6b v roku 2005 a pri pretrvaviapieySsom ako
54,0 %-nom podiele muzov na absolutnongtpdejto skupiny uchadzav o zamestnanie.
Rovnaka tendencia vyvoja sa prejavovala aj Vv pedieichadzéov o0 zamestnanie
s dosiahnutym zakladnym stigim vzdelania. Absolutne pty uchadz#&ov o zamestnanie sa
v obidvoch skupinach mierne znizili nadvazne nasdjigci celkovy poet uchadzéov

0 zamestnanie. ZvysSujuce sa podiely obidvoch skupiddzaov o zamestnanie napovedaju,
Ze prave tieto skupiny tvoria tvrdé jadro dlhodolaeyedmi dihodobej nezamestnanosti
a pritom prevazuji medzi nimi vekové skupiny do Bgkov veku. NajvySSie piy
uchadz#ov o zamestnanie patriacich do tychto dvoch skusittedie prace, socialnych veci
arodiny vykazuje v presovskom kraji, koSickom krajbanskobystrickom kraji
a v nitrianskom kraji, o su regiony s\J&ni vysokou nezamestnan@sl, S vysokou
dlhodobou nezamestnarniosi (podiel dlhodobo nezamestnanych uché&olza zamestnanie
na celkovom pé&te uchadzéov o zamestnanie sa v roku 2005 v tychto krajodiypoval od
52,5 % v nitrianskom kraji do 58,5 % v koSickomjRra okrem nitrianskeho kraja, su to aj
kraje s vysokym p&iom a podielom o0s6b z marginalizovanych romskyominit. Potia
vysledkov empirického vyskumu UNDR nezamestnanych ekonomicky aktivnych rémskych
obyvaté&ov bolo 86% registrovanych na Urade prace, soaélveci a rodiny, péom vasina

z nich bola evidovana viac ako 2 roky.

Vyvoj poctu zaradenych do evidencie uchafirma o zamestnanie po skiami
materskej dovolenky a raftivskej dovolenky v rokoch 2000 az 2002 bol kolisawy roku
2002 dosiahol najvysSiu Urowe26,9 tis. osbb. V nasledujicom obdobi sa kazahmo
znizoval az na 16,3 tis. 0s6b v roku 2005, z toblo 94,7 % Zien. NizSi ako celoslovensky
priemer dosiahol podiel uchad#k o zamestnanie Zien na materskej acmdike]
dovolenke v banskobystrickom kraji, preSovskomilkaaj koSickom kraji (od 92,8 % do 94,0
%), v ostatnych krajoch sa tento podiel pohybowh®96,2 % do 96,9 %.

Patet uchadzéov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim sa w r@o01
medzir@&ne mierne zvysil z 27,5 tis. oséb na 29,4 tis. a®mnasledujucich rokoch postupne
klesal az na arovel4,5 tis. 0s6b v roku 2008¢ bolo 4,3 % z celkového p uchadzéov o
celkovom pdte prislusnikov tejto skupiny uchadma o zamestnanie vroku 2005 bol
v bratislavskom kraji (2,2 %) a najvyssi v preSarskkraji (20,7 %).

Na zlepSenie postavenie uvedenych skupin uckiédzazamestnanie v rokoch 2000
az 2005 urady prace, socialnych veci a rodiny zadgerali ich vzdelavanie a pripravu pre
trh prace, zamestnanecku prax, absolventsku predelavanie na dok@enie zakladného
vzdelania (od roku 2006 aj dokimmnie Uplného stredného vzdelania).étiyoa podiely
uchadzaov o zamestnanie zaradenych do uvedenych forierel&vania a pripravy pre trh
prace su vSak stale nedostat® aj ke sa postupne zvySovali. Podiel uchatira
0 zamestnanie zaradenych do vzdelavania a prippmeytrh prace z gou ekonomicky

" Sprava o Zivotnych podmienkach rémskych doméacmas8lovensku, UNDP 2006
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aktivnych obyvatéov sa postupne zvysil z 0,2 % v roku 2000 na 1,4 Béku 2005. Vo
vSetkych krajoch bol dosiahnuty vySSi podiel Ziamnadenych do vzdelavania a pripravy pre
trh prace z p&tu ekonomicky aktivnych obyvdiev ako muzov. V Skolskom roku 2004/2005
v ramci pilotného projektu ukeéio vzdelavanie zamerané na dokenie zakladného
vzdelania 90 zo 140 zapojenych frekventantov z maligovanych romskych komunit. Z
nich 81,6 % prejavilo zaujem dalSie Studium. Projekt sa realizoval vo vybranych
okresoch kosického kraja, preSovského kraja a lwdoysirického kraja, v ktorych bol vyssi
pocet uchadzéov o zamestnanie s nedokenmou zakladnou Skolou. Nedostatkom bola
nizka Uspesndsiskania vysvetkenia o zakladnom vzdelani (64,3 %).

V ramci aktivnych opatreni na trhu prace od rokw@®olo podporované aj
samozamestnivanie znevyhodnenych uch#@dzao zamestnanie, vratane dlhodobo
nezamestnanych a v ramci nich prislusnikov mangio&hnych romskych komunit, éénov
so zdravotnym postihnutim, Zien, starSich os6b solabntov 3kdl. Podiel dlhodobo
nezamestnanych osoéb, ktorécaa prevadzkové alebo vykonavé samostatni zarobkovu
¢innog’ sa pohyboval od 42,5 % v roku 2000 do 80 % v raR05.Dalsimi vyznamnymi
podporenymi skupinami boli Zeny (v roku 2005 38 ¥ghadza o zamestnanie vo veku nad
50 rokov (v roku 2005 18,9 %), absolventi Skél pku 2005 7,6 %). NajvysSi podiel
uchadzaov o zamestnanie, ktorych vstup na trh prace balku 2005 podporeny touto
formou bol v preSovskom kraji (21,8 %) a najniZSbratislavskom kraji (2,3 %).

Najviac druhov podpory v ramci aktivnych opatreaitrhu prace bolo poskytnutych
na podporu zamestnaniadanov so zdravotnym postihnutim v chranenom zamestRaas
rokov 2000 az 2005 bolo podporené zamestnanieraarié v zamestnani cca 20 tiscabov
so zdravotnym postihnutim, z toho najviac v krajectysokou nezamestnarios.

Na nediskriminané postavenie na trhu pracecabov so zdravotnym postihnutim
poukazuje fakt, Ze medzitné tempo rastu @tu pracujucich oanov so zdravotnym
postihnutim v roku 2005 bolo vyrazne rychlejSie ,{11%) ako bol celkovy rast
zamestnanosti v SR v tomto roku t.j. 2,1 %. Taktieedzir@gny pokles poétu evidovanych
nezamestnanych éénov so zdravotnym postihnutim bol rychlejSi (g62%) ako celkovy
pokles evidovanej nezamestnanosti v SR, ktory pagdsal 16,8 %.

Najma v rokoch 2004 a 2005 bola poskytovana vyzréapodpora na udrzZiavanie
pracovnych navykov uchadaay 0 zamestnanie, najma znevyhodnenych
a marginalizovanych skupin formou akiiwej ¢innosti a u absolventov Skdl aj podporou
ziskavania odbornych zZfmosti a praktickych skusenosti formou absolventsgepxe
u zamestnavalev. Priemerne e bolo do aktivénej ¢innosti zaradenych vySe 204 tis.
uchadz&ov o zamestnanie, z nich podiel Zien sa pohybodal®,8 % do 42,6 % a pet
poberatéov davky v hmotnej nidzi od 79,0 % do 82,1 %.

Pod’a u? spominaného empirického vyskumu UNDB®R prejavuje pomerne Rl
disproporcia medzi mierou nezamestnanostiam®@u nezamestnanej romskej populacie
v rekvalifikacii a tréningoch av aktigaych pracach. Zapojenie do akiimgch prac
v poslednom sledovanom mesiaci vo vyskume dekldolza 1/3 muzov a 1/5 Zien, do
rekvalifikacie to bolo iba 4,3% muZov, 5% Ziencpe poslednych 12 mesiacov. Na§’

v aktivatnych programoch méze Byspdsobena nedostatkom ponuky takychto prac najmé
v oblastiach s vySSou koncetraciou dlhodobo nezaraegch rémskych obyvdiev. Poda
spravy UNDP vé&Sina ROmov hodnotila svojwas’ v aktivathom programe ako motivujlcu

k hradaniu si prace, na druhej strane si v3ai§i@ z nich nemysli, Zecas’ v aktivanych
pracach im zvysila readlne moznosti zamessa

Urady prace, socialnych veci arodiny vrokoch 2@02005 prijali 3 €aznosti
tykajuce sa diskriminacie pri prijimani do zamestaaa v zamestnani pbal prislusnosti

8 Sprava o Zivotnych podmienkach rémskych doméacmas8lovensku , UNDP 2006
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k etnickym skupindm, z toho jednu k marginalizovanyomskym komunitam. Hlavnym
handicapom prislusnikov marginalizovanych romskiomunit, ale aj niektorychl’alSich
znevyhodnenych skupin (napr. daldov so zdravotnym postihnutim) je ich'me nizka
vzdelanostna Urowe a absencia odbornych znosti. To spdsobuje, Zze ak aj ziskaju
zamestnanie, ich prijmy su nizke. Zakob/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich mesy taxativne definuje skupiny
znevyhodnenych uchadaay o zamestnanie v § 8. Tento zakon upravuje pEk@ aj
povinnosti oldanov v oblasti sluzieb zamestnanosti naiafskom, anie na etnickom,
nadbozenskom, resp. inom principe.

Nakd’ko sa Statisticky pity evidovanych nezamestnanychtabov romskeho etnika
nesleduju, nie je mozné explicitne vyjadrich (ag’ (paity zapojenych Rémov)
do programov a projektov realizovanych v ramci\akich opatreni na trhu prace. &inia
romskeho etnika boli a su rieSeni v ramci niekt@a@jskupin olanov, ktorym sa venuje
zvySena pozornds pri ich pracovnom uplatneni resp. vramci niektom skupin
znevyhodnenych uchadsv o zamestnanie na trhu prace, akiajl ich charakteristiky,
alebo vramci marginalizovanych skupin (okrem pgslkov rémskeho etnika su za
prislusnikov marginalizovanej skupiny povaZovaniprildad aj ostatni obyvatelia
separovanych a segregovanych obecnych osidleriy ddizke dochodkovému veku, osoby
ohrozené alebo postihnuté hromadnym préadi$n, ohrozené socidlnym vgEnim,
prepusteni z vykonu trestuitatia slobody, drogovo a inak zavisli, bezdomowvgodobne).

Aj napriek adaptovaniu principu zakazu rodovej nvgjlaliskriminéacie v pravnom
systéme, v odni®vani zamestnancov pretrvavaju rodové nerovnastvyske zarobkov
muzov a Zien. Pda Statistickych zi®ovani Treximy, spol. sr.0. v roku 2005 v poravha
s rokom 2001 pri trende rastu zarobkov muzovenzsa rozdiely v priemernych hodinovych
zarobkoch muzov a Zien pi@ii z 24,57 Sk/hod. na 33,94 Sk/hodp v roku 2005
predstavovalo 73,32 %-ny podiel priemerného hoddhovzarobku Zien na priemernom
hodinovom zarobku muZov. Rozdiely medzi priemernfuadinovymi zarobkami pretrvavaju
tak v podnikatéskej sfére ako aj v nepodnikés&ej sfére.

3.4 Analyza na urovni prioritnej osi 3 podpora rast ~ u zamestnanosti a socialnej
inklGzie v BSK

3.4.1 Urovei zamestnanosti a nezamestnanosti v Bratislavskomajikr

Bratislavsky kraj sa podial v roku 2005 na celkovom pi@ ekonomicky aktivnych
obyvatdov SR 12,5 % a na celkovom dte pracujucich 14,2 %, @om jeho podiel na
celkovom pdéte ekonomicky aktivnych ako aj na zamestnanosiR\s& postupne zniZuje.

Uroviiou miery ekonomickej aktivity 63,8 % v roku 2005egahuje celoslovensky
priemer o0 4,3 percentualneho bodu a déoav celkovej miery zamestnanosti (69,6 %) o 11,9
percentualneho bodu.

Tento kraj je charakterizovany aj najvysSsSou iy miery zamestnanosti mladych
(32,9 %), ktor& presiahla v roku 2005 urtv&R o 7,2 percentualneho bodu, ako aj najvySSou
arowiou miery zamestnanosti os6b vo veku 55-64 rokov,2(5%), ¢o je 021,9
percentualneho bodu viac ako bol priemer za SRedenej vekovej skupine v roku 2005.

Vzdelanostna urowe pracujucich v kraji je pomerne dobra. Z celkovépoctu
pracujucich v roku 2005 malo len zakladné vzdelamiebo nelplné stredné vzdelanie (vr.
ucnovského bez maturity) 27, 9 % pracujucich a vysékéské vzdelanie 28,4 % zostatok
t.j. 43,7 % pripadalo na pracujucich s Gplnym stgalskym vzdelanim.
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Trvalo si udrZzuje najnizSiu Uroiie miery nezamestnanosti. Priemernd Uiove
evidovanej miery nezamestnanosti v Bratislavskoaji kv roku 2005 bola 2,86 %o je len
1/4 Udrovne priemeru za SR. Fadmetodiky VZPS bola priemerna miera nezamestnanost
v Bratislavskom kraji (5,2 %)c¢o je 0 10,3 percentualneho bodu pod priemerom SR.
TaktieZ arové Specifickej miery nezamestnanosti mladych, stardgbb a miery dlhodobej
nezamestnanosti bola vysoko pod priemerom za SR .

| napriek tomu je potrebné, viddom na zavazntgproblému rémskych marginalizovanych
komunit a minimalne rozdiely v socialnom v§&ini romskych v jednotlivych regionoch
podporovd aktivity zamerané na zvySenie inkllzie tejto skypbopulécie i v Bratislavskom
kraji. Rovnako je potrebné postupdvav oblasti socialnych sluzieb a socialnopravnej
ochrany a socialnej kurately, ndko ako vyplyva zo SWOT analyzy ani v tejto oblasti
nevykazuje bratislavsky region vyznamné pozitivreehylky v dostupnosti, adresnosti,
efektivite, kvalite a profesnom zabe#zpai socialnych sluZieb, socidlnopravnej ochrany, det
socialnej kurately a inych sprievodnych opatrenpodporu socialnej inklazie

Pre Bratislavsky kraj je charakteristicka vySSravé@n zamestnanosti Zien a nizSia
dlhodoba nezamestnamosVznika tlak na vytvaranie ponuky sluzieb preddkgen
predskolskych zariadeni ale aj zariadeni pre sta&@izdravotne postihnutych. Ich nedostatok
je jednou z hlavnych prekazok zosfitwania pracovného a rodinného ZivoidalSou je
rodovd segregéacia, ktord sa zvlagkatne prejavuje v ponuke zamestnani pre Zeny
pozna&enej rodovymi stereotypmi. Nezanedtfaten problémom je rodova diskriminacia pri
prijimani mladych’udi so zodpovednésu za rodinu do zamestnania a ich mozné neprijatie
z dévodu predpokladaného roavstva. Zo strany zamestnaviaeych organizacii je nizka
ponuka flexibilnych foriem zamestnavania a pruznfatiem organizacie pracovnétiasu.

Vo vztahu k zamestnanym radim by malo by zaujmom Statu upladva’ politiku, ktora
reSpektuje rozhodnutie ragiv zamestnasa, alebo zosfadoma a vychovavadeti. Cid'om
opatreni zameranych na zosuladenie rodinného awrého Zivota musi Ity zvySenie
slobody a zodpovednosti jednotlivca pri vlastnonzhaxnuti o tom, ako si zladi rézne
aspekty svojho zivota. Ulohou $tatu je pomhéodicom najs$ si pod’a vlastnych preferencii
spbsob, ako sa o deti postaraodicom poskytnéi potrebnld podporu pri navrate do
zamestnania predovSetkym formou zvySenia flexibiltrhu prace a podnecovanim
zamestnavatev k UstretovejSiemu pristupu v zmysle prorodinmerdovanej podnikovej
politiky.  Slaba podpora verejnych socialnych shhzipre rodiny, prevaha rodinnej
starostlivosti delegovanej na Zeny, nedostataku a stres suU negativa, ktoré si zasluhuju
pozornos Statu. Rovnako ddélezité je podporévavySovanie informovanosti o existujucej
sieti sluzieb starostlivosti o deti a odkdzané gsob

3.5 Analyza na Urovni prioritnej osi 4 Technicka po  moc

TechnickA pomoc je osobitnym horizontdlnym opdtrenktorého dGelom je
podporové realizaciu vSetkych priorit a opatreni uvedenyclopgr&nhom programe.
V programovom obdobi 2004 — 2006 je Technick& porasabitnym opatrenim v rdmci
Sektoroveho opetaého programilludské zdroje a osobithym opatrenim v ramci Jedhatné
programového dokumentu NUTS 1l Bratislava ICs

Pravidlo 11 Nariadenia Eurépskej komisie2004/448/ES @uje oblag pdsobnosti
a limity nakladov a zarove rozliSuje dve kategdrie technickej pomoci. V zmeysbhto
nariadenia su Opatrenie Technickej pomoci pre E@R Opatrenie Technickej pomoci pre
JPD NUTS Il Bratislava Cle3 rozlenené na dve podopatrenia.

Opatrenie Technickd pomoc v ramci SOHZ sa roZlenuje na:
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|.  Podopatrenia podporujuce riadenie, implementaciu, onitorovanie a kontrolu
podopatrenia tvoria aktivity uvedené v Nariadeni ER004/448/ES, pravidlo 1danku 2.1
a2.2. Vyska finatnych prostriedkov na toto podopatrenia je stanovengilade

s Nariadenim Eurdpskej komisi€. 2004/448/ES, pravidlom¢. 11 bod 2.4. Miera
spolufinancovania z ESF je 75 %. Stanovena vySkavognych vydavkov je limitovana
a predstavuje 1 % z celkovej alokacie pre SKOF ato zo sumy 284 480 923 EUR, t..
5689 618 EUR.

Il . Podopatrenia zahiujuce d’alSie vydavky technickej pomogdodopatrenia tvoria aktivity
uvedené v sulade s Nariadenim Eurdpskej kondise®04/448/ES, pravidlom 11,¢lanok 3,
ktoré nepodliehaju podmienkam stanovenynilamku 2.4 a 2.6 tohto pravidla. Miera
spolufinancovania z ESF je 75 %. VySka opravnenygidavkov na Il. podopatrenia
predstavuje 1 % z celkovej alokacie pre SIKOR a to zo sumy 284 480 923 EUR, t.j. 2 844
809 EUR.

Opatrenie Technickd pomoc v ramci JPD NUTS |l Bratslava Cid’ 3 sa roZlenuje na:
Podopatrenia 1 Limitovana technicka pomoc — vydavky na priame réade programu
podopatrenia tvoria aktivity uvedené v Nariadeni ER004/448/ES, pravidlo 1danku 2.1

a 2.2. VySka finatnych prostriedkov na Podopatrenia 1 je stanovesdade s Nariadenim
Eurdpskej komisi&. 2004/448/ES, pravidlort. 11 bod 2.4. Miera spolufinancovania z ESF
je 50 %. Stanovena vySka opravnenych vydavkov fetdvana a predstavuje celkovo
podporu vo vyske 2,5 % z celkovej alokacie pre BADCiel’ 3, a to zo sumy 44 939 754, t.j.
1123092 EUR.

Podopatrenia 2 Nelimitované technicka pomoc — vydavky na technigkddporu projektov:
podopatrenia tvoria aktivity uvedené v sulade gsadmnim Eurdpskej komisiec.
2004/448/ES, pravidlon®. 11, ¢ldnok 3, ktoré nepodliehaju podmienkam stanovenym
vélanku 2.4 a 2.6 tohto pravidla. Miera spolufinarmoa z ESF je 50 %. VysSka
opravnenych vydavkov na Podopatrenia 2 predstaldje z celkovej alokacie pre JPD Cie
3, ato zo sumy 44 939 754 EUR, t. j. 449 237 EUR.

Technicka pomoc v ramci PD IS EQUAL

Opatrenie technickej pomociv rdmci PD IS EQUAL je prierezovym opatrenim a eaiava
sa na podporu efektivneho riadenia a implementaeeabezpgenie publicity a propagacie
a na zabezpenie efektivneho monitorovania a hodnotenia readimgch aktivit, opatreni
a priorit. Pre vyuzivanie prostriedkov TA v ram@& IS EQUAL bola alokovana suma 2 555
790 €,¢o predstavuje 8 % z celkového prispevku. Pomentiogania ESF : SR v % je 69,69
: 30,31 z toho zdroje ESF na trovni € 1 781 308iraje SR na Grovni € 774 482

3.6 Vysledky realizacie programového obdobia 2004 — 2006

3.6.1 Sektorovy opetay programlZ’udskeé zdroje

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR ragsamovom obdobi 2004-2006
vystupovalo ako riadiaci organ pre Sektorovy opeyaprogramlCudské zdroje. (SOBZ). V rdmci
SOPIZ bol identifikovany jeden Igbalny cid ,rast zamestnanosti zaloZzeny na kvalifikovane;j
a flexibilnej pracovnej sile* a tri Specifické age)zvySenie zamestndteosti a flexibility trhu
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prace“, ,rozvoj inkluzivneho trhu prace a rovnogtilezitosti“ a ,zvySenie kvalifikéného
potencialu a adaptability zamestnancov”.

Uvedené ciele boli dosahované prostrednictvom dasteich priorit, opatreni a
podopatreni:

Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie 1.1.: Modernizacia a zvySenie rozsahuvalky sluzieb zamestnanosti a rozvoj
aktivacénych programov uchadz#ov o zamestnanie

Podopatrenie 1.1.A: Modernizacia a zvySenie rozsahkvality sluzieb zamestnanosti
Medzi hlavné ciele podopatrenia patri:

* Modernizacia systémov, foriem a prostriedkov ciejandividualnej prace s klientmi
verejnych sluzieb zamestnanosti — s nezamestnanyzaiyjemcami 0 zmenu
zamestnania a zamestnavate

» ZlepSenie poradenskych sluzieb prvého kontaktu yiosknych verejnymi sluzbami
zamestnanosti.

e ZlepSenie sprostredkovania, poradenstva a tutorgbeskytovaného verejnymi
sluzbami zamestnanosti Bmym skupinam, ktoré bude podporované aj vyuzZiwani
informainych technolégii a internetu.

* Poskytovanie sluzieb pre uchada®a so zdravotnym postihnutim.

* Rozvoj a zainteresovanie novych foriem zamestnaroéckluzieb.

» ZlepSenie urovni zkmosti a profesionalnych kompetencii zamestnancaoejwah
a nestatnych sluzieb zamestnanosti

) Opatrenie sa realizovalo vyne v ramci narodnych projektov implementovanych
Ustredim prace, socialnych veci arodiny prostretitom oblastnych aradov préace,
socialnych veci a rodiny.

Podopatrenie 1.1.B: Rozvoj aktivaych programov uchadzfov o zamestnanie

Medzi hlavné ciele podopatrenia patri:

e ZvySenie zainteresovanosti regionalnych, mestskyalobecnych samosprav,
mimovladnych, obBianskych  a komunitnych  organizacii na integrovani
znevyhodnenych uchadaa

» Etablovanie regionalnych a miestnych partnerstiewigSenie problematiky dihodobo
nezamestnanych a taktiez na zamedzenie ich dlhpdebamestnanosti.

» Stimulacia a motivovanie nezamestnanych poberdjudi@vky v hmotnej nudzi na
Ucasti na programoch aktivacie.

e Aktivacia dlhodobo nezamestnanych akadajSich znevyhodnenych skupin v ramci
programov a ich priprava na vstup na trh prace.

* Rozvoj socialnej ekonomiky a zvySovanie ¢po pracovnych miest v socialnej
ekonomike.

* ZvySenie zainteresovanosti a aktivnegasti zamestnavdtev na integrovani
znevyhodnenych uchad@a o zamestnanie.
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Opatrenie sa realizovalo vyioe v ramci narodného projektu implementovaného
Ustredim prace, socialnych veci arodiny prostretiom oblastnych aradov préace,
socialnych veci a rodiny.

Opatrenie 1.2: Wahdéenie vstupu a navratu uchadZav o zamestnanie na trh prace
s osobitnym dbérazom na znevyhodnenych uch@dwa o zamestnanie prostrednictvom
podpory tvorby pracovnych miest a samostatnej z&oMej ¢innosti

Medzi hlavné ciele podopatrenia patri:

e zniZenie regionalnych disparit v nezamestnanostiuttvanim tvorby pracovnych
miest, najma v regionoch s vysokou mierou nezaraessti;

« stimulovanie zamestnavdites k vytvaraniu pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzaov;

» stimulovanie motivacie uchadaa o zamestnanie k Zatiu podnikania;

» zvySenie poétu zdravotne postihnutych, ktori sa integruju dmesatnania alebo zau
samostatnu zarobkowinnog'.

Opatrenie sa realizovalo vyine v ramci narodnych projektov implementovanych
Ustredim prace, socialnych veci arodiny prostretiom oblastnych aradov préace,
socialnych veci a rodiny.

Opatrenie 1.3.: Rozvoj vzdelavania a pripravy uchatbv o zamestnanie s dlem zlep&’
ich moznosti na trhu prace

Medzi hlavné ciele podopatrenia patri:

e Zabezpéit vySSiu Urove zruinosti uchadzsv o zamestnanie, najma v sektoroch
s potencionalnym rastom.

 Predchadza dlhodobej nezamestnanosti, zabtaniprilevu do dlhodobej
nezamestnanosti a zarave znizova sltasny stav momentalne dlhodobo
nezamestnanych.

e ZvySova zamestnanas uchadz&ov o zamestnanie prostrednictvom programov
vzdelavania a pripravy Sitych na mieru na individea potreby uchadzav
0 zamestnanie a pozZiadaviek zamestn#oate

e ZniZzit regionalne potreby v kvalifikme] Struktire ponuky a dopytu po praci
prostrednictvom programov vzdelavania a pripravientovanych na ziskavanie
novych zrénosti alebo obnovu, doplnenie a rozSirenietasaych zranosti
uchadzaov o0 zamestnanie v menej rozvinutych regiénoch ktosech, ktoré
zaznamenavaju utim.

o Zabezpéit rovnos’ prilezitosti pri vstupe do vzdelavania a priprgue vSetkych
prostrednictvom programov zameranych na individegbotreby Sirokého rozsahu
uchadz#&ov o zamestnanie.

e ZvySova Urover prenosnych zrnosti, najma voblasti informiaych
a komunik&nych technoldgii.

* Zvysit zainteresovandsa aktivnu dag’ zamestnavatev na programoch vzdelavania
a pripravy uchadzav o zamestnanie.
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Opatrenie sa realizovalo prostrednictvo kombinaéednych projektov a dopytovo-
orientovanych projektov prijimanych na zaklade agalvania vyziev MPSVR SR.

Priorita 2: Posilnenie socialnej inklGzie a rovnagprilezitosti na trhu prace
Opatrenie 2.1: ZlepSenie zamestnAt®sti skupin ohrozenych socialnym vyiénim

Medzi hlavné ciele podopatrenia patri:

» Zlepst socialne z&éenenie zamerané na zamestnadrslaipin ohrozenych socialnym
vylacenim.

e ZvySenie potu pracovnych prilezitosti a zamestiiatesti cid€ovych skupin.

» ZlepSenie Zivotnych podmienok a zaistenie udiZetieo prijmu citovej skupiny.

» Rozvoj socialnych a pracovnych Znosti, preSkiovanie a celkova podpora.

» Potlaenie existujucej diskrimindcie zrariitggch a vyl@enim znevyhodnenych
skupin.

* Rozvoj osobnych, socialnych a odbornych ¢masti, ktoré su nevyhnutné pri
opatovnom zé&eneni sa na trhu prace a do sgolusti.

* Vybudovanie a posilnenie regionalnych a miestnyédti,szameranych na rozvoj
komunit a podporu solidarity.

Opatrenie sa realizovalo vyine v ramci narodného projektu realizovaného Fondom
socialneho rozvoja, ktory je prispevkovou organzadPSVR SR.

Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muzo¥ien na trhu prace a dérazom na
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

Medzi hlavné ciele podopatrenia patri:

* Tvorba Struktdr, ktoré budurahtova’ Zenam (najma osamelym matkam sndi
a uchadzéeom o zamestnanie so zodpovedimas za rodinu uvinit sa primerane
z rodinnych a socialnych povinnosti¢élom je hlavne umoztitak zamestnanym
Zenam lepSi rozvoj svojej pracovnej kariéry, akonagamestnanym Zenam, aby
nemali obavy pri efektivnom vyladavani pracovnych prilezitosti.

» Tvorba novych pracovnych prilezitosti pre zamestmantomto novom sektore
ekonomickej aktivity.

e Uraktenie pristupu Zien kvzdelaniu, stalemu odbornérkoiefiu, rekvalifikacii
a celozivotnémudeniu so Specifickym dérazom na osamelé matkysde

* Podporovd zamestnavafev k zavedeniu flexibilnych foriem prace a foriem
zamestnania orientovanych na rodinu.

* Rozvoj inform&nych sluzieb v oblasti sluzieb starostlivosti oidet sluzieb
starostlivosti 0 osoby zavislé na starostlivostheatnanych osob.

* Monitorovanie situacie pristupu na trh prace u Zenchadzéov o zamestnanie
s rodinnymi povinna&ami.

e Zavadzanie programov na odsinaanie rodovej diskriminacie na trhu prace.

Opatrenie sa realizovalo prostrednictvom dopytoertovanych projektov prijimanych na
zéklade vyhlasovania vyziev MPSVR SR.

Priorita 3: ZvySenie kvalifikacie a adaptability m@estnancov a oséb vstupujucich na trh
prace
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Opatrenie 3.2: ZvySenie rozsahu, zlepSenie a Sirgaskytovanied’alSieho vzdelavania
s cig’om zlep& kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov

Medzi hlavné ciele podopatrenia patri:

» Stimulcia dopytu pa’alSom vzdelavani, prevazne oséb ohrozenych nezssnesbu
a 0s6b s nizkou urédou vzdelania a ztmosti, za Gelom zvySenia adaptability pracovnej
sily;

* PodporadalSieho vzdelavania a pripravy zamestnancov vejtapravea verejnej sprave,
s cidom zvySt’ administrativne kapacity.

Opatrenie sa realizovalo prostrednictvo dopytovertovanych projektov prijimanych na
zéklade vyhlasovania vyziev MPSVR SR.

Podopatrenie 3.3.B: Systémy na prepojenie odbomélzdelavania a pripravy s trhom
prace

Medzi hlavné ciele podopatrenia patri:
* Vytvorenie a nepretrzité fungovanie $pblivého a efektivneho systému vyskumu,
zaznamenavania a mapovania potrieb trhu prace, l&abztykajlucich sa Urovne
kvalifikacii pacetnych profilov a Specializacii odborného vzdelaaanpripravy;

* ldentifikacia technickych Specifikacii a parametrdtoré vytvaraju a charakterizuju
rozlicné odborné Specializacie, tak isto ako aj i¢imia interpretacia a prepojenie na
osnovy Vv odbornom vzdelavani a priprave, zaloZzenda baze neustaleho
prispésobovania;

» Koordinacia medzi poskytovdi®mi odborného vzdelavania a pripravydasieho
vzdelavania tykajuca sa kvality a urovne kurikutborného vzdelavania a pripravy,
ktoré musi kazdy z nich poskytavaV tejto suvislosti budu poskytovatelia povinni
spolupracové navzajom prostrednictvom existujucich parcialnggistémov rozvoja
Pudskych zdrojov, t.j. vertikalnych systémov (odbrzedelavanie a pripravadalSie
vzdelavanie) a horizontalnych (identifikacia poziak na praktické zemosti pre
potreby trhu prace, poradenstvo o povolaniach aegtmaniach, akreditacia Znosti
paociatocného ad’alSieho vzdelavania, kvalifikacie ziskané prostrethom odborného
vzdelavania a akreditacitalSieho vzdelavania)

Opatrenie sa planuje realizavwaramci narodného projektu MPSVR SR.
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Tab.10

3.5.1.1 Finaréna alokacia na roky 2004 - 2006

Finan éna tabu Pka pre doplnok programu SOP  Ludské zdroje pod [Fa priorit a opatreni
Referencéné Cislo pridelené Eurépskou komisiou pre dany operacny program: CCl: 2003 SK 05 1 PO 001
Nazov: Sektorovy operacny program Ludské zdroje
Posledné rozhodnutie Europskej komisie:

K(2005)-5854 z 20/12/2005

Verejné

Priorita/Opatrenie | % = C?Ikové Uéast’ spolo &enstva Narodna verejnd u éast’

© 2|naklady Celkom

8 = Celkom ERDF |ESF EAGGF | FIFG | Celkom Statny rozpo éet | Regior

1=2+13+14+15+16 | 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 8=9+10+11+12 |9 10

Priorita 1 290 932 511 238 233807 185436 044 185 436 044 52 797 763 |52 797 763
Opatrenie 1.1, 21 |78920 697 78 920 697 63 136 557 63 136 557 15784 140 |15784 140
Opatrenie 1.2. 21 |155718729 103020025 |77 265019 77 265 019 25755006 |25 755 006
Opatrenie 1.3. 21,2356 293 085 56 293 085 45 034 468 45 034 468 11 258 617 |11 258617
Priorita 2 24 625 138 24 587 557 19 324 084 19324084 5263473 5263 473
Opatrenie 2.1, 22 |17 108 683 17 108 683 13 686 947 13 686 947 3421736 3421736
Opatrenie 2.2, 25 | 7516 455 7 478 874 5637 137 5637 137 1841 737 1841 737
Priorita 3 99 762 878 92 705 771 71 186 367 71 186 367 21519404 |21519 404
Opatrenie 3.1. 23 29139951 28 994 249 21 854 962 21 854 962 7 139 287 7 139 287
Opatrenie 3.2. 23 |58 460184 51548 779 39 601 210 39 601 210 11 947569 |11 947 569
Opatrenie 3.3. 23 12162 743 12 162 743 9730195 9730195 2 432 548 2 432 548
Technicka pomoc |41 |11 379 237 11 379 237 8 534 428 8 534 428 2 844 809 2 844 809
Celkom 426 699 764 366 906 372  |284 480 923 284 480 923 82 425 449 |82 425 449
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3.6.1.2 Stav kontrahovania &erpania (v EUR, paet projektov)

Tab.11

OoP

Sektorovy opera&ny
program Ludské
zdroje

- : . Alokacia 20042006 o kontrahovanie (ES {x
Priorita/opatrenie Nazov v EUR Dopyt % 3R) % Cerpa
Priorita 1 Rozvoj aktivnej politiky trhu prace 237 118 675,00 119.68% 96.82%
opatrenie 1.1. Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluzZielestnanosti p

rozvoj aktiva&nych programov uchad#av o zamestnanie 95 647 670,00 97,86% 97,86% 40,42°
podopatrenie 1.1A | Modernizacia a zvy3enie rozsahu a kvality sluZ@mmestnanosti 15 072 279,00 87,04% 87,04% 20,30¢
podopatrenie 1.1B Rozvoj aktiv@&nych programov uchad¥av o zamestnanie 80 575 391,00 99,89% 99,89% 44,19¢

Urahienie vstupu a navratu uchadaa o zamestnanie na trh prace s
opatrenie 1.2 osobitnym dérazom na znevyhodnenych uch&mizao zamestnanie

prostrednictvom podpory tvorby pracovnych miest amastatne

zarobkoveginnosti 85177 920,00 95,11% 95,11% 30,29¢
opatrenie 1.3. Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadaa o zamestnanie s ¢@mm

zlepSt’ ich moznosti na trhu prace 56 293 085,00 193,94% 7,620 23,27¢
Priorita 2 Posilnenie socialnej inklGzie a rovnosti prilezitow trhu prace 24 624 867,00 182,63% 94,35% 3,93%
Opatrenie 2.1. ZlepSenie zamestndteosti skupin ohrozenych socidlnym vgdinim 17 108 684,00 92,29% 92,29% 1,56%
Opatrenie 2.2. Odstranenie prekazok rovnosti muzov a Zien najprage s dérazom na

zosuladenie pracovného a rodinného Zivota 7 5160083 388,26% 99,05% 9,35%
Priorita 3 Zvysenie kvalifikacie a adaptability zamestnancowséb vstupujucicl

na trh prace 27 096 009,00 91,56% 48,83% 2,44%
Opatrenie 3.2. ZvySenie rozsahu a kvalitfalSieho vzdelavania s dérazom na zvySenie

kvalifikacného potencialu a adaptability pracovnej sily 22 887,00 110,65% 59,01% 2,95%
Opatrenie 3.3. Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniaslysgémov nali

predvidanie zmien kvalifikanych potrieb trhu prace 4673 942,00 0,00% 0,00% 0,00%
podopatrenie 3.3 B | systémy na prepojenie odborného vzdelavania agwyps trhom pracel 4 673 942,00 0,00% 0,00% 0,00%
Spolu 288 839 551,00 122,41% 92,11% 27,42¢
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Tab. 12

3.6.1.3 Zhodnotenie dosiahnutej efektivnosti acinnosti realizovanych projektov

Nazov opatrenia

Podopatrenie 1.1 A

Typ indikatora

Vystup

N

azov indikatora

1. Pocet uchadzadov o zamestnanie, ktori
vyuzili poradenské a sprostredkovatelské
sluzby

Merna
jednotka

Pocet

Vychodiskovy
stav indikatora

Ciefovy  stav
indikatora 2008

300 000

Priebezny stav
ku koncu 2005

215 666

Priebezny stav
Y % Y
porovnani s
cielovym

stavom

71,88%

Vystup

2. Pocet instalovanych samoobsluznych
stanic

Pocet

300

Vystup

3. Pocet vypracovanych
akénych  planov pre
zamestnanie3

individualnych
uchadzacov o

Pocet

60 000

Vystup

4. Pocet vySkolenych zamestnancov
verejnych a inych sluzieb zamestnanosti

Pocet

5000

Vysledok

1. Po¢et wuchddzatov o zamestnanie
umiestnenych na trhu prace
prostrednictvom sluzieb zamestnanosti

Pocet

150 000

Vysledok

2. Pocet
staniciam

pristupov  k samoobsluznym

Pocet

1500 000

Dopady

1. Znizeny dlhodobo
nezamestnanych registrovanych
uchadzacov o zamestnanie v porovnani so
stavom pred zahajenim intervencie

podiel

Percento

48,20%

43,90%

Dopady

2. Priemerna miera

nezamestnanosti v SR

evidovanej

Percento

15,19%

12%

Podopatrenie 1.1 B

Vystup

1. Pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori
sa zU¢astnili na aktivaénych programoch
organizovanych verejnymi sluzbami
zamestnanosti

Pocet

150 000

163 564

109,04%

Vysledok

1. Percento registrovanych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori sa zGg&astnili na
aktivacnych programoch z celkového poctu
registrovanych uchadzacov o zamestnanie

Percento

20%
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Vysledok

2. Percentudlna miera UspeSnosti
umiestnenia uchadzacov o zamestnanie na
trhu prace do 1 mesiaca od ukoncenia
aktivacie verejnymi sluzbami zamestnanosti

Percento

5%

3,5%

Dopady

1. Znizeny podiel dihodobo
nezamestnanych registrovanych
uchadzacov o zamestnanie v porovnani so
stavom pred zahajenim intervencie

Percento

48,2%

43,9%

Dopady

2. Priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti v SR

Percento

15,19%

12%

Opatrenie 1.2

Vystup

1. Pocet Ziadosti o  vytvorenie
pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchédzacov o zamestnanie

Pocet

3200

Vystup

2. Pocet Ziadosti o prispevok na
samostatnl zarobkovl ¢innost

Pocet

15 350

Vysledok

1. Pocet pracovnych miest vytvorenych
pre znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie

Pocet

10500

3833

36,50%

Vysledok

2. Pocet uchadzaov o zamestnanie,
ktori zacali vykonavat alebo prevadzkovat
samostatnu zarobkovl ¢innost’

Pocet

13 250

9794

73,91%

Dopad

1. Percento zachovanych pracovnych miest
z celkového poctu vytvorenych pracovnych
miest a pracovnych miest vytvorenych
samozamestnanim

Percento

75%

Dopad

2. Znizenie miery nezamestnanosti
zdravotne postihnutych uchadzacov o
zamestnanie

Percento

1%

Opatrenie 1.3

Vystup

1. Pocet uchadzacov o zamestnanie
zucastnenych na aktivitdch opatrenia

Pocet

60 000

44 903

74,83%

Vysledok

1. Pocet uchadzacov o zamestnanie,
ktori Uspesne ukongili aktivity

Pocet

50 000

2437

4,87%

Vysledok

2. Percento umiestnenia jeden mesiac po
ukonéeni kurzu

Percento

20%

28.95%

Dopad

1. Percento zamestnanych absolventov
vzdelavania a pripravy pre trh prace po 6
mesiacoch od ukonc&enia aktivity

Percento

25%

32.80%

39



Opatrenie 2.1

Vystup

1. Pocet zUCastnenych znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie na aktivitadch
projektov

Pocet

9 000

10 544

117,15%

Vystup

2. Pocet zaangazovanych partnerstiev

Pocet

130

100

76,92%

Vystup

3. Pocet vypracovanych strategickych
rozvojovych planov aakénych planov
zamestnanosti

Pocet

100

50

50%

Vysledok

1. Percento umiestnenia
znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie zucastnenych na programoch
predpripravy

Percento

35%

1,65%

Vysledok

2. Pocet vytvorenych pracovnych miest
v sektore socialnej ekonomiky

Pocet

300

375

125%

Vysledok

3. Pocet fungujicich partnerstiev na konci
realizacie projektu na lokalnej
a mikroprojektovej urovni

Pocet

130

Dopad

1. Percento zniZzenia nezamestnanosti
cielovej skupiny znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie

Percento

2%

Dopak

2. Pocet fungujucich partnerstiev 1 rok po
ukonceni realizacie projektu

Pocet

70

Opatrenie 2.2

Vystup

1. Pocet o0sbb zcielovej skupiny
zUcastnenych na aktivitadch opatrenia

Pocet

5000

5381

107,62%

Vystup

2. Pocet zamestnavatelov zaangazovanych
na projektoch vytvarania podmienok pre
rodinne orientované zamestnanie

Pocet

100

506

506%

Vystup

3. Pocet  projektov  monitorovania,
resp. vyskumu rovnosti prilezitosti  Zien
a muzov na trhu prace

Pocet

10

50%

Vysledok

1. Pocet zamestnanych o0s6b po
absolvovani aktivit opatrenia

Pocet

1200

456

38%

Vysledok

2. Pocet zamestnavatelov zG¢astnenych na
programoch  prorodinne  orientovanych
politik a politik na podporu rodovej rovnosti
na pracovisku

Pocet

80

233

291,25%

Vysledok

3. Pocet verejne dostupnych databaz
a publikacif v oblasti monitorovania
a vyskumu

Pocet

10

10%
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Dopad

1. Pocet zamestnanych osbdb cielovej
skupiny 6 mesiacov po ukonéeni aktivit
opatrenia

Pocet

1400

Dopad

2. ZvySenie miery zamestnanosti Zien na
trhu prace

Percento

1%

Dopad

3. Znizenie mzdovych nerovnosti medzi
muZmi a Zenami

Percento

-0,25%

Opatrenie 3.2

Vystup

1. Pocet zamestnancov zUc¢astnenych na
programoch dalSieho vzdelavania

Pocet

10 000

14 247

142,47%

Vystup

2. Pocet ugitefov zlCastnenych na
programoch  celozivotného vzdelavania
ucitelov

Pocet

3000

1993

66,43%

Vystup

3. Pocet podporenych vzdelavacich
institacii

Pocet

500

654

130,80%

Vysledok

1. Pocet vytvorenych novych programov a
foriem dalSieho vzdelavania a systémov
zabezpecujucich zvySovanie kvality
v oblasti dalSieho vzdelavania

Pocet

100

10

10%

Vysledok

2. Pocet zamestnancov, ktori  ukongili
rézne formy dalSieho vzdelavania

Pocet

9 000

2582

28,68%

Vysledok

3. Pocet ucitelov, ktori ukoncili program
celozivotného vzdelavania ucitelov

Pocet

2500

Dopad

1. Pocet programov a foriem dalSieho
vzdeldvania a systémov zabezpecujucich
zvySovanie  kvality v oblasti dalSieho
vzdeladvania fungujucich 12 mesiacov po
ukoncéeni pomoci

Pocet

70

5,71%
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Dopad

2. Pocet udrzanych pracovnych miest v
cielovej skupine 6 mesiacov po ukonéeni
projektu

Pocet

11 500

Opatrenie 3.3 B

Vystup

1. PocCet prieskumov zamestnanosti

Pocet

10

Vystup

2. Pocet prieskumov potrieb trhu prace
v profesiach a Specializaciach

Pocet

10

Vystup

3. Pocet Stadii technickej Specifikacie
rozlicnych povolani (klGéové povolania
koreSpondujlce S0 zakladnymi
ekonomickymi aktivitami)

Pocet

20

Vystup

4. Skoliaci program pre personal

Pocet

Vysledok

1. Fungujuci  elektronicky  systém
vyskumu, zaznamen&vania a mapovania
potrieb trhu prace

Pocet

Vysledok

2. Koordina¢na jednotka pre systémy
odborného vzdelavania a pripravy, dalSieho
vzdelavania a trhu prace

Pocet

Dopad

1. Efektivny a fungujaci elektronicky systém
vyskumu, zaznamen&vania a mapovania
potrieb trhu prace 1 rok po jeho spusteni

AN

Ano
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3.6.2 Jednotny programovy dokument NUTS |l Bratist Cig” 3

Jednotny programovy dokument NUTS |1l Bratislaval’@G (dalej len ,JPD Ci& 3*)
pre roky 2004 — 2006 bol schvéaleny Eurépskou kamidRozhodnutim komisie K(2004)
2508 da 8. jula 2004. Globalnym diem je zvySovanie konkurencieschopnosti
bratislavského regionu prostrednictvom rozvidjeskych zdrojov. Specifickymi cielmi JPD
Ciel’ 3 su:
o zlepSenie efektivnosti aktivnej politiky trhu praseosobitnym dérazom na
znevyhodnenych uchadaa o zamestnanie a osoby ohrozené socialnou exkilzi
s ci’lom napomocich za&lenovaniu na trh prace.
0 zvysSenie roly celozivotného vzdelavania a vyskumwnaja pri zabezp@vani
adaptabilnej pracovnej sily pozadovanej spots’ou zalozenou na vedomostiach.

Uvedené ciele boli dosahované prostrednictvom deste/ch priorit, opatreni a
podopatreni:

Priorita 1 : Rozvoj aktivnej politiky trhu prace socialnej integracie

Opatrenie 1.1 : ZvySenie zamestnabmosti znevyhodnenych skupin na trhu prace
a skupin ohrozenych socialnou exkluziou

Hlavnym ci¢om opatrenia je zlepSzamestnai®os’ znevyhodnenych osdb prostrednictvom
zasahov aktivnej politiky trhu prace zaloZzenychnaividualnom pristupe.

Opatrenie 1.2 : Skvalitnenie sluzieb poskytovanycmstiticiami sluzieb zamestnanosti

Hlavnym cidom opatrenia je skvalitfii poskytovanie sluzieb zamestnanosti slane
poskytni# uchadz&aom o zamestnanie profesionalndginin a cielent pomoc a poradenstvo.

Priorita 2: Rozvoj celozivotného vzdelavania a poda rozvoja vyskumu a vyvoja
v kontexte zvySovania kvalifudskych zdrojov

Opatrenie 2.1 : Stimulovanie a skvaliiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavakev
a podnikate’ského sektora

Hlavnym cidom opatrenia je zvySi adaptabilitu a konkurencieschoptfiogpodnikov
prostrednictvom lepSieho poskytovania vzdelavaakiivit zamestnanym osobam a osobam
vstupujucim na trh prace. ZvySiefektivnog prace zamestnancov verejnych institUcii
prostrednictvom icld’alSieho vzdelavania .

Opatrenie 2.2 : ZlepSenie kvality zamestnania a kdwrencieschopnosti bratislavského
regionu prostrednictvom rozvojaPudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Hlavnym ci¢om opatrenia je zlepSi kvalitu zamestnania a konkurencieschopnos

bratislavského regiénu prostrednictvom rozvdjadskych zdrojov v oblasti vyskumu

a vyvoja.

Opatrenie technickej pomoci je prierezovym opatrenim azameriava sa na podporu
efektivneho riadenia aimplementacie, na zab@&xpe publicity a propagacie a na
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zabezpeéenie efektivneho monitorovania a hodnotenia readingch aktivit, opatreni
a priorit.
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3.6.2.1 Finaréna alokacia na roky 2004-2006

Povodny finatiny plan pre JPD Cie3 bol v r.2005 zmeneny z dévodu nedostiaého dopytu po opatreniach priority 1 a naslednakkeho
¢erpania v tychto opatreniach. I3&éa Uprava finainych planov v r.2006 sa tykala upresnenia pomereszinfinargnymi zdrojmi sukromného

a verejného sektora.

Tab.13
Indiktivna Finan ¢énéa Tabu Ika pre Jednotny Dokument NUTS Il - Bratislava Cie I'3 pod l'a
Priorita/rok Narodné
SR
Celkom spolu EU
Spolu
Spolu ERDF | ESF EAGGF | FIFG | Total Central Region:
1=2+13+14+15+16 2=3+8 3=4+5+6+7 4 5 6 7 |8=9+10+11+12 9 10
Priorita 1
2004 646 175 256 | 519 632 596 269 239 690 269 239 690 250 392 906| 250 392 906
2005 171637032 171637 032 85 818 516 85818 516 85818 516 85818516
2006 109 459 076| 109 459 076 45 306 146 45 306 146 64 152 930 58 679 980
Spolu (2004-2006) 927 271 364 | 800 728 704 400 364 352 400 364 352 400 364 352 | 394 891 402
Priorita 2
2004 588 961 810| 515425 730 269 239 690 269 239 690 246 186 040| 246 186 040
2005 1096 953 866| 909 919 956 463 430 444 463 430 444 446 489 512 | 446 489 512
1 069 850
2006 1261 539 694 138 514 927 778 514 927 778 554 922 360| 513 664 582
2495 195 1 206 340
Spolu (2004-2006) 2947 455 370 824 | 1247 597 912 1247 597 912 1247 597 912 134
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Technickd pomoc
2004 39 046 140 39 046 140 19523 070 0 19523 070 0 0 19523 070 19523 070
2005 39 827 040 39 827 040 19 913 520 0 19 913 520 0 0 19 913 520 19913 520
2006 40 623 596 40 623 596 20 311 798 0 20311 798 0 0 20311 798 20 311 798
Spolu (2004-2006) 119496 776| 119496 776 59 748 388 0 59 748 388 0 0 59 748 388 59 748 388
3415421 1660 979
Spolu (2004-2006) 3994 223 510 304| 1707 710 652 0| 1707 710 652 0 0| 1707 710 652 924

3.6.2.2 Stav kontrahovania &erpania
Tab.14
Alokacia 2004-2006 kontrahovanie (ES + SR erpanie

Priorita/opatreni
Priorita 1

Opatrenie 1.1.

ENazov

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnejegracie

EUR
20 575 840,00

ZvySenie zamestndieosti znevyhodnenych skupin na trhu prage a
skupin ohrozenych socialnou exkliziou

12 459 648,00

70,76% |

108,74%

%
28,97%

39,72%

%

10,21%

14,65%

Opatrenie 1.2
JPD
NUTS I

Bratislava Priorita 2

Ciel’ 3

Stimulovanie a

skvaltibvanie

vzdelavania

Skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciamizéilp zamestnanost

Rozvoj celozivotného vzdeldvania a podpora rozveygkumu a
vyvoja v kontexte zvySovania kvalitydskych zdrojov

pre  potre

8 116 192,00

64 123 601,00

12,46

113,52%

Do

23,48%

12,46%

93,40

Dy

Opatrenie 2.1. | zamestnavatev a podnikatéského sektora 53 741 986,00 110,3%% 19,02% 1,559
ZlepsSenie kvality zamestnania a konkurencieschdpBoatislavskéhd
regidnu prostrednictvom rozvofadskych zdrojov v oblasti vyskumu a
Opatrenie 2.2. | vyvoja 10 381 615,00 129,95% 46,54% 0,65%
Spolu 84 699 441,00 103,13%] 24,81% 3,54%

Stav indikatorov podfa opatreni/podopatreni RO JPD Ciel 3
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sluzieb zamestnanosti

Nazov priority, opatrenia,typ Nazov indikatora Merna Vychodi [Cielovy [Ciefovy |Priebezny |Priebezny
podopatrenia indikatora jednotka [skovy [stav stav stav kustav v %
stav indikator indikatora koncu 2005\v porovna
indikatorja 200622005 ni
a (2008) cielovym
stavom
Priorita 1 : Rozvoj aktivnej politiky vystup 1. Poet uchddzéov ozamestnanpocet 0s6h0 6 000 6 592
trhu prace a socialnej integracie zUcastnenych na aktivitach opatrepia
Opatrenie 1.1 Zvysen 2. Paet Skolenych uchadzavpocet osohO 3853
zamestnatBnosti znevyhodneny( 0 zamestnanie (podskup
skupin  na trhu prace skupin ukazovatéa vystupwe. 1.)
ohrozenych socialnou exkluziou vysledok |1. Péet uchadzéov ozamestnani
ktori presli celou aktivitou vamc
opatrenia
2. Paet (astnikov, ktolpocet osob 3592
absolvovali  aktivity v oblas
vzdelavania aekvalifikacie
(podskupina ukazovdia vysledky
¢. 1)
3. Paet vytvorenych pracovny 278
miest
dopad 1. Paet Castnikov aktivit opatrenipocet oséh 1485
ktori sa zamestnali do 3 mesiacmy
ukontenia pomoci
Priorita 1 : Rozvoj aktivnej politiky pystup 1. Poet osbdb, ktoré vyuZili sluilpocet 0s6b0 15 000 10 251
trhu prace a socialnej integracie zamestnanosti
2. Paet vySkolenych zamestnan¢pocet osoh 0
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a podnikat#’ského sektora

Opatrenie 1.2 : Skvalitnenie sluzivysledok [1. Pa@et osob, ktoré sa zamest
poskytovanych institdciami sluzi cez sluzby zamestnanosti
zamestnanos dopad 1. ZniZzend miera nezamestnanogpercento K
regiéne 31.12.2004
= 3,91 %
K 31.12.20
05 =3,1 %
Priorita 2: Rozvoj celozivotnéhqvystup 1. Paet osOb zapojenych v rarpocet oséb0 6000 | 9144 7202
vzdelavania ¢ podpora rozvoja opatrenia do vzdelavania, Skoleni
vyskumu a vyvoja v kontextevysledok [1. Padet uaspesSnych absolvenpocet 0s6bh0 4000 | 8579 5142
zvySovania kvality Pudskych zdrojov vzdelavacich a Skoliacich aktivit
dopad 1. Paet udrzanych pracovnypocet osé6b0 3500 | 2117 717
Opatrenie 2.1 Stimulovan miest v cidovej skupine 6 mesiac
a skvalitiovanie  vzdelavania pre po ukorgeni projektu
potreby zamestnavaltey
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3.6.3 Programovy dokument iniciativa Spdenstva EQUAL

Zakladnym poslanim iniciativy Spalenstva EQUAL je vytvoti podmienky a poskytnu
priestor pre Padanie, overenie a aplikovanie novych inovativnyeistupov k rieSeniu
problémov v boji proti vietkym formam diskrimina@enerovnosti na trhu prace. EU ramci
nej vymedzila tematické okruhy, na ktoré jednotli&lénské Staty mohli zametasvoje
rieSenia a zarowe stanovila zasady, ktorych akceptovanie je jednau zAkladnych
podmienok dasti na rieSeniach v ramci iniciativy Spgdostva EQUAL.

Z hradiska zaujmov Slovenskej republiky za najddleZitejprvky IS EQUAL je mozné
povazovd:

a) moznos pristupu k vysledkom rieSenia dosiahnutych v jéidna@h krajinach EU ako i
moZzno$ prevzatia vysledkov rieSeni prostrednictvom metman nadnarodnej spolupréace (je
to jeden z povinnych principodsti na realizacii projektov v ramci IS EQUAL);

b) moznos pouzt’ prostriedky vo vyske22,266 mil EUR z ESF na vyvoj novych pristupov
k rieSeniu vlastnych Slovenskou republikou idektifianych problémov (v ramci EU
vymedzenych tematickych okruhov).

Na zaklade uvedeného vymedzenia’aiea odpordeni expertnych skupin bola prybere
tematickych okruhov zvolena stratégia v ramci ktorej boli pri vyberprednostnené tie
problémové okruhy:

— ktorych priorita vyplyva priamo z Nariadenia Radig] ¢. 1260/1999 (zjednoteného rodového
pristupu) a Ozndmenim Komisie (ES)Y2003) 840 (problematika azylantov);

- pre ktorych charakter a orientaciu rieSenia je aklarle doporteni v ramci konzuléného
procesu najvhodnejSia iniciativa Sp@#astva EQUAL (problematika posdvania sociélnej
ekonomiky - tretieho sektora);

— v ktorych potreba novych inovativnych pristupowppala vysledkov konzultmého procesu
najaktuélnejSia (problematikd’ahtenia pristupu a navratu na trh prace pre tych, ktaju
tazkosti s integraciou areintegraciou na trh praceroblematika podpory adaptability
podnikov a zamestnancov &ostrukturalnym ekonomickym zmenam awvanformatnym
a inym novym technolégiam).

Z vysledkov konzulttnych procesov a analyz, predpokladov pre efektiwnizitie
prostriedkov v rdmci jednotlivych tematickych okawhboli v ramci finakiného zabezgenia
realizacie programu IS EQUAL alokacie zdrojov pdrjotlivé programové priority stanovené
nasledovne:

Tab.15
Poradie 1 2 3 4 5 6
Priorita 2 3 1 1 4 5
Téma Opatrenie | Opatrenie |Opatrenie | Opatrenie | Opatrenie | Opatrenie
¢. 2.1 ¢. 3.1 ¢. 1.1 ¢. 1.2 ¢.4.1 ¢.5.1
Celkom| 23 % 21 % 20 % 13 % 12 % 3%
©
S g|Cierl |75% 90 % 85 % 85 % 90 % 100 %
‘G 2
%-’% Ciel' 3 |25 % 10 % 15 % 15 % 10 % 0

Priority a opatrenia v programovom obdobi 2004 — 206 za PD IS EQUAL.:

49



EQUAL je laboratérium pre testovanie novych sposolimja proti vSetkym formam
diskriminacie, preto je naj¢ai déraz kladeny na inovativinioa experimentovanie. Pre IS
EQUAL bolo vybratych Ses tematickych okruhov vratene technicke] asistendea
tematické okruhy spadaju pod prioritu 1, pod ostapmiority spada po jednej tematickej
oblasti.

Priorita 1 (témal.l.) Wahéenie pristupu a navratu na trh prace pre tych, ktoi maju tazkosti
s integraciou a reintegraciou na trh prace

Opatrenie ¢. 1.1: Tvorba systému prevencie a podpory umiesania na trh prace osdb
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych &dh znevyhodnenych skupin

Ciel’ opatrenia:
ZniZzenie nezamestnanosti u marginalizovanych skpdisobenie a vychova majoritnej

spolanosti k prijatiu etnickych skupin a podpora icteigricie na trh prace
Priorita 1 (téma 1.2.) Boj proti rasizmu a xenofohivo vzt’ahu k trhu prace

Opatrenie ¢. 1.2: Vytvaranie prostredia podporujucehol’adanie a tvorbu efektivnych
rieSeni v boji proti vdetkym formam diskriminaciggsizmu a xenofdbie na trhu prace.

Ciel opatrenia:
N4jdenie efektivnych rieSeni v boji s rasizmu, ¥ého a diskriminacii najmad pomocou

vychovy, informovanosti a zaangaZovanosti celejcianiskej spoldnosti na lokalnej
i celoStatnej arovni a s vyuzitim nadnarodnych @bkov a skisenosti.

Priorita 2 (ttma 2) Posiliovanie socialnej ekonomiky (tretieho sektora) najma
verejnoprospesnych sluzieb so zameranim na zvySovarkvality pracovnych miest.

Opatrenie 2.1: Positovanie kapacity mimovladnych organizacii ako aktéraniesiovania
nerovnosti na trhu prace ( sdbérazom na MVO poskyte verejnoprospesné sluzby
obyvaté’stvu )

Ciel’ opatrenia:
Decentralizicia sluzieb pbta potrieb miest a regidnov, poskytovanie sluzieb pvySenie

zamestnanosti, zvySovanie zaangazovanosti margivalych skupin na trhu prace
v prospech rozvoja tretieho sektora

Priorita 3 (ttma 3) Podpora adaptability podnikov azamestnancov v& Strukturalnym
ekonomickym zmenam a véi informaénym a inym novym technolégiam

Opatrenie ¢. 3.1: Podpora tvorby prostredia stimulujaceho ragvi’udskych zdrojov a
zabezpéujuceho ich adaptabilitu v procese Strukturalnychmien a nstupu novych
technolégii

Ciel’ opatrenia:
Vytvara’ podmienky pre zabezpenie adaptabilitfudskych zdrojov v proces#rukturalnych

zmien a nastupu novych technoldgii
Priorita 4 (téma 4) ZniZzovanie rozdielov medzi poldviami a podporovanie pracovnej
desegregacie

Opatrenie ¢. 4.1: Rodovy vyskum, rodovy audit a rodova seiizibtia ako prostriedky
dosiahnutia rovnosti Zien a muzov na trhu prace

Ciel’ opatrenia
Rodova senzibilizacia r6znych zainteresovanych rakiéktorych ¢innog ma dopad na

situaciu na trhu prace (zamestnavatelia, odboétndta verejna sprava, skolstvo) a podpora
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rodovo citlivého vzdelavania, rodového auditu akwyeu ako prostriedkov na dosiahnutie
rodovej rovnosti na trhu prace

Priorita 5 (téma 5) Ziadatelia o azyl
Opatrenieé. 5.1: Podporovanie socialnej a pracovnej integradiadat&ov o azyl

Ciel’ opatrenia

Vytvaranie systému jazykovych programov prelew skupinu v rdmci rieSenia problému
nedostaténej jazykovej pripravy, zabezfmnie dostupnosti jazykovych programov a kurzov
pre potreby ciBovej skupiny.

Po ukoreni vyzvy na predkladanie projektov vramci Initigit Spol@enstva EQUAL
Riadiaci organ prijal 161 projektovych navrhov.

Doln& hranica nenavratného firkmého prispevku na jeden projekt bola stanovenazieil.
Sk, prcom hornad hranica nenavratného fitia@ého prispevku na jeden projekt bola
obmedzena rozgtom daného opatrenia. Celkova alokacia fimgieh prostriedkov na
uvedenu vyzvu predstavovala 1.2 mld. Sk. Uzavigrkedkladania Ziadosti v ramci tejto
vyzvy bola dia 15. oktdbra 2004 o 16.00 hod. Do tohto termiravigzky obdrzal RO spolu
161 projektov z toho do akcie 2 preSlo 101 projektoneskorSie 3 projekty odstupili
v sitasnosti v programe EQUAL je 98 aktivnych projektov.

Opatrenie Polet projektov
1.1 Tvorba systému prevencie a podpory umistania na trh prace osdb dihodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych a inych znieeginenych skupin 29

=

1.2 Vytvéaranie prostredia podporujiceholadanie a tvorbu efektivnych rieSer
v boji proti vSetkym formam diskriminacie, rasiznauxenofdbie na trhu prace. 14

2.1 Posilkiovanie kapacity mimovladnych organizéacii ako aktémmieriovania
nerovnosti na trhu prace (s dérazom na MVO poskyite verejnoprospesné sluzhy
obyvaté'stvu ) 24

3.1 Podpora tvorby prostredia stimulujceho rozvafudskych zdrojov 4
zabezpéujuceho ich adaptabilitu v procese Strukturalnycimzen a nastupu novych
technoldgif 21

4.1 Rodovy vyskum, rodovy audit a rodova senzibilizachako prostriedky
dosiahnutia rovnosti zien a muzov na trhu prace 14

5.1 Podporovanie socialnej a pracovnej integracie zaa’ov o azyl

Spolu 98
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3.7 SWOT analyza

Tabu’ka 16: Schémaasti SWOT s regionalnym priemetom na trovni NUTS 3

Silné stranky

| Regionalny priemet

Prioritnd os 1 TN | TT [ NI [ ZA | BB | KE | PO | BA
Formovanie novych spadovych oblasti dochadzky déacey X X
sUvisiacich so zahratnymi investiciami
Realizované a prijaté opatrenia na podporu pries@rmobility | X | X | X [X [X |X |X [X
za pracou
Existencia diverzifikovanej sustavy nastrojov nadporul X [ X [X | X | X | X [X [X
vzdelavania a pripravy pre trh prace a zamestnavahianov
(UoZ, ZoZ zamestnavdtev)
Existencia systému upfaivania projektového pristupu pax [ X [X |X |X | X [X [X
overovanie inovativnych nastrojov AOTP T
Vznik konkuregného prostredia pre verejné slupX |[X [X [X [X [X [X [X
zamestnanosti  (VSZ) vytvorenim  neStatnych  sludieb
sprostredkovania zamestnania
Existencia aktivnych opatreni na trhu prace zacjele na
podporu vzdeldvania, ziskavania odbornych ¢mosti a ng
podporu zamestndvania znevyhodnenych ucki@dzao| X |X | X [X [X | X | X [X
zamestnanie
ZvySena participacia zien na vyuzivani aktivnyclatomi na
trhu prace X [ X [ X | X | X | X [X [X
Existencia subjektov monitorujdcich dodrziavanieinpipov
rovnosti prilezitosti v pristupe k zamestnaniu postupe V]
zamestnani X | X [ X [ X | X | X [X |X
ZlepSeny pristup rodov starajicich sa o deti v predSkolsk¢m
veku k vzdelavaniu a priprave pre trh prace a rm frace
v désledku poskytovania prispevku na sluzby prénsosdemi | X | X [ X | X | X | X [X | X
ZlepSovanie pravneho a institucionalneho ramceiabtej
inklizie X | X [ X [ X | X | X [X |X
Realizované reformy, vratane institucionalnycHiskalnych
v oblasti socialnej inklazie, fiSkalna decentratiza

X | X [ X [ X | X | X [X |X
Doraz na princip subsidiarity

X | X [ X [ X | X | X [X |X
ZvySovanie adresnosti, efektivnosti a dostupnospatmni
socialnej inkluzie

X | X [ X [ X | X | X [X |X
Doraz na kvalitu a profesijné zabezprie

X | X [ X [ X | X [ X [X |X
Novokoncipovany systém ochrany deti

X | X [ X [ X | X | X [X |X
FiSkalna decentralizacia

X | X [ X [ X | X | X [X |X
Kvalitné nesStatne subjekty pdsobiace v niektorydilastiach
socialnej sféry

X | X [ X [ X | X [ X [X |X
Rozvijajuce sa VS vzdelavanie v oblasti socialmépp

X | X [ X [ X | X | X [X |X
Ochota zavadzanovativne rieSenia
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X | X [ X | X | X | X [X [X
Moderny zakonnik prace Ustretovy k flexibilnym
formam prace a organizacie prace X [ X [ X | X | X | X [X [X
Zavéadzanie podpornych opatreni pre rodinytsrde

X [ X [ X | X | X | X [X [X
Fungujuci legislativne ukotveny tripartitny
socialny dialég

X | X [ X | X | X | X [X [X
Zvysujuce sa povedomie zamestnabatepri vytvarani roding
priatd’ského prostredia a tradicia tage ,Zamestnavatd X | X | X [X [X | X | X [X
Ustretovy k rodine* a Audit “Rodina a praca“
Kvalitny fungujlci systém predskolskych zariademgujem
MVO  ovytvaranie  sluzieb  starostlivosti,  existengia
celoslovenského systému ,materskych centier* X [ X [ X | X | X | X [X [X
Vysoka solidarita a podpora vramci rodin v sissloso
starostlivogsou o deti a odkazané osoby X [ X [ X | X | X [X | X |X
Prioriz&cia agendy ,zostl@vania“ eurdpskymi Struktarami

X | X [ X [ X | X | X [X [X
Prijaté reformné programy v oblasti skvalitneniaeyeej spravy

X | X [ X | X | X | X [X [X
Slabé stranky | Regionalny priemet
Prioritna os 1 TN [ TT [ NI | ZA | BB | KE [ PO | BA
Pretrvavanie tradnych spadovych oblasti dochadzky za pracpu X X
Nizka Urova priestorovej mobility za pracou vSeobecne a nighy | X [ X [X | X | X [X [X
rozsah medziokresnej a medzikrajskej dochadzkyaeop.
Etnicka, kultirna a jazykova vzdialeogSiny azylantovng X | X [X |X [|X | X [X [X
Uzemi Slovenska a nizka Urdivadaptability na podmienky trhju
prace v SR
Absencia systému podpornych poradenskych ainfomgmn| X [ X [X | X | X [X [X |X
sluzieb pre potreby pracovnej mobility (mobilitegrvis)
Nizky podiel dlhodobo udrzdteych pracovnych miest vramgix | X [ X [X | X [ X [X [X
podporovanych v ramci aktivnych opatreni na trracer
Absencia monitorovania kvality verejnych sluZiebmestnanost] X | X [X [X [|X [|X [X [X
cez prieskumy spokojnosti klientov
Prehlbovanie dlhodobej nezamestnanosti

X | X [ X [ X | X | X [X [X
Prehlbovanie mzdovych disparit medzi muzmi a Zenami

X | X [ X [ X | X | X [X [X
Absencia SirSej podpory vzdelavania a zamestnavansab
vzdialenych od trhu prace dlhSie obdobie z dovddrpstlivosti
odig/a alebo o dalSiehotlena rodiny, prisluSnosf X | X [ X [X | X | X [X [X
k marginalizovanej alebo vyéénej skupine populécie
Nizky stup& povedomia o uplébvani prava na rovnog
prilezitosti v pristupe k zamestnaniu X [ X [ X | X | X [X | X |X
Nizka dostupnasa Uzka variabilita socidlnych sluzieb avykop | X [ X [X | X [ X [X [X
inych opatreni
Pomalé zavadzanie novych opatreni a novych typoialsych] X [ X [X | X | X | X [X [X
sluzieb do praxe a nizka udrZates’ vysledkov
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Prevazujuca defenzivha prax a vysoky égio klientov nal
zamestnanca

Nizka efektivita a dosazifeos’ aktivit cielenych na ohrozeréX

deti, rizikové rodiny, prepustenych z vykonu trestirogovo
a inak zavislych a iné marginalizované skupinyyagie

Nedostatok aktivit zameranych na podporuélemvania
niektorych znevyhodnenych skupin do sgalusti a znizovanig
rizik socialno-patologickych javov

Nedostaténe zabezpgna kontinuita socidlnej a zdravotrjej

starostlivosti pri dlhodobej odkazanosti na pomaej iosoby
a nedostatok sluzieb dlhodobej starostlivosti

Malo rozvinuté sluzby na podporu plnenia funkciidiny
a zosliad'ovanie pracovného a rodinného zZivota

Nizka drovés komunitného planovania a nizky zaujem komynit

rieSit’ svojpomocne miestne problémy

X

Nedostaténé teoretické poznatky a na ne nadvézujuce prakjick

skusenosti v oblasti rieSenia problematiky socténeylicenia
absencia komplexnych relevantnych Gdajov za jedsotegiony
a lokality

X

Nedostaténé vyuzivanie viaczdrojového financovania

Absencia systematického monitoringu a analyz, margnX

planovania v oblasti socialnej inklzie na vSetkyirovniach 3
nizka vybavenas samospravy inform@aymi a komunik&nymi
technolégiami

Absencia systematického prehlbovania kvalifikaceupervizie
na Urovni Statnej spravy, samospravy i nestatnyghjegtov
v oblasti socialnej inklGzie

Slaba stinnog’ zainteresovanych zloZiek pésobiacich v oblsfi

socialnej inklazie

Pretrvavajlce rodové bariéry a rodové
nerovnosti na trhu prace

Dy

Nizka ponuka Gvazkov na skrateny pracov¢ag (na prechodn
obdobie -nastup po ragtivskej, odchod do déchodku) a vo
flexibilnych forméach prace (telework) a organizdpiéce

XX

Slaba kooperacia aktérov (Stat, samosprava, zaévedttia)

Nedostatok expertov pre rodovu problematiku a
nedostaténa stimulacia vyskumu

Trend zamestnavania prostrednictvom invesgth stimulov

a priemyselnych  parkov  vytvara pracovné prileZitpst

predovSetkym pre muzov a menej pre Zeny

Pretrvavanie rodovych stereotypov o Ulohe Zeny aampri
starostlivosti o deti a odkazany&lenov rodin

O

Nedocenenie Specifickych  skisenosti, ziskanych ¢ap|
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starostlivosti o deti a odkazanyetenov rodin, po navrate doX | X [X | X |X |X [X |X
zamestnania
Nedostatok zariadeni pre starostlivasdeti do 3 rokov veku X[ X| X| X| X| X| X
Nemoznos striedania rodiov paias oSetrovanidlena rodiny v X | X | X [X |X |X [X
ramci jedného pripadu ochorenia
Nedostaténa drové identifikovania potrieb rozvojdudskych X | X | X [X |X |X [X
zdrojov
Nedostaténé nastroje hodnotenia kvality verejnej spravy X X | X | X [ X [X |X
Nedostaténé budovanie partnerstiev s inymi institaciami KX | X | X | X [X |X
Prilezitosti | Regionalny priemet
Prioritnd os 1 TT | NI | ZA [ BB | KE | PO | BA
ZlepSujuca sa infraStruktira a lepSie prepojerfievirprace ng X [ X | X |X | X [X [X
susediace trhy prace
Skvalitiovanie informanej siete EURES a diverzifikacia ighX [ X | X [ X [X [X |X [|X
aktivit
PInohodnotna integracia azylantov a ich rodinnycisipSnikov X [ X | X | X | X [X [X
do spoléenského Zivota v SR, rozSirenie  multikulturalpe;
diverzity v SR
Vyuzitie siete vzdelavacich institdcii pre vzdedaie a pripravy X [ X | X | X | X [X [X
pre trh prace uchddfmv o zamestnanie, zaujemcov |o
zamestnanie a zamestnavate pre znalostnii ekonomiku
ZvySovanie kvality verejnych sluzieb zamestnangghavenim X | X | X [X |X |X [X
IKT(informa¢no komunik&nych technoldgii) a
Rozvoj vyuzivania objednavok externych vykonov gouircing) X| X | X | X | X | X |X
Daldi rozvoj existujicich aktivnych opatreni na tripgace
a zavadzanie inovativnych aktivnych opatreni na ppod
z&lenenia na trh  prace viacnadsobne znevyhodnepy¢h | X | X | X | X [X | X | X
uchadz&ov o zamestnanie
ZlepSenie pozicie na trhu prace prisluSnikov matgiavanych
romskych komunit prostrednictvom druhoSancovéheania

X | X [ X [ X | X | X [X
Odbdranie rodovych stereotypov pri e povolania
a v pristupe k zamestnaniu X | X [ X | X | X [ X |X
RozSirenie aktivnych opatreni na trhu prace na @adp
vzdelavania a pripravy pre trh prace a na podpansestnavanig
v atypickych formach pracovnych tehov, najma pre rodbv X [ X [ X | X | X [X [X
pocas materskej dovolenky a rédivskej dovolenky
ZlepSenie systému monitorovania a dithania poruSovanig
prav olganov na rovnasprilezitosti v pristupe k zamestnaniu

X | X [ X [ X | X | X [X
ZvySovanie adresnosti opatreni socialnej inkluzel’p potrieb X [ X | X | X | X [X [X
jednatlivcov, rodin i regionov
Podpora rozvoja socialnych sluzieb, a inych opéatrprojektov X [ X | X | X | X [X [X
a programov na podporu socidlnehcilegovania ohrozenych
skupin podla ich Specifickych potrieb
Utvorenie priestoru pre reflexivnu prax X | X | X [X |X |X [X
ZlepSovanie systému pomoci aintegracie drogovanak X | X | X [X |X |X [X
zavislych, prepustenych z vykonu trestu a pod.
Podpora opatreni na &enovanie marginalizovanych romsky¢h
komunit X | X [ X [X | X | X [X
DoOrazné uplatovanie principu subsidiarity
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Cielena podpora vykonu samospravnych pésobnost§ozanie
doérazu na lokalne a regionalne rieSenia a rozvajpsmocnéhg
rieSenia miestnych problémov

Podpora lokalnych partnerstiev

Zrovnocenenie podmienok vsetkych deti, ktoré nemfzasta
vo vlastnej rodine zvySovanie adresnosti ¢eldosti pri
vynakladani verejnych prostriedkov

LepSie podmienky na zl@vanie prac. a rodinnych povinnosti

Senzibilizacia verejnosti k rieSeniu  problematikyociginej
inklazie

Podpora integkmych nie segregaych rieSeni

Podpora zapajania neStatnych subjektov do rie3
problematiky socialnej inklzie

eXia

Zlenovanie do SirSieho priestoru a vyrovnavanie eskgph
Standardov

Vyrovnavanie regionalnych disparit

ZvySovanie profesionalnych kompetencii a celkovejality
opatreni socialnej inklizie

Celkové zlepSovanie situacie v oblasti monitoringanalyz,
Statistickych zigovani, planovania, vyhodnocovania

Prilezitog pre vypracovanie implemerti@ych stratégii pre
zosuladenie rodinného a pracovného zivota

Efektivny monitoring rodovej rovnosti

Presadzovanie partnerského modelu rodiny

Integracia problematiky do strategického ramcafimancovanie
z eurépskych zdrojov v buddcnosti

Realizovanie Uloh, vyplyvajucich z materidlu: ,Ztedenie
pracovného a rodinného zivota“

Dopyt cig’ovych skupin po novych typoch zamestnanosti

Vytvoreny pravny ramec na zefektivnenie vykonu jesg
spravy

ZvySenie vzdelanostnej a kvalifikaej Urovneludskych zdrojoy
zodpovedajucej dopytu na trhu prace a znalostrmjakike

Priprava Tludskych zdrojov pre potreby globalizovarn
ekonomiky a spoknost

Premena tradnych sektorovych arodovych stereotyp
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kvalifika¢nej Struktaryl'udskych zdrojov v prospech modernych
kvalifikacii a modernej sektorovej Struktury ekorilyn X [ X [ X | X | X | X [X [X
Realizacia pilotnych programov v oblasti skvalitirefudskych
zdrojov

X [ X [ X | X | X | X [X [X
Ohrozenia | Regionalny priemet
Prioritna os 1 TN [TT [Nl |ZA|B |KE|P |[B

B O |A

Pretrvavajlce stereotypy v mobilithom spravanirsg@unejsily | X | X | X [ X | X | X | X | X
Nizky dopyt po préaci v prihraémych oblastiach X[ X| X| X| X| X| X[ X
Neprijatie azylantmi spdsobu Zivota v SR, neschepsa uplatni | X | X | X [X [X | X [X [X
na trhu prace v SR
Nizky zaujem zamestnavdites o prijimanie uchadzav| X | X [X |X |X [X |X |X
0 zamestnanie na podporované pracovné miesta
Nedostatény zaujem zamestnavéioy oudrzatelnas| X [ X [X | X |[X [X [|X [X
vytvorenych pracovnych miest
Nevhodna orientacia vzdelavania zamestnancoviyarjsluziebl X | X | X [X [X | X [X [X
zamestnanosti a podcenenie nutnosti zvySovaniacnasti
v oblasti prace s klientom
Pretrvavanie trendu zvySovania dlhodobej nezamesstia

X | X [ X [ X | X | X | X [X
Nezaujem prislusnikov rémskych marginalizovanychmioit
o druhoSancové vzdelavanie X | X [ X [ X | X | X | X [X
Eventualita nepremietnutia zvySeného vzdelania lysmigkov
rémskych marginalizovanych komunit do zvySenia &nci
uplatni’ sa na trhu prace X | X [ X | X | X [ X | X |X
Stazeny pristup rodov starajlcich sa o deti v predskolskom v¢ku
k aktivnym opatreniam na trhu prace

X | X [ X [ X | X | X | X [X
Pretrvavanie diskriminacie na trhu prace, najmétskr

X | X [ X | X | X | X | X [X
Kumulacia rizik socialnej exklizie, prehlbovanigoaSirovanie] X [ X | X [ X |X | X [X [X
socialno-patologickych javov
Prehlbovanie chudoby niektorych skupin populacie | X [X | X [X | X |X [X [X
reprodukcia chudoby
Neschopnaszvladnu’ narast migrantov X | X [X | X | X [X | X [X
Zvysujaci sa poet odhalenych pripadov nasilia na zengch | X [X | X |X |X [X [|X
a de'och
ZvySujuci sa poet klientov odkdzanych na pomoc inyfh
nesystematickou preventivhou pracou v prirodzemodinnom| X | X | X [X [ X | X [X [|X
a otvorenom prostredi
ZvySujluce sa finatmé naklady na socialne sluzby a iné opatrgnia
pretrvavanim poskytovania tradigch foriem pomoci asluziepX | X | X [X [ X | X [X [ X
pobytového charakteru a riziko zniZzovania kyalitivota
oh¢anov finanou narénog’ socialnych sluzieb pre klienta
Pretrvavajice stereotypy pri vykonavani spravy hasb
socialnych veci

X | X [ X [ X | X | X | X [X
Neadresnasa absencia individualneho pristupu ku klientovi
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Klesanie kvality poskytovanych sluzieb a vykonawanypatreni
v dosledku absencie systému prehlbovania kvalifkdaich| X | X | X [ X | X | X [ X | X
celkova nedostupnés

Pretrvavajuce Uzke zamerani@innosti neStatnych subjektgvX | X | X [X [X | X [X [X
v oblasti pomoci déom, rodinam a plnoletym fyzickym osobam

Nedostaténé 'udské zdroje v oblasti socidlnej inkldzie na aropi{ | X | X [X [X | X [X [X
samospravy, Statnej spravy a mimovladnych orgaiiizac

Nefunkénog’ systému z dévodu nedost&ého realizovanig X | X | X [X [X |X [X [X
kompetencii zo strany samospravy a neschapngmiziva
viaczdrojové financovanie

Zle nastavenie globalnych, regionalnych imiestnypblitik [ X | X [X [X [X |[X |X [X
a stratégii z dévodu absencie relevantnych dapmvadyz

Absencia politickej stratégie zoslladenia

Reprodukcia rodovych stereotypov pri zosidaani rodinnéhd
a pracovného Zivota

Nepriaznivy demograficky vyvoj

X [ X [ X X [ X [ X | X |X

Neochota zamestnavéite prijima’ zamestnancov s malyrpi
defmi X [ X | X | X [ X [X | X |X

Neschopnasvyuziva’ viaczdrojové financovanie sluzieb X | X [X | X | X [X | X [X

Nedostatok réznych foriem sluzieb, poskytovanychdime| X | X |X [X [X |X [X [X
v réznych Zivotnych etapach

Nedostatok finagnych zdrojov v najrizikovejSich regionoch X | X [X | X | X | X |[X [X

NedorieSené moznosti zamestnavani#iasigch skupin X| X| X| X| X| X| X| X

Kvalifikacnd Struktdra Tudskych zdrojov nezodpovedajugxX | X | X [X [X | X [X [X
poziadavkam dopytu na globalizovanom trhu praceadostne]
ekonomike

Pretrvavanie tradnych sektorovych a odvetvovych stereotygox | X | X [X [X | X [X [X
kvalifika¢nej Struktiryl'udskych zdrojov

Pretrvavanie existencie skupin obyV¥atga snedostatoou| X | X | X [X [X | X [X [X
motivaciou k zapojeniu sa do pracovného procesu

Nizka motivacia institdcii investovado rozvojaludskych zdrojov] X | X | X[ X | X | X | X | X

Slabé stranky su identické vo vSetkych krajoch, a&k v jednotlivych krajoch su vyrazné
rozdiely v intenzite pomoci.

3.8 Hlavné disparity a faktory rozvoja

Tabu’ka 17: Schéma rozpracovaniBl&ovych disparit a faktorov rozvoja s regionalnymepretom
na urovni NUTS 3
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Klacové disparity Regionalny priemet Hlavné faktory rozvoja Regionélny priemet
Prioritna os 1 ZlEl=z[S|8(¥|8 Prioritna os 1 ZlE|=z|S|8 (L QS
1.Prehlbovanie dlhodobgj Dal3ie zlepSovani¢
nezamestnanosti a nizky fungovania trhu prace najma
vplyv aktivnych opatreni naX| X X X X X X zvySenim  jeho flexibility| X| X| X| X| X| X X X
trhu prace na zniZzovanie a zvysenim dinnosti
dlhodobej nezamestnanosti aktivnych opatreni na trhu
prace (1,2, 3,4),
2.Nizka drové mobility za Rozvoj cezhrakinej integracie
pracou ajej slaby vplyv na trhov prace, dalsi rozvoj
rozvoj zamestnanosti, XX X X X X X vorného pohybu pracovnikop X[ X| X| X X X| X| X
v ramci EU a
medziregionalnej
individualnej mobility za
pracou prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu
prace, zvySenie podpornycgh
sluzieb pre rozvoj pracovngj
mobility (2),
3.Nizky  vplyv  aktivnych ZlepSovanie odbornych
opatreni na trhu prace na zruwenosti a socialnych
zlepSovanie zamestnditesti | X| X X X X X[ X| zruwenosti uchadzmv | X| X X| X X| X| X| X
a tvorbu dlhodobg 0 zamestnanie  a zaujemcpv
udrzaténych pracovnycH 0 zamestnanie zvysenim
miest, rozsahu a kvality vzdelavania
apripravy pre trh pracg
(1.3.4),
4. vysoka nezamestnarnb Dalsi rozvoj druho3ancového
prislusnikov ohrozenych vzdelavania, dalSie
a marginalizovanych skupinX| X X X X X X ZlepSovanie projektovéhpX| X| X| X| X X X X
ich gazeny pristup na trh prage pristupu k rieSenil
acelkova odkazanés na zamestnanosti
socialnom systéme znevyhodnenych skupin ra
lokélnej arovni (1,4),
5. nizka dostupnds vSetkych RozSirenie a zvySenie kvality
druhov  verejnych  sluzieb verejnych sluzieh
vratane socialnych sluzieb ai¢hX| X X X X X[ X] zamestnanosti poskytovanipX| X| X| X| X| X X X
opatreni individualizovanych  sluZziek
znevyhodnenym
a marginalizovanym
skupinam a zvySenim
Ustretovosti zamestnavéite
k tymto skupinam (1, 3, 4).
6. Nepripravends obci na VyraznejSia podpora
vykon samospravnych cielenie  opatreni  socialngj
pb&sobnosti X X X X X X X inklizie ohrozenym a rizikovych X| X X X| X X| X X
skupinam populacie a podpora
rovnosti prilezitosti vo vSetkych
oblastiach — 3,4,6
7. Nizky zaujem komunit rieSi Podpora dostupnosti a kvality
svojpomocne miestne problémy sluzieb a opatreni s dérazom ha
XX X X X X X preventivne opatreniaX| X| X X X X X| X
inovativnos a udrzaténog’ 4,6
8.Uzke zameranie nestatnych RozSirenie zapojenia nestatnych
subjektov a stkromnych subjektov do rieSeni¢
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poskytovatéov

problematiky socialnej inklazi¢

4,5,6,10

9.Nedostatky v monitorovan
analyzach, planovani Vi
vSetkych  oblastiach  an
vSetkych drovniach

Podpora vykonu samospravn
pb&sobnosti, miestneh
rozvojového  potencialu
Uzemnej a lokalnej spoluprace
4,5,6,10

10.Ekonomicky narina
defenzivna prax

Rozvoj manazérskeh
vzdelavania na vSetkyc

X arovniach  verejnej  spravy, X X
5,7,10
11.Absencia systémp Podpora monitorovania, analyg,
prehlbovania kvalifikacie vyhodnocovania, planovania

odrazajuca sa na efektiviteX

a kvalite vykonu

a vyuzivanie vedy a vyskumy
57

X

12.Vysoka rodova segregad
trhu prace
vertikalna -

horizontalna &j

ia

X

Zefektivnenie institucionalneh
systému v oblasti socialnyg
veci

> O

13. VySSia miera dlhodobeg
nezamestnanosti Zzien

VyraznejSia podpora rieSen
problematiky nasilia v celon
komplexe

a

14. Pretrvavanie rodovyc
Stereotypon

pretrvavajlci nedostatok sluzi
starostlivosti rodinu  a sluZieh
pre domacna?

VyraznejSia podpora a cielen
opatreni a Specifickych aktiv
pre uplatnenie rodovej rovnos
a eliminéciu nerovnosti

13,14

e
t
tiX

15.Moderna socialn
podnikova politika

Podpora opatreni zvysujlcig
rodovl rovnos a odstréovanie
rodovych stereotypov

16 Nevytvaranie dlhodobyc
stratégii  rozvoja Tudskych
zdrojov \ oblasti verejnej spravy

=

Podpora vyrovnavani
rodového mzdového rozdielu
13,14

17 Vysoka nestabilitaludskych
zdrojov vo verejnej spra

ZvySenie vynutitenosti praval
obganov EU na rodovl rovnos

Pokraovanie pilotnych
projektov v oblasti  rozvoje

ludskych zdrojov vo verejnej

sprave 16,17

Pretrvavajaci  zaujem MVC
0 participaciu na verejnej sprav
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4.1 Vychodiska stratégie OP

Na zaklade vysledkov socio-ekonomickej analyzy hasib zamestnanosti, socialnej inklazie
a budovania kapacit bol stanoveny globalnyl caper&ného programu Zamestnarios
a socialna inklizia nasledovndRast zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovanie
kapacit.

Globalny ci¢ oper&ného programu priamo reaguje na @kladnych Riucovych disparit
definovanych v NSRR 2007 — 2013 v obldatidské zdroje a vzdelavanie, konkrétne — nizky
podiel vydavkov na rozvdjudskych zdrojov na HDP, vysoka miera nezamestnamysoky
podiel rizikovych skupin na celkovej nezamestnanastizka miera zamestnanosti, nizka
mobilita a flexibilita pracovnej sily, nedostét@ vzdelanostna aroiremarginalizovanych
romskych komunit, relativne vysoka miera rizika abloy a socialneho vyé@gnia
predovSetkym rizikovych skupin s dérazom na maigiogant romsku komunitu.

Snahou MPSVR SR je vramci programového obdob@av 20 2013 podporovapriority,
ktoré umoznia SR budo¥aa znalostiach zaloZenl ekonomiku aifaptym vyssie uvedeny
globalny ci€ stanoveny v NSRR pre obtagamestnanosti a socialnej inkluzie.

Opera&ny program Zamestnanbdsa socidlna inklizia definuje ciele, ramcové akyivi

a priklady konkrétnych aktivit, ktoré budu spolainmtované zo zdrojov Europskeho
socialneho fondu na Uzemi bBiw Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnos
v obdobi rokov 2007-2013 v ramci nasledovnych jngch osi:

1. podpora rastu zamestnanosti

2. podpora sociélnej inklazie

3. podpora rastu zamestnanosti a socialnej inklizie BSK
4. technickd pomoc

Zakladna stratégia opeérsgeho programu Zamestnatiog socialna inklizia je obsiahnuta v
Siestich opatreniach, z ktorych kazd& na svojejviiirmagia globalny ci& programu.
Rozdelenie globalneho ¢® na 6 Specifickych ciev tak predstavuje koncentraciu
intervencii do oblasti identifikovanych na zakladelyzy.

Stratégia bola tvorena na zaklade vedomosti o Ipétte v oblastiach trhu prace a socialnej
inkltzie identifikovanych vo forme zakladnych disipa faktorov rozvoja. Uvedené oblasti je
mozné zhrntl nasledovne: zvySovanie zamestnanosti a zniZovam@amestnanosti,
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, soci@kflizia, pristup na trh prace pre
vSetkych. Na zaklade potreby roz¥ijavalitna tvorbu politik v uvedenych oblastiach akjo
skvalithova’ T'udsky kapitdl na vSetkych Urovniach verejnej sprévgla k tymto piatim
oblastiam pridana aj oblabudovania kapacit.

Nasledne boli jednotlivym oblastiam priradené tiepatrenia:

1.1 podpora programov v oblasti podpory zameststare rieSenia nezamestnanosti a
dihodobej nezamestnanosti
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1.2  podpora zosuladenia rodinného a pracovnéluazas starostlivosti o deti

1.3  budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejpeavy

1.4  podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvomvoja podnikania

2.1  podpora socialnej inklazie prostrednictvom mjavsocialnych sluzieb a opatreni
socialnopravnej ochrany asocialnej kurately sisgim zretéom na
marginalizované romske komunity

2.2  podpora vytvarania rovnosti prilezitosti vsprpe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnyetd’am na marginalizované
romske komunity

Vysledky analyzy upl@ibvanych programov na podporu rozvoja zamesthanosti
znevyhodnenych skupin uch&dea o zamestnanie anajmé& dlhodobo nezamestnanych
uchadzaov o zamestnanie poukazali na nizku udizaie’ pracovnych miest, ktoré vznikli
za podpory v ramci aktivnych opatreni na trhu prddera savisi aj so slabym zaujmom
zamestnavatskej sféry o prijimanie uchad& o zamestnanie do pracovného pomeru na
takto vytvorené pracovné miesta, ale aj s nizkahsn zamestnavawmv o udrzanie takto
vytvorenych pracovnych miest aj po skeni poskytovania podpory zo strany verejnych
sluzieb zamestnanosti. Vlddom na nesulad medzi ponukou a dopytom na trhee préada
Struktary kvalifikacii sa v doterajSom obdobi uptatal nizky péet dopytovo orientovanych
projektov zameranych na rozudjdskych zdrojov, chyba systém priebeZzného monitora
kvality jednotlivych druhov sluzieb poskytovanyclergjnymi sluzbami zamestnanosti na
zaklade prieskumov spokojnosti klientov verejnylitizieb zamestnanosti a nedostai® boli
zvySované zrenosti zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanasinerané na
skvalithovanie ich prace s klientom. Preto opatrenie Advazne na hlavné faktory rozvoja
NSRR na roky 2007 — 2013, a to na: rast zamesttiandskovany hospodarskym rastom,
prilevom priamych zahragnych investicii a Strukturalnymi zmenami je zaméraad'alSie
vylepSovanie fungovania trhu prace a zvySovanimnosti aktivnej politiky trhu prace.
Podporované intervencie su zamerané na gokemie UspeSnych opatreni na podporu
vzdelavania a pripravy pre trh prace a na podpamestnavania znevyhodnenych skupin
Gcastnikov na trhu prace uplalvanych v programovacom obdobi 2004-2006, na padpor
inovativnych nastrojov a opatreni, na podporu fmefia konkuretného prostredia pre
verejné sluzby zamestnanosti adialSie skvaliiovanie verejnych sluzieb zamestnanosti
vratane podpory aktivit zameranych na rozvoj vyadia outsourcingu a na rozvoj socialneho
podnikania..

Analyzovanie stavu a vyvoja v oblasti suladu roéimm a pracovného Zivota viedlo k zaveru,
Ze nie je vytvoreny SirSi systém podpory bezprobM#ho navratu na trh prace o0sob
vzdialenych od trhu prace dlh8as z dévodu starostlivosti o deti alebalasSich ¢lenov
rodiny vratane ich pristupu k aktivnym opatreniamtrhu prace. Zarovieboli dedukované
naznaky existencie diskriminacie na trhu prace méajskrytej a zisteny nizky stupe
povedomia o prave na rovniggrilezitosti v pristupe k zamestnaniu a v postwugamestnani.
Opatrenie 1.2, nadvazujuce na NSRR, je preto an@me na vytvorenie prostredia, ktoré
bude podporouaprorodinné politiky na trhu prace ako aj verejm€idlne sluzby vratane
podpornych a d@htovacich sluzieb pre rodiny s t@n zvyst participaciu o0sob
s rodtovskymi povinnogami na trhu prace. $as’ou priority je aj podpora o0sbb, ktoré sa
staraju o zavislého (odkazanélitgna rodiny a mézu nta’azkosti s navratom na trh prace.
Opatrenie vychadza z analyzy situacie na trhu eprddora jednozrime preukazala
oslabovanie Standardnych sieti a potrebu prijima&mecifickych opatreni na prekonanie
bariér pre vstup audrzanie sa na trhu prace akoupftiovanie stratégie gender
mainstreamingu. Ako vyplyva z vysledkov vedeckokumanejcinnosti je potrebné zvysi
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kooperaciu jednotlivych aktérov a predovSetkym padt’ zamestnavatev a socialnych
partnerov k véSej angazovanosti pri realizovani explicitne defamme] agendy rodovej
rovnosti a zosuldovania rodinného a pracovného Zivotac&tou priority je aj podpora
aktivit a opatreni préudi, ktori sa staraju dalSiehoclena rodiny a z toho dévodu mézu tma
v buducnosttazkosti s navratom na trh prace.

Opatrenie 1.3 vytvara moznosti skvativania l'udského kapitalu v oblasti, ktora priamo
suvisi s kvalitnou spravou veci verejnych. Reagalena potreby v oblasti budovania kapacit
v oblasti verejnej politiky, ktoré vychadzaju z fma v ktorych je uvedena potreba
skvalitnenia manazovanibudskych zdrojov, budovania vhodnych a efektivnyghté&mov
riadenia v uvedenej oblasti ako aj potreba vytviarepriebezného monitorovania a
analyzovania vystupov jednotlivych subjektov. Nawute aktivity by mali vie k zvySeniu
kvality Tudskych zdrojov v oblasti tvorby politik so zamdrama snahu pritiahniua udrz&
najlepsich odbornikov v jednotlivych oblastiach.

Opatrenie 1.4 reflektuje na limity aktivnej polifikirhu prace v oblasti udrzdteosti
pracovnych miest spdésobenej nahlymi zmenami ng tkol aj na nedostatol prepojenas
politiky zamestnanosti s podnik@s&kym prostredim. Z tohto dévodu je nevyhnutné
podporové aktivity, ktoré umoznia zamestnaviden, ktori sa ocitnu vazke] ekonomickej
situécii, skvalitnf T'udské zdroje spolu so skvalithenim materialnej vgasti. Opatrenie 1.4
sa bude implementovagrostrednictvom dopytovo orientovanych projektdwde vyuziva
moznosti cross financovania z ERDF.

Opatrenie 2.1 nadvazuje na hlavny faktor rozvoj®R007 — 2013 a to: Podpora socialnej
inklizie marginalizovanych skupin aich uplatnene trhu prace. Utvara podmienky na
zachovanie, obnovu alebo rozvoj fyzickych o0s6b ha rodin vies samostatny Zivot,
podporovéd ich integraciu do spotmosti ana trh prace utvdrapriestor na ochranu
a predchadza socialnemu vylgeniu fyzickych o0s6b aich rodin predovSetkym
prostrednictvom sociélnych sluzieb, opatreni soopavnej ochrany a socialnej kurately
a rozvoj socialneho podnikania. Analyza vyvoja léiity nezamestnanosti preukazala trend
prehlbovania dlhodobej nezamestnanosti, nizky mdupesp. nezaujem znevyhodnenych
a marginalizovanych skupin o druhoSancové vzdelavama dosiahnutie vySSieho sii#p
vzdelania a odbornych zZfmosti a na zvySenie Sanci upldtnsa na trhu prace, na
prehlbovanie disparit medzi muzmi a Zenami na fohéice a na problémy so systémom
Statistického  zidovania asledovania P a Struktiry  prisluSnikov  romskych
marginalizovanych komunit v informiaom systéme verejnych sluzieb zamestnanosti.
Nadvazne na jej vysledky opatrenie 2.2 je zameranpodporu uplatnenia znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie na trhu prace. Obsahuje r6zneopoé nastroje a aktivity,
ktorych cidom je skvalitnf Tudsky kapital, ziskavaa sledové ukazovatele o vyvoji Sanci
marginalizovanych uchad#ev o zamestnanie, zvySich Sance na uplatnenie sa na trhu
prace a ich’alSi rozvoj a postup v zamestnani.

Opatrenia 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 2.2 su navrhnuté dably, sa prostrednictvom nich realizovali aj
Usmernenia zamestnanosti na roky 2005 — 20@8najma aby prispeli k vyvazenej podpore
uplnej zamestnanosti, k zvySovaniu kvality a praoiily prace a v ramci toho k znizovaniu
podielu chudobnych pracujicich, k posilneniu sa@ala Gzemnej sudrznosti s dérazom na
zasadny vyznam rovnosti prilezitosti a boja praskdminacii. Sleduju cigé zabezpét
realizaciu vSetkych troch prioritdéenych vUsmerneniach zamestnanosti na roky 2005 —
2008,a to:

1. zamestnanie vaieho pdétu Tudi aich udrzanie v zamestnani, rozSirenie ponuky

pracovnych prilezitosti a modernizacia systémovésoej ochrany,
2. zvySenie prispOsobivosti zamestnancov a paanik
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3. zvySenie investicii diudského kapitalu prostrednictvom lepSieho vzdelariagnosti.

Priklady konkrétnych aktivit v ramci tychto opé&mgich priorit sleduju plnenie usmerneni
17 az 24 stanovenych v rdmci tychto priorit.

V d'alSom kroku tvorby stratégie boli identifikovanéegifické ciele opermych priorit a
skupiny aktivit. Tym dosSlo KalSiemu rozdeleniu priorit s ¢i@m Specifikové také aktivity,
ktoré by mali vies k naplneniu Specifického a nasledne globalneh@meatrenia.

Takto nastavena stratégia ma na samom vrchu pyyanhédtifikovany globalny cié Na to,
aby bol tento globalny cferealizovatény a zarove priebezne kontrolovany jeho priebeh
nadnania, bolo potrebné v nastaveni stratégie ,rozdfoteinto komplex na mensie ciele
a vzajomne tieto ciele podmiéniTakto zvolena stratégia umage v ramci dosiahnutia
globéalneho cika spoji’ horizontalne i vertikalne niekko Specifickych ciBov a riesf tak

aj zlozZitejSie zmeny v systéme. Tuto mozhatava implementacia narodnych projektov
Zaroven vSak ostava priestor pre menSie aktivity, ktork&do riesf jednotlivé problémy na
mensej Urovni, hajméa prostrednictvo dopytovo odeahych projektov.

Globalny cié¢ prioritnych osi ,zvySenie zamestnanosti, rast kvality ponuky na trhu
prace, zvySenie socialnej inklizie ohrozenych @demych skupin a skvalitnenigzidského
kapitalu v oblasti verejnej politiky bol zadefinovany na zaklade vysledkov SWOT anaglyz
ktoré poukazali na IKicové disparity a faktory rozvoja v oblasti Zameswsina socialna
inklizia na Uzemi spadajucom podlciea cid 2.

Opera&né priority OP Zamestnanba socialna inklGzia priamo nadvazuju na zoznaraoribri

v ramci Strategickych usmerneni Sp@ostva (alej SUS). \asti 3. V&Sie mnoZstvo a
kvalitnejSie pracovné miesta je zaradenych 5 pridtoré su takmer vSetky reflektované
v nami navrhovanych opefaych prioritach.

Do napnania ci¢a priority SUS3.1 Ziska viac /udi pre pracovny pomer a udeZzah viom

a zmodernizovasystémy socialnej ochrafgy mozné zahrntioper&né priority 1.1, 1.2, 1.4 a
2.2. Ci¢om opatrenia 1.1 je zlepSenie prispdsobivosti zémesov investiciami do ich
rozvoja a tym ich udrZzanie na trhu prace.lGme opatrenia 1.2 je udrZanie rdoV a inych
os6b dlhSie vzdialenych od trhu prace z dévodwsthvosti o¢lenov rodiny, na trhu prace
resp. Uiahtenie ich navratu. Ciem opatrenia 1.4 je zvySovania urovne podnikskgch
zriknosti a dosiahnutie synergie medzi programami asiblpodpory zamestnanosti a
programami podpory podnikania. Opatrenie 2.2 obsabkupinu aktivit orientovanych na
integraciu znevyhodnenych skupin na trh prace.

Oper&né priority 1.1, 1.2, 1.4 a 2.2 ri#pju aj prioritu v ramci Strategickych usmerneni
spolaenstvaé. 3.2 ZlepSenie prispésobivosti pracovnikov a podnikdlexibility trhu prace
Ciel'om opatrenia 1.1 je zlepSenie prispdsobivosti zamaesov investiciami do ich rozvoja a
tym zvySenie flexibility celého odvetvia. V rdmcpatrenia 1.2 budl realizované programy
vzdelavania pre opravnené osoby, zabezpd& ich vasiu flexibilitu pri uplahovani sa na
trhu prace. Opatrenie 1.4 podporou programov zamyeh na osvojenie podnikéskych
zriknosti ma pozitivny dopad na flexibilitu trhu prad@patrenie 2.2 obsahuje aktivity
zamerané na vzdelavanie a pripravu na trh ptawesgdia cig’ zvy3enia flexibility pracovnej
sily.

Ako bolo spomenuté vysSie, investicie dadského kapitdlu sa objavuju vo &gine
oper&nych priorit. Dochadza tym k nH@niu cida priority Strategickych usmerneni
spolaenstva ¢. 3.3 ZvySenie investicii ddudského kapitalu zlepSenim vzdelavania
a kvalifikacii. Opatrenie 1.3 je zamerané na budovanie kapadiiast verejnej politiky
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ateda nala cig priority Strategickych usmerneni sp&émstvac. 3.4 Administrativne
kapacity.

Zvolené operéné priority su vo vikej miere v sulade s prioritami Narodného programu
reforiem (alej NPR). Operné priority 1.1, 2.2 ndpaju jeden zo zakladnych ¢@v NPR
ato dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti. Gpérapriority 2.1 a 2.2 prispievaju

k rozvoju éasti NPR Inkluzivny trh prace a inkluzivna spmiog’. Opatrenie 1.3 ndga cie’
NPR Vyrovnanie sa s demografickymi zmenami.

MPSVR SR péita s integrovanymi opatreniami s Ministerstvom gumfarstva SR kde bude
dochadzé k synergii pri tvorbe pracovnych miest v oblastabezpé&enia hmotného
investcného majetku a s opatreniami v oblasti sluzieb zhtma@osti a mzdovou Statnou
pomocou.

MPSVR SR p¢ita s integrovanymi opatreniami s MZ SR, kde budehddza k synergii pri
zabezpeovani podpory zdravia a prevencie ochoreni akcéatugpecifické potreby
marginalizovanych skupin cez ollaprace terénnych socialnych pracovnikov

4.2 Globalny cie r OP

Globalnym ciéom operaného programu Zamestnatios socialna inklizia jeRast
zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapéc

Prioritné osi podpora rastu zamestnanosti, podpora socialnej Uirikl a podpora rastu
zamestnanosti a socialnej inklizie v BS¥ojimi aktivitami nadvazuju na Stratégiu
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 vifei®zdelavanie a zamestnaripako aj
na opatrenia definované v Narodnom programe rafonetastiach Dosiahnutie vysokej
miery zamestnanosti, Inkluzivny trh prace ainklmzi spolénos’ a Vyrovnanie sa
s demografickymi zmenami.

Globalnym ci€éom osi Podpora rastu zamestnanogé ,Rast zamestnanosti a budovanie
kapacit.”

Globalnym ci€&om osiPodpora socialnej inkluzig ,podpora rastu socialnej inkluzie.”
Globélnym ci€om osi Podpora rastu zamestnanosti a socialnej inkliziBSK je ,rast
zamestnanosti a zamestriaiesti pre vzdelanostni ekonomiku a budovanie kapaci
Globalnym ci€éom osi Technickd pomoc jeZabezpeis implementaciu opermého
programu Zamestnanas a socialna inklaziav sulade s narokmi kladenymi na riadenie
a administrativne Struktary zodpovedné za realizédgeraného programu®.

Na zaklade predpokladaného vyvoja slovenskej ekadnoso zolfadnenim efektu vyuzitia
prostriedkov z fondov EU vratane ESF v programowacobdobi 2007 - 2013 sme pre
vybrané ukazovatele stanovili nasledujuce ciele.

Predpokladame, Ze rast zamestnanosti sa pozitirgjavp v raste miery zamestnanosti vo
vSetkych regidnoch Slovenska. V doterajSom vyva@i gSte stale pritomny trend, Ze
zamestnana's muzov rastie rychlejSie ako zamestnandgen. Do buducnosti cakavame
zmiernenie tohto trendu v prospech zvySenia rasgrynzamestnanosti Zien aj vo tahu

k predlZzovaniu veku odchodu do déchodku. Predpéktea] Ze v priebehu nieloych rokov
sa trend rastu miery zamestnanosti muzov a Zieovegr. Tento fakt sme zdadnili pri
stanoveni kvantitativneho ¢eena rok 2013. Miera zamestnanosti starSich oséeko 55 az
64 rokov sa bude zvySot/aaj v slvislosti s prddenim veku odchodu do starobného
dochodku.
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Rast zamestnanosti bude sprevadzany zniZzovaniitu pezamestnanych. Déraz musit by
kladeny na zniZzovanie petnej skupiny dlhodobo nezamestnanych s prevaaumndu, resp.
nizkou kvalifikaciou. Predpokladame, Ze eSte vlingiich rokoch bude poktava’ trend

z minulosti, ke’ celkova miera nezamestnanosti klesala rychlej&enasiera nezamestnanosti
dihodobo nezamestnanych. Toto je dané najma tymeSte stale nie je dosiahnuta
Strukturdlna, ani kvantitativna rovnovaha na trhdcp medzi ponukou a dopytom.

Ciele pre celkovu mieru chudoby a mieru chudoby detl5 su zaloZené na projekcii rastu
prijmov a spotrebifisskych cien so zdiadnenim p6sobenia realizacie opatreni z ESF.

Tab.18

Tabulka: Stanovenie cie Fov pre cie I'1

Ukazovatel Jednotka Rok 2007 odhad Rok 2013 ciel
Miera zamestnanosti 15-64 ro¢nych % 57.8 61.6
Miera zamestnanosti Zien 15-64 ro¢nych % 49.5 51.8
Miera zamestnanosti 55-64 ro¢nych % 30.0 33.4
Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 1 rok) % 11.3 7.1

Miera absolutnej chudoby % 10.6 7.6

Miera rizika chudoby ukotvena v roku 2004 % 10.6 7.6

Miera rizika chudoby deti ukotvena v roku 2004 % 14.2 10.2
Tab.19

Tabulka: Stanovenie cie Fov pre cie I 2 (BSK)

Ukazovatel Jednotka Rok 2007 odhad Rok 2013 ciel
Miera zamestnanosti 15-64 ro¢nych % 72.1 76.1

Miera zamestnanosti Zien 15-64 ro¢nych % 66.4 71.3

Miera zamestnanosti 55-64 roénych % 54.6 57.1

Miera dlhodobej nezamestnanosti (nad 1 rok) % 15 1.0

Miera rizika chudoby ukotvena v roku 2004 % 6.6 4.7

Miera rizika chudoby deti ukotvena v roku

2004 % 8.9 6.3

4.3 Stratégia na dosiahnutie globalneho cie Fa ako vysledok tematickej
a Uzemnej koncentrécie

4.3.1 Tematicka koncentracia prispevkov

V ramci Struktiry opermého programu Zamestnarioa socialna inklizia mézeme
hovorit’ 0 tematickej koncentracii iba v ramci jednotlivygtioritnych osi.
Prioritni os 1 tvori pézakladnych opetmych priorit, ktoré obsahuju tematicky podobné
prispevky. Ich diferenciacia je zaloZzena na typaktivit, ktoré su v ramci nich podporované
s cidom naplnf Specificky ci& priority.

Specifickym ci€om opatrenia 1.1 podpora programov v  oblasti  podpo
zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlepdobezamestnanosti  je zvySovanie
zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti.
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Nastroje AOTP pokh zakonat.5/2004 sa po 18 mesiacoch implementacie ukazuju
ako (&inny nastroj na rieSenie zniZovania nezamestnar@avySovania zamestnéesti
uchadzaov o zamestnanie. Pre ilustraciu v 1. polroku 20@&dy prace, socialnych veci
arodiny aktivizovali nastrojmi aktivnej politikyhtu prace (v zmysle zdkona NR SR
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti ako ajv a@nysékona ¢. 387/1996 Z.z.

0 zamestnanosti) 187 687 uch&smao zamestnani€p predstavovalo 57 % z priemerného
poctu disponibilnych uchadzav o zamestnanie v 1. polroku 2005. NajvysSi fdodie
aktivizovanych na celkovom pte disponibilnych uchadZav o zamestnanie vykazovali
kraje koSicky (78,5 %) a banskobystricky kraj (7442, v ostatnych krajoch sa tento podiel
pohyboval v rozpéti od 41 % do 59 %.

Dopytovo orientované projekty um@fu pilotne overové nové nastroje aktivnej
politiky trhu prace bez rizika neefektivneho nianiia prostriedkov, ptom umouju aj
nesStatnym subjektom participavaa rieSeni otazky zamestnanosti. Zaipwekvalitiovanie
sluzieb zamestnanosti je zakladnym predpokladorktigfeeho fungovania aktivnych
opatreni na trhu prace a poskytovania podpory prevyhodnenych uchadsaav
0 zamestnanie.

Specifickym ci&om opatrenia 1.2 podpora zosuladenia rodinnéhaeopného Zivota
a starostlivosti o malé deti jevySovanie dostupnosti a skvalitnenie sluzieb zamyeh na
podporu zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
Zamestnanci s rodinnymi povinr@sni musiacelit’ viacerym bariéram ako pri vstupe na trh
prace, tak aj pri udrzani sa v praci. Podpora ladsiia pracovného a rodinného Zivota je
jednou z priorit MPSVR SR, ktord sa zameria hlamaepodporu zvySenia flexibility trhu
prace, podporu vzdelavacich aktivit zameranych pd@toyné z&lenenie zamestnancov s
rodinnymi zodpovedn@ami na pracovny trh, podporu ustretovejSieho ppistu
zamestnavata k zamestnanym rattim, ako aj na rozvinutie Specifickych sluZieloblasti
starostlivosti o deti.

Specifickym ci€om opatrenia 1.3 Budovanie kapacit a zlepSenieitkvakrejnej
spravy jeZvySovanie kvalitjudskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejneljtiky.

Specifickym ci#om opatrenia 1.4 Podpora tvorby pracovnych miesstpednictvom
rozvoja podnikania je zvySovanie zamestiabsti a udrzania na pracovnom triiudi
ohrozenych prepustenim v zmysle ,materidlu schwvalemladou SR ,Navrh opatreni na
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota na rok 20vytfadom do roku 2010*

Specifickym ci®om opatrenia2.1 podpora socialnej inklizie prostrednictvom wjav
socialnych sluzieb a opatreni socialnopravnej oclyraa socialnej kurately s osobitnym
zretdom na marginalizované romske komunéygvysovanie socialnej inklaziet. j. utvaré
podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj scbsipriyzickych os6b a ich rodin vies
samostatny Zivot, podporavaich integraciu do spotmosti a predchadZasocidlnemu
vyluceniu fyzickych oséb aich rodin prostrednictvom i&oych sluzieb a opatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately.”

Potreba zamefa jednu z priorit na zvySovanie socialnej inkluzieychadza
z nevyhnutnosti vytvarapodmienky na predchadzanie socialnemu &ghiu a na rieSenie
socialneho vylgenia a chudoby jednotlivcov, ich rodin a celychupgik vo viacerych
oblastiach Zivota. Zakladnymi principmi tejto prip su predchadzanie, aktivacia a ochrana,
ktoré su vyjadrené v Sirokom spektre aktivit amfst socidlnych sluzieb a opatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately. Tieyghadzaju a podporuju zrejmu véazbu
medzi socialnou inkliziou a zamestnaims ako aj podporou pristupu ku vzdelaniu, ato
v zmysle preventivnych opatreni vzniku a reprodelkdiudoby a vykenia, ako aj opatreni
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smerujucich k rieSeniu a zmene existujucej situgetnotlivca, rodiny alebo komunity. Je
potrebné poskytovapodporu a ochranu tym, ktorym hrozi z r6znych dfoxo exklizia
a ada mechanizmy na zmenu ich postavenia a na integdiacapol@nosti.

Ciele opatrenia a nasledne aj skupiny aktivit sstaveené tak, aby konkrétne aktivity
v prvom rade predchadzali predpokladanym ohrozeniaesili identifikované problémy,
a aby bol vyuzity potencidl silnych stranok sysiém

Konkrétne skupiny aktivit su koncipované tak, atddk déraz na spoluzodpovedmos
jednotlivca a jeho rodiny za rieSenie vlastnej &ita a podporovali ich schopnosriest
problém, aby bol utvoreny priestor na aktivaciu rquizenych zdrojov jednotlivcov,
rodin, komunit sa vytvarali preventivne a podpaieéenia ohrozujucich alebo vzniknutych
nepriaznivych situacii pri zabezfni ochrany uitych skupin populécie, najméa deti, vratane
tych, ktoré nemdzu vyrastao vlastnej rodine, aby vznikla fuéka a efektivna socialna sie
na predchadzanie problémovym situdciam a riedgit&ny problémovych situacii bez ich
kumulacie a prehlbovania tak, aby nebolo potrebngiziva® nara@né intervencie a
inStitucionalnu starostlive’s aby sa znizovali dosledky socialno-patologickyatov pre
intaktnd populaciu, aby sa stalo rieSenie socialig§lizie efektivnejSie zlepSenim
planovania, zvySenim kvality a profesionality vykiorzlepSenim procesnych tahov vo
vSetkych oblastiach a na vSetkych arovniach.

Kombinacia skupiny aktivit zameranych obsahové&enga, najma na zvysSenie
dostupnosti socialnych sluzieb a vykonu opatrendiahaopravnej ochrany a socialnej
kurately pre ohrozené a marginalizované skupinywat#stva, na zotrvanie fyzickych oséb
v prirodzenom socialnom prostredi, modernizaciazyoj socialnych sluzieb a inych opatreni
a foriem pomoci zameranych na rodinu, na zvySem@tornej aktivacie fyzickych oséb
prostrednictvo rozvoja socialnych sluzieb nizkopre#iho charakteru ainych opatreni
vykonavanych v réznych prostrediach osobitne v @wom prostredi a na skvalithenie
sluzieb v oblasti rieSenia problematiky nasilia gitého na Zenach ma prigpierieSeniu
okruhov problémov ako su

- pretrvavanie tradnych foriem pomoci a nizka efektivita &snych opatreni
sposobujluca zavisléklientov na socialnom systéme

- nedostattné zameranie na predchadzanie problémovym situac#éoelkové
podcaiovanie moznych dosledkov rdéznych socialnych sifua&torych sa ocitaju
jednotlivci a rodiny

- prioritizacia rieSenia uz vzniknutych problémov natitucionalnych rieSeni pred
pracou v prirodzenom rodinnom a SirSom socialnoostpedi,

- nerovnaké podmienky deti, o ktoré sa zr6znych dévonemézu statarodicia
prejavujuce sa o.i. slabou adaptaciou na podmieriiky prace, nevhodnou pripravou
na buduce povolanie a pod.

- absencia inovativnych foriem pomoci, nizka dostgprencialnych sluzieb a inych
opatreni, problémy s ich udrzétes’ou,

- prehlbovanie dlhodobej nezamestnanostiagany pristup na trh prace a ku vzdelaniu
pre marginalizovanych a socialne wginych jedincov a skupiny

Dobrym vychodiskom pre tieto aktivity je najma letazlepSujuci sa pravny
a institucionalny ramec, realizované reformy agagormulované zamery a principy a
stratégia socialnej ochrany a socialnej inkluziér@dna sprava o stratégiach socialnej
ochrany a socialnej inklazie 2006-2008)
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Nizka pripravenas samospravy na vykon samospravnych pésobnosti, Gzke
zameranie nestatnych subjektov a pretrvavajuceedttgyy vo vykonavani Statnej spravy
v kombinacii s problémami v profesionalite vykondyeh opatreni su identifikované ako
jeden zo zakladnych nedostatkov a ohrozeni zvySavawocialnej inkllzie. Zarowe
povaZzujeme zlepSovanie institucionalneho ramcaotegpijného zabezgenia problematiky
socialnej inklazie za zakladny rozvojovy potendgto oblasti. V&mi dobrym zakladom je
v tejto oblasti rozvijajuce sa vysokoSkolské vzdefde, najma v odbore socialna praca,
avSak na druhej straneéiastkové, nekoordinované a nesystémové vzdelavagitvity
celozZivotného vzdelavania spésobuju celkovu negvignos zamestnancov na rieSenie stale
vyvijajucej sa a meniacej sa praxe -na problémyeba charakteru, ré6znych Boxych
skupin, vyskyt menej poznanych socialno-patologitkyavov, a podCag’ aktivit preto
reaguje na jednoztau potrebu vytvorenia systému prehlbovania kvaidike v socialnej
sfére, potrebu zavedenia supervizie, ako aj stamew@kladnych materidlnych, personélnych
ad’alSich. podmienok vykonavania opatreni socialridjizie.

Za rizikové miesta v socialnom systéme moZno povaZ slaby zaujem komunit
rieSi’ svojpomocne miestne problémy, nizku Gtodemunitného planovania nerozvinuté
lokalne partnerstva, nizku efektivitu opatreni @&letiovanie marginalizovanych romskych
komunit., préom prave cielend podpora a déraz na lokalne amélyie rieSenie a rozvoj
svojpomocnych rieSeni je jednou zo zakladnych Zitdsti zvySovania socialnej inkluzie.
Z tohto doévodu boli skupiny aktivit opatrenia nasované na podporu komunitnej prace
aterénnej socialnej prace v znevyhodnenych skapindobyvatéstva, s dérazom
na marginalizované romske komunity a podporu akanie zmien vramci miestnych
spolaenstiev, podporu aktivitlenov miestnej komunity vobec, podporu lokalnycbSeni,
tvorbu lokalnych partnerstiev a koordinaciu aktiviamci partnerstiev

Navrhované aktivity reSpektuja zdkonom danu posetinotejto oblasti, utvaraju
priestor na zaktivizovanie najma samospravy a gokiddaju vyuZitie potencialu nestatnych
subjektov.

Specifickym ci®om opatrenia 2.2 jpodpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupeetrh
prace a podpora integracie znevyhodnenych skupdntrin prace s osobitnym zréten na
marginalizované romske komunity.

4.3.2 Uzemna koncentréacia prispevkov

Na rozdiel od oblasti, kde je mozna koncentraciaruencii v tzv. péloch rastu,
intervencie v oblasti zvySovania zamestnanostiizoxania nezamestnanosti nie st zamerané
na uzemie ale cfevé skupiny, ktoré sa vo &ine pripadov nenachadzaju v regionalnych
alebo lokélnych centrach. Mnohi zo znevyhodnenyathadzé&ov o zamestnanie su
lokalizovany v oblastiach mimo tzv. pélov rastu.rAmci OP Zamestnanbsa socialna
inkldzia budl podporované celoplosné programy trrodné projekty ako aj dopytovo
orientované projekty. Ani jeden z tychto typov mkipv nema Uzemné zameranie, ale sa
orientuje na ciBové skupiny vo vSetkych lokalitach SR.

Specifikom oblasti socialnej inklizie je, Ze Vadom na v&inu adresatov v tejto
oblasti  (ohrozeni a marginalizovani jednotlivci kainy), pdésobnas a celkovu
nepripravenas miest a obci na spaloé rieSenia problémov, nie je mozné v tejto oblasti
v plnej miere pditat’ s plnenim Gloh polov rastu.
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5.1 Podpora rastu zamestnanosti

5.1.1 Ci¢® a zameranie prioritnej osi

5.1.1.1 Ci& prioritnej osi

Globalny cié prioritnej osi Podpora rastu zamestnanosti bokfiadvany nasledovneRast
zamestnanosti a budovanie kapaclt.

Napinanie globalneho cla prioritne osi sa uskutduje prostrednictvom Styroch opatreni:

1.1  podpora programov v oblasti podpory zameststare rieSenia nezamestnanosti a
dihodobej nezamestnanosti

1.2  podpora zosuladenia rodinného a pracovnélmazey starostlivosti o malé deti

1.3  budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejpeavy

1.4  podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvonvoja podnikania

Jednotlivé opatrenia maju nasledovné ciele:

(@)

Zvysovanie zamestnanosti a adaptability a zniz@/arzamestnanosti

0 ZvySovanie dostupnosti a skvalitnenie sluzieb zamgrh na podporu zosuladenia
rodinného a pracovného Zivota

Zvysovanie kvality'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnajtiky

0 zvySovanie zamestndteosti a udrzania na pracovnom trhiudi ohrozenych
prepustenim.

(@)

Opravnenym miestom realizacie projektov je Uzenpadsjuce pod cie Konvergencia.
V pripade SR ide na trovni NUTS Ill o sedem krajo¥rnavsky, Tretiansky, Nitriansky,
Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky a KoSicky.

Na realizacii prioritnej osi participuje Riadiadgigdn (RO), Socialna implemegt& agentura
(SIA) a Fond socialneho rozvoja (FSR). Na zakladeluzy o delegovani pravomoci
vykonavaju tieto subjekty implementaciu programavé&lokumentu. R@as programoveho
obdobia méze déjs na zaklade vyvoja v jednotlivych oblastiach imtercii, k zaradeniu
d’alSich subjektov medzi subjekty participujuce relizécii prioritnej osi. Opatrenie 1.4 bude
implementované v Uzkej spolupraci s MH SR.

5.1.1.2 Zameranie prioritnej osi

V pripade prioritnych osi 1 a 3 sa upglge ¢l. 34 (2) VN, na zaklade ktorého je mozné
komplementarnym spésobom financtiva obmedzenim na 10 % prostriedkov Spehstva
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na kazdu prioritn os oper@ho programu;innosti patriace do rozsahu pésobnosti pomoci z
iného fondu za predpokladu, Ze su potrebné na wfipékvykonavanie operacie a stheu
priamo spojené. V ramci OP Zamestnahassocialna inklazia financovaného z ESF budu
podporené ajinnosti spadajuce svojim charakterom do posobmpastioci z ERDF.

Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory amestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Specificky cid’: ZvySovanie zamestnanosti a adaptability a zniz@aszamestnanosti
Ramcova aktivita: Podpora aktivnych opatreni na thu prace
Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vzdelavania a pripravy pre trh prace udkédzo zamestnanie a zaujemcov
0 zamestnanie,

- podpora tvorby dlhodobo udrzétgich pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadz&ov o zamestnanie,

- podpora uchadzav o zamestnanie pri &ati prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkové&nnosti,

- podpora tvorby novych pracovnych miest formou saanuzstnania a zamestnavania zo
strany samostatne zarobkowdnnych oséb, malych zamestnvate a strednych
zamestnavat&ov s dérazom na znevyhodnenych uch&dza zamestnanie,

- podpora aktivacie uchadaa o zamestnanie s dérazom na obnovenie a udri@aien
pracovnych navykov,

- podpora zvySovania zamestriatesti mladychludi formou vykon&vania absolventskej
praxe,

- podpora zamestnavaniad@imov so zdravotnym postihnutim formou vytvaraniayob
pracovnych miest a formou samozamestnavania adictania,

- podpora overovania novych aktivnych opatreni na pface formou pilotnych projektov
a programov,

- podpora tvorby novych pracovnych miest a zamestiavanevyhodnenych skupin
uchadzaov o zamestnanie u zamestnavatepdsobiacich v socialnej ekonomike

- existujucich arozvoj novych foriem a metdd infotmgch a odbornych poradenskych
sluzieb

- komplexné rieSenia poskytovania preventivneho porsida klientom — UoZ, ZoZ,
zamestnavatelia, zamestnanci¢aia smerujuce k spravnej i@ povolania a vyberu
vhodného zamestnania votahu k vyvoju na trhu prace

- podpora klientov formou individualneho poradenstymsudzovania individuélnych
schopnosti a vypracovavania individualnychéralch planov arozvoj celozivotného
poradenstvi

- podpora poradensko-vzdelavacich aktivit zameramgchiskavanie socialnych znosti
pri hradani si zamestnania akomunikacie s potencialnymmesgtnavatov pre
znevyhodnenych uchad@a o zamestnanie

Ramcova aktivita: Podpora projektov zameranych na pilotné overenie dlkvnych
opatreni na trhu prace, ato najma v oblasti rozvoq Pudskych zdrojov a podpory
programov zamestnat&nosti znevyhodnenych uchadz#ov o zamestnanie
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Vzhradom na Specificky charakter projektov a aktiviipr& su podporované na zéklade
dopytu, nie je mozné uviépriklady aktivit podporované v tejto ramcovej aka.

Ramcova aktivita: ZvySovanie konkurencieschopnostverejnych sluzieb zamestnanosti
prostrednictvom investicii do vzdelavania zamestnamov Uradov prace, socialnych veci a
rodiny , do modernizacie verejnych sluzieb zamestmesti a podpora nestatnych sluzieb
zamestnanosti

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora vzdelavania zamestnancov verejnych sluzaetestnanosti a nestatnych sluzieb
zamestnanosti zameraného na skialinie prace s klientom,

podpora zavedenia systému priebezného monitoroviavadity jednotlivych druhov
sluzieb poskytovanych verejnymi sluzbami zamesta@n@ nesStatnymi sluzbami
zamestnanosti,

podpora modernizacie sluzieb zamestnanosti zavadzaamoobsluznych systémov
prehliadania vinych pracovnych miest a rozSirovanim moznosti saiviania vénych
pracovnych miest

aktivity zamerané na skvalitnenie a spruznenienkdieo orientovanych verejnych sluzieb
zamestnanosti,

podpora rozSirenia neStatnych sluzieb zamestnanaegtia do regionov postihnutych
dlhodobou nezamestnarmosi

podpora poskytovania a vyuzivania sluzieb zamesstarzameranych nalahienie
ziskania zamestnania alebo na udrZanie zamestreel@ na Uahienie ziskania
zamestnanca zradov &mov so zdravotnym postihnutim alebo a dlhodobo
nezamestnanych éanov

budovanie informéného systému o povolaniach ako zakladného vychagis& narodnu
sustavu povolani a poskytovanie poradenstva v tdjtasti

podpora analyz a pravidelnej predikcie vyvoja ha forace

Ramcova aktivita: Podpora dochadzky do prace a z @ice olfanov so zdravotnym
postihnutim a d’alSich znevyhodnenych skupin, ktoré potrebuju spreddzanie

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora znevyhodnenych skupin zamestnancov a tam®gzarobkov@innych oséb,
ktoré potrebuju sprevadzanie pri dochadzke na mieggkonu prace, najma
poskytovanim prispevku na sprevadzanie takto zrasygnej osoby,

podpora verejnych a sukromnych sluzieb dopravy zdmnestnania a verejnych
a sukromnych sluzieb sprevadzania na miesto vykmage znevyhodnenych skupin
zamestnancov a samostatne zarobkawoych osdb, ktoré potrebuju sprevadzanie,
podpora zamestnavdity a samostatne zarobkow&innych o0sdb zabezpejucich
dopravu do zamestnania a sprevadzanie zamestnaktoavpotrebuju sprevadzanie do
zamestnania alebo na miesto vykonu prace.

Ramcova aktivita: Podpora medziregionalnej mobiliy za pracou

Priklady konkrétnych aktivit:
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- podpora individualnej mobility za pracou najma @uwacasti ndkladov natahovanie za
pracou, thradou cestovného na dochadzku za pr&ogim ¢asti ndkladov suvisiacich
S0 zabezp&nim vydavkov na byvanie prighovani za pracou,

- podpora rozSirenia sluzieb zamestnanosti o segmskritieb pre tych uchad&av
0 zamestnanie, ktori séahuju za pracou najma podporou vytvorenia mobitingentier
a podpora vzdelavania uchadaa o zamestnanie v sulade s potrebamilasiého
regionu.

- podpora flexibility verejnych sluzieb zamestnanastierovana na rozSirenie nestatnych
sluzieb zamestnanosti najma do regionov postihihutflcodobou nezamestnarios tak,
aby podporovali rozvoj Uzemnej a profesijnej mdbifiracovnej sily

Ramcova aktivita: Podpora cezhranénej mobility za pracou prostrednictvom integracie
cezhraninych trhov prace

Priklady konkrétnych aktivit:

- zefektivnenie spdsobu informovanosti a obsadzovaribnych pracovnych miest
v prihrantnej oblasti susediaceho Statu (zabéepée prepojenia inforngaych systémov
samosprav, intermediatorov na trhu pracd,)at

- podpora vytvorenia inforntaého systému o moZznostiach zamestnania v prifani
oblasti susediaceho Statu.

Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest zamestnéatelmi
- podpora tvorby novych novych foriem chranenepodporovanej prace (socialne
podnikanie — socialne podniky)

Ramcova aktivita: Vytvaranie zdravych a bezpénych podmienok na pracoviskach
a podpora vzdelavania arozvojalPudskych zdrojov v oblasti bezpé&nosti a ochrany
zdravia pri praci

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora Sirenia inovativnych a pruznych foriem oizgcie prace a pracovnébtasu,

- podpora vytvarania zdravych a beapgch podmienok na pracoviskach,

- podpora vychovy avzdelavania v oblasti ochranyce@rao vzahu k Specifickym
profesiam (legislativa, licéna politika),

- zefektivnenie poskytovania poradenstva a informaarestnavatem a zamestnancov
v oblasti ochrany prace

Opatrenie 1.2 Podpora zostladenia rodinného a prasoého zivota a starostlivosti o deti

Specificky cid: ZvySovanie dostupnosti a skvalitnenie sluzieb zamgrh na podporu
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

Ramcova aktivita: Podpora Wahéenia vstupu na trh prace rodéov potas rodi¢ovskej

dovolenky a po nej alenov rodin patas starostlivosti o zavisléh@lena rodiny a po jej
skonéeni
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Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora ziskavania informacii o moZnostiach uplatnesa na trhu prace §as
rodicovskej dovolenky a po nej, pas starostlivosti o zavisléhidena rodiny a po nej
v ramci verejnych sluzieb zamestnanosti a v rarastatnych sluzieb zamestnanosti,

- podpora poskytovania infortiych  a poradenskych sluzieb, odbornych
poradenskych sluzieb a sluzieb sprostredkovaniagarania zameranych na vstup na
trh prace rodiov paias rodéovskej dovolenky a po uplynuti ra@divskej dovolenky,
pocas starostlivosti o zavislélitena rodiny a po jej skaeni,

- podpora aktivit zameranych na motivaciu zamestebvatna vytvaranie pracovnych
miest pre rodiov pa:as rodéovskej dovolenky a p@as starostlivosti o zavislélitena
rodiny, najma vytvaranim pracovnych miest na vyk@mée prace doma, pracovnych
miest na kratSi pracovnias, delenych pracovnych miest, teleworkingu a pogicio
flexibilnych foriem pracovnych a sluzobnychtahov,

- podpora vytvarania pracovnych miest na vykonavanéee doma, pracovnych miest
na kratSi pracovnyas, delenych pracovnych miest, teleworking a pogcrioriem
pracovnych a sluzobnych tehov.

- podpora zamestnavania &adti na vzdelavani a priprave pre trh prace ¢odi
starajucich sa o dia pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky formou poskytoaani
prispevku na sluzby pre rodinu £'ow,

- podpora zabezgenia starostlivosti pre rothv starajdcich sa o deti do 6 rokov veku
pocas Skoliacich a vzdelavacich aktivit

- zriad'ovanie a stala opatrovditka sluzba pre deti matiek alebo rmdiskych parov
z&inajucich podnikév podnikovych klastroch (tzv. femkubatory)

Ramcova aktivita: Podpora dodrziavania zasady rovnkého zaobchadzania a jej
nélezité aplikovanie v praxi ako aj reSpektovanie pncipov rovnosti prilezitosti pri
prijimani do zamestnania

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vytvarania kontrolnych aktivit na dodrZzisea zdsady rovnakého
zaobchadzania

- podpora odstigovania diskriminanych bariér prostrednictvom  vytvarania
podnikovych planov rodovej rovnosti a zosuladeniacpvného a rodinného Zivota
a antidiskriminanych dohéd

- podpora zapojenia zamestnavatea socialnych partnerov do implementacie zasady
rovnakého zaobchadzania v praxi a do eliminacikridisnacie

- podpora odstigovania rozdielov v odni®vani Zien a muzov...

- podpora eliminacie horizontalnej a vertikalnej segicie

- podpora zhromabovania Statistickych Udajov a analyz, monitorovaaiayskumu
v oblasti rovnakého zaobchadzania.

Ramcova aktivita: Podpora rozSirenia moznosti vzdélvania a pripravy pre trh prace
a druhoSancového vzdelavania os6b, ktoré stravili ldSi ¢as mimo trhu prace
starostlivos’ou o zavislychélenov rodiny

Priklady konkrétnych aktivit:
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podpora udrzZiavania intenzivnych kontaktov s pr&t@mm a umoznenia vzdelavania
pocas materskej a rogbvskej dovolenky

podpora vytvorenia osobitného personadlneho zalkemme kontaktu so
zamestnancami na r@divskej dovolenke s diem zvySovania frekvencie kontaktu
podpora aktivit savisiacich s fungovanim inkubatoako medzitrhu prace

podpora aktivit s clmm zvySenia zaujmu o doplnenie odbornych vedomosti
a praktickych zrénosti osob dlhodobo nepritomnych na trhu prace

Ramcova aktivita: podpora udrZzania sa na trhu praceprostrednictvom vytvarania
rodinne priateP’ského pracovného prostredia a prorodinnej socialnejpodnikovej
politiky vratane flexibilnych foriem prace, teleworkingu a pod.

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora vytvorenia inforntaého portalu na vymenu informacii atsieanie

podpora mentoringu

podpora socialneho programu

podpora vyskumu, analyzy rodovych pomerov v zandesti#skej organizacii
podpora podnikanie Zien v oblasti sluzieb pre rodin

podporovanie inovativnych rieSeni malych podnikow oblasti prorodinného
socialneho programu

navrh na vytvorenie samostatného programu na sammestnavanie Zien
a zamestnavanie Zien v netradich povolaniach

podpora staze ,Zamestnavateaistretovy k rodine* a auditu ,Rodina a Praca“

Ramcovd aktivita: podpora réznych druhov sluzieb sarostlivosti o deti a doméacnog

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora vytvarania inovativnych foriem starostlivasdeti na verejnej a sukromnej
baze

podpora kooperacie samospravy, zamestnbwata Statu pri zabezpevani sluzieb
starostlivosti a vino -¢asovych aktivit a ich rozSirenie

podpora aktivit MVO pri vytvarani Specializovanyzdriadeni ako s materské centra,
multifunkéné zariadenia (denné centrd) pre ¢odiso zodpovedndsu za rodinu,
deti, zdravotne postihnutych a starSich

podpora mobilnych sluzieb starostlivosti o domaénos

Ramcova aktivita: zabezpé&enie kontroly dodrZiavania platnej legislativy a zgad
rovnosti prilezitosti na trhu prace

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora aktivit zameranych na realizovanie prekieinSpekcie prace a na
rozSirovanie informovanosti o platnej legislativenaznostiach odvolania v pripade
jej nedodrziavania

podpora zvySovania pravneho povedomia samotnyclegaancov

podpora aktivit zameranych na monitorovanie dogiefiea pracovnopravnej

legislativy zamestnavdigkymi organiz&ciami

sprostredkovanie zahraniej dobrej praxe pri kontrolovani platnej legiskti
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Ramcova aktivita: poskytovanie inovativnych sluzielpre rodi¢ov potas rodi¢ovskej
dovolenky

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vytvarania Specializovanych programov #di$té vzdelavanie, e-learning,
telework) pre rodiov paias rodéovskej dovolenky (aj pre tych , ktori si zamesthani
S0 zameranim na udrZanie si pracovnyclkirasti ad’alSieho odborného rastu

- podpora vytvarania novych subjektov a akregif@h programov so zameranim na
.kompetertné zrgnosti* ziskané p&as materskej a rotbvskej dovolenky

Ramcova aktivita: zvySovanie dostupnosti verejnyclsluzieb

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora aktivit na zabezfmnie optimalnych uUradnych hodin a podpora aktivit
spojenych s elektronizaciou vybavovania GradnychleZzig@dsti a znizenie
administrativnej nakmosti

- podpora aktivit zabezpajucich ambulantné verejné sluzby

- podpora aktivit na zabezfmnie rodine priaftského prostredia vhodnou Upravou
prostredia - kutik pre deti, kiky

Opatrenie podpori aj medzinarodnud vymenu skusenost vedomosti (good practice)

Opatrenie 1.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvalityerejnej spravy

Specificky cid: ZvySovanie kvality udskych zdrojov v oblasti verejnej spravy
a mimovladnych neziskovych organizacii.

Ramcova aktivita: Podpora rozvoja inStitucionalnej kapacity a zlepSenie kvality
verejnej spravy.

Priklady konkrétnych aktivit:

- skvalitnenie systému riadenfadskych zdrojov vratane zavedenia vhodnych noriem,
zlepSenia riadeniaudskych zdrojov

- identifikacie Skoliacich potrieb a prilezitosti falasti rozvoja verejnej spravy, verejnej
politiky a budovania partnerstiev

- rozvoj efektivnych mechanizmov zameranych na zi@pSe/orby verejnych politik,
priprave a koordinacie regionalnych stratégii a pod

- investicie do skvalitnenia kapacifiudskych zdrojov (workshopy, tréningy, staze,
Stipendid zamerané na rozvogskych zdrojov a pod.)

- budovanie a zlepSovanie institucionalnej kapaocitytvaranie efektivnych systémov
riadenia)

- budovanie partnerstiev sinymi sektormi a inStéawi na regionalnej a lokalnej
arovni, pripravenosti pre organia& zmeny, podporu pre otvoreny systém verejnych
institlcii — (&iace sa organizacie), vytvaranietaich planov a pod.

- podpora aktivit zameranych na zniZzovanie nedek&areyprace

- podpora aktivit zameranych na skvalitnenie vSetkgclem socialneho dialégu
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Ramcova aktivita: Podpora rozvoja inStitucionélnej kapacity a zlepSenie kvality
neziskovych organizacii

Priklady konkrétnych aktivit:

investicie do institucionalnej infrastruktiry a voia, vytvarania a posibvania
efektivnych mechanizmov vnatorného riadenia a spuania neziskovych organizacii
(rozvoj administrativnych kapacit, pagivanie finagnej udrzaténosti a manazmentu
neziskovych organizacii, investicie do infokima-technického zabezgenia, rozvoj
spravnych rad avykonnych organov, rozvoj procestrategického planovania,
budovanieclenstva, posilnenie vytvarania tghov s verejna®u, obhajoba zaujmov
neziskovych organizacii a svoji¢kenov, hodnotenie dopadd@innosti)

investicie do skvalitnenia kapacityudskych zdrojov neziskovych organizacii
(workshopy, tréningy, staze, Stipendia, granty zamé& na rozvofudskych zdrojov,
vzdelavanie, vymenu a odovzdavanie skusenosti,romeoj schopnosti a zénosti
zameranych na tvorbu arozvojtahov s inymi socio-ekonomickymi partnermi,
a pod.)

investicie do podpory sieti neziskovych organizposilnenie budovania znalosti,
prenosu avymeny skusenosti avnutroStatne a nm@odziné sigovania medzi
neziskovymi organizaciami)

rozvoj mechanizmov zameranych na zlepSenie tvorbynglementacie verejnych
politik a obhajobu verejnych zaujmov, mapovanie caitoringu procesov verejnej
politiky

budovanie partnerstiev na regionalnej a lokalneyar

Ramcova aktivita: ziskavanie, Sirenie a rozvoj pozitkov o zamestnanosti, socialnom
vylaéeni, chudobe a socialnych sluzbach v priamej spaojisti s praktickym vyuZzitim
poznatkov

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora rozvoja vedy a vyskumu v oblasti zamesstannezamestnanosti, chudoby
a socialneho vylktenia ako aj socialnej inkluzie vratane socialnagpr

Podpora vytvorenia monitorovacieho systému predgboovanie pokroku pri
dosahovani clev ako aj efektov a dopadov politik v oblasti zaimesosti, politiky trhu
prace, boja proti chudobe a socialnej exkluziiamatjeho institucionalneho zabezpaa
podpora narodného Statistického systému, skvaiingterovych ziskovani, Statistického
vykaznictva a suhrnného spracovania informacii

podpora aktivit mierenych na zvySovanie efektiviitglitik a programov zvySovania
zamestnanosti a programov predchadzania rieSemilol a socialneho vyténia

aktivity zamerané na ziskavanie a vymenu informatiénie poznatkov, trendov v oblasti
zamestnanosti, chudoby a socialnej inklGzie a pod.

podpora vyskumnych aktivit a Statistickychtoigani, ktoré budd sldZina analyzy
rodovej problematiky a politicki argumentaciu ddtiesti tejto problematiky

priprava administrativnych Struktar pre realizoeanrodového rozpdovania

v zamestnavatskych organizaciach

podpora pripravy stratégii a postupov na prelamieviartiovych stereotypov v zaujme
odstraiovania horizontalnej rodovej segregacie na trhegréa Urovni vzdelavania
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- podpora pripravy stratégii a postupov na prelamieventdovych stereotypov v zaujme
odstraovania horizontélnej a vertikalnej rodovej segrégda trhu prace na urovni
zamestnavatskych organizacii

- podpora vzniku instituciondlneho zabesgpaa pripravy a kontroly implementovania
mechanizmov eliminacie rodovej nerovnosti na trracp

- podpora zavadzania prikladov zahtaej dobrej praxe na slovenské podmienky

Opatrenie podpori aj medzinarodnd vymenu skusenost vedomosti (good practice)

Opatrenie 1.4 Podpora tvorby pracovnych miest prosednictvom rozvoja podnikania

Specificky cid’: zvySovanie zamestnditesti a udrzania na pracovnom tifudi ohrozenych
prepustenim.

Ramcova aktivita: Podpora tvorby pracovnych miest vmalych podnikoch,
predovSetkym za&inajucich podnikov formou Skoleni najma pre z&atie podnikania

- podpora rekvalifikacie pre MSP priamo spojena ts&sanim novych pracovnych
miest

- Skolenie podnikatiskych a manazérskych znosti MSP

- podpora vytvarania pracovnych miest pre dlhodob@amestnanych formou
refundacietasti nakladov prace

- podpora budovania systémov informovanosti a podpogyzainajucich podnikatév
zameranych na tvorbu pracovnych miest vratane tdapiych investicii pre
vytvorenie tychto systémov

- zavadzanie novych foriem a metdéd vzdelavanig&inegicich podnikatov (e-
learning)

Ramcové aktivita: podpora tvorby novych pracovnychmiest formou samozamestnania
aza zamestnavania zo strany SZO a malych zamestnavatov formou Skoleni najma
pre zafatie podnikania

- podpora vzdelavania v oblasti podnikisieych a manaZérskych znosti pre SEO

- podpora pripravy realizacie podnikégkého zameru vo vazbe na podporu realizacie
vstupnych investicii pre zatie podnikania

- podpora zdelavania na ziskanie podniksitgch zrénosti pre nezamestnanych

- podpora vytvarania spoluprace &2 pri tvorbe zamestnanosti

- vzdelavanie k ziskaniu odbornej spbsobilosti ptatia podnikania v dané&jnnosti

Ramcova aktivita: zlepSenie pristupu k zamestnania predchadzanie nezamestnanosti
prostrednictvom podpory podnikania, vytvarania podrikov vo vazbe na potreby trhu
prace, regionalnych trhov prace

- podpora rozvoja zamestnanosti v socialnej sféeretarh sektore

- podpora rozvoja zamestnanosti obecnych podnikov

- podpora vytvarania zamestnanosti pre verejnoprogpativity

- tvorba chrdnenych dielni a vytvaranie pracovnycestpre rizikové skupiny
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- stimulovanie dopytu zamestnaviaae pre vytvaranie pracovnych miest pre rizikove
skupiny

- Specifické vzdelavanie pre podnikiégké subjekty vstupujuce do priemyselnych
parkov a podnikatiskych inkubatorov

- Skolenia, rekvalifikacie a praktické staze preamestnanych, tematicky zamerané
na potreby regiénu alebo konkrétneho podniku

Ramcova aktivita: podpora rozvoja podnikania Zien postrednictvom vzdelavania zien a
zakladania spol@nych podpornych centier pre Zeny podnikatiky (vratane

kapitalovych investicii do centier)

- podnikat&ské vzdelavanie Zien spojené so vstupnou investfmie

z&tatie podnikania (cross financing)

- podpora zavadzania novych foriem zamestnavas@érmzamestnavania zZien

(flexibiloné formy prace, praca doma)

- podpora sprievodnych aktivit pre zvySenie pgrticie zZien na podnikani

- podpora podnikateliek vyuZzivajacich sluzby podéskych inkubatorov

Ramcova aktivita: podpora tvorby a udrzania pracovrych miest zamestnavat@mi
a samozamestnania Uhradou stanoveného nasobku na#ttay minimalnej ceny prace
v zavislosti od regiénu

Ramcové aktivita: podpora podnikania zaloZzeného naeélnej Struktire pracovnej sily
Vv prepojenosti na aktivnu politiku trhu prace s pochikatel’skym prostredim

Ramcova aktivita: podpora projektov rozvoja Pudského Kkapitalu, zamestnanosti,
udrZzania pracovnych miest a vytvarania novych pracenych miest v prepojeni na
aktivne opatrenia na trhu prace

Ramcova aktivita: stimulovanie k zaatiu podnikania v medzinarodnom prostredi

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vytvorenia inforndéaého systému o moznostiach ziskavania rizikovélpitdla
a inych zdrojov na zatie podnikania v oblasti s vysokou pridanou hodnot

- podpora doskimvania a rekvalifikacie odbornikov s vysSim odbonnyzdelanim

- podpora transnacionalneho spajania malych a stebdrgodnikatéskych subjektov
v ramci EU do podnikatskych klastrov

Opatrenie podpori aj medzinarodnd vymenu skusenost vedomosti (good practice)
Opatrenie bude implementované prostrednictvom dopyivo orientovanych projektov.

5.2 Podpora socialnej inkluzie

5.2.1 Ci® a zameranie prioritnej osi
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5.2.1.1 Ci& prioritnej osi

Globalny ci€ prioritnej osi Podpora socialnej inklazie bol nfidevany nasledovne:Rast
socialnej inkluzie:

Napinanie globalneho cla prioritnej osi sa uskutéuje prostrednictvom dvoch opatreni:

2.1podpora socialnej inklizie prostrednictvom rozvagacialnych sluzieb a opatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately awatrdickych sluzieb s osobitnym
zretom na marginalizované romske komunity

2.2 podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v fuje na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnyrelom na marginalizované romske
komunity

Jednotlivé opatrenia maju nasledovné ciele:

0 ZvySovanie socialnej inkltzie - utvdrgpodmienky na zachovanie, obnovu alebo
rozvoj schopnosti fyzickych os6b a ich rodin vieamostatny Zivot, podpora&h
integraciu do spolkmosti a predchadgasocialnemu vyldeniu fyzickych oséb a rodin
najméa prostrednictvom socialnych sluzieb a opatswdialnopravnej ochrany a
socialnej kurately

0 ZvySovanie moznosti pristupu na trh prace pre ySstkpiny obyvatkstva

Opravnenym miestom realizacie projektov je Uzenpadsjuce pod cle Konvergencia.
V pripade SR ide na trovni NUTS IIl o sedem krajoW¥rnavsky, Tretiansky, Nitriansky,
Zilinsky, Banskobystricky, PreSovsky a KoSicky.

Na realizacii prioritnej osi bude participav&ond socialneho rozvoja. Na zaklade zmluvy
o delegovani pravomoci bude tento subjekt vykothawaplementaciu programového
dokumentu. P&as programového obdobia méze dfjsa zaklade vyvoja v jednotlivych
oblastiach intervencii, k zaradenid’alSich subjektov medzi subjekty vykonavajuce
implementaciu programového dokumentu.

5.2.1.2 Zameranie prioritnej osi

V pripade prioritnej osi 2 sa uptafe ¢l. 34 (2) VN, na zaklade ktorého je mozné
komplementarnym spdsobom financtyva obmedzenim na 10 % prostriedkov Spetstva

na kazdu prioritni os oper@ho programu;innosti patriace do rozsahu pésobnosti pomoci z
iného fondu za predpokladu, Ze su potrebné na wfipékvykonavanie operacie a stheu
priamo spojené. V ramci OP Zamestnahassocialna inklazia financovaného z ESF budu
podporené ajinnosti spadajuce svojim charakterom do posobmastioci z ERDF. Zarove

sa v prioritnej osi 2 uplatje¢l. 3 (7) Nariadenia o ESF, na zaklade ktorého jémmavysi
vySSie uvedené financovanie na 15 % prioritnej osi.
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Opatrenie 2.1 Podpora socialnej inkllizie prostredrdtvom rozvoja socialnych sluzieb
a opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kurtely s osobithym zret#om na
marginalizované romske komunity

Specificky cid’: ZvySovanie socialnej inkltzie

Ramcova aktivita: podpora zvySovania dostupnosti smalnych sluzieb a vykonavania
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej krately pre vSetky ohrozené
a marginalizované skupiny populacie s osobitym zrefom na mestské a obecné romske
koncentracie, separované a segregované obecné amiih.

Prlklady konkrétnych aktivit:

aktivity zamerané na rozSirovanie siete socialngicizieb a opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately pre prisluSnikmarginalizovanych rémskych
komunit, prepustenych z vykonu trestunatia slobody, drogovo a inak zavislych,
bezdomovcov, azylantov ainych migrantov a pgisikov inych ohrozenych
a rizikovych skupin, vratane &nov stazkym zdravotnym postihnutim, v zavislosti
od potrieb regionu a lokalnych potrieb.

- opatrenia na zabezfmnie rovnakych podmienok pre vSetky deti ktoré namiby
vychovavané vo vlastnej rodine

- podpora nedostatkovych socialnych sluzieb a inymditreni a aktivit zameranych na
predchadzanie socialnemu viiniu, udrzanie a zvySovanie kvality Zivota stadrs&
zdravotne postihnutych,

- podpora aktivit zameranych na predchadzanie vamiaovych situacii v rodine

- podpora opatreni zameranych na krizovu intervepi@udzne skupiny klientov

- aktivity zamerané na zamedzenie narastu socialtaegickych javov
a obmedzovanie a odsianie negativnych vplyvov ktoré ohrozuju vSestgann
vyvin deti a plnoletych,

- aktivity zamerané na humanizaciu socialnych sluaetocialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

- podpora rozvoja sluzieb zameranych na kontinuitiésoej a zdravotnej starostlivosti
pri dihodobej odkadzanosti na pomoc inej osoby

- aktivity zamerané na vznik novych a podporu uz vzrknutych komunitnych
centier

Ramcova aktivita: modernizacia a zavadzanie novychtypov socialnych sluzieb
a opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kureely cielenych na podporu zotrvania
fyzickych os6b v prirodzenom socialnom prostredi

Priklady konkrétnych aktivit:

- aktivity zamerané na podporu zotrvania deti alpbyoh v prirodzenom rodinnom a
Sirsom socialnom prostredi,

- aktivity zamerané na aktivizaciu a podporu seldesisti ,

- aktivity zamerané na prekonanie socialnych dosledkazkého =zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu aigh8S veku vykonavane
v prirodzenom prostredi fyzickej osoby

- aktivity zamerané na podporu nahradnych rodin
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- podpora sluzieb seniorom a zdravotne postihnutym iph zotrvanie v domacom
prostredi a vytvaranie on-line systému socialnéaorai po dobu 24 hodin

Ramcova aktivita: podpora rozvoja socialnych sluzie, opatreni socialnopravnej
ochrany a socialnej kurately a inych opatreni zameranych na plnenie zakladnych
funkcii rodiny

Priklady konkrétnych aktivit:

- inovativne socialne a vychovné programy cielendata mladez a rodiny

- poradenské a adapteé programy vykonavané v ndhradnom rodinnom pradistre

- aktivity zamerané na gsievanie sluzieb rodine péd potrieb regionu

- podpora terénnej socialnej prace s rodinou

- programy zamerané na rozvoj schopnosti trigdioblémové situacie a adapté\ea
na nove situacie podpora rieSenia rodinnychapanediaciou

- aktivity na podporu a motivaciu riadneho plnenialSkej dochadzky

- aktivity zamerané na pomoc ohrozenym rodinam, a pod

Ramcova aktivita: podpora socialnych sluzieb nizkoahového charakteru
a Specifickych programov zameranych na aktivaciu vatornych zdrojov fyzickych osoéb
a na pomoc pri napajani na vonkajSie zdroje pomoci

Priklady konkrétnych aktivit:

- projekty harm reduction, streetwork,

- aktivity zamerané na predchadzanie socialnemuceyiii ohrozenych a rizikovych
skupin populacie

- podpora aktivit nizkoprahového charakteru, r6znpcbhgramov na zabez@enie
zakladnych zivotnych potrieb vratane kratkodobébytavania

- socialne programy zamerané na motivaciu k ziskanuwdrZzaniu zamestnania,
dalSieho ubytovania alebo byvania, na nacvik hosmodd, posiiovania
hygienickych spoléenskych a pracovnych navykov

- aktivity zamerané na skvalitnenie poskytovanychzisln v azylovych domoch
a Gtulkoch

Ramcov4 aktivita: aktivity zamerané na vyvolanie godporovanie zmeny Vv radmci
miestnych spold@enstiev ana podporu aktivit €¢lenov miestnej komunity Kk
svojpomocnému rieSeniu miestnych problémov

Priklady konkrétnych aktivit:

- aktivity zamerané na komunitné planovanie a komymozvoj,

- podpora lokalnych partnerstiev a koordinacie alqaitnerov v ramci lokality,
- podpora spédjania a spatych rieSeni obci,

- podpora rozvoja miestnych a regionalnych rieSeciakej inklazie.

- podpora sigovania komunitnych sluzieb.
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rozvoj systémovych rieSeni a komplexného pristupablasti rieSenia socialneho
vylucenia

podpora a rozvoj socialneho podnikania na neziskoponcipe

podpora a rozvoj dobroVoictva svojpomaoci.

Ramcova aktivita: zvySovanie profesionality vykonusocialnych sluzieb a budovanie
Pudskych kapacit v oblasti poskytovania socialnych Ilszieb a vykonavania
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately al’alSich oblasti socialnej inkluzie

Priklady konkrétnych aktivit:

vzdelavanie v oblasti tvorby a strategického plamia, realizacie a vyhodnocovania
potrieb v predmetnej oblasti.podpora vybavenostesinej a regionalnej samospravy
informaénymi a komunik&nymi technol6giami

podpora aktivit zameranych na budovania systémhilpreania kvalifikacie
zavadzanie supervizie

podpora aktivit zameranych na zvySovanie Urovnec¢nnsii a profesionalnych
kompetencii poskytovatev socidlnych sluzieb a vykonaviae opatreni socidlnopravnej
ochrany a socialnej kurately.

zvySenie pd&tu akvality programovd’alSieho vzdelavania poskytovitg socialnych
sluzieb a vykonavalev opatreni socialnopravnej ochrany deti a sogialmately.

podpora zavedenia systému hodnotenia kvality pnogvalalSieho vzdelavania a systému
certifikacie modulov vzdelavania

podpora aktivit zameranych zlepSovanie procesnyatiahev v institucionalnom
zabezpéeni v oblasti socialnych veci

zavedenie Standardov kvality socialnych sluzieb

definicia a stanovenie Standardov pre socialnyaeqwmikov a terénnych socialnych
pracovnikov

Ramcova aktivita: podpora komunitnej prace a terénmj socialnej prace
v znevyhodnenych skupinach a marginalizovanych réskych komunitach

Priklady konkrétnych aktivit:

aktivity kombinujuce poskytovanie socidlnych slizierealizdciu programov,
budovanie kapacit, vzdelavanie, analyzy potriebratnitné audity.

aktivity zamerané na nacvik socialnych &rasti a podporu zvySovania zdravotného
povedomia

aktivity podporujuce zdravy spbsob Zivota

aktivity zamerana na podporu rovnosti prilezitosti

aktivity zamerané na senzibilizaciu majority

aktivity zamerané na svojpomoctiariestnych spokenstiev

aktivity zamerané na podporu lokalnych rieSeni

rozvoj medzikulturalnej socialnej prace

aktivity zamerané na poskytovanie doplnkovych €lbZpre skvalitovanie terénnej
socialnej prace
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Ramcova aktivita: podpora sluzieb, vzdelavania, irdrmovanosti, pomoci a inych
nastrojov rieSenia problematiky nasilia pachaného a Zenéch

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora prevencie a nulovej toleranciecivanasiliu prostrednictvom verejnych
informanych diskusii a kampani,

- podpora zavadzania novych a nedostatkovych sluzpelskytujiucich bezpge
a ochranu obetiam nasilia,

- podpora vytvarania intervénych timov pomahajucich profesii,

- podpora zavadzania Standardawnosti zoliadiujucich diverzifikované potreby Zien
ohrozenych nasilim v oblasti socidlnych sluZieb,

- podpora vzdelavania zainteresovanych a pomahajpcafbsii,

- podpora informovanosti a senzibilizicie verejnasgtiroblematike nasilia pachaného
na zenach,

- rozvoj a zdokonkovanie metodik prace s dlani zainteresovanych a pomahajucich
profesii,

- aktivity zamerané na pracu s pacliatenasilia,

- podpora vytvarania partnerstiev Statnej spravgjorglnej a miestnej samospravy
a MVO.

Opatrenie podpori aj medzinarodnu vymenu skdsenost vedomosti (good practice)
Opatrenie 2.2 Podpora_vytvarania rovnosti_prilezitsti v_pristupe na trh prace a

podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prée s osobithym zretBom na
marginalizované romske komunity

Specificky cid’: Zvy$ovanie moznosti pristupu na trh prace prekySkupiny obyvatkstva

Ramcova aktivita: Programy vzdelavania a pripravy pe trh prace znevyhodnenych
uchadzaov o0 zamestnanie s vyraznym zacielenim na osoby va@éné od trhu
prace s osobitnym zret®om na osoby z marginalizovanych romskych komunit

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora cielenych aktivit zameranych na vzdelavamieripravu pre trh prace
uchadzaov o zamestnanie, zaujemcov 0 zamestnanie a Zaanest,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na priebeZmrZiavanie aktualnej
informovanosti 0 zmenach v zamerani kvalifikactdicov paias rodéovskej
dovolenky &lenov rodin poéas starostlivosti d’alSich zavislycktlenov rodiny,

- podpora vzdelavacich aktivit pre réolv u'ahiujacich ich uplatnenie na trhu prace po
skorteni rodéovskej dovolenky &lenov rodin po skafeni starostlivosti d’alSich
zavislych¢lenov rodiny,

- podpora poradenskych a sprostredkokeM@ch aktivit zameranych zvySenie
uspesnosti vzdelavania a pripravy pre trh pracejlagienie a urychlenie vstupu na
trh prace rodiov po rodéovskej dovolenke a starostov rodin po slami starostlivosti
o d'alSich zavislycklenov rodiny,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na priprevprijimacie skasky na prijatie
na vzdelavacie aktivity pre uchadea o zamestnanie a zaujemcov o0 zamestnanie,
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(predovsSetkym  znevyhodnenych  uchagma o0 zamestnanie a prislusnikov
marginalizovanych skupin),
- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na udrhbigva a ziskanie novych

odbornych zronosti  uchadzmv o zamestnanie, najma tych, ktori su
znevyhodnenymi uchadaai o zamestnanie a prislusnikmi  marginalizovanych
skupin,

- podpora pripravy na Zatie vzdelavania a pripravy pre trh prace znevybkogloh
uchaddzaov o zamestnanie zamerand n&ati@ prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkové&nnosti,

- podpora vzdelavania a pripravy pre trh prace znedgbnych uchadzav
0 zamestnanie a prislusnikov marginalizovanych iskuma zé&atie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobka@usjosti,

- podpora poradenskych aktivit préagtnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace na
zatatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatn@obkovej cinnosti
zameranych na stratégiu zalozenia zivnosti alabwyfa jej rozbehu,

- podpora vzdeldvacich aktivit zameranych na zisksmigalnych zrénosti pri Wadani
si zamestnania a komunikacie s potencialnym zaraestdiom pre znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie a prislusnikov marginalizovanycip.

- podpora poradenskych aktivit pred vzdelavanim @rgwbu pre trh prace pre
znevyhodnené skupiny uchade& o zamestnanie a prislusnikov marginalizovanych
skupin.

Ramcova aktivita: Podpora tvorby novych pracovnychmiestvratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov pre znevfldnenych uchadzéov
0 zamestnaniea prislusnikov marginalizovanych skupin(t.j. ciePovej skupiny pre tato
ramcovu aktivitu).

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vytvarania dasnych a dlhodobo udrzéits/ch pracovnych miest pre @/
skupinu u zamestnavdites v socialnej ekonomike na komunitnej drovni,

- podpora vytvarania sezénnych a dlhodobo udfagtdn pracovnych miest pre /i
skupinu formou partnerskych projektov na regiongllokalnej a komunitnej Urovni,
najma v oblasti sluzieb, ochrany a udrZiavania thebo prostredia, odpadového
hospodarstva, foohospodarstva a lesného hospodarstva

- podpora vytvarania pracovnych miest pre asistentoyodporu realizacie projektov
a programov podpory vytvarania sezénnych a dlhododzaténych pracovnych
miest pre prisluSnikov dieve] skupiny najma formou partnerskych projektov na
regionalnej, lokélnej a komunitnej Grovni

- podpora inovativhych foriem chraneného zamestnavanizavislom pracovnom
vztahu a prevadzkovanim alebo vykonavanim samostatir@bkovejcéinnosti pre
uchadzaov o zamestnanie, ktori su @mmi so zdravotnym postihnutim, ktoré
odstrania doterajSie bariéry suvisiace s dafigtmi nakladmi na zriadenie
chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- podpora partnerskych projektov zameranych na vyliavehranenych dielni a
chranenych pracovisk zariadeniami a osobnymi komgegymi pomdockami
prispdsobenymi  zdravotnému stavu a pracovnémunpidie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim,

- podpora inovativnych projektov a programov zamethnya dlhodobé udrzanie
pracovnych miest chraneného zamestnavania forraeislého pracovného vahu
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a prevadzkovania alebo vykonavania samostatnepkévej ¢cinnosti pre uchadzav
0 zamestnanie, ktori st &mnmi so zdravotnym postihnutim,

- podpora inovativnych projektov zameranych na pagdmamestnavania uchadoa
0 zamestnanie, ktori si absolventmi $kél, vratatwéasnych pracovnych miest na
skusku za €elom otestovania zémosti na uzavretie dlhodobého pracovnéhtaha,

- podpora vytvarania miest na vykonavanie absolvepfalaxe u zamestnavée,

- podpora vzniku inkubatorov na prakticku pripravsaientov Skol v oblasti stratégie
zakladania a rozvoja firmy vratane zakladaniargfivania simulovanych (ainiych)
firiem,

- podpora vytvarania pracovnych miest pre simulovan&ié) firmy v ramci
inkubatorov na rozvoj podnikania pre absolventod Sk

- podpora vytvorenia medzitrhu prace poskytovanimspavku k prijmu z pracovnej
¢innosti nizkoprijmovym skupinam (prisluSnikomlceej skupiny zadefinovanej pre
tuto rAmcovu aktivitu) ktori prijmu nizkoplatenéresstnanie,

- podpora zamestnavania dlhodobo nezamestnanych a&b&d o zamestnanie
prostrednictvom ziskania odbornych&rasti u zamestnavdse

- podpora tvorby novych pracovnych miest a zamestmavaznevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie u zamestnavateposobiacich v socialnej ekonomike

- podpora tvorby novych foriem chranenej a podporeyarace (socialne podnikanie —
socialne podniky),

- podpora vytvarania tréningovych miest a tréninggweixe u zamestnaviite paas
evidencie na Urad prace, socialnych veci a rodiny

Ramcova aktivita: Programy druhej Sance umoziujuce ukonéenie zakladnej resp.
strednej Skoly, ziskanie odbornych zrdnosti formou zamestnaneckej praxe s osobitnym
zretePom na marginalizované romske komunity

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vzdeldvacich aktivit zameranych na priprprijimacie skasky na zatie
vzdelavania na dok@enie zakladného vzdelania v poslednorniku zakladnej Skoly,
na z&atie vzdelavania na strednej Skole a na doé&oie Uplného stredného vzdelania
uchadzami o zamestnanie, zaujemcami 0 zamestnanie vrapaigusnikov skupin
ohrozenych socialnym vyténim a prislusnikov marginalizovanych romskych koftju

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na doéoie zakladného vzdelania
v poslednom réniku zakladnej Skoly uchad#ai o zamestnanie a zaujemcami
0 zamestnanie, najma prislusnikmi skupin ohrozenygtbcialnym vyldenim
a prislusnikmi marginalizovanych romskych komunit,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na doéoie Uplného stredného vzdelania
uchadzami o zamestnanie a zaujemcami o zamestnanie, napisiusnikmi skupin
ohrozenych socialnym vyténim a prislusnikmi marginalizovanych rémskych kaiu

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na zvysSemiBornych zrénosti skupin
uchadz&ov o zamestnanie dlhodobo nezamestnanych, ohrozengocidlnym
vylacenim a prislusnikov romskych marginalizovanych koihuformou praxe
u zamestnavala vratane inovativnych foriem doterajSej formy zatmaneckej praxe.

Ramcova aktivita: Programy zamerané na poskytovaniesluzieb zamestnanosti
a vzdelavania pre zamestnancov ohrozenych hromadnyrprepi&’anim s osobitnym
zrete’om na starSich zamestnancov a zamestnancov s nizkyadelanim
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Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora aktivit zameranych na vytvaranie detaSatarpracovisk verejnych sluzieb
zamestnanosti u zamestnavate ktori chcd hromadne prep@s na poskytovanie
informatnych a poradenskych sluzieb, odbornych poradensksicizieb a sluzieb
sprostredkovania zamestnania zamestnancom ohrozZemmynadnym prep@anim,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na udrZzam@mestnania zamestnancov
ohrozenych hromadnym pregasim,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych fiahtenie ziskania nového zamestnania
zamestnancami ohrozenymi hromadnym préaaign,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na vzdelédva pripravu pre trh préce
uchadzaov o0 zamestnanie azaujemcov o0 zamestnanie, kiiatilis zamestnanie
v dosledku hromadného prepaaia,

- podpora zamestnancov a 0s6b prepustenych v ramgiddného preptidnia péas
urcitého obdobia pri z@ti prevadzkovania alebo vykonavania samostatnmepkavej
¢innosti,

- podpora aktivit zameranych na pripravu naatia druhoSancového vzdelavania
predovSetkym starSich pracovnikov a 0s6b s nizkgaelanim ohrozenych hromadnym
prepuganim alebo prepustenych v ramci hromadného ptepis

- podpora druhoSancoveho vzdelavania starSich zaamestn ohrozenych hromadnym
prepuganim a starSich 0s06b, ktoré boli prepustené eirfmomadného preptidnia
v Studijnom alebo ¢ebnom odbore, ktorého absolvovaniahti ich udrzanie sa na trhu
prace alebo névrat na trh prace,

- podpora druhoSancového vzdelavania zamestnano@kym vzdelanim ohrozenych
hromadnym prepd@&nim a oséb s nizkym vzdelanim, ktoré boli pregnéstv rdmci
hromadného preptidnia v Studijnom alebocebnom odbore, ktorérahti ich udrzanie
sa na trhu prace alebo navrat na trh prace.

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na udrZza@mestnania zamestnancov
ohrozenych hromadnym prepla$im suvisiacich s predvidanim reStrukturalizacie
odvetvi v ramci narodného hospodarstva

Ramcova aktivita: Programy zamerané na boj proti dskriminacii na pracovnom trhu so
zretePom na marginalizované romske komunity

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora aktivit (napr. vzdelavacich, osvetovgjnosti) zameranych na zvySovanie
stupia povedomia o povinnosti reSpektovania prava natypi k zamestnaniu a na
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani znevyhodnenymwinrozenymi skupinami
Gcastnikov na trhu prace, vratanec¢abov so zdravotnym postihnutim a prislusnikov
romskych marginalizovanych komunit,

- podpora aktivit zameranych na zlepSenie systému itaromania a odh@vania
porusovania prav @anov na rovnas prilezitosti v pristupe k zamestnaniu
a v zamestnani,

- podpora integracie azylantov na trh prace,

- podpora aktivit zameranych na zlepSovanie fungavakontrolnych systémov
a mechanizmov na odf@vanie diskriminacie alanov so zdravotnym postihnutim a
prisluSnikov etnickych skupin s osobitnym zfeta na odhBovanie diskriminacie
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prislusnikov romskych marginalizovanych komunit risfupe na trh prace,
v zamestnani a na odlwwvanie nelegéalnej prace

- aktivity zamerané na poskytovanie doplnkovych dbzpre skvalitovanie terénnej
socialnej prace

Ramcova aktivita: Podpora mechanizmov eliminacie rdovej nerovnosti na trhu prace
Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora aktivit zameranych na eliminaciu rodovyaromnosti v odm#vani za
vykonavanie rovnakého druhu préace,

- podpora aktivit zameranych na odsteanie rodovych nerovnosti v pristupe na trh
prace a k zamestnaniu,

- podpora aktivit zameranych na eliminaciu rodovycleromnosti v postupe
Vv zamestnani.

- podpora pripravy aimplementovania planov rodowesjnosti v zamestnavadtekych
organizaciach

Ramcovéa aktivita: podpora dochadzky do a z prace atanom stazkym zdravotnym
postihnutim prip. inych znevyhodnenych skupin, ktof potrebuju sprevadzanie

Ramcovda aktivita: podpora sluzieb zameranych na senzibilizaciu zamestvatd’ského
prostredia ustretovému zamestnavaniu znevyhodnenycekupin pri dodrziavani zasady
rovnakého zaobchédzania a reSpektovania principovovnosti prilezitosti pri prijimani
do zamestnania

Ramcova aktivita: programy socialneho rozvoja zamené na rieSenie zamestnanosti
a socialnej inkluzie na miestnej (lokalnej) urovni, najma prostrednictvom lokalnych
partnerstiev socialnej inkluzie

Ramcova aktivita: podpora socialneho podnikania a worby socialnych podnikov
s dérazom na marginalizované skupiny

Priklady konkrétnych aktivit:

- rozvojové programy komunitnej socialnej prace,

- podpora lokalnych partnerstiev socialnej inklUzigodal.

- budovanie lokalnych kapacit.

- podpora rovnosti prilezitosti.

- podpora zlepSovania tahov medzi majoritou a minoritou

Ramcova aktivita: sledovanie kvality pracovnych podiienok na pracovisku

Ramcova aktivita: podpora tvorby pracovnych miest vprirodzenom prostredi
Ramcova aktivita: podpora tvorby novych stratégii vboji proti diskrimin&cii

znevyhodnenych oséb v rdmci pristupu na trh praceko siast’ nadnarodnej spoluprace
a vymeny dobrych praktik
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Opatrenie podpori aj medzinarodnu vymenu skdsenost vedomosti (good practice)

5.3 Podpora rastu zamestnanosti a socialnej inklizi e v BSK

5.3.1 Ci& a zameranie prioritnej osi

5.3.1.1 Ci® prioritnej osi

Globalny ci€ prioritnej osi Podpora rastu zamestnanosti a bagjiankluzie v BSK bol
nadefinovany nasledovngRast zamestnanosti a budovanie kapacit.”

Naplnanie globalneho cla prioritnej osi sa uskutduje prostrednictvom Styroch opatreni:

3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zzeitdisbsti a zosuladenie pracovného a
rodinného Zivota v Bratislavskom kraji

3.2 Podpora socialnej inklazie prostrednictvomvaoja socialnych sluzieb a podpora
integracie znevyhodnenych skupin na trh praceatiavskom kraji

3.3  Budovanie kapacit a zlepSenie kvality veregpeavy

3.4  Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenie zaateausti pre vzdelanostnu

spola@nog’

Jednotlivé opatrenia maju nasledovné ciele:

0 ZvySovanie zamestnanosti, zvySovanie dostupnositivalitnenie sluzieb zameranych
na podporu zosuladenia rodinného a pracovnéhoaivot

0 ZvySovanie socialnej inklizie a moznosti pristuutrh prace pre vsetky skupiny
obyvaté'stva

0 ZvysSovanie kvality'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnajtiky

0 ZvySovanie adaptability pracovnej sily

Opravnenym miestom realizacie projektov je Uzempadsjuce pod cfe Regionalna
konkurencieschopnésa zamestnanésV pripade SR ide na urovni NUTS Il o bratislaysk
samospravny kraj.

MPSVR SR predpoklada, Ze na realizacii prioritngj budd na z&atku programového
obdobia participova Fond socialneho rozvoja, Socialna implemémnéaagentira a Riadiaci
organ.

5.3.1.2 Zameranie prioritnej osi

Opatrenie 3.1 Podpora rastu zamestnanosti a zlepSarzamestnat®nosti a zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota v BSK
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Specificky cid’: ZvySovanie zamestnanosti, zvySovanie dostupnaitvalitnenie sluzieb
zameranych na podporu zosuladenia rodinného ayého Zivota

Ramcova aktivita: Podpora aktivnych opatreni na thu prace
Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vzdelavania a pripravy pre trh prace udi@dzo zamestnanie a zaujemcov
0 zamestnanie,

- podpora tvorby dlhodobo udrzétgich pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadz#&ov o zamestnanie,

- podpora uchadzav o zamestnanie pri &ati prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkové&nnosti,

- podpora tvorby novych pracovnych miest formou saanuzstnania a zamestnavania zo
strany samostatne zarobkowmnych os6b a malych zamestnavate s dérazom na
znevyhodnenych uchddaav o zamestnanie,

- podpora aktivacie uchadfa o zamestnanie s dérazom na obnovenie a udrieaan
pracovnych navykov,

- podpora zvySovania zamestdatesti mladychludi formou vykonavania absolventskej
praxe,

- podpora zamestnavaniadmov so zdravotnym postihnutim formou vytvaraniayoh
pracovnych miest a formou samozamestnavania adictania,

- podpora overovania novych aktivnych opatreni na ptace formou pilotnych projektov
a programov,

- podpora tvorby novych pracovnych miest a zamestmavanevyhodnenych skupin
uchadz#&ov o zamestnanie u zamestnavatepdsobiacich v socialnej ekonomike

Ramcova aktivita: Podpora projektov zameranych na pilotné overenie afkvnych
opatreni na trhu prace, ato najma v oblasti rozvagq Pudskych zdrojov a podpory
programov zamestnat&nosti znevyhodnenych uchadzgov o zamestnanie

Vzhradom na Specificky charakter projektov a aktiviipr& su podporované na zéklade
dopytu, nie je mozné uviépriklady aktivit podporované v tejto ramcovej aké.

Ramcova aktivita: ZvySovanie konkurencieschopnostverejnych sluzieb zamestnanosti
prostrednictvom investicii do vzdelavania zamestnaiov Uradov prace, socialnych veci a
rodiny , do modernizacie verejnych sluzieb zamestmesti a podpora nestatnych sluzieb
zamestnanosti

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vzdelavania zamestnancov verejnych sluzaefiestnanosti a nestatnych sluzieb
zamestnanosti zameraného na skivalianie prace s klientom,

- podpora zavedenia systému priebezného monitorovewadity jednotlivych druhov
sluzieb poskytovanych verejnymi sluzbami zamestain@ neStatnymi sluzbami
zamestnanosti,

- podpora modernizécie sluzieb zamestnanosti zavé&dzaamoobsluznych systémov
prehliadania vinych pracovnych miest a rozSirovanim moZznosti rsaiviania vénych
pracovnych miest
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aktivity zamerané na skvalitnenie a spruznenienkbieo orientovanych verejnych sluzieb
zamestnanosti,

podpora rozSirenia nestatnych sluzieb zamestnanagtid do regionov postihnutych
dihodobou nezamestnaros

podpora poskytovania a vyuzivania sluzieb zamesstarzameranych nalahienie
ziskania zamestnania alebo na udrzanie zamestraeai@ na Dahtenie ziskania
zamestnanca zradov &mov so zdravotnym postihnutim alebo a dlhodobo
nezamestnanych sanov.

Ramcova aktivita: Podpora dochadzky do prace a z @ice olfanov so zdravotnym
postihnutim a d’alSich znevyhodnenych skupin, ktoré potrebuju spreddzanie

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora znevyhodnenych skupin zamestnancov a samezarobkov@innych oséb,
ktoré potrebuju sprevadzanie pri dochadzke na mieggkonu prace, najma
poskytovanim prispevku na sprevadzanie takto zraiygnej osoby,

podpora verejnych a sukromnych sluzieb dopravy zdmestnania a verejnych
a sukromnych sluzieb sprevadzania na miesto vykage znevyhodnenych skupin
zamestnancov a samostatne zarobkawoych osbdb, ktoré potrebuju sprevadzanie,
podpora zamestnavdity a samostatne zarobkowv&innych osb6b zabezpejucich
dopravu do zamestnania a sprevadzanie zamestnaktodvpotrebuju sprevadzanie do
zamestnania alebo na miesto vykonu prace.

Ramcova aktivita: Podpora medziregionalnej mobiliy za pracou

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora individualnej mobility za pracou najma wwacasti nakladov natahovanie za
pracou, thradou cestovného na dochadzku za pr&ogim ¢asti ndkladov suvisiacich
S0 zabezp&nim vydavkov na byvanie prighovani za pracou,

podpora rozSirenia sluzieb zamestnanosti o segrskritieb pre tych uchadsev

0 zamestnanie, ktori séahuju za pracou najma podporou vytvorenia mobitimgentier

a podpora vzdelavania uchadaa o zamestnanie v sulade s potrebamilasiého
regionu.

podpora flexibility verejnych sluzieb zamestnanastierovana na rozSirenie nestatnych
sluzieb zamestnanosti najma do regionov postihhutjlcodobou nezamestnatios tak,
aby podporovali rozvoj Uzemnej a profesijnej mapipracovnej sily

Ramcova aktivita: Podpora cezhranénej mobility za pracou prostrednictvom integracie
cezhraniénych trhov prace

Priklady konkrétnych aktivit:

zefektivnenie spbsobu informovanosti a obsadzovaroknych pracovnych miest
v prihrantnej oblasti susediaceho Statu (zabéepé& prepojenia inforngaych systémov
samosprav, intermediatorov na trhu pracé,)at
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- podpora vytvorenia inforntaého systému o moZznostiach zamestnania v prifani
oblasti susediaceho Statu.

Ramcova aktivita: Vytvaranie zdravych a bezpénych podmienok na pracoviskach
a podpora vzdelavania arozvojalPudskych zdrojov v oblasti bezpé&nosti a ochrany
zdravia pri praci

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora Sirenia inovativnych a pruznych foriem oizgcie prace a pracovnébtasu,

- podpora vytvarania zdravych a beapgch podmienok na pracoviskach,

- podpora vychovy avzdelavania v oblasti ochranycerao vzahu k Specifickym
profesiam (legislativa, licéna politika),

- podpora zefektivnenia poskytovania poradenstva foanmacii zamestnavatem
a zamestnancov v oblasti ochrany prace

Ramcova aktivita: Podpora Wahéenia vstupu na trh prace rodéov potas rodi¢ovskej
dovolenky a po nej alenov rodin potas starostlivosti o zavisléh@lena rodiny a po jej
skonéeni

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora ziskavania informacii o mozZnostiach uplaitnesa na trhu prace §as
rodicovskej dovolenky a po nej, pas starostlivosti o zavisléhitena rodiny a po nej
v ramci verejnych sluzieb zamestnanosti a v rarastatnych sluzieb zamestnanosti,

- podpora poskytovania inforriych  a poradenskych sluzieb, odbornych
poradenskych sluzieb a sluzieb sprostredkovaniagarania zameranych na vstup na
trh prace rodiov paias rodéovskej dovolenky a po uplynuti r@divskej dovolenky,
pocas starostlivosti o zavislélitena rodiny a po jej skéeni,

- podpora aktivit zameranych na motivaciu zamestefoatna vytvaranie pracovnych
miest pre rodiov paias rodéovskej dovolenky a p@s starostlivosti o zavislélitena
rodiny, najma vytvaranim pracovnych miest na vykamée prace doma, pracovnych
miest na kratSi pracovnias, delenych pracovnych miest, teleworkingu a pogoio
flexibilnych foriem pracovnych a sluZzobnycht@hov,

- podpora vytvarania pracovnych miest na vykonavanéee doma, pracovnych miest
na kratSi pracovnyas, delenych pracovnych miest, teleworkingu a pogidb foriem
pracovnych a sluzobnych tehov.

- Podpora zamestnavania @asti na vzdelavani a priprave pre trh prace ¢odi
starajucich sa o dia pred z&atim povinnej Skolskej dochadzky formou poskytosani
prispevku na sluzby pre rodinu £'ow,

- podpora zabezenia starostlivosti pre raghv starajucich sa o deti do 6 rokov veku
pocas pritomnosti rodbv v zamestnani a pas Skoliacich a vzdelavacich aktivit

- zriadovanie a stala opatrovditka sluzba pre deti matiek alebo rmdiskych parov
z&inajucich podnikév podnikovych klastroch (tzv. femkubatory)

Ramcova aktivita: Podpora dodrziavania zasady rovnkého zaobchadzania a jej
nélezité aplikovanie v praxi ako aj reSpektovanie pncipov rovnosti prilezitosti pri
prijimani do zamestnania

Priklady konkrétnych aktivit:
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podpora vytvarania kontrolnych aktivit na dodrzisea zasady rovnakého
zaobchadzania

podpora odstigovania diskriminganych bariér prostrednictvom vytvarania
podnikovych planov rodovej rovnosti a zosuladeniacpvného a rodinného Zivota
a antidiskriminanych dohéd

podpora zapojenia zamestnavatea socialnych partnerov do implementacie zasady
rovnakého zaobchadzania v praxi a do eliminacikridisnacie

podpora zapojenia zamestnavatedo eliminacie diskriminacie

podpora odstigvania rozdielov v odnigvani zien a muzov...

podpora eliminacie horizontalnej a vertikalnej segicie

podpora zhromabovania Statistickych udajov a analyz, monitorovanigyskumu...

Ramcova aktivita: Podpora rozSirenia moznosti vzdélvania a pripravy pre trh prace
a druhoSancového vzdelavania os6b, ktoré stravili ldSi ¢as mimo trhu prace
starostlivos’ou o zavislychélenov rodiny

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora udrziavania intenzivnych kontaktov s pr&t@mm a umoznenia vzdelavania
pocas materskej a rathvskej dovolenky

podpora vytvorenia osobitného persondlneho zalempe kontaktu so
zamestnancami na r@divskej dovolenke s diem zvySovania frekvencie kontaktu
podpora aktivit savisiacich s fungovanim inkubatoako medzitrhu prace

podpora aktivit s cl®m zvySenia zaujmu o doplnenie odbornych vedomosti
a praktickych zrénosti oséb dlhodobo nepritomnych na trhu prace

Ramcovd aktivita: podpora udrzania sa na trhu praceprostrednictvom vytvarania
rodinne priateP’ského pracovného prostredia a prorodinnej socialnejpodnikovej
politiky vratane flexibilnych foriem prace, teleworkingu a pod.

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora vytvorenia inforngaého portalu na vymenu informacii atsieanie

podpora mentoringu

podpora socialneho programu

podpora vyskumu, analyzy rodovych pomerov v zandesti#skej organizacii
podpora podnikanie Zien v oblasti sluzieb pre rodin

podporovanie inovativhych rieSeni malych podnikovoblasti prorodinného
socialneho programu

navrh na vytvorenie samostatného programu na samestaanie Zien
a zamestnavanie Zien v netradich povolaniach

podpora staze ,Zamestnavateaistretovy k rodine* a auditu ,Rodina a Praca“

Ramcova aktivita: podpora réznych druhov sluzieb sarostlivosti o deti a doméacnog

Priklady konkrétnych aktivit:
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- podpora vytvarania inovativnych foriem starostlivasdeti na verejnej a sukromnej
baze

- podpora kooperacie samospravy, zamestnbwata Statu pri zabezpevani sluzieb
starostlivosti a vino -¢asovych aktivit a ich rozSirenie

- podpora aktivit MVO pri vytvarani Specializovanyzdriadeni ako s materské centra,
multifunkéné zariadenia (denné centrd) pre ¢odiso zodpovedndseu za rodinu,
deti, zdravotne postihnutych a starSich

- podpora mobilnych sluzieb starostlivosti o doma€nos

Ramcova aktivita: zabezpé&enie kontroly dodrZiavania platnej legislativy a z&ad
rovnosti prilezitosti na trhu prace

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora aktivit zameranych na realizovanie prekieinSpekcie prace a na

rozSirovanie informovanosti o platnej legislativenaznostiach odvolania v pripade

jej nedodrziavania

- podpora zvySovania pravneho povedomia samotnyclegtamncov

- podpora aktivit zameranych na monitorovanie dodgfiaa pracovnopravnej
legislativy zamestnavdigkymi organizdciami na monitoring dodrZiavania
pracovnopravnej legislativy zamestnavak®eu organizaciou

- sprostredkovanie zahr&niej dobrej praxe pri kontrolovani platnej legiskgti

Ramcova aktivita: poskytovanie inovativnych sluzielpre rodi¢ov patas rodicovskej
dovolenky

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vytvarania Specializovanych programov #di$té vzdelavanie, e-learning,
telework) pre rodiov patas rodéovskej dovolenky (aj pre tych , ktori si zamesthani
S0 zameranim na udrZanie si pracovnyclirasti ad’alSieho odborného rastu

- podpora vytvarania novych subjektov a akregif@h programov so zameranim na
.kompetertné zrgnosti* ziskané pé&as materskej a rotbvskej dovolenky

Ramcova aktivita: zvySovanie dostupnosti verejnyclsluzieb
Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora aktivit na zabezgmnie optimalnych Gradnych hodin a podpora aktivit
spojenych s elektronizaciou vybavovania GradnychleZzdgdsti a zniZenie
administrativnej nakmosti

- podpora aktivit zabezpejucich ambulantné verejné sluzby

- podpora aktivit na zabezfmnie rodine priafiského prostredia vhodnou Upravou
prostredia - kutik pre deti, kiky

Opatrenie podpori aj medzinarodnd vymenu skusenost vedomosti (good practice)

Opatrenie 3.2 Podpora socialnej inkllzie prostredrdtvom rozvoja socialnych sluzieb,
opatreni socialnopravnej ochrany, socialnej kuratel a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace v Bratislavskonkraiji
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Specificky cid’: ZvySovanie socialnej inklGzie a moznosti pristupa trh prace pre
vSetky skupiny obyvatstva

Ramcova aktivita: podpora zvySovanie dostupnosti stalnych sluzieb a vykonavania
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej krately pre vSetky ohrozené
a marginalizované skupiny populacie s osobitym zrefom na mestské a obecné romske
koncentracie, separované a segregované obecné amih.

Priklady konkrétnych aktivit:

aktivity zamerané na rozSirovanie siete socialngicizieb a opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately pre prisluSnikmarginalizovanych romskych
komunit, prepustenych z vykonu trestunatia slobody, drogovo a inak zavislych,
bezdomovcov, azylantov ainych migrantov a pgisikov inych ohrozenych
a rizikovych skupin, vratane &nov stazkym zdravotnym postihnutim, v zavislosti
od potrieb regionu a lokalnych potrieb.

opatrenia na zabezfmnie rovnakych podmienok pre vSetky deti ktoré namioy
vychovavané vo vlastnej rodine

podpora nedostatkovych socialnych sluzieb a inyzdireni a aktivit zameranych na
predchadzanie socialnemu viiniu, udrzanie a zvySovanie kvality Zivota stadr&
zdravotne postihnutych,

podpora aktivit zameranych na predchadzanie vauikovych situacii v rodine
podpora opatreni zameranych na krizovu intervem@uézne skupiny klientov
aktivity zamerané na zamedzenie narastu socialtagogckych javov

a obmedzovanie a odsiaanie negativnych vplyvov ktoré ohrozuju vSestgann
vyvin deti a plnoletych,

aktivity zamerané na humanizaciu socialnych sluzietocialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

podpora rozvoja sluzieb zameranych na kontinuittidoej a zdravotnej starostlivosti
pri dihodobej odkadzanosti na pomoc inej osoby,

Ramcova aktivita: modernizacia a zavadzanie novychtypov socialnych sluzieb
a opatreni socialnopravnej ochrany a sociélnej kurtely cielenych na podporu zotrvania
fyzickych o0s6b v prirodzenom socialnom prostredi

Priklady konkrétnych aktivit:

aktivity zamerané na podporu zotrvania deti alplyoh v prirodzenom rodinnom a
Sirsom socialnom prostredi,

aktivity zamerané na aktivizaciu a podporu seldesisti ,

aktivity zamerané na prekonanie socialnych doésledkazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu aighsS veku vykonavane
v prirodzenom prostredi fyzickej osoby

podpora a rozvoj socialneho podnikania na neziskoprincipe

aktivity zamerané na podporu nahradnych rodin

podpora sluzieb seniorom a zdravotne postihnutym iph zotrvanie v doméacom
prostredi a vytvaranie on-line systému socialndaoras po dobu 24 hodin.
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Ramcova aktivita: podpora rozvoja socialnych sluzie, opatreni socialnopravnej
ochrany a socialnej kurately a inych opatreni zameranych na plnenie zakladnych
funkcii rodiny

Priklady konkrétnych aktivit:

- inovativne socialne a vychovné programy cielendetaa rodiny

- poradenské a adapteé programy vykonavané v ndhradnom rodinnom praistre

- aktivity zamerané na sievanie sluzieb rodine p&d potrieb regionu

- podpora terénnej socialnej prace s rodinou

- programy zamerané na rozvoj schopnosti trigdioblémové situacie a adapté\ea
na nové situacie  podpora rieSenia rodinnychapanediaciou

- aktivity na podporu a motivaciu riadneho plnenialSkej dochadzky

- aktivity zamerané na pomoc ohrozenym rodinam, a pod

Ramcova aktivita: podpora socialnych sluzieb nizkomhového charakteru
a Specifickych programov zameranych na aktivaciu vatornych zdrojov fyzickych os6b
a na pomoc pri napajani na vonkajSie zdroje pomoci

Priklady konkrétnych aktivit:

- projekty harm reduction, streetwork,

- aktivity zamerané na predchadzanie socialnemuceyiii ohrozenych a rizikovych
skupin populacie

- podpora aktivit nizkoprahového charakteru, réznyechgramov na zabezpenie
z&kladnych Zivotnych potrieb vratane kratkodobébytavania

- sociadlne programy zamerané na motivaciu k ziskaniwdrzaniu zamestnania,
dalSieho ubytovania alebo byvania, na nécvik hosmrida, posihovania
hygienickych spoleenskych a pracovnych navykov

Ramcova aktivita: aktivity zamerané na vyvolanie godporovanie zmeny Vv rdmci
miestnych spold@enstiev ana podporu aktivit ¢lenov miestnej komunity Kk
svojpomocnému rieSeniu miestnych problémov

Priklady konkrétnych aktivit:

- aktivity zamerané na komunitné planovanie a kommymozvoj,

- podpora lokalnych partnerstiev a koordinacie alqaitnerov v ramci lokality,

- podpora spédjania a spatych rieSeni obci,

- podpora rozvoja miestnych a regionalnych rieSeciékej inklazie.

- podpora sitovania komunitnych sluzieb.

- rozvoj systémovych rieSeni a komplexného pristupnblasti rieSenia socialneho
vyluc¢enia.

- podpora a rozvoj dobrovoictva svojpomoci.

- podpora a rozvoj socialneho podnikania na neziskogoncipe
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Ramcova aktivita: zvySovanie profesionality a budoanie Pudskych kapacit v oblasti
socialnych sluzieb a socialnopravnej ochrany deti socialnej kurately ad’alSich oblasti
socialnej inkluzie

Priklady konkrétnych aktivit:

vzdelavanie v oblasti tvorby a strategického plamia, realizacie a vyhodnocovania
potrieb v predmetnej oblasti.podpora vybavenostestnej a regionalnej samospravy
informaénymi a komunikanymi technol6giami

podpora aktivit zameranych na budovania systémhilpreania kvalifikacie
zavadzanie supervizie

podpora aktivit zameranych na zvySovanie Urovnec¢nnsii a profesionalnych
kompetencii poskytovatev socidlnych sluZieb a vykonaviae opatreni socidlnopravnej
ochrany a socialnej kurately.

zvySenie pd&tu a kvality programovd’alSieho vzdelavania poskytovitg socialnych
sluzieb a vykonavalev opatreni socialnopravnej ochrany deti a sogialmately.

podpora zavedenia systému hodnotenia kvality pnogvalalSieho vzdelavania a systému
certifikacie modulov vzdelavania

zavedenie Standardov kvality socialnych sluzieb

podpora aktivit zameranych zlepSovanie procesnyatiahev v inStitucionalnom
zabezpéeni v oblasti socialnych veci

Ramcova aktivita: podpora sluzieb, vzdelavania, irdrmovanosti, pomoci a inych
nastrojov rieSenia problematiky nasilia pAchaného a Zenéch

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora prevencie a nulovej toleranciecivanasiliu prostrednictvom verejnych
informanych diskusii a kampani,

podpora zavadzania novych a nedostatkovych sluZeskytujacich bezpge

a ochranu obetiam nasilia,

podpora vytvarania intervénych timov pomahajucich profesii,

podpora zavadzania Standardwnosti zoliadiujucich diverzifikované potreby Zien
ohrozenych nasilim v oblasti sociélnych sluZieb,

podpora vzdelavania zainteresovanych a pomahajpcafbsii,

podpora informovanosti a senzibilizacie verejnastiroblematike nasilia pachaného
na Zenach,

rozvoj a zdokongovanie metodik prace s alaeni zainteresovanych a pomahajucich
profesii,

aktivity zamerané na pracu s pacliatenasilia,

podpora vytvarania partnerstiev Statnej spravgjorélnej a miestnej samospravy
a MVO.

Ramcova aktivita: Programy vzdelavania a pripravy pe trh prace znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanies vyraznym zacielenim na osoby vzdialené od trhu fce

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora cielenych aktivit zameranych na vzdeldvamieripravu pre trh prace
uchadzaov o zamestnanie, zaujemcov 0 zamestnanie a Zaanest,
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podpora vzdelavacich aktivit zameranych na priebeimrziavanie aktualnej
informovanosti 0 zmenach v zamerani kvalifikactdicov paias rodéovskej
dovolenky &lenov rodin poas starostlivosti d’alSich zavislyctlenov rodiny,

podpora vzdelavacich aktivit pre rdolv u’ahiujicich ich uplatnenie na trhu prace po
skorteni rodéovskej dovolenky &lenov rodin po skareni starostlivosti d’alSich
zavislych¢lenov rodiny,

podpora poradenskych a sprostredkoksktgch aktivit zameranych zvySenie
uspesSnosti vzdelavania a pripravy pre trh pracejlagienie a urychlenie vstupu na
trh prace rodiov po rodéovskej dovolenke a starostov rodin po slam starostlivosti

o d’alSich zavislycklenov rodiny,

podpora vzdelavacich aktivit zameranych na priprevgprijimacie skusky na prijatie
na vzdelavacie aktivity pre uchadea o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie,
ktori su oldanmi so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamagtiauchadz&v

0 zamestnanie azylantov, migrantov, skupin ohrozengocialnym vylgenim

a prislusnikov marginalizovanych romskych komunit,

podpora vzdeladvacich aktivit zameranych na udrhigva a ziskanie novych
odbornych zrénosti uchadzmv o zamestnanie, ktori su @mmi so zdravotnym
postihnutim, dlhodobo nezamestnanych uché&mza zamestnanie, azylantov, skupin
ohrozenych socialnym vy#é@nim a prisluSnikov marginalizovanych romskych
komunit,

podpora pripravy na Zatie vzdelavania a pripravy pre trh prace znevykogioh
uchaddzaov o zamestnanie zameranej n&ate prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkové&nnosti,

podpora vzdelavania a pripravy pre trh prace znedwbnych uchadzav

0 zamestnanie na&ie prevadzkovania alebo vykonavania samostatirepkovej
¢innosti,

podpora poradenskych aktivit préagtnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace na
zatatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatn&@jobkovej cinnosti
zameranych na stratégiu zalozenia a rozvoja Zivatetio firmy,

podpora vzdelavacich aktivit zameranych na zisksmiglnych zrénosti pri Wadani

si zamestnania a komunikacie s potencialnym zaraestdiom pre znevyhodnenych
uchadz#&ov o zamestnanie.

Ramcové aktivita: Podpora tvorby novych pracovnychmiestvratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov pre znevgdnenych uchadzéov
0 zamestnanie a prislusnikov marginalizovanych skiip (t.j. ciePovej skupiny pre tato
ramcovu aktivitu).

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora vytvarania @gasnych a dlhodobo udrzéitgch pracovnych miest pre €@
skupinu u zamestnavdites v socialnej ekonomike na komunitnej trovni,

podpora vytvarania sezonnych a dlhodobo udfbgt#h pracovnych miest pre €@
skupinu formou partnerskych projektov na regionalhekalnej a komunitnej Grovni,
najma v oblasti sluzieb, ochrany a udrzZiavania thgbo prostredia, odpadového
hospodarstva, foohospodarstva a lesného hospodarstva,

podpora vytvarania pracovnych miest pre asistemavpodporu realizacie projektov
a programov podpory vytvarania sezénnych a dlhodatr@até&nych pracovnych miest
pre prislusnikov ci®vej skupiny najma formou partnerskych projektovregionalne;,
lokalnej a komunitnej Urovni,
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podpora inovativnych foriem chraneného zamestnawazavislom pracovnom vahu

a prevadzkovanim alebo vykonavanim samostatnepkavej ¢innosti pre uchadzav

0 zamestnanie, ktori su &nmi so zdravotnym postihnutim, ktoré odstranicedgsie
bariéry suvisiace s dodad@toymi ndkladmi na zriadenie chranenych dielni améngch
pracovisk,

podpora partnerskych projektov zameranych na vyliavechranenych dielni a
chranenych pracovisk zariadeniami a osobnymi komgeymi pomockami
prispdsobenymi  zdravotnému stavu a pracovnému npidie  zamestnancov Sso
zdravotnym postihnutim,

podpora inovativnych projektov a programov zamethnyna dlhodobé udrzanie
pracovnych miest chraneného zamestnavania fornamislého pracovného vahu
a prevadzkovania alebo vykonavania samostatnejbkavej ¢innosti pre uchadzav

0 zamestnanie, ktori su&mnmi so zdravotnym postihnutim,

podpora inovativnych projektov zameranych na padppamestnavania uchadoa
0 zamestnanie, ktori si absolventmi Skol, vratadetasnych pracovnych miest na
skusku za &elom otestovania zémosti na uzavretie dlhodobého pracovnéhtaha,
podpora vytvarania miest na vykonavanie absolvenfslaxe u zamestnavétes,

podpora vzniku inkubatorov na prakticki pripravis@bentov Skél v oblasti stratégie
zakladania a rozvoja firmy vratane zakladaniarmgfivania simulovanych (ainych)
firiem,

podpora vytvarania pracovnych miest pre simulovan&gé) firmy v ramci inkubatorov
na rozvoj podnikania pre absolventov skal,

podpora vytvorenia medzitrhu prace poskytovanirspgvku k prijmu z pracovnej
¢innosti nizkoprijmovym skupinam (prislusnikom I'cieej skupiny zadefinovanej pre
tuto ramcovu aktivitu) ktori prijmu nizkoplatenéresstnanie,

podpora zamestnavania dlhodobo nezamestnanych a&bad o zamestnanie
prostrednictvom ziskania odbornych&rasti u zamestnavdee

podpora tvorby novych pracovnych miest a zamesmavanevyhodnenych uchadoa

0 zamestnanie u zamestnavatepdsobiacich v socialnej ekonomike,

podpora tvorby novych foriem chranenej a podporeygmace (socialne podnikanie —
socialne podniky),

podpora vytvarania tréningovych miest a tréningopeaxe u zamestnavdite paas
evidencie na Urade prace, socialnych veci a rodiny.

Ramcova aktivita: Podpora tvorby novych pracovnychmiest vratane projektov podpory
samozamestnania a inovativnych pristupov pre znevgdnenych uchadzéov
0 zamestnanie s osobitnym zrefem na marginalizované romske komunity

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vytvarania dasnych a dlhodobo udrzétgch pracovnych miest pre
znevyhodnenych uchad@a o zamestnanie u zamestnaliatev socialnej ekonomike
na komunitnej drovni,

- podpora vytvarania sezonnych adlhodobo udfagtd pracovnych miest pre
dlhodobo nezamestnanych uchadme o zamestnanie, vratane pobefate davky
v hmotnej nudzi a prislusnikov romskych marginalemoych komunit formou
partnerskych projektov na regionalnej, lokalnejoakinitnej Grovni, najmé v oblasti
sluzieb, ochrany a udrziavania zivotného prostredidpadoveho hospodarstva,
po’nohospodarstva a lesného hospodarstva,
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- podpora vytvarania pracovnych miest pre asistentyodporu realizacie projektov
a programov podpory vytvarania sezénnych a dlhododzaténych pracovnych
miest pre dlhodobo nezamestnanych uch&mza zamestnanie, vratane pobeiate
davky v hmotnej nudzi a prislusnikov romskych m@atizovanych komunit najméa
formou partnerskych projektov na regionalnej, lokefla komunitnej arovni,

- podpora inovativhych foriem chraneného zamestnavanzavislom pracovnom
vztahu a prevadzkovanim alebo vykonavanim samostatepkovejcinnosti pre
uchaddzaov o zamestnanie, ktori su @mmi so zdravotnym postihnutim, ktoré
odstrania doterajSie  bariéry suavisiace s dastgtmi nakladmi na zriadenie
chranenych dielni a chrdnenych pracovisk,

- podpora partnerskych projektov zameranych na vymiavehranenych dielni a
chrdnenych pracovisk zariadeniami a osobnymi komggesmi pomdckami
prispésobenymi  zdravotnému stavu a pracovnémunpidie zamestnancov so
zdravotnym postihnutim,

- podpora inovativnych projektov a programov zamecthnya dlhodobé udrzanie
pracovnych miest chraneného zamestnavania forrawislého pracovného vahu
a prevadzkovania alebo vykonavania samostatnepkévej ¢cinnosti pre uchadzav
0 zamestnanie, ktori st &mnmi so zdravotnym postihnuti,

- podpora inovativnych projektov zameranych na pagdmamestnavania uchadoa
0 zamestnanie, ktori si absolventmi $kél, vratatwéasnych pracovnych miest na
skusku za €elom otestovania zémosti na uzavretie dlhodobého pracovnéhtha,

- podpora vytvarania miest na vykonavanie absolvepfalaxe u zamestnavéite,

- podpora vzniku inkubatorov na prakticku pripravsaientov Skol v oblasti stratégie
zakladania a rozvoja firmy vratane zakladaniargfivania simulovanych (ainiych)
firiem,

- podpora vytvarania pracovnych miest pre simulovan&ié) firmy v ramci
inkubatorov na rozvoj podnikania pre absolventod Sk

- podpora vytvorenia medzitrhu prace poskytovanimspavku k prijmu z pracovnej
¢innosti nizkoprijmovym skupindm znevyhodnenychpgkutastnikov na trhu préace,
najma osobam ohrozenym socialnym w@dim, socialne vykenym osobam
a prislusnikom marginalizovanych romskych komuritpri prijmu nizkoplatené
zamestnanie,

- podpora zamestnavania dlhodobo nezamestnanych a&b&d o zamestnanie
prostrednictvom ziskania odbornych&rasti u zamestnavdee

- podpora tvorby novych pracovnych miest a zamestnavaltanov so zdravotnym
postihnutim u zamestnavéiter pésobiacich v socialnej ekonomike

Ramcova aktivita: Programy druhej Sance umoziujuce ukonéenie zakladnej resp.
strednej Skoly, ziskanie odbornych zrdnosti formou zamestnaneckej praxe s osobitnym
zretePom na marginalizované romske komunity

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora vzdeldvacich aktivit zameranych na pripraeprijimacie skasky na zatie
vzdelavania na dok@enie zakladného vzdelania v poslednorniku zakladnej Skoly,
na z&atie vzdelavania na strednej Skole a na doé&oie Uplného stredného vzdelania
uchadzami o zamestnanie, zaujemcami 0 zamestnanie vrapaigusnikov skupin
ohrozenych socialnym vyténim a prislusnikov marginalizovanych romskych koftju
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- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na dogoie zakladného vzdelania
v poslednom réniku zékladnej Skoly uchad#ai o zamestnanie a zaujemcami
0 zamestnanie, najma prislusnikmi skupin ohrozenyabcialnym vyldenim
a prislusnikmi marginalizovanych romskych komunit,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na doéore Uplného stredného vzdelania
uchadza&mi o zamestnanie a zaujemcami o zamestnanie, najistusnikmi skupin
ohrozenych socialnym vy@nim a prislusnikmi marginalizovanych romskych kaiu

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na zvySemikornych zrénosti skupin
uchadzaov o zamestnanie dlhodobo nezamestnanych, ohrolzengocialnym
vylu¢enim a prislusnikov rémskych marginalizovanych koihuformou praxe
u zamestnavala vratane inovativnych foriem doterajSej formy zamaneckej praxe.

Ramcova aktivita: Programy zamerané na poskytovanie sluzieb zamestnanosti
a vzdelavania pre zamestnancov ohrozenych hromadnyrprepiu&’anim s osobitnym
zretePom na starSich zamestnancov a zamestnancov s nizkyadelanim

Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora aktivit zameranych na vytvaranie detaSatarpracovisk verejnych sluzieb
zamestnanosti u zamestnavate ktori chcd hromadne prep@s na poskytovanie
informatnych a poradenskych sluzieb, odbornych poradensksicizieb a sluzieb
sprostredkovania zamestnania zamestnancom ohrozZemmynadnym prep@anim,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na udrZzam@mestnania zamestnancov
ohrozenych hromadnym pregasim,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych fiahtenie ziskania nového zamestnania
zamestnancami ohrozenymi hromadnym préaaign,

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na vzdelédva pripravu pre trh préce
uchadzaov o0 zamestnanie azaujemcov o0 zamestnanie, kiiatilis zamestnanie
v dosledku hromadného prepaaia,

- podpora zamestnancov a 0s6b prepustenych v ramgidtného prepéidnia péas
urcitého obdobia pri zZ@ti prevadzkovania alebo vykonavania samostatnmepkavej
¢innosti,

- podpora aktivit zameranych na pripravu néatia druhoSancového vzdelavania starSich
pracovnikov a 0sdb s nizkym vzdelanim ohrozenyamhadnym prepd&nim alebo
prepustenym v ramci hromadného prejainga,

- podpora druhoSancového vzdelavania starSich zaamestn ohrozenych hromadnym
prepuganim a starSich 0s0b, ktoré boli prepustené eirfmomadného preptidnia
v Studijnom alebo ¢ebnom odbore, ktorého absolvovani@hti ich udrzanie na trhu
prace alebo navrat na trh préace,

- podpora druhoSancoveho vzdeldvania zamestnano@kym vzdelanim ohrozenych
hromadnym prepd@&nim a 0s6b s nizkym vzdelanim, ktoré boli pregnéstv ramci
hromadného prepé&nia v Studijnom alebo¢ebnom odbore, ktorélahei ich udrzanie
na trhu prace alebo navrat na trh prace.

- podpora vzdelavacich aktivit zameranych na udrzasmestnania zamestnancov
ohrozenych hromadnym prep@a&im savisiacich s predvidanim reStrukturalizacie
odvetvi v ramci narodného hospodarstva

Ramcova aktivita: Programy zamerané na boj proti dskriminécii na pracovnom trhu so
zrete’om na marginalizované romske komunity
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Priklady konkrétnych aktivit:

- podpora aktivit (napr. vzdeldvacich, osvetovgjnosti) zameranych na zvySovanie
stupia povedomia o povinnosti reSpektovania prava natypi k zamestnaniu a na
rovnaké zaobch&dzanie v zamestnani znevyhodnenywiirozenymi skupinami

Ucastnikov na trhu prace, vratanecabov so zdravotnym postihnutim a prisluSnikov

romskych marginalizovanych komunit,

- podpora aktivit zameranych na zlepSenie systému itoromania a odh@vania
poruSovania prav @anov na rovnas prilezitosti v pristupe k zamestnaniu
a v zamestnani,

- podpora integracie azylantov na trh prace,

- podpora aktivit zameranych na zlepSovanie fungavakontrolnych systémov
a mechanizmov na odfavanie diskriminacie alanov so zdravotnym postihnutim a
prislusnikov etnickych skupin s osobithym zfete na odhEovanie diskriminacie
prislusnikov rémskych marginalizovanych komunit risjupe na trh prace
a v zamestnani.

Ramcova aktivita: rozSirenia sluzieb zamestnanost segment sluzieb pre uchadzav
0 zamestnanie aich rodinnych prislusnikov, ktori & «ahuj0 za pracou do
bratislavského kraja (mobilitné centra)

Ramcova aktivita: podpora socialneho podnikania a worby socialnych podnikov
s dérazom na marginalizované skupiny

Opatrenie podpori aj medzinarodnd vymenu skusenost vedomosti (good practice)
Opatrenie 3.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvalityerejnej spravy

Specificky cid’: ZvySovanie kvality'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnejsy
a mimovladnych neziskovych organizacii

Ramcova aktivita: Podpora rozvoja inStitucionélnej kapacity a zlepSenie kvality
verejnej spravy.

Priklady konkrétnych aktivit:

- skvalitnenie systému riadenfadskych zdrojov vratane zavedenia vhodnych noriem,

zlepSenia riadeniaudskych zdrojov
- identifikacie Skoliacich potrieb a prilezitosti falasti rozvoja verejnej spravy, verejnej
politiky a budovania partnerstiev
- rozvoj efektivnych mechanizmov zameranych na zi@pSworby verejnych politik,
priprave a koordinacie regionalnych stratégii a pod
- investicie do skvalitnenia kapacifiudskych zdrojov (workshopy, tréningy, staze,
Stipendid zamerané na rozvogskych zdrojov a pod.)
- budovanie a zlepSovanie institucionélnej kapacitytv@ranie efektivnych systémov
riadenia)
- budovanie partnerstiev sinymi sektormi a inStaati na regionalnej a lokalnej

arovni, pripravenosti pre organia& zmeny, podporu pre otvoreny systém verejnych

inStitlcii — (&iace sa organizacie), vytvaranietaitch planov a pod.
- podpora aktivit zameranych na zniZovanie nedekéareyprace;
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Ramcova aktivita: Podpora rozvoja inStitucionélnej kapacity a zlepSenie kvality
neziskovych organizacii

Priklady konkrétnych aktivit:

investicie do institucionalnej infrastruktiry a vop, vytvarania a posibvania
efektivnych mechanizmov vnatorného riadenia a spuania neziskovych organizacii
(rozvoj administrativnych kapacit, pagivanie finagnej udrzaténosti a manazmentu
neziskovych organizacii, investicie do infokima-technického zabezgenia, rozvoj
spravnych rad avykonnych organov, rozvoj procestrategického planovania,
budovanieclenstva, posilnenie vytvarania tghov s verejna®u, obhajoba zaujmov
neziskovych organizacii a svoji¢kenov, hodnotenie dopadd@innosti)

investicie do skvalitnenia kapacityudskych zdrojov neziskovych organizacii
(workshopy, tréningy, staze, Stipendia, granty zamé& na rozvofudskych zdrojov,
vzdelavanie, vymenu a odovzdavanie skusenosti,romeoj schopnosti a zénosti
zameranych na tvorbu arozvojtahov s inymi socio-ekonomickymi partnermi,
a pod.)

investicie do podpory sieti neziskovych organizposilnenie budovania znalosti,
prenosu avymeny skusenosti avnutroStatne a nm@odziné sigovania medzi
neziskovymi organizaciami)

rozvoj mechanizmov zameranych na zlepSenie tvorbynglementacie verejnych
politik a obhajobu verejnych zaujmov, mapovanie caitoringu procesov verejnej
politiky

budovanie partnerstiev na regionalnej a lokalneyar

Ramcova aktivita: ziskavanie, Sirenie a rozvoj pozitkov o zamestnanosti, socialnom
vylaéeni, chudobe a socialnych sluzbach v priamej spaojisti s praktickym vyuZzitim
poznatkov

Priklady konkrétnych aktivit:

podpora rozvoja vedy a vyskumu v oblasti zamesstannezamestnanosti, chudoby
a socialneho vylktenia ako aj socialnej inkluzie vratane socialnagpr

Podpora vytvorenia monitorovacieho systému predgboovanie pokroku pri
dosahovani clev ako aj efektov a dopadov politik v oblasti zaimesosti, politiky trhu
prace, boja proti chudobe a socialnej exkluziiamatjeho institucionalneho zabezpaa
podpora narodného Statistického systému, skvaiingterovych ziskovani, Statistického
vykaznictva a suhrnného spracovania informacii

podpora aktivit mierenych na zvySovanie efektiviitglitik a programov zvySovania
zamestnanosti a programov predchadzania rieSemilol a socialneho vyténia

aktivity zamerané na ziskavanie a vymenu informatiénie poznatkov, trendov v oblasti
zamestnanosti, chudoby a socialnej inklGzie a pod.

podpora vyskumnych aktivit a Statistickychtpgani, ktoré budd sliZzina rodové
analyzy problematiku a politick argumentaciu datesti tejto problematiky

priprava administrativnych Struktar pre realizoeanrodového rozpdovania

v zamestnavatskych organizaciach

podpora pripravy stratégii a postupov na prelamieviartiovych stereotypov v zaujme
odstraiovania horizontalnej rodovej segregacie na trhegr@a arovni vzdelavania
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- podpora pripravy stratégii a postupov na prelamieventdovych stereotypov v zaujme
odstraovania horizontélnej a vertikalnej rodovej segrégda trhu prace na urovni
zamestnavatskych organizacii

- podpora vzniku instituciondlneho zabesgaa pripravy a kontroly implementovania
mechanizmov eliminacie rodovej nerovnosti na trracp

- podpora zavadzania prikladov zahtaej dobrej praxe na slovenské podmienky

Opatrenie podpori aj medzinarodnd vymenu skusenost vedomosti (good practice)

Opatrenie 3.4 Podpora rastu zamestnanosti a zlepSerzamestnat&nosti pre
vzdelanostnu spolénost’

Specificky cid’: ZvySovanie adaptability pracovnej sily

Ramcova aktivita: ZvySenie prisposobivosti zamestmaov a zamestnavatov formou
rozvoja kvalifika ¢énych zruénosti pre nové technologie, vyuzivanie IKT a podpau
inovacii

Ramcova aktivita: Podpora tvorby pracovnych miest vmalych podnikoch,
predovSetkym za&inajucich podnikov formou Skoleni najma pre z&atie podnikania

Ramcové aktivita: podpora tvorby novych pracovnychmiest formou samozamestnania
a zamestnavania zo strany SO a malych zamestnavatov formou Skoleni najméa pre
zatatie podnikania

Ramcova aktivita: zlepSenie pristupu k zamestnania predchadzanie nezamestnanosti
prostrednictvom podpory podnikania, vytvarania podrikov vo vazbe na potreby trhu
prace, regionalnych trhov préace

Ramcova aktivita: podpora tvorby a udrzania pracovrych miest zamestnavatmi
a samozamestnania Uhradou stanoveného nasobku natay minimalnej ceny prace
v zavislosti od regiénu

Ramcové aktivita: podpora podnikania zaloZzeného naeélnej Struktire pracovnej sily
v prepojenosti na aktivnu politiku trhu prace s pochikatel’skym prostredim

Ramcova aktivita: podpora projektov rozvoja Pudského Kkapitalu, zamestnanosti,
udrzania pracovnych miest a vytvarania novych pracenych miest v prepojeni na
aktivne opatrenia na trhu prace

Opatrenie podpori aj medzinarodnu vymenu skdsenost vedomosti (good practice)
Opatrenie bude implementované prostrednictvom dopyivo orientovanych projektov.

5.4 Technick& pomoc
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5.4.1 Ci& a zameranie prioritnej osi

Specificky cid’: zabezp&enie implementacie opem@ého programu Zamestnariassocialna
inkllzia v sulade s narokmi kladenymi na riadenadministrativne Struktlry zodpovedné za
realizaciu operného programu v sulade s ugilatanim zasady rovnosti prilezitosti.

1. podpora administrativnemu personalu v proceskypovania pomoci z ESF

2. podpora pri budovani SO/RO

3. zabezp&nie kvality a kontinuity hodnotenia a monitorovapi@as celého programového
obdobia

4. vypracovanie Specifickych Stadii a analyz, atiekya podpora implementéacie

5. zabezpgenie dostattnej informovanosti a propagacie poskytovanej pomadym
podporové kvalitni absorpciu systému rozvdjadskych zdrojov

6. vybudovanie a skvalitnenie finarého riadenia, vratane auditu a kontroly

7. zabezp&enie kvalitnych navrhov projektov (vratane riaddmyenonotematickych
grantovych schém — ,projektov néilk*) zo strany Ziadat®v o poskytnutie pomoci

8. zabezp&eniecinnosti monitorovacieho vyboru a podvyborov v séladotrebami

9. vymena skusenosti z realizacie pomoci

5.4.2 Zdovodnenie prioritnej osi

Technickd pomoc je osobitnou priorith@aow operéného programu Zamestnarios
a socialna inkluzia, ktorejcélom je podporovarealizaciu vsetkych prioritnych osi, priorit,
cielov a opatreni uvedenych v op&mam programe. Efektivna implementacia opeéhno
programu Zamestnanosa socialna inklizia zavisi od schopnosti riadiacimstitacii
vykonava svoje funkcie v sulade s pravidlami riadenia ESFpedna implementacia
Oper&ného programu prindSa so sebodialSie aktivity tykajuce sa riadenia
a administrativnych postupov zapojenych do procBéuaz je kladeny na potrebu vysokej
odbornosti pri riadeni, implementacii, monitorovamddnoteni a kontrole. V tomto procese
budl vyuzité skisenosti z implementacie Sektorowabergného programiudské zdroje
a Jednotného programového dokumentu NUTS |l BeatssCié 3.
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6.1 Marginalizované rémske komunity

VyuZzitie zdrojov ESF v prospech marginalizovanychbmskych komunit bude
v programovom obdobi 2007 — 2013 hodnotené formmebeZznych evaluécii, ktoré bude
zabezpeéova’ Institut socialnej politiky na MPSVR SR. Evaluadiudd zamerané na vSetky
opatrenia vramci OP abudd vyhodnoabvgrospech podporenych aktivit pre
marginalizované romske komunity na zaklade vzorkevaluacie.

Problematika marginalizovanych romskych komuniblsiahnuta vo viacerych opérngch
prioritach OP Zamestnanbs socialna inklldzia. Je koncentrovana najma daadpgch
priorit 2.1, 2.2 a 1.1. Opatrenie 1.1 vytvara, premnictvom aktivnej politiky trhu prace,
priestor pre podporu aktivit, ktoré su orientovajéna ci€ové skupiny znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie. Medzi tieto skupiny patrial’@glia zijaci v marginalizovanych
komunitach, medzi ktoré radime aj marginalizovamaske komunity.

Opatrenie 2.1 vo svojich rdAmcovych aktivitach padgm rozvoj socialnych sluzieb a ich
dostupnosti pre vsSetky marginalizované skupiny algfgtva s ddérazom na rémske
marginalizované komunity. Zarokestag’ou tohto opatrenia je aj podpora komunitnej prace
a terénnej sociélnej prace v marginalizovanych kdeis komunitach.

Skkagd’ou opatrenia 2.2 su skupiny aktivit smerujuce k&sdniu rovnosti prilezitosti

v pristupe na trh prace a k integracii znevyhodokngkupin na trhu prace s osobitnym
zretéom na marginalizované romske komunity. Medzi akgiyiatria programy vzdelavania
a pripravy pre trh prace, podpory samozamestnamievativnych pristupov, programy
druhej Sance ako aj programy zamerané na boj giskiiminacii vai etnickym skupindm na

pracovnom trhu so zrdtem na marginalizované romske komunity.

6.2 Rovnos t’ prilezitosti

Opera&ny program Zamestnanbsa socialna inklizia podporuje rovmosrilezitosti
prierezovo vo vSetkych operaych prioritach ato prostrednictvom konkrétnychivak
ktoré vytvaraju podmienky na rovny pristup na trtdge ako aj k socialnym sluzbam.
Rovnos prilezitosti je jednym zo zakladnych principovaftibvanych v EU a je sé@g’ou
vSeobecnychTudskych prav. Rovnds prilezitosti je stag’ou Europskej stratégie
zamestnanosti. V zmysle nariadenia Eurdpskehomantu a Rady (ES). 1081/2006 musi
Ziadaté zdokumentové a vysvetlt, aky dopad bude miaprojekt z adiska rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Opatrenie 1.2 umdiije podporu aktivit , ktoré maju cielene zvySOvamoznos Tudi
vzdialenych od trhu prace participavaa zvySovani svojich schopnosti a tym zabé&rpe
rovnaky pristup na trh prace. Aktivity su orientogaaj na podporu nediskriminacie pri
prijimani do zamestnania.
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Opatrenie 2.2 podporuje skupiny aktivit, ktoré siemtované na zabezfEnie rovnosti
prileZitosti v pristupe na trh prace.

Horizontalna priorita ,Rovnasprilezitosti* bude upl&bvana a monitorovana vo vsetkych
Styroch prioritnych osiach avo vSetkych opatremiacd6razom na pristupnbgrojektov
a ich vystupov pre skupiny znevyhodnenyckaiov.

6.3 Trvalo udrzate I'nhy rozvoj

OP Zamestnan@sa socialna inkluzia kladie déraz na sulad so exiekymi dokumentmi SR
v oblasti trvalo udrzat@mého rozvoja. Z hlavnych diev Narodnej stratégie trvaloudZB&tého
rozvoja SR su pre OP Zamestnahasocialna inklGzia relevantné najmé nasledovné:

4. ZlepSenie fungovania Statu, jeho hlavnych iaéiita verejnej spravy — rozvijané v ramci
rozvoja kapacit verejného sektora

5. Podpora mimovladnych organizéacii, zaujmovychuzdni a verejnosti véasti na

rozvoji spol@nosti — zahrnuté v ramci budovania kapacit a zahmmimovladneho sektora
medzi konénych prijimaté&ov pomoci.

6. Posilnenie pravneho vedomia, zmena hodnotovgiehtacii obyvatBov, vychova

a osveta — zahrnuté v rdmci podpory socialnej iriklé vzdelavania

8. Vybudovanie moderného a kvalitného Skolskéhdésys, podpora vedy a vyskumu —
zahrnuté najma v podpore vyskumu v oblastiach zarapes a socialna inkluzia

10. Prednostny rozvoj problémovych (okrajovych, ginalnych) regiénov — zahrnuté v ramci
podpory zvySovania zamestnanosti a socialnej inklsizdérazom na slabSie regiony.

12. Dosiahnutie priaznivych trendov a vyvazenej dgrafickej Struktiry — zahrnuté vo
forme podpory zosuUéovania rodinného a pracovného Zzivota.

14. Zmiernenie socialnych rozdielov v spaiosti, znizenie miery nezamestnanosti ,
ukortenie transformacie systému socialneho zahezpa a podpora politiky

zamestnanosti — zahrnuté v ramci podpory zamesstiamozniZzovania nezamestnanosti
prostrednictvom AOTP.

15. ZvySenie podpory pre socialne ohrozené skupbyvatéov a rodinu — zahrnuté v ramci
podpory socialnej inklazie

16. Komplexné zlepSenie postavenia romskej mensingahrnuté v ramci zvySovania
zamestnanosti a socialnej inkllzie spolu so ski@lanim socialnych sluzieb.

17. Minimalizacia vyskytu socialno-patologickychvge — zahrnuté vramci podpory
socialnych sluzieb a Zkenovania marginalizovanych a ohrozenych skupin déogposti.

VAN

Uvedené intervencie su&s’ou prioritnej osi 1, 2 a 3

6.4 Informa éna spolo ¢nos t

OP Zamestnanésa socialna inklGzia sa vo svojej snahe napitobalny ci¢ Podpora rastu
zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie Kapaazi, Wo najSirSej miere, podporota
aktivity, ktoré maju vysoku pridand hodnotu pre woz informainej spol@nosti v SR.
Jednotlivé skupiny aktivit v oblasti zvySovania zmtmanosti sU orientované na podporu
vyuZivania informanych technoldgii a osvojenie si zakladnych ¢masti v tejto oblasti.
Prave priprava na vstup resp. snaha o udrZaniea gehn prace priamo suvisi s rozvojom
informanych technoldgii aich vyuzivanim. V oblasti modedeie sluzieb zamestnanosti
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a socialnych sluzieb je ambiciou OP vyt¥omoderny systém, ktory salaka vyuZivaniu
informainych technoldgii pribliz€o najblizSie obanovi a zarovie bude flexibilne reagova
na zmeny poziadaviek na trhu prace.

Podpora zosutbovania pracovného a rodinného Zivota je priamo @es@ s vyuZivanim
infomainych technologii, kedze jednotlivé aktivity vychaflz z potreby rozSirovania
zakladnych zrénosti péas obdobia kedy je osoba vzdialené z trhu praceavga dochadza
v pripade mnohych aktivit k vyuzivaniu dis&tagch foriem vzdelavania t.j. e-learning a pod.

V oblasti budovania kapacit v oblasti verejnej ftikji je vyuzivanie informénych
technolégii a zavadzanie e-governmentu nastrojorskvalitnenie celkovych vystupov a
produktov v oblasti verejnej spravy.
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7.1 Sulad so strategickymi dokumentmi a politikami EU

7.1.1 Sulad strategickych a Specifickych priorit RB so Strategickymi usmerneniami Spéemstva

Operaény program Zamestnanost' a socialna inkluzia je plne v sulade so Strategickymi usmerneniami Spolo¢enstva
pre ekonomickU, socialnu a uzemnl kohéziu. V stlade s obnovenou Lisabonskou stratégiou pre rast a zamestnanost boli

stanovené tri priority, resp. usmernenia:

1. ZzlepSenie atraktivity Clenskych Statov, regionov a miest prostrednictvom zlepSenia dostupnosti, zabezpedenia  §F © g"ﬁ w® > g _¢—=° ©
primeranej kvality a Urovne sluzieb a zachovania ich environmentalneho potencialu, _g é ".,5 § § = E ®
2. podpora inovacii, podnikania arastu hospodarstva zalozeného na znalostiach prostrednictvom vyskumnych -8 = 5 = = 8 5 s s
a inovaénych kapacit vratane novych informaénych a komunikaénych technolégii a L8y S5¢© g 2l = = ~¢_>c
3. vytvaranie vacSieho poctu a kvalitnejSich pracovnych miest ziskavanim va&Sieho poCtu ludi pre pracovny pomer alebo g =5 'g ) g g ﬁ e 3
podnikatelski €innost, zlepSovanim prispdsobivosti pracovnikov a podnikov a zvySovanim investicii do [udského s ': 2 g § : :g g £ s
kapitalu. eE 5229 ® =
Operaény program Zamestnanost a socialna inkluzia odraza prevazne tretie usmernenie. -2 E = E‘ § é @ .g % E §
[ = T 2 = L o=
Tento sulad viditelny v ramci opera¢ného programu na drovni definovanych opravnenych skupin aktivit, ktoré su prepojené ’§ § '5 % § _: "% E :qw; E 8 =
na kategorizaciu pomoci 2007 -2013. N2 N&8S o <= RSS2
Sl Prioritna os ¢.1 Podpora  programov v  oblasti  podpory
» . . W . .
=S . podpora rastu zamestngnostl a rlesenlg nezamestnanosti a
== amestnanosti dlhodobej nezamestnanosti
-E : Podpora zosuladenia rodinného a pracovného
o Zivota a starostlivosti o malé deti
£ : ; oo . o
© ! Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej
N spravy
Podpora tvorby pracovnych miest

o
o

prostrednictvom rozvoja podnikania
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Operaény program Zamestnanost a socialna inklizia je plne v stlade so Strategickymi usmerneniami Spoloéenstva

pre ekonomicku, socialnu a tzemnu kohéziu. V sulade s obnovenou Lisabonskou stratégiou pre rast a zamestnanost' boli

stanovené tri priority, resp. usmernenia:

1. ZzlepSenie atraktivity clenskych Statov, regidonov amiest prostrednictvom zlepSenia dostupnosti, zabezpecenia
primeranej kvality a Urovne sluzieb a zachovania ich environmentalneho potencialu,

2. podpora inovécii, podnikania arastu hospodarstva zalozeného na znalostiach prostrednictvom vyskumnych
a inovaénych kapacit vratane novych informaénych a komunikaénych technolégii a

3. vytvaranie vacSieho poctu a kvalitnejSich pracovnych miest ziskavanim vé&&Sieho poctu fudi pre pracovny pomer alebo
podnikatelsku ¢innost, zlepSovanim prispdsobivosti pracovnikov a podnikov a zvySovanim investicii do [udského
kapitalu.

Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia odraZa prevazne tretie usmernenie.

Tento sulad viditefny v rdmci operatného programu na drovni definovanych opravnenych skupin aktivit, ktoré st prepojené
na kategorizaciu pomoci 2007 -2013.

Podpora sociélnej inklGzie prostrednictvom
rozvoja socialnych sluzieb, opatreni
socialnopravnej ochrany a sociélnej kurately s
osobitnym zrete 'om na marginalizované rémske
Podpora socialnej inklizie ~ komunity

. Prioritna os ¢.2

Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe
na trh prace a  podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym
zrete fom na marginalizované rémske komunity

Prioritna os ¢.3 podpora
rastu zamestnanosti
a socialnej inkluzie v BSK

bivosti

pracovnikov a podnikov a
flexibility trhu prace

Senie prisp6so

Zlep

Pudi  pre

viac

Ziskat

pracovny pomer a udrzat’

ich v nom a zmodernizovat’
systémy socialnej ochrany

Administrativne kapacity

do

investicii

Zvysenie

kapitalu

fudského

zlepSenim vzdelavania a

kvalifikacii
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Priority strategickych usmerneni Sp&ostva sa na urovni opérg/ch priorit odrazaju
nasledovne:

Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti aieSenia nezamestnanosti a

dlhodobej nezamestnanosti

3.1 Ziska viacludi pre pracovny pomer a udtzah viiom a zmodernizowasystémy
socialnej ochrany

3.2 ZlepSenie prispbésobivosti pracovnikov a podwikdlexibility trhu prace

3.3 Zvysenie investicii diudského kapitalu zlepSenim vzdelavania a kvalifikac

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivotastarostlivosti o0 malé deti

3.1 Ziska viacludi pre pracovny pomer a udtzah viiom a zmodernizowasystémy
socialnej ochrany

3.2 ZlepSenie prispbsobivosti pracovnikov a podwikdlexibility trhu prace

3.3 Zvysenie investicii diudského kapitalu zlepSenim vzdelavania a kvalifikac

3.4 Administrativne kapacity

Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spnay
3.4 Administrativne kapacity

Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom roxoja podnikania

3.2 ZlepSenie prispbsobivosti pracovnikov a podwikdlexibility trhu prace
3.3 Zvysenie investicii diudského kapitalu zlepSenim vzdelavania a kvalifikac

Podpora sociélnej inklluzie prostrednictvom rozvoja socialnych sluzieb, opatreni

socialnopravnej ochrany a socialnej kurately s osatmym zretel’om na marginalizované

romske komunity

3.1 Ziskd viacTudi pre pracovny pomer a udtzah viiom a zmodernizovasystémy
socialnej ochrany

3.3 Zvysenie investicii diudského kapitalu zlepSenim vzdelavania a kvalifikac

Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie

znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zrefom na marginalizované romske

komunity

3.1 Ziska viacludi pre pracovny pomer a udtzah viiom a zmodernizowasystémy
socialnej ochrany

3.2 ZlepSenie prispbésobivosti pracovnikov a podwikdlexibility trhu prace

3.3 Zvysenie investicii diudského kapitalu zlepSenim vzdelavania a kvalifikac

111



7.1.2 Legislativa ES v oblasti kohéznej politiky

V zmysle VSeobecného nariadenia o ERDF, ESF a KKuU nigt’ prostriedky
Strukturalnych fondov v programovacom obdobi 200726413 vyuzité k naplneniu
nasledovnych ci®v:

1. konvergencia — intervencie zamerané na najmengjmaiz regiony prostrednictvom
rozvojovych kapitadlovych investicii a investicii Badského kapitalu

2. regionalna konkurencieschopiias zamestnanés- intervencie zamerané na zvysenie
konkurencieschopnosti a atraktivnosti regionov;

3. europska teritoridlna spolupraca — intervencie zanm& na posilnenie cezhranegj
spoluprace.

Oper&ny program Zamestnands socialna inklizia bude prostrednictvom prispgvko
zdrojov ESF podporov¥a nadobudanie zakladnych #znosti a Kucovych kompetencii
potrebnych vo vzdelanostnej ekonomike v zmysle ginvgvoch cigov kohéznej politiky EU
— cig@” Konvergencia i cie Regionélna konkurencieschoprics zamestnanés Clenenie na
dva ciele je zofadnené na urovni prioritnych osi. Prioritné osi pa@ rastu zamestnanosti
a podpora socialnej inklizie su orientované na éelmie SR s vynimkou Bratislavského
kraja. Priorithna os podpora rastu zamestnanosici&leej inklGzie v Bratislavskom kraji je
orientovana na podporu intervencii v ramci BSK.
Eurépsky socialny fond (ESF) prispieva k o hospodarskej a socialnej sudrznosti
uvedenym wlanku 158 Zmluvy o ES tym, Ze podporuje politikypdority zamerané na
dosiahnutie plnej zamestnanosti, zlepSenie kvaliproduktivity prace a podporu socialneho
z&lenenia a sudrznosti v sulade s usmerneniami a racgpmami Eurdpskej stratégie
zamestnanosti
Podia Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady o Europskonsocialnom fondena
dosiahnutie tohto cfa potrebuje ESF rieStri najdblezitejSie problémy:
1. rozdiely v zamestnanosti, socialne nerovnosgdzery v schopnostiach a nedostatok
pracovnych miest v roz3irenej Unii
2. hospodarsku a socialnu restrukturalizaciu, &ter dosledkom globalizacie a rozvoja
vzdelanostnej ekonomiky
3. demografické zmeny, ktorych vysledkom je stalenej pdetna a starnlca pracovna
sila.
V zmysleclanku 3 nariadenia o ESF, ktory definuje rozsah @admpodporuju prioritné osi
OP Zamestnandsa sociélna inklizia prostrednictvom svojich opefah priorit nafnanie
cielov intervencii ESF a to najmé v oblastiach zlep&@aristupu k zamestnaniu a trvalo
udrzaténej integracii uchadzav o zamestnanie a neaktivnych os6b na trh préace,
predchadzania nezamestnanosti, konkrétne dlhodoebeamestnanosti a nezamestnanosti
mladychTudi, podpory aktivneho starnutia a predlZovaniadpktivheho veku a zvySenou
Gcag’ou na trhu prace. Intervencie smeruju aj do modani¢ a posilnenia institucii trhu
prace ako aj do integracie a opatovnéhdergnia znevyhodnenych osdéb do zamestnania.
Vyznamnou je aj podpora boja proti diskriminacipsistupe a postupe na trhu prace vratane
zvySovania informovanosti, gi@nenia miestnych komunit a podnikov a podpory tigh
iniciativ v oblasti zamestnanosti.

7.1.3 Legislativa ES v oblasti pravidiel hosposléej sir’aze
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V pripadoch kedy je prijimatem pomoci podnikatev zmysle 82 Obchodného zakonnika,
uplatiuji sa prisludné pravne predpisy EU v oblasti hdémkej stiaze (najma v oblasti
Statnej pomoci). Riadiaci organ vypracuje pre [nér osi 1 a2 schémy Statne pomoci
a schémy de minimis.

7.1.4 Legislativa ES v oblasti pravidiel hospod&gklraze

OP Zamestnan@s socialna inklazia je v sulade s pravidlami halpekej stiaZze — nariadenie Rady
(ES) ¢. 1/2003 o vykonavani pravidiel hospodarskejagé stanovenych &dldnkoch 81 a 82 Zmluvy
0 zaloZeni Eurdpskych spdknstiev.

Slovenska republika akélensky stat EU plne aproximovala nariadenia ES lasibtatnej pomoci
do narodnej legislativy, ktora je vé&@asnosti upravovana zakonam231/2001 Z. z. o Statnej pomaoci
v zneni neskorsich predpisov.

Dohrad nad obla®u ochrany a podpory hospodéarskefesie v SR je vykonavany prostrednictvom
Protimonopolného Uradu SR ako Ustredného orgamegspravy.

7.1.5 Legislativa ES v oblasti pravidiel verejnéblbstaravania

Hlavné principy pravidiel verejného obstardvaniachadzaju zo Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho
spolaienstva a zo smernic ES pre oblagrejného obstaravania. Ide o princip transpaostitn
rovnakého zaobchadzania, nediskriminacie, vzajomnémavania a proporcionality pri dodrziavani
zasad hospodarnosti pri vynakladani figrarch prostriedkov.

Problematika verejného obstaravania a zadavaniaejneh zakaziek je zabezfmvana
aproximovanou legislativou prostrednictvom zakoha25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory daaéystém verejného obstaravanialadiiujlci
zavéazky SR akélena EU. Tento zakon upravuje verejné obstaravaik@ziek na dodanie tovaru,
zakaziek na uskutoenie stavebnych prac, zakaziek na poskytnutideflukoncesie na stavebné
prace, stiaZz navrhov a spravu vo verejnom obstaravani.

Implementaciou tohto zédkona sa dosahuje zvySeaigsparentnosti procesu verejného obstaravania,
zvySenie konkurencie atym rozvoj hospodarskeja®él a vSeobecne podnikiieého prostredia.
Prispieva aj k zefektivneniu kontroly vynakladanierejnych prostriedkov a obmedzeniu mozZnosti
korupcie. Tento z&kon upravuje verejné obstardvadikaziek na dodanie tovaru, zakaziek na
uskut@nenie stavebnych prac, zakaziek na poskytnutieietlukoncesie na stavebné pracejagl
navrhov a spravu vo verejnom obstaravani.

Ustrednym organom Statnej spravy pre oblagrejného obstaravania je Urad pre verejné
obstaravanie.

Aktivity a ¢innosti, na ktoré sa netahuje aplikacia zdkona o verejnom obstaravani,. rapskum
trhu, sa realizuju na zaklade Obchodného zakorpritstrednictvom verejnej obchodnejate.

7.1.6 Legislativa ES v oblasti pravidiel ochranygkepSovania zivotného prostredia

Pri OP Zamestnantsa socialna inklizia nebolo vykonané strategickéirenmentalne hodnotenie
v zmysle zakon&. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotnéspedie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory je v stlade so smernidaid ¢. 2001/42/EC o posudzovangitkov
urcitych planov a programov na Zivotné prostredie latiipje sa pri posudzovani strategickych
dokumentov.

V savislosti s navrhovanymi aktivitami v rdmci OP ardestnanas a socidlna inklizia sa
nepredpokladaju zasahy do Zivotného prostredia.
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Priprava a vyber projektov v procese implementéger&ného programu budu uskdtmvané so
zretdom na dodrziavanie principov ochrany a zlepSovdniatného prostredia v zmysle zakota
543/2002 o ochrane prirody a krajiny.

7.1.7 Legislativa ES v oblasti pravidiel rovnostrilpzitosti, rodovej rovnosti
a nediskriminacie

Aktivity pri implementacii projektov budl zabezjpwané v silade s legislativou ES v oblasti
dodrziavania pravidiel rovnosti prileZitosti, roépvovnosti a nediskriminécie.

Zakladné rudské prava a slobody su v Slovenskej republikaieag Ustavou SR. Zaroweje
Slovenska republika viazana medzindrodnymi dokumgnktoré sleduju implementaciu rovnosti
prilezitosti do jej legislativy a praxe. So to debky Medzinarodnej organizéacie prace (MOP),
Europska sociadlna charta (ESCH), Dodatkovy protokklESCH adfalSie. V suvislosti
s implementaciou acquis communautaire bolo do midenporiadku SR zapracovanych nigkm
ustanoveni posiljucich zdsadu rovnakého zaobchadzania so ZenamiZzmi, z legislativy bolo
sltasne odstranenych nidikom ustanoveni, ktoré neboli v sulade s principownosti prileZitosti
(napr. zruSenie zakazu d¢vej prace zien...).

Vlada SR pravidelne od roku 2000 schya systematicky nastroj prevencie a boja protlarancii

a diskrimin&cii ,Akeny plan predchéddzania vSetkym formam diskrimindcesizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie“kddy plan na obdobie rokov 2006 — 2008 je uz
Stvrtym v poradi od roku 2000). Cmm akiného planu je napomah& vytvaraniu systematickej
a trvalej pozornosti problematike dodrziavatiglskych prav a predchadzania diskriminacii v ramci
jednotlivych rezortov a rozvifaspolupracu rezortov s jednotlivymi mimoviddnymiganizaciami
ad’alSimi subjektmi.

Stratégia opetmého programu je v sulade s legislativou ES v dblasvidiel rovnosti
prilezitosti, rodovej rovnosti a nediskriminacie.oMRog™ prilezitosti je horizontalnou
prioritou, ktora sa premieta do vSetkych podporgeanaktivit ako zakladné pravidlo pri
vybere projektov. Opatrenie Podpora vytvaranianosti prilezitosti v pristupe na trh prace a
podpora integracie znevyhodnenych skupin na trhcepr& osobitnym zrefem na
marginalizované romske komunity je orientované maiahnutie rovnosti prilezitosti pri
dostupnosti trhu prace. Takisto opatrenie Podposaladenia rodinného a pracovného Zivota
a starostlivosti 0 malé deti vytvara priestor pkaivity zamerané na uplatnenie rovnosti
medzi Zenami a muzmip je zakladnou zasadou gadlanku 2 aclanku 3 ods. 2 Zmluvy o
ES a judikatary Sudneho dvora.

7.1.8 Ostatné eurdpske strategické materialy

Eurdpska stratégia zamestnanosti
Eurdpska stratégia zamestnanaosti’alej EES,European Employment Stratgdyola prijata
ako hlavny nastroj na zabezpaie podpory pre priority v oblasti politik zamestosti vo
vSetkychc¢lenskych Statoch. EES zohrava vyznamnu tlohu grorgivani citov Lisabonskej
stratégiev oblasti zamestnanosti. Jej ciele’su:

1. Uplna zamestnants

2. zvySovanie kvality a produktivity prace

3. posilhovanie socialnej a tzemnej sudrznosti.

Ciele EES maju bydosiahnuté prostrednictvom nasledujdcich priorit:
» zamestnanie ¥8ieho pdétu 'udi a ich udrzanie v zamestnani

O Eurépska rada: Roghodnutie Rady g 12. jila 2005 o usmerneniach politik zamestnanosti Henskyeh stitov. Bruxelles:
(2005/600/ES).
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* rozSirenie ponuky pracovnych prilezitosti a modeicia systémov socialnej ochrany
» zvySenie prispésobivosti pracovnikov a podnikov
* zvySenie investicii ddudského kapitalu prostrednictvom lepSieho vzdelaraaénosti
V ramci operéného programu zamestnaros socialna inkllizia su vSetky priority
orientované priaméi nepriamo na ndpanie ciéov EES.
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7.2 Sulad so strategickymi dokumentmi a politikami SR

7.2.1 Narodny program reforiem/Alné plany Stratégie rozvoja konkurencieschopnost&inska do roku 2010

Opatrenia OP Zamestnanog a socialna inklizia su plne v sulade s prioritam QAR BRI

Narodného programu reforiem Slovenskej republiky naroky 2006 — 2008(,NPR")
ako aj s prioritami Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roB8WO,2 tzv.
Lisabonskej stratégia pre Slovenskdalej LSS). Zé&kladnou filozofiou lisabonsk
stratégie je rozvoj ekonomickej konkurencieschofinoktorda sa da zabezfié
prostrednictvom rozvoja tzv.. vzdelanostnej ekorkymiPreto saNarodny program

reforiem 2006 — 20Q8ktory vychadza z LSS a konkretizuje vizie, ciele a golitha o) 8 o)
najblizsie 3 roky,prioritne sustréuje na nasledujuce oblasti: podnikalet prostredie, 44 b 3 &
veda, vyskum a inovacie, inforgrsd spolénod’, vzdelavanie a zamestnang: = = % 3
prispievajice k inovativnemu potencidlu slovensédepnomiky, rozvoju vzdelanostn: 8 g_ g -%
ekonomiky a zamestnanosti.¢dsti socialna inklGzia opefay program vychadzadalej 2 D § =
rozvija formulované zamery, principy a stratégieidaej ochrany a socialnej inkliz \g :7’) © E
premietnuté v Narodnej sprava o stratégiach sagji@ohrany a socialnej inklazie 2001 S o Q 2
2008 © S c >
E = ) =
= o= (] ©
o S S S
"E (@] N ()
= o > >

o Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a

Prioritna os c.1 rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanost |

- podpora rastu  Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota a

zamestnanosti  a socialnej starostlivosti o malé deti

. kI LA ’ . 4
inkiuzie Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom
rozvoja podnikania

Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spra vy
a neziskovych organizacii
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Opatrenia OP Zamestnanog a socialna inklizia su plne v sulade s prioritam JN RSN RIS

Narodného programu reforiem Slovenskej republiky naroky 2006 — 2008(,NPR")

ako aj s prioritami Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roBM0,2 tzv.
Lisabonskej stratégia pre Slovenskdialej LSS). Zakladnou filozofiou lisabonsk:

stratégie je rozvoj ekonomickej konkurencieschopino&tord sa dé& zabezfié

prostrednictvom rozvoja tzv.. vzdelanostnej ekorkymiPreto saNarodny programn
reforiem 2006 — 20Q8ktory vychadza z LSS a konkretizuje vizie, ciele a golitha
najblizSie 3 roky,prioritne sustréuje na nasledujuce oblasti: podnikatled prostredie,
veda, vyskum a inovacie, inforgrsd spolénod’, vzdelavanie a zamestnang:
prispievajuce k inovativnemu potencialu slovenséepnomiky, rozvoju vzdelanostn:

ekonomiky a zamestnanosti.cdsti socialna inklGzia opamay program vychadzadalej

rozvija formulované zamery, principy a stratégiei@aej ochrany a socialnej inkliz
premietnuté v Narodnej sprava o stratégiach sagi@ohrany a socialnej inklazie 200!

2008

. Prioritna os ¢.2

Podpora socialnej inklizie

Prioritna os ¢.3 podpora
rastu zamestnanosti
a socialnej inkluzie v BSK

Podpora socialnej inklizie prostrednictvom rozvoja
socialnych sluzieb, opatreni socialnopravnej ochrany a
socialnej  kurately s  osobitnym zrete lom na
marginalizované rémske komunity

Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh
prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin na
trh prdce s osobitnym zrete Fom na marginalizované
romske komunity

I&nost’

7

&né spo

Informa

Podnikatel’ské prostredie

Vzdelanie a zamestnanas

Veda, vyskum a inovacie
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7.3 Prepojenie na iné finan éné nastroje EU10

V ramci predvstupovej pomoci EU Slovenskej republitlezort MPSVR SR koordinuje a implementuje projektprogramov PHARE
a Prechodného fondu zamerané na podporu efektiveebania prostriedkov financovanych z ESF v naslegiolr oblastiach:

» posilnenie administrativnych a absémgch kapacit na narodnej, regionalnej a miestrmjnirv oblasti vyuZzitia prostriedkov z ESF

» posilnenie administrativnych Struktdr v oblasti genmainstreaming,

* ZniZenie nezamestnanosti a prevenciu nezamestnawysenie zamestndtgosti oséb ohrozenych socialnym wéinim

» posilnenie integrovaného pristupu a odstraneni@tlaraniacich vstupu nezamestnanych na trh prace

» zlepSenie monitorovacieho ramca pre posudenie gakv@rocese socialnej inklizie na Slovensku peastictvom vytvorenia narodnych
indikatorov chudoby a socialnej exkluzie.

7.3.1 Projekty PHARE a Prechodného fondu koordinaéarezortom MPSVR SR

Tab.20
Grant Spolu-
0 . - . . PHARE/P |financo-
Cislo a nazov projektu 7.1.1.1Cier pI’OjektU F vanie
(MELIRY

10 vydavky spolufinancované z fondov nemézu zigk@amoc zd’alSieho finatiného nastroja Spatenstva §l. 53(.5) VN)
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2002/000.610-15

Priprava administrativnych Struktir Slovenska rektfne vyuzitie Eurépskeho socialne

Ho komp.

Grantova schéma - Rozvdpndu (ESF) za &elom prevencie a pottania nezamestnanosti, rozvdjadskych zdrojov,0,5 MEUR |0,1 MEUR
Tudskych zdrojov prehlbovania socialnej integracie a zvySovaniailfidity a kvality trhu prace.
1. komp. — Rozvoj strategickychPosilnenie a otestovanie procedur a absorth kapacit poZadovanych pre riaderdekomp.
planov Rz atvorba| a implementéaciu projektov financovanych ESF naaegiinej a lokalnej Grovni. 1,4 MEUR |1,0 MEUR
partnerstiev Podpora aktivit na implementaciu Sektorového appeao programudské zdroje dalej
2. komp. — Flexibilita trhu prace| len SOPLZ) a Jednotného programového dokumentu, NUTS ltiBaaa Ci¢ 3 (dalej len| 3. komp.
3. komp.— Kvalita trhu prace | JPD3). 1,4 MEUR |0,5 MEUR
4. komp. - Technicka asistencia Zabezpéenie pozadovanej spdsobilosti a odbornosti zaiste@nych implementaych|4. komp. -

institacii na pomoc korym prijimat&om pri plneni niektorych strategickych funkciil ,182 MEUR

ramci koordinacie, tvorby partnerstiev a projektpud’a zasad ESF a podporu rozvpja

regionov a’udskych zdrojov.
2003-004-995-03-11 Znizenie nezamestnanosti a prevencia nezamestharegSenie zamestndiosti 0s6h Socidlna Socialna
Grantova schéma  rovnosthrozenych socialnym vydénim. Posilnenie integrovaného pristupu a odstiénbariér| inklizia inklizia
prilezitosti a podpory socialngpraniacich vstupu nezamestnanych na trh prace. dPadpmplementacie SOPZ|1,4 MEUR |0,37 MEUR
inkluzie prostrednictvom projektov typu ESF zameranych ndppou a rozvoj inkluzivneho trhu

prace. Rovnog’ Rovnog’
Aktivita ¢. 1 — Sociélna inkluzia prilezitosti | prilezitosti
Aktivita ¢ 2 — Rovnog 1,0 MEUR |0,267MEUR
prilezitosti
2003-004-995-03-13 Aktivna (tag’ SR na iniciative spotenstva EQUAL. Podpora riadiaceho organu IS EQUAJ3 MEUR |-
Rozvoj administrativnychpri rozvijani mechanizmu na efektivnu realizacapeavnu kontrolu IS EQUAL.
kapacit pre realizaciu iniciativy
EQUAL
Twinningova zmluva
SR 2003-004-995-03-14Rychle absorobovanie a maximalny dosah ESF v SRppati do EU. Pripravends Twinning -
Priprava na projektové riadenislovenskych orgadnov na regionalnej a miestnej tiraka aj potencidlnych prijemcov pomadight
ESF nacerpanie prostriedkov z ESF. zmluva:

Lo ) 0,25 MEUR
Twinnig light zmluva: Servisna
Priprava na manazmeint ervisha
X zmluva 02
projektov ESF T
Servisna zmluva o @astiach: Castiach:
) 1,25 MEUR

Priprava na vyuZitie prostriedkg
z ESF na regionalnej a miest

arovni

DV
nej
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2004/016-764.04.01 Posilnemie administrativnych Struktdr v oblasti @enmainstreaming. Rozvoj metodolog®5 MEUR -
Posilnenie administrativnygma realizaciu zdsady gender mainstreaming v pi&ydvorenie koordin&aného organu pre
kapacit v oblasti gendegender mainstreaming. Priprava pilotnych projekfajicich sa rodovej rovnosti.
mainstreaming

Twinningova zmluva

2005/017-464.05.01 ZlepSenie monitorovacieho ramca pre posudenie pokmoprocese socialnej inklizie n@,25 MEUR | -
Vytvorenie narodnych
indikatorov v oblasti chudobySlovensku. Vytvorenie narodnych indikatorov chudabgocialnej exklizie na doplnenie
a socialnej exkluzie
Technicka asistencia spolainych indikatorov EU-SILC prijatych v Leaken v roR®01. Narodné indikatory budu
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8.1 Finan ény plan OP — ro éné zavazky pod Fa fondu
(v EUR, v stélych cenach r. 2004)

Tab.21

ciel Konvergencia OP ZaSI:

(v EUR, v beZnych cenach)

Struktulrsagrll:e P Kohézny fond Celkom

o @) @)=(1)+@)

2007 122 882 654 0 122 882 654

2008 119574 916 0 119574 916

2009 115071 904 0 115071 904

2010 106 159 312 0 106 159 312

2011 114 310 819 0 114 310 819

2012 126 123 387 0 126 123 387

2013 159 877 008 0 159 877 008
Celkom 2007-2013 864 000 000 0 864 000 000

ciel Konkurencieschopnost' a zamestnanost' OP ZaSI:

(v EUR, v beznych cenach)

s"”kt“’Eas"'l‘f fondy | yonézny fond Celkom

o ) @10

2007 2394 525 0 2394525

2008 2442 416 0 2442 416

2000 2491264 0 2491264

2010 2541089 0 2541089

2011 2591 911 0 2591 911

2012 2643749 0 2643749

2013 2696 624 0 2696 624
Celkom 2007-2013 17 801 578 0 17 801 578

pre cely OP ZaSlI (ciel Konvergencia a ciel Konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ spolu):

(v EUR, v beZnych cenach)

Struktulrsagrll:e P Kohézny fond Celkom

o @) @)=(1+2)

2007 125277179 0 125277 179

2008 122 017 332 0 122 017 332

2009 117 563 168 0 117 563 168

2010 108 700 401 0 108 700 401

2011 116 902 730 0 116 902 730

2012 128 767 136 0 128 767 136

2013 162 573 632 0 162 573 632
Celkom 2007-2013 881801 578 0 881801 578




8.2 Finanény plan OP za
a zdrojov financovania

celé programové obdobie pod

l'a prioritnych osi

(v EUR, v stélych cenéach r. 2004)

Tab.22
Miera EIB
. kofina ) .
= ; SR f VErEINe celkom ncova | Prispe Ir(]je .
zdroje zdroje g b nia vok (z frole
= +(b)+ informa
(@) (b) (@) = @+ (b)+c) e (informa. | tiyne)
@)/(d) tivne)
Prioritnd os:.1 | 697 000 000 104 550 000 801 550 000 15
Fond: ESF
Prioritna os:.2 | 143 000 000 21 450 000 164 450 000 15
Fond: ESF
Prioritna os:.3 | 17267531 2590 130 19 857 661 15
Fond: ESF
Prioritnd os:.4 | 24 534 047 3680 107 28 214 154 15
Fond: ESF
Celkom 890 000 000 133 500 000 1023500000 | 15

8.3 Rozdelenie prispevku z fondu/fondov do kategori
2013 na arovni OP

i pomoci zo SF 2007 —

Tabuka 23: Informativne rozdelenie prispevku z fondudiav
do kategérii dimenzie ,Prioritna téma*“

Kod kategorie

Indikativha suma prostriedko
(EUR) v rdmci kategorie

<

65* 15 000 000
66* 25 000 000
67 410 000 000
68 30 000 000
69 160 000 000
70 5 000 000
71 160 000 000
Spolu 805 000 000
OP Spolu* 890 000 000
(OP Spolu®)

Tabuka 24: Informativne rozdelenie prispevku z fondov
do kategérii dimenzie ,Forma finameho prispevku®

Kod kategorie

Indikativna suma prostriedkov
(EUR) v rdmci kategorie

01

890 000 000
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02
03
04
Spolu 890 000 000

Tabuka 25: Informativne rozdelenie prispevku z fondov
do kategérii dimenzie ,Podporované Uzemie"

Indikativha suma prostriedkov
(EUR) v ramci kategorie

00 890 000 000
Spolu 890 000 000

Kod kategorie

V programovom obdobi 2007-2013 budu pravidla opeawasti vydavkov zdladiova’ aj
zvySené vydavky realizatorov a prijemcov so zdnaywt postihnutim, tam kde je to
relevantné.

Ide o polozky ako napr. naklady na osobného adssteldana so zdravotnym postihnutim,
zvySené naklady z dovodu nedostupnosti lacnejSidzbdriérovych priestorov na
organizovanie aktivit vramci projektov, tlemdcke sluzby pre negajucich

a nedoslychavych, spristiugvanie dokumentov a iné.
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9. Systém implementacie

Kapitola 9 popisuje systém implementacie OP &stmanost a socialna inklGzia v stulade s Nariadenim
Rady (ES). 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovd@obecné ustanovenia o Europskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnondéoa Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES§. 1260/1999 Calej len ,v3eobecné nariadenie) a v stlade soéBysin riadenia SF

a KF pre programové obdobie 2007 — 2013.

9.1 Organy zapojené do riadenia a implementacie pro  gramu

9.1.1 Centralny koordindny organ

Na zaklade uznesenia vlady SR 832 z 8. oktobra 2006, Ministerstvo vystavby gigealneho
rozvoja SR ako Centralny koordifrey organ pre opetaé programy v Narodnom strategickom
referednom ramci SR na roky 2007 — 2013alej len ,CKO") zabezp&uje strategicki Urove
systému riadenia NSRR. V tejto suvislosti vykondM€O v oblasti riadenia pomoci zo SF a KF
najma nasledovné funkcie:

* na urovni NSRR zabezpdgie programovanie, monitorovanie, hodnotenie, mithli
a informovanog a vzdelavanie administrativnych kapacit v tychitastiach;

e zabezpeéuje koordindciu procesov riadenia a implementagieranych programov
v stllade so Systémom riadenia SF a KF;

« metodicky usmetuje subjekty zapojené do riadenia aimplementagmeranych
programov;

» zodpoveda za vyvoj, prevadzku a udrzbu ITMS;

* pini funkciu RO pre OP Technicka pomoc.

Riadiaci organ opetaého programudfalej len ,RO") predstavuje opemal Urove systému riadenia
NSRR. Riadiaci organ je organceny ¢lenskym Statom na zéklad#anku 59(1) vSeobecného
nariadenia, ktory zodpoveda za riadenie a vykoni@varogramu v sulade s predpismi EU a SR. Pri
riadeni operéného programu postupuje RO v sulade s metodickyohiymmi CKO a metodickymi
pokynmi certifik&ného organu a organu auditu v prislusnych obldstiac

Na zéaklade uznesenia vlady SR 832 z 8. oktdébra 2006, riadiacim orgahnom OP Zamie®s$
a socialna inkltzia jMinisterstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

V sulade <l. 60 vSeobecného nariadenia, RO je zodpovednyarkemie a vykonavanie prislusného
OP, najma za:
* vypracovanie opetaého programu a programového manualu;
» spolufinancovanie opetaého programu zo Statneho rozpo
* usmetiovanie SORO a prijimalfev;
* monitorovanie a hodnotenie op&ngho programu;
» vedenie NMV pre NSRR a vypracovanie Wmej a zaverénej spravy o implementacii,
ich predloZenie monitorovaciemu vyboru a Europ&kenisii;
+ publicitu 0 pomoci z EU a informovanie verejnosfondoch z EU v stlade&nkom 69
vSeobecného nariadenia;
e ak relevantné uzatvorenie splnomocnenia o deledgouboh so sprostredkovdtkym
organom pod riadiacim organom a vykon kontrolyedelvanych dloh;
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e zber azaznamenavanie Uudajov potrebnych na dimanriadenie, monitorovanie,
preverovanie, audity a hodnotenie v elektronickejqbe;

e archivaciu a dostupndslokumentov v stladedankom 90 vSeobecného nariadenia;

e prijimanie, vyber a sch¥avanie projektov prijimat®v v sulade s kritériami hodnotenia
a vyberu projektov schvalenymi monitorovacim vylyoro

e uzatvaranie zmlav s prijimdimi o poskytnuti nenavratného firar&ého prispevku;

e overenie spolufinancovania jednotlivych projektay zdrojov prijimatéa a z ostatnych
narodnych zdrojov;

» overenie dodania spolufinancovanych produktov 2ieshi a overenie skutoe
vynaloZenych vydavkov;

e zabezpéenie vedenia samostatnéhétavného systému prijimdbmi a inymi organmi
zapojenymi do implementécie;

e kontrolu poda¢l. 59 VN.

V sulade <I. 71 vSeobecného nariadenia, vnutorna StruktUraroadelenie (delegovanie)
zodpovednosti RO pre OP ZaSI budl popisané v gyise&mov riadenia a kontroly, ktotyensky
Stat predloZi EK pre predloZzenim prvej Ziadostrielpeznu platbu alebo najneskdr do 12 mesiacov od
schvélenia OP.

anos a socialna inkluzia je

Riadiaci organ dalej len ,RO") je zodpovedny za ¢innog’, spravnog riadenia
a vykonavanie pomoci, v sulade s predpismi Eurgpgkeé a v sulade s institucionalnymi,
pravnymi a finagnymi systémami Slovenskej republiky. Riadiaci orgeypracuje pre
prioritné osi 1 a 2 schémy Statnej pomoci a schdengninimis. K ich vypracovaniu dbjde az
v roku 2007 po usmerneni EK o schémach Statnej pomo

9.1.2 Sprostredkovattsky organ pod riadiacim organom

V zmysle ¢l. 59(2) vSeobecného nariadenia ma@kensky Stat na plnenie niektorych alebo
vSetkych uloh riadiaceho organwitdr jeden alebo viac sprostredkovaieych organov pod
riadiacim organomdalej len ,SO/RQO"). V sulade d&ankom 12 implementamého nariadenia
a so Systémom riadenia SF a KF si podrobnosti @resanovené v splnomocneni o
delegovani pravomocil’élej len ,splnomocnenie®).

Konena zodpovedna'sza riadenie OP ostava aj v pripade delegovaniedeacom organe.

Na zaklade uznesenia viady SR. .. z ... 2006 sprostredkovEskym
organom/sprostredkovdskymi organmi pre OP pre Opény program Zamestnanbds
a socialna inkltzia su:

0 Socialna implementad agentura

o Fond socialneho rozvoja SR

9.1.3 Typy projektov

 Narodné projektysu realizované kit formou priameho zadania alebo
prostrednictvom uzavretej vyzvy na predkladaniggitov. Metdda priameho zadania
sa uplatni v pripadoch, &ekone&ny prijimat¢ pomoci je za poskytovanie danych
sluzieb kompetame zodpovedny. Overenie kompletnosti spisu asulad
s podmienkami uzavretej vyzvy budu vykonavané zanamcami riadiaceho organu
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» Dopytovo-orientované projekty su realizované na zaklade vyziev na predkladanie
projektov. Grantové schémy zastreSuju prostriedkiene na dopytoveé projekty.
V mnohych opatreniach budd aktivity podporované oglelSnymi narodnymi
projektmi a zarovie prostrednictvom dopytovo orientovanych projektkigré budud
rozdd’ova’ prostriedky na zaklade &ve.
Overenie kompletnosti spisu asulad s podmienkaiyzvy budd vykonavané
zamestnancami riadiaceho organu alebo sprostretiekého organu pod riadiacim
organom. Po obsahovej stranke ich bude hotlikotnisia na vyber projektov.

e systémové integrované projektyindividualny systéemovy projekt je projekt, pri
ktorom dochadza k efektu sysnergie.
MoéZe by urceny predom wenému prijimatiovi, kedy st zname aktivity, navrh
rozpaitu prijimatelia. Podstatnou zloZkou tychto projekje vytvorenie partnerstva.
MPSVR zvaZuje implementaciu takymito projektamiblasti zamestnanosti —
spolupraca s MH SR, SOPK a VUC, pre projekty roavapskych zdrojov vo
vybranych sektoroch — nap. V Cestovnom ruchu

o globédlne granty - vyuzivané na rieSenie vybranych problémov na @i
regionalnych disparit v zamestnanosti a sociahidjizi

9.1.4 Monitorovaci vybor

V sulade €I. 63 vSeobecného nariadenia must pye kazdy OP do troch mesiacov od jeho
schvélenia Eurépskou komisiou zriadeny monitorovagior dalej len ,MV*). Cielom
monitorovacieho vyboru je dohliaflaa efektivnosa kvalitu implementacie programu.

Predsedom Monitorovacieho vyboru je zastupca Menssta prace, socialnych veci a rodiny
SR ako riadiaceho organuClenmi Monitorovacieho vyboru su v sllade s prinaipo
partnerstva zastupcovia Statnej spravy, zastupomfi@nej spravy, zastupcovia regionalnej
a miestnej samospravy, zastupcovia tretieho sektaéstupcovia SORO, zastupcovia
socialnych partnerov a zastupca certiéik@ho organu — MF SR.

Clenovia Monitorovacieho vyboru st menovani ministrprace, socialnych veci a rodiny
SR.

Pb&sobnot a ¢innog’ Monitorovacieho vyboru upravuje Statut a rokovaoriadok, ktory
schvduje Monitorovaci vybor.

Monitorovaci vybor predovSetkym:

a) schvduje programovy manual

b) posudzuje a schVaje kritéria vyberu financovanych operéacii do 6 m@mesv od
schvélenia opetaého programu a v pripade potreby sé¢hyareviziu, zmenu tychto
Kritéri;

c) periodicky posudzuje pokrok v dosahovani Specifitkgid’ov opergného programu
na zaklade dokumentov predloZenych riadiacim orggno

d) skima vysledky implementacie, predovSetkym dosatieveid’ov stanovenych pre
kazdu prioritnu os;

e) posudzuje a sch¥aje vyrainé a zaveré spravy o implementacii;
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f) mdZe navrhova riadiacemu organu zmeny alebo doplnenia apedao programu,
ktoré umoznia lepSie dosahovaniel'owe operg&ného programu alebo zlepSia riadenie
oper&ného programu, vratane finarého riadenia,

g) posudzuje a sch¥aje navrhy na doplnenie obsahu rozhodnutia Konogieispevku
z fondowv.

Narodny monitorovaci vybor pre NSRR

Narodnému monitorovaciemu vyboru pre NSR&®algj len ,NMV*) predseda minister
vystavby a regionalneho rozvoja SR ako predsttMit€O pre NSRR. Funkciu sekretariatu
vykonava CKO. Statut a rokovaci poriadok sdinya NMV pri svojom prvom zasadani.

Narodny monitorovaci vybor sa schadza k rokovaniimélne dvakréat réne.Clenmi NMV

su zastupcovia organov Ustrednej Statnej spravgi atsamospravnych krajov a ostatnych
socialno-ekonomickych partnerov. PozoroVaie si Stale zastipenie SR pri EU a
Ministerstvo pddohospodarstva SR. Eurdpska konesia funkcii poradcu.

Medzi hlavn&innosti Narodného monitorovacieho vyboru patri réjm

* monitorovanie implementacie NSRR;

» schvd&ovanie zmien v NSRR spadajucich do jeho prdvomoci;

e vypracovanie suhrnnej vyoej (resp. zavetmej) spravy za NSRR;

» schvdovanie strategickych sprav pred ich odoslanim Esképkomisii;

» formulovanie odpor€ani pre ¢inno®” monitorovacich vyborov OP s €mm
dosiahnutia efektivneho systému monitorovania zéeie politiky suadrznosti
vV SR;

» schvdovanie prerozd®vania prostriedkov medzi op&€rggmi programami

» plni funkciu monitorovacieho vyboru pre OP Tech@diggomoc

9.2 Monitorovanie

9.2.1 Systém monitorovania

Monitorovanie pozostava z pravidelného kontrologaniskuténovania intervencie -
implementacii operacii. Za zavedenie systému prembii’ovanie sptahlivych finargnych

a Statistickych informéacii o vykonavani pomoci a wegber ukazovai®v monitorovania
zodpoveda riadiaci organ.

Indikatory sa musia Yahova k Specifickym ci€om, musia zobrazovastav dosiahnuty v
zmysle fyzikalnych vystupov, vysledkov a dopadawasia zobrazovadosiahnuty vyvoj vo
vztahu k finagknému planu. Indikatory musia prihliatlaa to, Ze rézne regiony prijimaja
rézny stupé podpory a v pripade potreby musitbyozné rozligi indikatory podia druhu
alebo vékosti kon€nych uzivatéov.

Zber udajov o realizacii pomoci sa vykonava prabtfetvom elektronického zberu udajov,
naco je vytvoreny IT monitorovaci systém pre Strukbaeafondy. Ide o uceleny infornmiay
systém.

Monitorovanie sa bude riatdiplanom monitorovania opem@ho programu. Tento plan

monitorovania vypracuje riadiaci organ.
Plany monitorovania opetaého programu budu zétat’ predovSetkym nasledovné udaje:
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» definiciu udajov, ktoré maju lsyzhroma#d’ované, aby poskytli potrebné informéacie
o vstupoch, vystupoch, vysledkoch, dopadoch a zeeffmjicich ukazovafech na
arovni opatreni a priorit. Metody pouZité na kvikdciu Udajov alebo odhadov
generovanych prieskumami musiat'b§pecifikované (vzorka, Udaje z panelu, databazy,
kontrolné mechanizmy dit) rovnako ako aj inStitlcie alebo organy zodpoweda ich
zber;

» definicie, ktoré maju kyyposkytnuté monitorovaciemu vyboru a frekvencia&eovanie
ich prenosudasovy harmonogram monitorovania), ako aj definfieetodiky prenosu dat
pomocou monitorovacich sprav;

» definiciu operanych prepojeni s vyhodnocovacimi aktivitami a diefin sp6sobu
spojenia medzi riadiacim organom a Eurépskou kanisi

* kompetekiné rozdelenie v oblasti monitorovania a zberu imiécii.

e vzory monitorovacich tabuliek.

Monitorovanie a zber udajov na urovni Specifickyeloperanych priorit bude vykonavané
RO. SORO budu vykonavamonitorovanie a zber Udajov na Urovni projektoraadrovni
oper&nych priorit. Udaje sa budu zbérad prijimatéov smerom k SORO a RO. Prijimhte
bude predklada Stvitroéné monitorovacie spravy, v ktorych popiSe v sulad@asovym
harmonogramom realizované aktivity a pokrok dosigfin na Udrovni projektov

v monitorovacich a finamych ukazovat®ch. SORO na zaklade monitorovacich sprav od
prijimatd’ov bude predkladaStvitrocné spravy o implementacii na RO. Tieto monitorogaci
spravy budu obsahotgokrok dosiahnuty na Grovni opéngich priorit v monitorovacich

a finartnych ukazovatiéch.

Ulohy CKO v oblasti monitorovania:

e zodpoveda za vypracovanie narodného systému ukiEfova pre NSRR
v spolupréaci s jednotlivymi riadiacimi organmi dgepripadna aktualizaciu;

» koordinuje a metodicky usmarje riadiace organy v oblasti monitorovania;

* vykonava monitorovanie na urovni NSRR.

Monitorovanie (a nasledne hodnotenie) prebieha dvamosobmi — na zaklade systému
ukazovatéov a na zaklade kategérii pomoci zo SF.

Monitorovanie prostrednictvom systému ukazok@ate

Ciele NSRR a jednotlivych operaych programov sa definuju a nésledne kvantifikuju
Vv procese programovania prostrednictvom sustavycKyeh a finagnych ukazovatiov
(narodny systém ukazovéity pre NSRR). Ukazovatele budu zavazné pre vSaikjekty

a budl sag’ou ITMS. Napiianie zadefinovanych ukazovibe predstavuje najdolezitejsi
nastroj pre monitorovanie a hodnotenieiitapia ci€ov oper@nych programov a NSRR.

Ukazovatele opetamého programu su uvedené v priléh&11.

Monitorovanie zaéina na najnizSom stupni — na arovni projektu. Rrgglby monitorovania je
projekt zakladnou jednotkou, ktora je analyzovan&ospednictvom relevantnych
zozbieranych adajov. V zmluve o poskytnuti pomocformdov sa prijimate zaviaze
poskytovd Udaje pre &ely monitorovania a reportovania projektu. Fyzicleg, finartné
ukazovatele projektov ziskané od prijimfateprostrednictvom jednotnych monitorovacich
harkov su premietnuté do ITMS a agregované smeramomna Urovié opatrenia, prioritnej
osi, operaného programu, NSRR.

1 prilohag. X bude doplnena v nadvéznosti na vypracovaniedr#ho systému ukazovéde pre NSRR
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Monitorovanie prostrednictvom kategorii pomoci o S

V sulade glankom 9 vSeobecného nariadenia a prilohy Il imglet@ného nariadenia sa
vydavky z fondov sleduju pdd nasledovnych kategorii:

* prioritnej témy;

e spbsobu financovania;

* typu Uzemia;

* rozmeru ekonomickej aktivity;
* rozmeru umiestnenia pomoci.

Kazdy OP obsahuje indikativhe planované rozdelprispevku z fondov na arovni programu
v ramci prvych troch kategérii. Pri kategorii ,priilmé témy* sa v OP Wenuje indikativny
podiel prispevku zfondov na tie aktivity, ktoré szamerané na podporu
konkurencieschopnosti a tvorbu pracovnych miestiatena tzv. ,lisabonské aktivity”.
Uvedené umozni v priebehu implementacie progranpo geho skodeni monitorova
a hodnotf prispevok opermych programov k ndpaniu cid¢ov Lisabonskej stratégie a
Narodného programu reforiem.

Pri monitorovani prostrednictvom kategérii pomaziSF sa uplauje nasledovny postup: pri
schvéleni projektu sa udaje zaznamenavaju do ITNAS akorgeni projektu sa zaznamena
skut@nd hodnota dosiahnuta v danej kategorii. Prostobemn ITMS sa Udaje za
kategorizaciu z urovne jednotlivych projektov agrigég do vySSich Urovni programovej
Struktury a su sfag’ou vyrainych sprav.

9.2.2 Vyr@na a zaveréna sprava o implementacii

Riadiaci organ je povinny predklatl&omisii kazdoréne do 30. juna kalendarneho roku
vyroénu spravu za predchadzajuci kalendarny rok. Riadimgan je povinny predlo@i
Komisii do 31. maja 2017 zaveral spravu o implementéacii opéreeho programu.

Vyro¢na sprava a zavenea sprava obsahuje najma nasledovné informacie:

a) pokrok dosiahnuty v implementacii op@réaho programu a jeho priorit votiahu
k jeho Specifickym citom, vratane kvantifikacie indikatorov na drovni
prioritnych osi;
b)  ddaje o finatnej realiz&cii openého programu pdd prioritnych osi:
0] naklady vyplatené prijimafem, vratane Ziadosti o platbu zaslanych RO
a koreSpondujucich s verejnym financovanim;
(i) platby obdrzané od Komisie;
(i)  vydavky vyplatené organom zodpovednym za vyplacapiatieb
prijimate’om;
c) kroky vykonané RO alebo MV zadlom zabezpgenia kvality a efektivnosti
implementacie:
i) Udaje o monitorovani a hodnotent;
i) sumar problémov v rdmci implementacie ogekho programu a vykonané
opatrenia na ich odstranenie;
iii)  vyuzitie technickej pomoci;
d) Udaje o vykonani a zabezpai publicity;
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9.2.3 Vyr@né preskimanie/kontrola programu

Kazdy rok po predloZeni vy&aej spradvy Komisia a RO preskimaju z&ldm zlepSenia
implementacie pokrok v implementéacii op&rého programu, zakladné vysledky dosiahnutée
v predchadzajucom roku, fin&mi realizaciu a iné faktory.

Po tomto preskimani moze Komisia prediaienskému Statu a RO namietky, o ktorych je
informovany aj Monitorovaci vybokKlensky Stat informuje Komisiu o opatreniach prigty
na odstranenie predloZenych pripomienok.

9.3 Hodnotenie

V stlade so Systémom riadenia SF a KF hodnoter@dspavuje proces, ktory systematicky skima
prinos z realizacie programov a ich sulad $miestanovenymi v OP a NSRR a analyzuggnaog’
realiza&nych procesov a vhodnsnastavenia jednotlivych programov a opatreni graviuje
odpor&ania na zvysenie ich efektivnosti.

V zmysle ¢l. 47 vSeobecného nariadenia mézut' rhadnotenia strategicky charakter (preskimanie
vyvoja programu alebo skupiny programov v suvislastprioritami Spoléenstva a narodnymi
prioritami) alebo operativny charakter (slam podpor priebeh operamého programu). Hodnotenie
sa vykonava pred Zmtkom programového obdobia (predbezné hodnotep@as neho (priebezné
hodnotenie) a po ukéeni programového obdobia (zavaré hodnotenie).

Hodnotenia sa uskutduju v rdmci zodpovednostilenského Statu (CKO, RO) alebo Komisie, v
sulade so zésadou proporcionality. Vysledky sa eieji pod’a platnych predpisov o pristupe
K informaciam.

Ulohy CKO v oblasti hodnotenia:

» zabezpeéuje predbezné hodnotenie hlavného strategickéhairdektu na programove
obdobie po r. 2013;

e zabezpeéuje priebezné, tematické hodnotenie na centrahosjni

« koordinuje a metodicky usmarje riadiace organy v oblasti hodnotenia.

Ulohy RO pre OP XYZ v oblasti hodnotenia:

* postupuje v sulade s metodikou CKO v oblasti hoeimet

» zabezpei predbezné a priebezné hodnotenie OP a predloZgmsiedkov priebeZzného
hodnotenia monitorovaciemu vyboru OP XYZ a Komisii;

e zabezpeuje komunikaciu s EK avstupy pre nasledné hodnetédP a pripadné
strategické hodnotenie vykonavané EK.

9.3.1 Ex ante hodnotenie

Clenské staty EU musia vykofi@x ante hodnotenie pricom v ramci jednotlivych citov
regionalnej politiky EU si Ministerstvo prace, séloych veci a rodiny vybralo moznos
vykona ex ante hodnotenie na cely opgma program Zamestnands socialna inklazia pre
obidva ciele (Konvergencia, Regionalna konkureratiopno$ a zamestnanésfinancované

Z Eurépskeho socialneho fondu. Za vykonanie e& hotinotenia zodpoveda organ, ktory je
zodpovedny za pripravu programovych dokumentov.
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Ex ante hodnotenie musi identifikava ohodnoti disparity, medzery a potencial rozvoja,
ciele, ktoré maju by dosiahnuté, &kavané vysledky, kvantifikované ciele, koherenciu
stratégie navrhnuti pre region (ak relevantné)dgmmii hodnotu Spotenstva, rozsah
zohadnenia priorit Spot@nstva, skisenosti z predchadzajuceho programdwaciedobia,
kvalitu procedur a prekadzky implementacie, monwtaroa, hodnotenia a finaného
manazmentu.

9.3.2 Priebezné hodnotenie

Patas programovacie obdobia vykorkensky Stat hodnotenie slvisiace s monitorovanim
oper&néeho programu (podstatny odklon odl'oie stanovenych v opaiaom programe alebo
navrhy na reviziu opetaého programu). Vysledky priebezného hodnoteniaoséelaju MV

a Komisii.

9.3.3 Ex post hodnotenie

Ex post hodnotenie vykonava pre kazdy’ di@misia v Uzkej spolupraci denskym Statom
ariadiacim organom. Ciem je preskiumanie rozsahu vyuZitia zdrojov, efaldti
a efektivity programovania a socio-ekonomickéhoathp

Ex post hodnotenie identifikuje faktory, ktoré s k Uspechu alebo neuspechu
implementacie opetaého programu a identifikuje ,good practice”

Ex post hodnotenie musi thykortené do 31. decembra 2015.

9.4 IT monitorovaci systém pre SF a KF

IT monitorovaci systém pre SF a K&alej len ,ITMS") je centralny informgny systém, ktory sliZi
na evidenciu, spracovavanie, export a monitora/adit o programovani, projektovom a fiianm
riadeni, kontrole a audite SF a KF. Sklada sa rhlvgaralelne pracujlcich subsystémov pre
programové obdobia 2004-2006 a 2007-2013. Subsystgra dve programové obdobia Gzko
spolupracuju, vyuZivaju spainl databazu a v nej spohal evidenciu objektov.

ITMS vyuZivaju vSetky opetaé programy v rovnakej miere. Sp&hy monitorovaci systém ma za
ulohu zabezp@t' jednotny a kompatibilny systém monitorovania, emid a finatného riadenia
programov financovanych zo SF a KF.

Systém je deleny na tri hlaviésti:

1. neverejndcad’ ITMS zabezpé&uje programové, projektové a finaré riadenie, kontrolu
a audit v prepojeni nactovny systém ISUF a cez neho so Statnou pokladnicou
a rozp@tovym informa&nym systémom;

2. vystupn&ag’ zabezpéuje tvorbu statickych a dynamickych datovych expart

3. verejnacad’ zabezpeéuje komunikaciu s prijimateni, informanym systémom Eurdpskej
komisie SFC2007 a monitorovacimi systémami okdfitikcajin pre programy cezhr&ngj
spoluprace.

Opravnenymi uzivateni verejnejcasti ITMS systému modZu Byna zéklade Ziadosti vSetky subjekty,
ktoré maju moznaspredlozi’ Ziados o prispevok z fondov. Komunikacia Ziadate/prijimateov

s verejnoucag’ou ITMS je zabezp®ena vyuZitim SSL protokolu. CKO vypracuje ptku pre
prijimate’ov na uzivanie verejngpsti ITMS. Ziadatom/prijimatéom prispevku z fondov bude cez
verejnuéag’ ITMS umoznené:
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» elektronické podanie a prijem Ziadosti o prispexv@indov;

» ziskanie prefadne usporiadanych informacii o stave procesovavgrojektov, vratane
Ziadosti o platby /refundaciu nakladov;

o (dalSie mozZnosti (aktualizacia udajov o prijinfatd, elektronicky prijem Ziadosti
o platbu, elektronicky prijem monitorovacich harkov

ITMS a procesy komunikacie prijimditer o prispevok z fondov na Urovni projektu su ndeime:

» zriadenie konta, podpisanie dohody o uZivani md&i2i a prijimatéom prispevok z
fondov, aktivovanie konta;

e zadavanie Udajov do elektronickych formularov apcbnesenie do verejn&sti ITMS,
zaslanie overenej papierovej formy formulara pigidiom spravcovi a uZivalevi
neverejnegasti ITMS;

» overenie suladu informacii elektronickej a papiejoformy formulara uZzivatem
neverejnefasti ITMS;

» (dalSie spracovanie Ziadosti po vykonani kontrolypeawey pripadnych nesuladov
elektronickej a papierovej formy.

Ulohy CKO vo vztahu k ITMS:

* zodpoveda za vyvoj, prevadzku a udrziavanie systeahezpéuje prevadzku vSetkych
dasti ITMS;

* riadi komisiu, v ktorej m& svojho zastupcu kazadiaci organ a ktord navrhuje smer
vyvoja, komunikuje poziadavky RO na CKO, riadi anesiiuje uZivat€ov systému pdi
pokynov a usmerneni CKO, zodpoveda za inicigligadata systému;

e vypracovava usmernenia k pouZivaniu ITMS;

* udrziava inicializ&né data na arovni NSRR v aktualnom stave.

Ulohy RO pre OP XYZ vo va’ahu k ITMS:

* udrZiava inicializ&né data svojho programu v aktualnom stave;

» zodpoveda za zadavanie Gdajov o programu, projekfmdriadenych Struktdr pial
usmerneni CKO k pouzivaniu ITMS;

e zodpoveda za pridelenie roli uziviae poda internych manualov;

* poskytuje podporu prvej Urovne pouZivate verejnej a neverejn&gasti ITMS.

9.5 Elektronicka vymena dat s EK

V zmysle implementaého nariadenia oddielu 7 je povinna elektroniat@knikaciaclenského Statu
s databazou Eurdpskej komisie SFC 2007.

MozZné su nasledovné formy elektronickej komunikacie
- webové rozhranie SFC2007;
- integracia monitorovacich systémdenskych Statov so SFC2007.

V podmienkach SR sa zvolil druhy spdsob: integr&€thS Il so systémom SFC2007. ITMS Il bude
zabezp&ova’ zber dat a komunikaciu s SFC2007. Pouzitie webovéahrania SFC2007 je mozné
pre jednotlivé RO, ale vyuZitim rozhrania ITMS H gabezp# integrita dat v obidvoch systémoch
a usSetri s&as zadavania udajov. V pripade neftndsti ITMS, alebo rozhrania, po suhlase CKO je
mozné vyuZive webové rozhranie na zadavanie Udajov do SFC2Gigvaté viak zodpoveda za
zosUladenie dat v obidvoch systémoch.

Rozhrania ITMS Il a SFC2007:
- import rozpisu alokovaneéjastky zo SF a KF pre SR pkadcid’ov v stalych cenach
r.2004 a v beznych cenach;
- export NSRR;
- export OP a prioritnych osi;
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- export vékych projektov;

- export OP TA;

- import rozhodnuti EK o OP;

- rozpis kategorizacie fondov EU;

- export odhadu &kavanych vydavkov;

- Ziadosti o platbu na EK;

- vyhlasenie @iast&nom ukoreni programu;

- export opisu riadiacich a kontrolnych systémov;
- export vyr@nych sprav;

- export zavergnych sprav;

- export zaverénej platby;

- vyrovnanie potla pravidla n+2, (n+3);

- export nestruktarovanych dat: NSRR;

- import neStruktirovanych dat: Rozhodnutia EK o NSRR.

Zabezpe&enie komunikacie ITMS Il a SFC2007 je na Urovnitégsv oSetrené pomocou zé&euého
elektronického podpisu, ktory bude vydany pre ITMS

Za identifikaciu uzivatéov a klientskych systémov v ramci SFC2007 zodpowelazdomeclenskom
tate tzv. MS Liaison. Ulohu MS Liaison pre fondRIEF, ESF a KF zastava v SR zodpovedny
zamestnanec CKO. V3etky Ziadosti 0 pristup na webozhranie SFC2007 a zmenu pristupovych
prav sa posielaju na CKO. Po forméalnej a obsah&eesitroly Ziadosti MS Liaison komunikuje
s Eurépskou komisiou pri tvorbe a aktivovani uzlsitého konta. Pristupové hesla z Europskej
komisie sa posielaju v dvodastiach, jedndag’ dostane priamo uzivdtedruhtcéag’ MS Liaison.

9.6 Informovanie a publicita

V zmysle ¢lanku 69 v3eobecného nariadediansky Stat a riadiaci organ zabegpeinformovanie
ob¢anov a prijimatéov a publicitu o spolufinancovanych programoch efain zdb6razri Ulohu
Spolaenstva a zabezpi¢® transparentn@gpomoci z fondov.

Pre &ely zabezp#&enia informovania a publicity vypracuje riadiacigan komunikany akény plan
pre prislusny opetay program ado Styroch mesiacov od schvalenia OPpredlozi EK. Pri
implementécii KAP zabezpe RO vykonavanie vSetkych opatreni informovaniaubligity v zmysle
¢lankov 5 aZz 7 implementaého nariadenia.

Ulohy CKO v oblasti informovania a publicity:

« vypracuje aimplementuje Centralny komuriki akiny plan pre SF a KFd@lej len
,CKAP*) zahfnajuci prierezové aktivity pre vSetky op&ng programy;

» koordinuje a metodicky usmaije riadiace organy v oblasti informovania a pubfic

* je kontaktnym organom pre Eurépsku komisiu a koikaimé siete Spokenstva
a informuje riadiace organy;

Ulohy RO pre OP XYZ v oblasti informovania a publidty:

e vypracuje komunikény alkény plan pre OP;

e pri vypracovani komunikamého akného pldnu  aostatnych  aktivitach
informovania a publicity postupuje v sulade s miétod CKO;

» predlozi komunikény plan Eurépskej komisii do 4 mesiacov od schval@p;

» zahrnie oblas publicity a informovania do vyemych a zaverej spravy o vykonavani
OP;

e informuje monitorovaci vybor OP o pokroku implemégsie komunikaného planu,
uskut@nenych a planovanych aktivitach;

e zabezpéi dodrziavanie ustanoverlanku 8 implementmého nariadenia prijimdtem
(povinnog informova® verejnog o pomoci poskytnutej zo fondov) oSetrenim tychto
nélezitosti v zmluve s prijimdtem.
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zpracované v Komunikaom aknom plane.

9.7 Finan éné riadenie a audit

Systém finatiného riadenia Strukturalnych fondov a Kohéznehaloralina komplex na
seba nadvazujacich avzajomne prepojenych podsgstémtinnosti, prostrednictvom
ktorych sa zabezpaje &inné finakné planovanie, rozgtovanie, @tovanie,

vykaznictvo, platby prijimatem, sledovanie finamych tokov a finatnu kontrolu a
audit pri realizécii pomoci z ES.

Do systému finatného riadenia opetaého programu su zapojené nasledovné subjekty:

- riadiaci organ,

- sprostredkovatské organy pod riadiacim organom
- certifikacny organ,

- platobna jednotka,

- organ auditu.

Funkcieriadiaceho organusu uvedené vasti 9.1.

Funkciecertifika éného organu vykonava Ministerstvo financii SR. Certifikay organ
predovsetkym zabezpgie:

e koordiniciu a metodické usni@vanie vo vFahu k finagknému riadeniu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, vratanerétmaciecinnosti platobnych
jednotiek;

e zostavenie a zaslanie Ziadosti o priebezné plattaaveréna platbu na Eurépsku
komisiu;

* predbeznu finanu kontrolu suhrnnej Ziadosti platobnych jednotigilatbu;

» certifikacné overenie na vSetkych arovniach fitaého riadenia, vratane prijimése
s cidlom ubezpé&enia sa o postupoch riadiaceho organu, sprostredésikého
organu pod riadiacim organom a platobnych jednotiek

» certifikaciu vykazu vydavkov na EK;

 prijem prostriedkov EU na osobitné mimoroziowé ity MF SR;

 prevod finagnych prostriedkov EU prijimafevi prostrednictvom platobnej jednotky;

» zostavenie a predloZenie odhadialavanych vydavkov pre prislusny a nasledujici
rok Eurdpskej komisii na zéklade podkladov riadihcorganov kazdy rok do konca
aprila;

* vedenie knihy dIZnikov;

* zostavenie apredloZzenie do 31. marca vykazZiastok k31. decembru
predchadzajuceho roka, ktoré majat byratené, Wleneni podla rokov zdatia
konania;

« finanéné opravy prostriedkov EU na zéklade poziadavielofskej komisie;

* vratenie neopravnene pouzitych alebo nevyuzityastpedkov Eurdpskej komisii,
vratane Uurokov z omeskania;

* zavedenie jednotného systémtiavnictva pre certifikény organ a platobné jednotky
(Informatného systému preitovanie fondov - ISUF);

134



vedenie Gtovnictva, vykaznictva a uschovavanie dokladov.

Funkcieplatobnej jednotky zabezpé&uje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny. SR
Platobné jednotka predovsetkym zabeme

prevod prostriedkov EU a Statneho rodpona spolufinancovanie prijiméatem;

vyplnenie a predkladanie suhrnnych Ziadosti o platiciastkovych vykazov
vydavkov certifik&nému organu;

vedenie Gtovnictva, vykaznictva a uschovavanie dokladov;
vedeniegiastkovej knihy diznikov.

Funkcieorganu auditu zabezp&uje MF SR. Hlavné ulohy organu auditu su:

a)
b)

c)

d)

zabezpgenie, aby sa audity vykonavali s lmen preverd G¢inné fungovanie systému

riadenia a kontroly ope¢aého programu;

zabezpgenie, aby sa audity operacii vykonavali na vhodrerke, aby sa preverili

deklarované vydavky;

predloZzenie Komisii do deviatich mesiacov athwalenia opekamého programu

stratégie auditu, ktora sa bude zaobemabjektmi vykonavajacimi audity uvedené v

pismenach a) a b), pouzitou metdédou, metédou vybeouky na audity operacii a

orient&nym planom auditov s diem zabezp#t, aby sa auditu podrobili hlavné

subjekty a aby boli audity gas celého programoveho obdobia rozvrhnuté
rovnomerne. Ak sa uplatje spol@ny systém pre viaceré opéng programy, mozno
predlozt’ jednu stratégiu auditu.

do 31. decembra kazdého roku od roku 2008 d56 28:

(i) predloZzenie Komisii vyrénej kontrolnej spravy, ktora obsahuje nalezy awdito
vykonanych poas predchadzajuceho 12-m&seho obdobia, ktoré sa k&n30.
juna dotknutého roku, v sulade so stratégiou auaprr&ného programu a uvadza
nedostatky zistené v systémoch riadenia a konpadgramu. Prva sprava, ktora
sa predlozi do 31. decembra 2008, séakmje na obdobie od 1. januara 2007 do
30. juna 2008. Informacie tykajuce sa auditov vygoych po 1. jali 2015 sa
zahrnu do zaveteej kontrolnej spravy, ktora je podkladom pre vgeldie o
ukonieni uvedené v pismene e);

(i) na zaklade kontrol a auditov, ktoré sa vykonpbd jeho vedenim, vydanie
stanoviska o ton¥i systém riadenia a kontroly funguje dosta® &inne na to,
aby poskytol primeranu zaruku, Ze vykazy vydavkéioré sa predkladaju
Komisii, su spravne, a na zaklade toho primeranikzé Ze prislusné transakcie
su zakonné a spravne;

(ii)predlozenie v pripadoch stanovenych ¢lanku 88, vyhldsenia @iastainom
ukonteni, ktorym sa posudzuje zakonti@sspravnas prislusnych vydavkov. Ak
sa na niektko opergnych programov uplétje spol@ény systém, mbzu sa
informacie uvedené v bode (i) spbflo jednej spravy a stanovisko a vyhlasenie
vydané potia bodov (ii) a (iii) m6zZe zahat’ vSetky prislusné opefaé programy;

predloZzenie Komisii najneskér do 31. marca 2@yflasenia o ukateni, ktoré

posudzuje platne'sziadosti o zavetmu platbu a zdkonnésa spravnas prislusnych
transakcii zahrnutych do zavéneho vykazu vydavkov, ktory je doloZzeny zaveweu
kontrolnou spravou.

Systém finartnych tokov )
Platby finagnych prostriedkov EU su z Eurdpskej komisie premédea osobitny det
Certifikatného organu Ministerstva financii SR v Statnej pdkici v ramci zavazku, ktory
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bol prijaty Eur6pskou komisiou. Platby finanych prostriedkov EU prijimatem sa
realizuju prostrednictvom Statneho rozjpo

Finartné prostriedky EU a prostriedky S$tatneho razpona spolufinancovanie s
prijimate’'om vyplacané prostrednictvom platobnej jednotkyasde na zéklade zmluvy
o poskytnuti nenavratného finareého prispevku v pomere stanovenom na projekt.
Podrobny popis finaimého riadenia je stanoveny v Systéme fimaémo riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre prognaén obdobie 2007 - 2013,
schvalenom uznesenim viady $R835/2006 zo #h 8. oktdbra 2006 a uverejnenom na
www.finance.gov.sk.

Vzhradom na Specifickds intervencii z ESF MPSVR SR zvaZuje vytvorenie
sprostredkovatiského organu pod certifikaym organom.

Priloha 1: Zoznam skratiek
Priloha 2: Zoznam pouZzitej literatary
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