Vyhodnotenie Programu hospodarskeho a sociilneho rozvoja KoSického
samospravneho kraja (PHSR KSK) za rok 2022

1. Analyza stavu rozvoja KoSického kraja

V nasledujucom texte uvadzame analyzu silnych a slabych stranok a vyziev v rozvoji
V nadviznosti na plnenie cielov PHSR Kosického kraja podl'a jednotlivych oblasti.

EKONOMIKA A LUDSKE ZDROJE

Silné stranky:

— priazniva vekova a vzdelanostna Struktira obyvatel'stva

— vyznamny vzdelavaci, inovacny a vyskumny potencial

— existujuce klastre v oblasti IKT technologii, robotiky a automatizacie a v oblasti
cestovného ruchu, potencidl vzniku novych klastrov

— zaloZenie Inovaéného centra KoSického kraja

Slabé stranky:

— vysoka nezamestnanost’, predovSetkym dlhodobd nezamestnanost’

— porovnatel'ne nizSie mzdy, vysoka miera chudoby a socidlnej exklazie

— 6 okresov spadajucich do kategdrie najmenej rozvinutych okresov

— porovnatel'ne nizsia intenzita podnikatel'skej aktivity a nizSia dynamika vzniku novych
podnikov vsetkého druhu (obchodnych spoloc¢nosti, druzstiev i fyzickych osdb)

Vyzvy v rozvoji:

— vysSia a efektivnejSia podpora rozvoja lokdlnej ekonomiky a ekonomiky KoSicko-
PreSovskej aglomeracie

— efektivnejSie vyuzivanie endogénneho potencidlu KoSicko — PreSovskej aglomeracie

— vysSia podpora tvorby novych pracovnych miest v prioritnych oblastiach

— podpora nadvéznosti vzdeldvania na potreby trhu prace

— vysSia podpora pri rieSeni problémov a potrieb malych obci a miest

— dalsi rozvoj inovaénych ekosystémov a hodnotovych retazcov v Kraji

— efektivnejSie vyuZzivanie malych lokalnych zdrojov na vyrobu energie a obnoviteI'nych
zdrojov energie

— implementacia integrovaného pristupu k regiondlnemu a izemnému rozvoju

KREATIVNA EKONOMIKA A INOVACIE

Silné stranky:

— schvélena Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja

— rastica ponuka sluzieb v oblasti podpory podnikania, inovacii a kreativnej ekonomiky

— zalozenie Inovac¢ného centra KoSického kraja

— rozvinuty IKT sektor

— funkéné klastre a vznik novych klastrov (Kosice IT Valley, KoSicky klaster nového
priemyslu a pod.)

— multifunkéné kulturno-kreativne centra: Tabacka Kulturfabrik, Kasarne Kulturpark, atd’.

— uspesné firmy, podnikatelia a aktéri v roznych oblastiach kreativneho priemyslu



mesto KoSice ziskalo titul UNESCO City of Media Arts a ma aktivnu organizaciu pre
podporu kultury a kreativnej ekonomiky Creative Industry Kosice, n. 0. (CIKE)

zahrani¢ni investori v IKT v KoSickom kraji

medzinarodné sktsenosti a projekty

existujuca kultirna infrastruktara

vzdelavacie ponuky v oblasti kreativneho priemyslu (stredné 8koly, TUKE, UPJS,
kurzy, atd’.)

planované investicie do Krajského kreativneho centra

Slabé stranky:

nedostatocnd prezentdcia a marketing kultirneho a kreativneho priemyslu a lokalnych
tvorcov, produktov a sluzieb

deklarovand politickd podpora MSP a kreativneho priemyslu nie je dostatocne
transformovana do praxe

nizka regiondlna identita

vysoka miera zavislosti na verejnych financiach v oblasti kultury a umenia

nedostatocné vyuzivanie kreativnych ainovacnych metdéd vo verejnom, sukromnom
a akademickom sektore

unik mozgov

absencia exportnej stratégie

Vyzvy v rozvoji:

rozvoj ekosystému kreativnej ekonomiky a podpory inovacii

lepsie prepojenie vyskumu a vyvoja na potreby praxe aj pre komeréné vyuzitie

lepsia spolupraca regionalnych aktérov z verejného a sikromného sektora na konkrétnych
rozvojovych témach praxe

vyuzitie kreativneho priemyslu pre rozvoj sluzieb a produktov vo verejnom a sukromnom
sektore

projekt Krajského kreativneho centra

vytvorenie kreativneho klastra

lepsie prepojenie trhu prace a vzdelavania

budovanie regionalnej identity

tvorba a rozvijanie lokalnych produktov a ich popularizacia

prepojenie kreativneho priemyslu s dalSimi oblastami a odvetviami hospodarstva
(napriklad cestovny ruch, zdravotnictvo, socialna oblast,, priemysel, atd’.)

nové technologie a ich vyuZivanie v kreativhom priemysle (3D tlac, 3D sken, umela
inteligencia, roz8irena realita, virtudlna realita, atd’.)

DOPRAVA

Silné stranky:

rozvinuty dopravny systém z hladiska plosného pokrytia tizemia — hustd siet’ liniek
pravidelnej autobusovej dopravy dostato¢ne pokryva celé izemie kraja a prakticky vSetky
cesty I, Il. a lll. triedy

ponuka dopravnych sluzieb na stabilnej trovni — najmi v primestskej autobusovej doprave
— je snahou dlhodobo udrzat’ vykony primestskej autobusovej dopravy

relativne vysoka hustota krajskych ciest II. triedy a lokalnych ciest III. triedy regionalneho
charakteru



podmienky pre tvorbu Integrovaného dopravného systému v spolupréci s PSK

existencia Dopravného modelu KSK, ktory je prepojeny s Dopravnym modelom PSK
do jednotného celku

zabezpecenie relativne pravidelného a stabilného financovania spravy a udrzby jestvujucej
cestnej siete

postupné znizovanie poctu dopravnych nehdd, poctu usmrtenych a zranenych, ako aj skod
na majetku

vytvorenie spolo¢ného organizatora KoSickym a PreSovskym samospravnym krajom — IDS
Vychod pre region Vychodné Slovensko

platba cestovného v autobusoch primestskej autobusovej dopravy prostrednictvom NFC
mobilného telefonu na vychodnom Slovensku

Slabé stranky:

nedostatocné napojenie Uizemia na nadradent cestnu infrastrukturu, nedobudovana siet’
dialnic, rychlostnych ciest a dialniénych privadzadov, ¢o prispieva k zvySovaniu
dopravného zat'azenia regiondlnych ciest a brzdi prilev investicii do kraja

v okresoch Gelnica a SpiSskd Nova Ves dokonca nie st ani Ziadne cesty I. triedy
a intenzita dopravy na cestach II. triedy dosahuje 15 000 vozidiel za 24 hodin

nevyuzity potencial zelezni¢nej infrastruktury s nizkou ponukou Zelezni¢nej dopravy, ktoru
objednava Ministerstvo dopravy a vystavby SR

vel’ky investicny dlh a velky rozsah odloZzenej Uidrzby Zelezni¢nych trati ma za nasledok
znizovanie rychlosti osobnej aj nakladnej vlakovej dopravy a meskania vliakov

nizka troven kvality zastdvok a stanic, nizky rozsah doplnkovych sluzieb a absencia
integrovanej infrastruktury verejnej osobnej dopravy

minimdlna preferencia systémov verejnej dopravy v mestach

prekracovanie maximalnej povolenej rychlosti v intravildnoch miest a obci — najCastejSia
pri¢ina dopravnych nehod

nizka efektivita vykonu beznej a zimnej udrzby ciest II. a IIl. triedy vo vlastnictve
Kosického samospravneho kraja

nedostato¢né rozSirenie vyuzitia informa¢nych technoldgii pri riadeni a vykone spravy
a udrzby ciest

nedostatocna rychlost’ pripravy a vystavby nadradenej cestnej aj Zelezni¢nej infrastruktiry
nedostatocny prietok Q100 u mostov nad vodnymi tokmi a nedostato¢na zat'aziteInost’
mostov, moze ohrozit’ plynulti dopravnti obsluhu uzemia ndkladnou dopravou
nedostato¢né sustredenie zdrojov na modernizaciu mostov, napriek investiciam sa zhorSuje
stavebnotechnicky stav mostnych objektov na cestach

Vyzvy rozvoja:

aplikacia Planu dopravnej obsluZnosti a spracovaného Dopravného modelu KSK

aplikacia Planu udrzateI'nej mobility KoSického kraja

zavedenie zonovej tarify na uzemi KSK a PSK

vyvoj mobilnej aplikdcie IDS Vychod pre primestski autobusovia dopravu, mestska
dopravu a zelezni¢ni dopravu s moznostou online vyhladavania dopravnych spojeni
a nakupu cestovného listka

aplikacia centralneho dispecingu IDS Vychod na izemi KSK a PSK

priprava nového programového obdobia 2021 — 2027, oblasti podpory: verejnd osobna
doprava, integrovany dopravny systém, cestna infraStruktara (cesty II. a Ill. triedy, mosty,
cyklotrasy)



priprava vstupu krajskych miest KoSice a PreSov do organizatora IDS Vychod

a potencialne zapojenie d’alSich miest na vychodnom Slovensku

priprava obsluhy uzemia verejnou dopravou a rieSenie problematiky dopravnej

infrastruktury v stvislosti s priemyselnym parkom Valaliky pre automobilku Volvo

spolupraca pri priprave cestnej a Zeleznicnej infraStruktury v stvislosti so Strategickym

uzemim Valaliky a automobilkou Volvo

reakcia na aktudlny vojensky konflikt na Ukrajine a buduci potencidl vstupu Ukrajiny

do Europskej unie a NATO aj konkrétnymi opatreniami v dopravnej infraStruktare:

a. urychlenie pripravy a vystavby dial’'nice D1 KoSice — Ukrajina,

b. urychlenie modernizacie Zzelezni¢nej trate, tizkeho aj Sirokého rozchodu Kosice —
Ukrajina,

C. urychlenie vystavby termindlov a prekladisk GLIP, terminal Haniska, terminal Dobra

d. modernizacia regionalnych ciest a mostov

ENERGETIKA

Silné stranky:

zavedenie energetického manazmentu organizacii v zriad’ ovatel'skej posobnosti KSK
spustenie realizacie projektu ELENA v spolupraci s EIB

realizacia projektov na rekonstrukciu budov formou EPC projektov

zvySovanie energetickej efektivnosti Cerpanim Strukturdlnych fondov

Slabé stranky:

chybajuce databazy majetku, zdrojov energii a spotrebiCov energii

energetické monitorovanie spotrieb energii — manualne spracovanie dat
Casova narocnost’ realizdcie obnovy budov z hl'adiska energetickej efektivnosti
chybajuci strategicky dokument rozvoja energetiky kraja

Vyzvy v rozvoji:

vybudovanie energetického monitoringu a manazmentu na baze loT
pasportizacie nehnutel'nosti s naslednou implementéciou do databaz

SOCIALNA OBLAST

Silné stranky:

priaznivy pomer medzi verejnymi a neverejnymi poskytovatelmi socidlnych sluZieb
na uzemi KSK

kontinualna praca Uradu KSK v oblasti planovania rozvoja socialnych sluzieb

zvySovanie kvality sluzieb v zariadeniach v zriad’'ovatel'skej podsobnosti KSK
prostrednictvom zavadzania podpornych systémovych nastrojov (ISO, CAF, CYGNUS)
jasne zadefinované koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb u verejnych poskytovatel'ov
systémovo rieSené¢ Specializované poradenstvo (optimalizovana siet’ Specializovanych
poradenskych sluzieb)

zapojenie verejného poskytovatela socidlnych sluzieb (LIDWINA DSS) do narodného
projektu deinstitucionalizacie

reflektovanie KSK na potreby obcanov so Specifickymi potrebami (zriadenie
Specializovanych zariadeni pre autistov, Specializovanych ambulantnych sluzieb pre l'udi
s demenciou, atd’.)

odborny potencial zamestnancov socidlnych sluzieb na izemi KSK
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legislativne upravend moznost financovania socidlnych sluzieb z inych, tzv.
nadStandardnych ¢innosti (§ 15 ods. 3 zakona o socidlnych sluzbach) a z prostriedkov
verejného zdravotného poistenia

existencia kancelarie prvého kontaktu na Urade KSK

zapojenie zariadeni socialnych sluzieb v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK do projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — podpora transformacnych timov
(SUBSIDIUM - V. cykKlus),

spolupraca zariadeni socidlnych sluzieb s UPSVaR SR (zapajanie do projektov,
absolventska prax, aktiva¢na ¢innost’, atd’.)

podpora Dobrovol'nickeho centra Kosického kraja

Slabé stranky:

suplovanie nedostatku socidlnych bytov socidlnymi sluzbami (zariadenie podporovaného
byvania, utulky, domovy na polceste)

neprepojenost’  komunitnych planov socialnych sluzieb obci na Koncepciu rozvoja
socialnych sluzieb KSK

absencia koncepcii rozvoja socidlnych sluzieb u neverejnych poskytovatel'ov (€astd zmena
druhu sociélnej sluzby)

nedostato¢nd Uroven vzdelavania zamestnancov socialnych sluzieb

nizke ohodnotenie a nizky status zamestnancov socialnych sluzieb

slaba vzajomna spolupraca a prepojenost’ jednotlivych zariadeni socialnych sluzieb podla
druhu sluzby, cielovych skupin

suplovanie kompetencii obci zo strany KSK

Vyzvy v rozvoji:

zjednotenie posudkovej ¢innosti

vytvaranie novych pracovnych prileZitosti prostrednictvom legislativnych zmien v Gprave
podmienok priznavania prispevku za opatrovanie a realizacie narodnych projektov
(poskytovanim opatrovatel'skej sluzby) a tym aj zniZenie nezamestnanosti v kraji
existencia viacerych strategickych dokumentov a programov na narodnej urovni
podporujucich rozvoj komunitnych sluzieb

Siroka paleta vzdelavacich kurzov pre zamestnancov socidlnych sluZieb

spolupodiel’anie sa obci a miest na financovani socialnych sluzieb

zvysenie prispevku za opatrovanie blizkej osoby

potencial obci, ktoré moézu v spolupraci s Uradom KSK komunitne pldnovat rozvoj
socidlnych sluZieb v zavislosti na potrebach miestneho obyvatel'stva

pritomnost’ univerzitnych a vysokoskolskych pracovisk, ktoré moézu napomdct rozvoju
socidlnych sluzieb napr. vyskumom, ale aj doslednejSim prepojenim potrieb praxe
S0 vzdelavanim, moznost’ kvalitného d’alSieho vzdelavania zamestnancov a pod.

prevencia dusevnych chorob na strednych skolach

motivovat’ zamestnancov v oblasti socidlnych sluzieb o celoZivotné vzdelavanie
podporovat’ status zamestnancov socialnych sluzieb

ZDRAVOTNICTVO

Silné stranky:

vécsina infrastruktury vo verejnom vlastnictve — investovanie a zvel'adenie majetku
komplexna komunitnd infrastruktara



odborny potencial poskytovatelov vSeobecnej, Specializovanej a inej Specializovanej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti

primerana siet’ ustavnych zdravotnickych zariadeni

know-how pri riesSeni a organizovani boja proti pandémii

Slabé stranky:

zastarana infraStruktira zdravotnickych zariadeni a vysoky investi¢ny dlh nehnutelnosti
vyuzivanych na zdravotné strediska, resp. prenajimanych poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti

nedostatok poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v primarnom kontakte

absencia komplexného prepojenia zdravotnej a socidlnej starostlivosti s dérazom na princip
dlhodobej zdravotnej starostlivosti

nedostato¢na dostupnost’ zdravotnej starostlivosti vo vybranych Specializaciach

vysoky priemerny vek lekarov primarnej aj Specializovanej zdravotnej starostlivosti

dlhé cakacie doby na Specializovani zdravotnu starostlivost’, resp. planované operacné
vykony

nedostatok financnych zdrojov v zdravotnictve

starnutie populacie

Vyzvy v rozvoji:

zlepsenie kvality a komplexnosti zdravotnej starostlivosti

moznost’ integracie siete vSeobecnych lekarov

prilezitost’ na komplexnu reformu celého systému poskytovania zdravotnej starostlivosti
v SR

roz§irovanie kompetencii vSeobecnych lekéarov

moznost’ zabezpedenia financii z fondov EU, ako aj z prostriedkov Planu obnovy
a odolnosti na podporu primarneho kontaktu, vybranych Specializovanych ambulancii a pre
ustavné zdravotnicke zariadenia

zvySenie energetickej Uspory zdravotnickych zariadeni a tym zniZenie prevadzkovych
nakladov zdravotnickych zariadeni

modernizacia pristrojového vybavenia pre komplexné poskytovanie zdravotnej
starostlivosti

zavedenie eHealth, elektronizacia a telemedicina

vytvaranie komplexnych sluzieb blizsie k pacientovi

posilnenie primarnej zdravotnej starostlivosti pri trende zvySujucej sa prevalencie
chronickych ochoreni

integrované sluzby zdravotnej starostlivosti, sluZzby podpory zdravia a sluzby socidlnej
starostlivosti vo vymedzenej spadovej oblasti

postupna optimalizacia siete nemocnic

vytvorenie komunitnych nemocnic orientovanych najmé na oblast’ psychického zdravia,
oblast’ dlhodobej a paliativnej zdravotnej starostlivosti

vytvorenie vzajomne prepojenych regionalnych zdravotnych centier

poskytovanie zdravotnej a lekarenskej starostlivosti z urovne krajského poskytovatela
zdravotnej a lekarenskej starostlivosti
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CESTOVNY RUCH

Silné stranky:

mimoriadny prirodny potencial, zachovala a atraktivna priroda, vysoka koncentracia
prirodnych danosti na malom uzemi vhodna na ekoturizmus

vyhodna geograficka poloha (blizkost' trhov HU, UA a PL a existujuce medzinarodné
vztahy, spolupraca s PreSovskym krajom, blizkost™ stredisk cestovného ruchu k velkym
mestam — Kosice, Presov, Poprad a k inym turistickym lokalitam — Tatry)

silné zastapenie turistickych atraktivit — prirodnych, historickych, kultarnych, folklérnych
unikatne pamiatky zapisané na zozname svetového dedi¢stva UNESCO

marketingova cinnost a marketingové kampane maju kladné pdsobenie na rozvoj
cestovného ruchu v kraji

vyvazené online prezenticie vyznamnych atraktivit zo vsetkych casti kraja, vratane
turistickej aplikdcie, ktora je mobilnou offline verziou webu

jednotlivi aktéri cestovného ruchu a kraj vytvaraji komplexné podmienky pre zavedenie
sezonnych dopravnych spojov, ktoré prispievaju k dopravnej dostupnosti lokalit, a tym aj
k rozvoju cestovného ruchu

vel'mi dobré predpoklady pre vyuZzitie sucasnych trendov cestovného ruchu a takmer
vo vsetkych pripadoch existuju zakladné predpoklady pre ich rozvoj

dotacny program Terra Incognita je kladne hodnoteny néstroj podpory a financovania
roznych aspektov cestovného ruchu v sulade s ocakédvanymi ciel'mi

v kraji sa nachadzaju stredné Skoly aj vysoka Skola, ktoré pontkaji moznost’ Studovat
manazment cestovného ruchu

dopravnd dostupnost’ kraja zo zahraniCia (blizkost’ 3 letisk — KoSice, Poprad, Budapest,
napojenost’ na medzinarodné cestné koridory)

existujuca siet’ destinaénych organizacii aktivnych v rozvoji cestovného ruchu (organizacie
cestovného ruchu, zdruzenia) na regionalnej a krajskej trovni

Kosicky kraj mé najlepSie podmienky na rozvoj ekoturizmu (Stratégia rozvoja ekoturizmu
v KoSickom kraji)

Slabé stranky:

ekonomicka rozvinutost’ kraja (najmé niektorych lokalit) je pomerne nizka

dopravnd infrastruktira je jednoznacne jednym z najslabSich ¢lankov v rozvoji cestovného
ruchu, hlavne nevyhovujuca dostupnost’ k turistickym atrakciam

naro¢nejSia dopravna dostupnost’ stredisk cestovného ruchu verejnou dopravou najméi
pocas vikendov, sviatkov a prazdnin

verejnd doprava v kraji spdja najmé hlavné dopravné uzly pre miestnych obyvatel'ov, bez
dopadu na podporu turistickych atraktivit

cyklodoprava v kraji je komplikovana, chybaju cyklopruhy ¢i samostatné cyklotrasy mimo
ciest pre motorové vozidla, ako aj doplnkova infraStruktara (parkoviska/tloziska
pre bicykle), zaroven chyba dostatoéné povedomie o pravidlach spravania sa na cestach
aj mimo nich (cyklistov, ale aj Soférov a d’alSich ucastnikov premavky), ¢o negativne
ovplyviiuje pocit bezpecnosti

navstevnost’ je koncentrovana do védcSich miest, pripadne k vicSej turistickej atrakcii,
rozlozenie turistov tak je znacne diverzifikované

dopyt je koncentrovany do hlavnej letnej sezony, zimna navstevnost’ je extrémne nizka
sekundarna ponuka mimo mesta KoSice a okresu SpisSskd Nova Ves je navstevnikmi
vnimana nedostato¢ne z pohl'adu kvality alebo dostupnosti

absencia doplnkovych sluzieb pri vyznamnych pamiatkach
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ubytovacie zariadenia nie su strategicky rozlozené v kraji, aby pokryli potreby
navstevnikov v kazdom regione

stravovacie zariadenia st rozmiestnené predovsetkym vo vac¢sich mestach kraja

absencia stravovania vo vidieckych oblastiach

absencia web portalu s komplexnou ponukou sluzieb cestovného ruchu pre cely kraj

chyba dobre vyhladatelny portal, ktory by ponukal rady, informacie a inSpiroval by
k navsteve regionu

slaba pripravenost’ poskytovatel'ov sluzieb na cestovny ruch a kvalita sluzieb

doplnkova infrastruktara je nedostatocna, chybaji odpocinkové miesta, toalety,
parkoviska, obcerstvenie a d’alSie vhodné "prilezitosti na minanie penazi" navstevnikov

nie vSetky turisticky atraktivne lokality st spravovan¢ OOCR, ¢i porovnatelnou
organizaciou

Struktara destinatného manazmentu je nejednotnd a nevyvazend, oblasti s vysokym
potencidlom (Gemer, Abov okrem mesta KoSice) maju tazky pristup k finanénym zdrojom
na podporu rozvoja cestovného ruchu

absencia komplexnych produktov cestovného ruchu, ktoré by spéjali viac aktérov ¢i uzemi
nedostato¢na realna spolupraca aktérov v cestovnom ruchu

chybajuce ubytovacie kapacity v destina¢ne zaujimavych lokalitach

malo rozvinuté sluzby cestovného ruchu v malych no turisticky atraktivnych lokalitach,
chybajuca doplnkova infrastruktara, sluzby v rozvinutejSich turistickych destinaciach

nizka diverzifikacia ponuky, nedostatok balikov — produktov cestovného ruchu mimo
hlavnej turistickej sezony a so Specifikaciou pre ciel'ové skupiny

neexistencia mechanizmov na systematickl podporu realizacie a drzby primarnej ponuky
a nekomercnej infrastruktiry v cestovnom ruchu, napr. cyklistické trasy, zabezpecovacie
zariadenia a pod. a prvkov

nedostatocné financovanie a personalne zabezpecenie (odborného personalu) organizacii
a zdruZeni cestovného ruchu zabezpecujlicich manazovanie cestovného ruchu, neexistencia
manazérskych organizacii v lokalitach s turistickym potencialom

Vyzvy v rozvoji:

nizka ekonomicka rozvinutost’ kraja v ramci Slovenska je vyvazovand vacS§im dorazom
Statu na jeho rozvoj prostrednictvom niektorych podpornych programov cielenych na
pozdvihnutie najmenej rozvinutych regionov

podpora spoluprace so susednymi krajmi

podpora potencidlu kraja v agroturistike ako autentickej, Setrnej a zdzitkovo intenzivnej
formy cestovného ruchu

podpora vyuzitia potencialu technickych pamiatok ako novej kategorie atraktivit

velky podiel pracovnej sily pri nendro¢nej kvalifikacii vyuZit' na prevadzku zariadeni
v cestovnom ruchu

posiliiovanie socialnej sudrznosti obyvatel'ov prostrednictvom spoluprace s narodnostnymi
menSinami ako vnimanie subjektivneho bezpecia navstevnikov

vytvorenie silného podujatia, ktoré bude spdjané iba s krajom, ktoré posilni povedomie
0 cestovnom ruchu a podpori rozvoj sluzieb v okoli podujatia

podpora vychodoslovenskej kultary, regiondlnych znaciek

rozvoj kiipel'nictva a suvisiacich sluzieb vo vysSom kvalitativnom segmente

vytvaranie podmienok pre trvalo udrzatel'ny rozvoj infraStruktury arozvoj cestovného
ruchu

koordinovany a datovo podlozeny rozvoj turistickych destinécii/ regionov
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— efektivnejSia spolupraca aktérov v cestovnom ruchu s cielom vytvarat komplexné
produkty cestovného ruchu vratane intenzivnejSicho zapojenia kulturnych organizécii
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK a ich aktivit do produktov cestovného ruchu, nasledna
propagacia

— zachovanie prirodného bohatstva a kultarneho dedi¢stva a ich vyuzivanie pre udrzatelny
rozvoj cestovného ruchu

— podpora dostupnosti turistickych atrakcii, budovanie cyklotrds vo vdzbe na existujuce
cyklistické komunikacie a prepojenost’ s turistickymi ciel'mi

— podpora regionalnej prepojenosti posilnenim regiondlnej kyvadlovej dopravy (skibusy,
cyklobusy, sezonne vlaky)

— rozvoj informac¢nych sluzieb v regiénoch

— zlepSovanie dostupnosti a pristupnosti aktiv cestovného ruchu

— posilnenie postavenia manazérskych organizacii cestovného ruchu, najma oblastnych
organizacii cestovného ruchu

— podpora vytvarania produktov ekoturizmu

KULTURA

Silné stranky
— bohaté¢ a rozmanité kulturne dedi¢stvo jednotlivych subregionov vratane néarodnostnej
kultary

— rovnomerné rozlozenie posobnosti 20 kultirnych organizacii v zriad’ovatel'skej posobnosti
KSK (vratane ich vysunutych pracovisk)

— implementovana Koncepcia rozvoja kultiry v KSK 2020 — 2025 (s vyhl'adom do roku
2030)

— internd vyzva podporujica rozvoj kvalitnych kultirnych sluzieb v organizaciach
v zriad'ovatel'skej posobnosti

— funkéné krajské programy na podporu folkloru, tradiéného 'udového remeselnictva a pod.
(cca 5000 aktérov posobiacich v segmente tradi¢nej I'udovej kultary v kraji, uspe$nost’
umeleckych zoskupeni v sOtaziach a na prehliadkach, v remeselnickom inkubatore
Kosického kraja (RINK) evidovanych 444 remeselnikov)

— zavadzanie modernych interaktivnych prvkov do programov prezentujicich kultirne
dedic¢stvo

— rozvoj nezavislych kultirnych komunitnych aktivit v kraji

— silnejuce zazemie kreativnych odvetvi v meste KoSice

— narastajici presah sluzieb do online prostredia a reflexia na aktudlne celospoloc¢enské
problémy

Slabé stranky
— nedostatocne vyuZity potencidl regionalnych kultarnych Specifik

— problém s kvalitnymi odbornymi zamestnancami v zariadeniach z dovodu nizkeho
mzdového ohodnotenia

— neprehladnost’ v podujatiach, aktivitich

— nedostatocny komplexny marketingovy manazment kultarnych inStiticii a chybajlci
marketingovi a projektovi Specialisti

— rezervy v prepojeni balikov cestovného ruchu a ponuky sluzieb kultarnych zariadeni

— nedostatocné zabezpecenie a ochrana predmetov kultirnej hodnoty

— chybajuce regionalne data a analyzy

— nedokoncené investicie pre obnovu kulttirneho dedicstva
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Vyzvy rozvoja

— nevyhnutne reflektovat na dopady pandémie, globalne konflikty a krizy (energeticka,
bezpecnostna a pod.)

— roz$irit vyuzivanie roznych funkcii kultary, otvorit’ kultiru pre spolupracu s inymi
sektormi verejnej spravy a so sukromnym sektorom

— zvySujucu sa konkurenciu na trhu kultirnych operatorov z mimovladneho sektora vyuzit’
na partnerstva a spolo¢né projekty

— pokraCovat’ v ziskavani externych zdrojov

— pokraCovat’ v investiciach pre obnovu, uchovanie a spristupnenie hmotného kultirneho
dedicstva

— prehodnotit” aktivity, festivaly a vel'ké podujatia s ohl'adom na ich kvalitu
— optimalizovat’ prevadzku kultirnych zariadeni KSK v kraji

SKOLSTVO

Silné stranky:
— aktivita Skol zapdjania sa strednych odbornych §kol do projektov, t.j. ziskavania
mimorozpoc¢tovych zdrojov financovania, napr.:
e 16 uspesnych IROP projektov
e aktivny vstup zamestnavatelov do SDV (dualne zmluvy so zamestnavatel'mi, ucebné
zmluvy so Studentmi)
e aktivna spolupraca SOS so zamestnavatel'mi (odborny vycvik u zamestnavatel’a)
e vstup IT sektora do vzdelavacieho systému SOS — podpora aktivit realizovanych na
zaklade uzatvorenej zmluvy KSK s Kosice IT Valley
e zapojenie KSK do projektu na podporu systému dudlneho vzdeldvania s cielom zvysit
povedomie a zaujem o SDV (spolupraca s lotySskym, slovinskym a S pol'skym
partnerom) — projekt bol ukonéeny v jali 2022

Slabé stranky:

— rastuci pocet Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

— nedostato¢ny zaujem o regionalne stredné odborné skolstvo

— narodnostne zmie$ané uzemie — $pecifika — zvySené naroky na financovanie
— nezaujem Ziakov 0 profesie, ktoré su Ziadané trhom prace

Vyzvy v rozvoji:

— sledovanie potrieb trhu prace cez planovanie vykonov na strednych odbornych Skolach

— prepojenost’ na zamestnavatelov a spoluprdca so stavovskymi a profesijnymi
organizaciami

— schvalovanie ucebnych a studijnych odborov v zmysle potrieb trhu prace v KROVaP

ZIVOTNE PROSTREDIE

Silné stranky:

— fungujuci termovalorizétor pre energetické zhodnocovanie odpadov v Kosiciach (Kosit)

— podpora samosprav pri separécii odpadov (OP KZP, Envirofond)

— optimalne rozmiestnenie subjektov nakladajucich s odpadom v ramci kraja

— vystavba a prevadzkovanie zbernych dvorov a =zariadeni na zber, triedenie
a znovuzhodnotenie odpadov, postupny prechod na obehové hospodarstvo

— vyuzivanie miestnych zdrojov (pramene, vrty) pre zasobovanie obci a miest pitnou vodou
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pokrytie uzemia pitnou vodou

moznost’ alternativneho spdsobu cistenia odpadovych vod

lesnatost’ KoSického kraja, husta siet’ chranenych tzemi narodného aj europskeho vyznamu
(NATURA 2000)

zabezpeCend povodilova ochrana intravilanov sidiel na vodohospodarsky vyznamnych
tokoch

schvalené programy starostlivosti o chranené tizemia

Slabé stranky:

zanedbané Cistenie melioracnych kanélov a privodnych drendznych rur, ktoré st zanesené,
tym neplnia svoju funkciu odvadzania vod z pddy a polnohospodarska krajina sa
nevysusuje

nedostatok podpornych opatreni na zadrziavanie vody v krajine

rozvoj v oblasti ochrany zivotného prostredia je Uplne zavisly na aktualnych vyzvach na
predkladanie Zziadosti o poskytnutie nendvratného financného prostriedku z roznych
zdrojov EU a SK

uplnd deformacia pol'nohospodarskej vyroby priamymi dotadciami na podu

minimalna podpora vlastnikov pozemkov v chranenych oblastiach ochrany prirody
(3. - 5.stupeni ochrany prirody)

nedostatok financnych prostriedkov na environmentdlnu infrastruktru zo strany Statu
(verejné vodovody, verejné kanalizacie, CistiCky odpadovych vod)

nadradenost’ ekonomickych aspektov a ukazovatelov (HDP, zamestnanost’, atd’.) nad
kvalitou zivotného prostredia (odpady, Cistota ovzdusia, kvalita vod, vyruby na lesnych aj
nelesnych pozemkoch, vytvaranie novych odkalisk a sklddok)

nizka miera vyuzivania OZE a nevhodné umiestnenie zariadeni na vyuzitie OZE
(fotovoltaické elektrarne na ornej pdde, malé vodné elektrarne, ktoré negativne ovplyvnili
faunu aj vodnatost’ tokov, prechod na vykurovanie biomasou — zhorSena kvalita ovzdusia
vo vykurovacom obdobi)

nedostatocnd informovanost o efektivnych technologiach a technikach vykurovania
domacnosti

chybajuca krajinotvorba

zniZena kvalita Zivotného prostredia v blizkosti vyrobnych prevadzok

mnoZstvo a rozsah environmentalnych zat'azi v kraji

Vyzvy v rozvoji:

zvySovat’ povedomie obyvatel'ov kraja v oblasti ochrany zivotného prostredia

vytvarat' arealizovat’ jednoduché a finan¢ne nendrocné (neviazané na dotacie) projekty
Vv lizemi, ktoré by viedli k zlepSeniu stavu ZP na lokalnej urovni, rieSenie miestnych
problémov, ktoré obyvatel'ov obce, mikroregionu trapia

prechod na ekologické pol'nohospodarstvo a agroturistiku

rozvoj a podpora vcelarstva

podpora elektromobility

povinné zavadzanie BAT technologii (najlepSie dostupné technoldgie) vo vSetkych
oblastiach hospodarstva

postupny prechod na cirkuldrnu ekonomiku (odpady)

implementécia opatreni na udrzanie vody v regione

vyuzivanie zadrzanej dazd’ovej vody v domacnostiach a verejnych budovach

dosiahnut’ v maximalnej moznej miere Cistenie odpadovych vod
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zmenit' pristup k ochrane prirody vo vztahu k vlastnikom pozemkov v chranenych
oblastiach

najst zdravé proporcie medzi rozvojom regionu, budovanim priemyselnych parkov,
novych strategickych parkov pre zvySenie zamestnanosti a zivotnej Urovne obyvatelov
kraja a udrzanim a zvySenim kvality Zivota I'udi Zijucich v KoSickom kraji zlepSenim
zivotného prostredia vo vSetkych oblastiach 'udskej ¢innosti

podporovat’ vyuzivanie OZE

podporovat’ vystavbu, dobudovanie a modernizaciu kritickej infrastruktary (kanalizacie
a ¢isti¢iek odpadovych vod)

podporovat’ udrzatelné Zivotné prostredie s cielom minimalizovat’ negativne dopady na ZP
spolupracovat’ so Statom na odstrafiovani environmentalnych zatazi v kraji
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2.

Vyhodnotenie aktivit

Prehl'ad aktivit PHSR KSK podla strategickych a Specifickych cielov, vratane

definovania postavenia Uradu KSK pri ich napifiani (aktivity v rézii Uradu KSK, Urad KSK
ako partner, alebo aktivity mimo Uradu KSK) a stavu rozpracovania vroku 2022 je
Vv nasledujucej tabulke. V texte st vyhodnotené aktivity PHSR KSK realizované v roku 2022.

Specificky ciel’ / Aktivita

lriéast’
Uradu
KSK

stav
spracovania

Strategicky ciel’ ¢. 1. Posiliiovanie regionilnej identity zastavenim vytla¢ania pracovnej sily z trhu

prace

1.1 Tvorba novych pracovnych miest v IT sektore

Podpora vyskumno-vyvojovej zakladne a inova¢nych aktivit v ramci

111 klastra IT Valley a UVP Technicom P ®

1.2 Tvorba novych pracovnych miest v oblasti znalostnej ekonomiky
Realizacia akéného planu Regionalnej inovacnej stratégie KSK 2020

121 X 9 . . o P °
cez Eurodpske Strukturdlne a investi¢né fondy

1.2.2 | High-tech park — priemyselna zona Kechnec P X

123 Podpora vyskumno-vyvojovej zakladne a inova¢nych aktivit v ramci M o

o biomedicinskeho klastra a UVP Biomed

Podpora vyskumno-vyvojovej zakladne a inova¢nych aktivit v ramci

1.2.4 . . M °
zelenej ekonomiky

1.3 Podpora tvorby novych pracovnych miest v oblasti kreativneho priemyslu

1.3.1 | Vytvorenie a fungovanie Klastra Kreativny region U °
Vytvorenie a fungovanie platforiem (Creative Coaching Lab, Design

1.3.2 |Lab, Fashion Lab, ICT Smart Lab, Digital Media Lab, Kultour Lab, P °
Edu Lab)

1.3.3 | Vouchre pre inovacie formou dizajnu M °

1.3.4 | Meranie kreativneho priemyslu P °

1.3.5 | Analyza, mapovania P °

1.3.6 | Marketing P °

1.3.7 | Sutaze, ocenenia — kreativny projekt (pilotny) P X
Zvysovanie kompetencii zamestnancov kultirnych organizacii

1.3.8 A N . u/P °
Vv zriad'ovatel'skej posobnosti

1.3.9 | Sietovanie a podpora tradiénych remesiel na uzemi kraja P °
Digitalizacia zbierkovych predmetov v pamitovych a fondovych

1.3.10 |l P °
inStitaciach

1.4 Tvorba novych pracovnych miest v oblasti logistického priemyslu

1.4.1 | Vystavba terminalu integrovanej prepravy (TIP) P X

1.4.2 | Vystavba globalneho logistického industridlneho parku P °
Vystavba obchodno-priemyselného koridoru v smere Mat'ovce —

143 o M X
Kosice

1.4.4 | Vystavba obchodno-priemyselné¢ho koridoru v smere Dobra — KoSice M X
Spracovanie technického zadania pre §tadiu uskutocnitel'nosti Via

145 : P v
Carpatia
Spracovanie §tidie uskutocnitel'nosti pre dopravny koridor Via

1.4.6 : P v
Carpatia

1.4.7 | Vystavba dopravného koridoru Via Carpatia °

1.5 Tvorba novych pracovnych miest v oblasti cestovného ruchu

151 Zlepsit’ stav hlavnej a doplnkovej infrastruktiary v cestovnom ruchu P o

pre hodnotné zazitky turistov
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Podporit’ spolupracu aktérov v cestovnom ruchu na inovativnych P/M

15.2 spolo¢nych produktoch

1.5.3 | Zvysit efektivnost’ marketingu Kosického kraja P/M [

154 Zvysit motivaciu podnikov v cestovnom ruchu pripravovat’ a U o
o realizovat’ vlastné nové produkty a sluzby

Strategicky ciel’ ¢. 2 Posiliiovanie regionalnej identity cestou rozvoja vidieka

2.1. Tvorba novych pracovnych miest podporou vzniku miestnych distribu¢nych a spracovatel'skych sieti

2.1.1 | Analyza legislativnych bariér P

2.1.2 | Priprava akéného planu P \

Strategicky ciel’ ¢. 3 Posiliiovanie regionalnej identity h’adanim alternativ k trhu prace pre pracovnu
silu, ktora bola z trhu prace vytla¢ena

3.1 Podpora rozvoja komunitného sposobu Zivota

3.1.1 |Priprava akéného planu | P | °

Strategicky ciel’ ¢. 4 Posiliiovanie regionalnej identity cestou podpory rozvoja obc¢ianskej spolo¢nosti

4.1 Podpora rozvoja spolocenskej zodpovednosti podnikania

4.1.1 |Regionalna CSR platforma a webova stranka M °
4.1.2 |Regionalne CSR ocenenie M °
4.1.3 | CSR tréning zastupcov MSP v ramci dodavatel'ského retazca M °

4.2 Podpora zvySovania obcianskej participacie podporou zdruzovania obyvatelov a vzniku zdujmovych
skupin

ZvySovanie povedomia v oblasti ob¢ianskej participacie s ciel'om
4.2.1 AP . , o ) , - °
aktivizacie znevyhodnenych a zraniteInych obyvatel'ov na trhu prace

Strategicky ciel’ ¢. 5 Posiliiovanie regionalnej identity cestou podpory rozvoja socialnych Pudskych
prav

5.1 Skvalitnovanie poskytovania socialnych sluzieb

Organizovanie konferencii, seminarov, workshopov (budovanie
511 . N . , ; : U °
povedomia — oblast’ socialnych veci a zdravotnickych zariadeni)
512 Poradensky dom — bezplatné poradenstvo pri rieSeni roznych U o
o zivotnych situacii
5.1.3 | Tvorba komunika¢nej platformy pre socialnu oblast’ U °
5.1.4 | Specializované poradenstvo pre obéanov kraja U °
515 Tvorba metodik a materialov pre komunitné centra; vzdeldvanie U o
" | zamestnancov centier
Romathan — Regionalne komunitné centrum, $pecializované socialne
516 . . . . . U X
poradenstvo, nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu
5.2 ZlepsSenie zdravotného stavu obyvatel'stva
5.2.1 | Organizicia diia zdravia U °
5.2.2 | Vydavanie povoleni a kontrola zdravotnickych zariadeni U °
5.2.3 | Vedenie registra povoleni (zdravotnickych zariadeni) U °
5.2.4 | Rozpisovanie ambulantnej a lekarenskej pohotovostnej sluzby U °
5.3 Skvalitnenie systému vzdelavania
Realizacia akénych priorit stabilizacie a rozvoja regionalneho trhu
531 . Y . P )
prace v IT sektore v KoSickom kraji
Rozvoj kvality vzdelavania v elokovanych pracoviskach strednych
5.3.2 | 8kdl zvySovanim vzdelanostnej urovne osob s osobitnymi P °
vzdelavacimi potrebami
5.3.3 | Vzdelavanie v profesiach ziadanych trhom prace P °
5.4 Riadena migrécia
Realizacia akéného planu Cestovnej mapy riadenej migracie v
54.1 v .. U °
Kosickom kraji
5.4.2 |Projekt KapaCITY — Podpora integracie migrantov na lokalnej Grovni P

Strategicky ciel’ ¢. 6 Posiliiovanie regionalnej identity cestou podpory rozvoja dobrovol’nictva

6.1 Podpora ¢innosti Dobrovol'nickeho centra KoSického kraja
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6.1.1 Priprava akéného planu Dobrovolnickeho centra Kosického kraja na p N

o roky 2020 az 2024
6.2 Podpora budovania infrastruktiry dobrovol'nictva
621 Organizovanie konferencii, seminarov, Skoleni a workshopov za P

L. L i . ., °

ucelom zvysenia povedomia o dobrovolnictve

Strategicky ciel’ ¢. 7 Posiliiovanie regionalnej identity rozvojom kultiirneho dedicstva
7.1 Zachovanie a rozvoj hmotného kultiirneho dedicstva
7.1.1 | Realizécia expozicie Mlizeum a Kultiirne centrum Juzného Zemplina U \
7.1.2 | Realizécia expozicie Miizeum SpiSa U V
7.1.3 | Realizacia expozicie Banicke Mlizeum U \
7.1.4 | Realizicia expozicie Zemplinske Muzeum U \
7.1.5 |Realizacia expozicii Vychodoslovenské Muzeum U °
7.1.6 | ZvySovanie atraktivity pamétovych a fondovych institacii U °
717 Divadlo Romathan — rekonstrukcia budovy a zriadenie romskeho U

1. , °

kultirneho centra

7.1.8 | Ozivenie archeoparku v Niznej Mysli M \
7.1.9 | Rekonstrukcia a revitalizacia budovy riaditel'stva Banickeho Muzea U X
7.1.10 | Rekonstrukcia a revitalizacia kastiel'a v MarkuSovciach U X
7.1.11 | Rekonstrukcia hospodarskej budovy v MarkuSovciach U °
7112 Vybudovanie centralneho depozitara Vychodoslovenského Muzea v U

- Saci *
7.1.13 | Zriadenie depozitara v Michalovciach U X
7.1.14 | Podpora vedecko-vyskumnej ¢innosti U o
7.1.15 | Revitalizacia kastiel’'a v Bors$i M \
7.2 Zachovanie a rozvoj nehmotného kultiirneho dedi¢stva
7.2.1 |Rozvoj tradi¢nej T'udovej kultiry | U ] o
7.3 Skvalitiovanie kulturnych sluzieb
7.3.1 | Ziskavanie financii z externych zdrojov U °
7.3.2 | Inovacie v kultarnych sluzbach U °
7.3.3 | Koncepcia rozvoja kultiry a Specifické rozvojové programy U °

Strategicky ciel’ ¢. 8 Posiliiovanie regionalnej identity cestou ochrany prirodného dedic¢stva a
zvySovania kvality Zivota obyvatelov

8.1 Budovanie technickej a socialnej infrastruktiry

811 Projektové zamery zahrnuté do Regionalnej integrovanej izemne;j P
e y . v ’ . 4 r °
stratégie KoSického kraja — opravnené

812 Projektové zamery zahrnuté do Regionalnej integrovanej izemne;j P

P r . v ’ . 7 4 L4

stratégie Kosického kraja — neopravnené
8.1.3 | Rekonitrukcia zariadenia LUC DSS v Semsi U °
8.1.4 | REGINA — domov socialnych sluzieb, Kral'ovce U °
8.1.5 | JASANIMA - domov socialnych sluzieb, Roziava U °
8.1.6 | HARMONIA — domov socidlnych sluzieb, Strazske U °
8.1.7 |LIDWINA —domov socialnych sluzieb, Strazske U °
8.1.8 | ANIMA — domov socialnych sluzieb, Michalovce U °
8.1.9 | DSS Baskovce U °
8.1.10 | IDEA — domov socialnych sluzieb, Prakovce U o
8.1.11 | Zvysenie energetickej efektivnosti objektov DSS Subsidium, Rozava U °
8.1.12 | Vzdelavanie v profesiach ziadanych trhom prace P °
8.1.13 | Vystavba telocvicne — Sportovej haly v meste Kosice U X
8.1.14 | Rozvoj ustavnych zdravotnickych zariadeni v KSK M °
8115 Pa.rticipécia na projekte realizacie Nemocnice Novej Generacie M N
Michalovce

8.1.16 | Projekt centier integrovanej zdravotnej starostlivosti (CIZS) U °
8.1.17 | Dopravna infrastruktara U/M °
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Priprava projektovej dokumentécie a majetkovo-pravneho

8.1.18 . / . U
vysporiadania pozemkov pod cestami
8.1.19 Vytvorenie a rozvoj integrovaného dopravného systému (IDS) Cast” A u/P
" IDS
8.2 Zlepsenie kvality povrchovych a podzemnych vod
Projektové zadmery zahrnuté do Regionalnej integrovanej izemne;j
8.2.1 |stratégie KoSického kraja - Operacny program Kvalita Zivotného P
prostredia
Protipovodnové opatrenia — odvedenie povrchovych vod, spomalenie
odtoku vdd vystavbou hati, malych vodnych nadrzi, vystavba suchych
8.2.2 | poldrov, rekonstrukcia koryt vodnych tokov, budovanie ochrannych M
hradzi v intravilanoch obci a miest, sfunkénenie melioraénych
kanalov na nizinach Kosického kraja
8.3 Zvysenie kvality ovzdusia, vratane vyuzivania obnovitel'nych zdrojov energie
8.3.1 |Projekty ELENA P
8.3.2 | RiesSenie vysokych emisii CO, v KoSickom kraji M
8.4 Zvysenie objemu materialového zhodnocovania odpadov
Vystavba zbernych dvorov odpadov, zavadzanie novych technologii
8.4.1 . PR . M
na zhodnocovanie odpadov, minimalizacia vzniku odpadov
8.5 Uchovanie, ochrana a zvel'ad’ovanie prirodného dedi¢stva
851 Organizovanie konferencii, seminarov, Skoleni a workshopov za
o ucelom zvySenia povedomia
8.5.2 | ZlepSovanie kvality zZivotného prostredia v Kosickom kraji U
Legenda: )
U aktivity, ktoré su Cisto v rézii Uradu KSK X aktivita nezacala
P aktivity, na ktorych spolupracuje Urad KSK e  aktivita prebieha
ako partner V' aktivita ukonéena

M aktivity mimo Uradu KSK
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2.1. Hospodarska oblast’

Aktivita 1.1.1. Podpora vyskumno-vyvojovej zakladne a inovacnych aktivit v ramci
klastra IT Valley a UVP Technicom

Zdruzenie IT Valley v roku 2022 prispievalo okrem iného k budovaniu inova¢ného
ekosystému aj prostrednictvom implementacie nasledujucich projektov: Kosice 2.0 je projekt,
ktorého cielom je podporit’ inovativne a experimentdlne projekty v oblasti trvalo
udrzateI'ného rozvoja miest v takom rozsahu, v akom by ich mestd za beznych okolnosti
neboli schopné financovat’ a podporit. Cielom projektu je aj vytvorenie kreativneho
ekosystému, v ktorom budu jednotlivé zainteresované skupiny (samosprava, obyvatel'stvo,
podnikatel'ska sféra) koexistovat, spolupracovat’ a robit’ kvalifikované rozhodnutia v zdujme
zvySovania kvality Zivota v meste. Projekt s ndzvom ,,Regional policies for competitive
cybersecurity SMEs®, ktor¢ho cielom bolo zvysit kompetencie a vzdelanostni Uroven
Studentov, ale aj povedomie o téme kyberbezpecnosti medzi malymi a strednymi
podnikatelmi v oblasti kyberbezpecnosti, prostrednictvom organizovania podujati na tato
tému. Projekt prindSa pohlad na stcasny stav malych a strednych podnikov v oblasti
kyberbezpecnosti a jeho cielom je priniest’ zlepSenia a upravy v metédach a politike v tejto
oblasti. Projekt ma dve fazy a podiela sa na iom 9 partnerov zo 7 krajin Eurdpy. Projekt
S nazvom ,,Driving smart industrial growth through value chain innovation sa venuje vyzvam
v industrialnych regionoch, kde je potencial pre zvySenie konkurencie schopnosti a obchodnej
hodnoty zvySovanim vzdelanosti v oblasti inovacii. Malé a stredné podniky potrebujii pomoc
s prekonanim nedostatocnej sposobilosti v tejto oblasti a v integracii do nadnirodnych
hodnotovych retazcov. Projekt ma za tilohu posilnit’ regionalne ekosystémy pomocou znalosti
a nastrojov a pomdct’ firmam prekonat’ tieto bariéry a vytvorit’ udrzatelny rast skrz inovacie
V hodnotovych retazcoch.

Uz siedmy rok umoznili “Zivé IT projekty” $tudentom zbierat’ skiisenosti pri praci na
rozmanitych projektoch v spolupraci s firmami. Do projektu sa zapojili 3 univerzitné
inStitcie — organizator projektu Katedra pocitacov a informatiky Technickej univerzity
v Kosiciach, Katedra kybernetiky a umelej inteligencie Technickej univerzity v KoSiciach
a Ustav informatiky Prirodovedeckej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach.
Zaujem spolocnosti zapojit' sa do prepojenia vzdelavania s praxou vzrasta, ked’ze tento rok
bolo zadavatel'ov tém az 40. Takéto spojenie vzdelavacich institucii a firiem v klastri KoSice
IT Valley je na Slovensku unikatom. Celkovo 233 Studentov rozdelenych do timov si v rdmci
vzdelavacieho procesu vyskuSalo metddu SCRUM, pricom odbornii pomoc pri praci na
projektoch poskytlo 40 mentorov zo zapojenych univerzit a IT spolo¢nosti.

V Kosice IT Valley vnimame ako kl'icové pristupovat’ k ekosystému IT spolo¢nosti
premyslene. Nevyhnutym krokom pre takyto pristup je mat’ detailne zmapovany dlhodoby
dopyt po pracovnej sile. A to nielen sam o sebe, ale aj kombinécii s jednotlivymi biznis
modelmi lokalnych spolo¢nosti.

Vroku 2021 sa Zdruzeniu IT Valley v spolupraci s Technickou univerzitou
v Kosiciach a Univerzitou Pavla Jozefa Safarika podarilo zalozit' European Digital Innovation
Hub (Europske centrum digitadlnych inovacii), ktoré bude pomahat firmam a organizaciam
verejného sektora naStartovat procesy spojené s ich digitdlnou transforméciou, s vyuzitim
kI'i€ovych technologickych rieSeni z oblasti umelej inteligencie, Priemyslu 4.0, kybernetickej
bezpecnosti a dalSich, a v neposlednom rade rozvijat high-tech zrucnosti reflektujiuce
poziadavky digitalnej a zelenej ekonomiky. V roku 2022 boli spustené socidlne siete pre
European Digital Innovation Hub, ktoré pomdhaji pri propagécii pomoci pre firmy
s digitalnou transforméciou.

Pre zdruZenie a ekosystém je dolezit¢ budovanie komunity a zdiel'anie zaujimavych
poznatkov a osvedcenych postupov verejnosti, ale aj celému ekosystému. Prave preto bola
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v roku 2022 usporiadana konferencia S nazvom Region buducnosti — Budiicnost’ regionu.
V roku 2022 sa Zdruzenie IT Valley zameralo nielen na Studentov strednych $kol, ale aj na
STEM pedagégov, ktori kazdoro¢ne vychovavaji budicich inovatorov v tomto kraji. Prave
preto bola zorganizovana spolo¢ne s KoSickym samospravnym krajom, UVP Technicom
a spolo¢nostou Microsoft Slovensko konferencia snazvom Zboroviia, kde sa ucastnici
dozvedeli 0 inovativnych moznostiach vzdelavania.

Aktivita 1.2.1. Realizacia akéného plinu Regionalnej inovacnej stratégie KSK 2020 cez
Europske Strukturalne a investi¢né fondy

Kosicky samospravny kraj vypracoval v spolupraci s najvyznamnejSimi regionalnymi
aktérmi v oblasti inovacii prepajajic akademicky, podnikatel'sky a verejny sektor novu

Regionalnu inovacnu stratégiu (RIS) KosSického kraja. Cielom RIS je predstavit koncept

spolo¢nej platformy, ktora bude prepdjat’ klucovych aktérov v oblasti inovacii a nastavi

efektivny model ich vzajomnej spoluprace. Naplneniu tejto ambicie slizi Inovacné centrum

Kosického kraja (ICKK), ktorého poslanim je motivovat’ a spajat’ univerzity, verejnu spravu

a podnikatel'sky sektor a vytvarat podmienky pre ich efektivnu spolupracu, vymenu

informadcii, tvorbu novych produktov a sluzieb, zdiel'anie novych poznatkov a tym zvysSenie

inovacného potencialu celého kraja.
Inovacné centrum Kosického kraja bolo zalozené v auguste 2021. V roku 2022 sa

Inova¢nému centru podarilo:

— schvalenie inicidcie projektu a planu rozvoja ICKK,

— schvalenie modelu spoluprace a synergii s Cassovia New Industry Cluster (CNIC),

— spolupraca so Svetovou Bankou v ramci programu Catching-upregions na koncepte
rozvoja ICKK,

— uskutocnil sa 1. ro¢nik regiondlnej inovacnej konferencie INNOVEST, ktord prepaja
expertov, inovatorov so Studentmi strednych $kol a Sirokou verejnostou,

— organizacia inovacného dna,

— vytvorenie inova¢nej komunity a organizacia 5 inovacnych meetupov,

— Founders Challenge — vzdelavaci program na podporu inovacii a podnikania na strednych
Skolach Kosického kraja,

— podpora kreativneho a inovaéného vzdeldvania na zdkladnych Skolach v spolupraci
s organizaciou KIDCham,

— organizacia a umoznenie UcCasti 4 strednym Skolam z Roziavy, Michaloviec, Spisskej
Novej Vsi a KoSic na technologickej konferencii Slovakia Tech,

— ucast’ na podnikatel'skej misii vo Finsku, ktorti organizovala Slovenskd obchodna
a priemyselna komora,

— spustenie Podnikatel'skej zachranky — konceptu biznisového mentoringu napodporu
malych a strednych spolo¢nosti, ktoré celia podnikatel'skym vyzvam a potrebuju radu
experta,

— vytvorenie projektového navrhu v ramci vyzvy Joint Research Centra Eurdpskej komisie
na zapojenie sa do tvorby inovacného playbooku v ramci programu Partnership for
Regional Innovation, vystupom projektu bol playbook, ktory bol distribuovany naprie¢
inovaénymi centrami v Europe,

— tvorba projektovej dokumentacie prvého regionalneho centra pre startupy a coworkerov na
Strojarenskej ulici v Kosiciach — Startu-up Campus,

— spracovanie projektovej ziadosti na obstaranie projektovej a technickej dokumentacie na
rekonstrukciu priestorov na Strojarenskej ulici ¢. 3 v KoSiciach,

— vytvorenie prvej webovej stranky ICKK.
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Zamerom ICKK je vyraznym, zdsadnym a dlhodobym spdsobom ovplyvnit’ vedecko-
vyskumné aktivity a inovacné Cinnosti v KoSickom kraji a vyznamne tak prispiet’ k tvorbe
nového priemyslu v tomto regione. ICKK by malo prispiet k vytvoreniu podporného
a motivujuceho prostredia pre prenos technologii a vacsej synergii medzi konkurencnym
vyskumom a priemyslom. Centrum je otvorené pripravovat’ a aktivne podporovat kazdy
subjekt s inovatnym potencidlom, ktory moze a je schopny prispiet k navrhovanym
projektom a aktivitdm. Inovécia nie je zaloZena na kompetencii jedného ¢loveka. Ide o to, ako
vieme prepajat’ jednotlivych Pudi tak, aby mali rézne kompetencie a dopinali sa: vytvarat
timy inovatorov. Inovatori sa musia stretdvat’. Je preto potrebné vytvorit’ pre nich priestor na
stretdvanie, bezpecné prostredie pre zdielanie skusenosti a k tomu potrebny cas. Na
Slovensku chyba profesné sietovanie jednotlivcov a organizacii. Ocakdva sa ozivenie rastu
HDP regionu zvysenim konkurencieschopnosti existujucich spolo¢nosti a podpora vytvarania
novych podnikov v oblastiach, v ktorych maji alebo mézu mat regionalne vyskumné
inStitacie silné preukazatelné vysledky, napriklad zelena energia, materialovy vyskum,
biomedicina, digitalne technoldgie, zdravotnictvo, socidlne/kultirne oblasti, vzdelavanie,
pol'nohospodérstvo alebo Zivotné prostredie. Nehovorime teda len o technologickych ale aj
0 socidlnych inovaciach, zameranych na rieSenie aktualnych spoloCenskych problémov,
pricom ide o dlhodobo udrzatel'né aktivity zamerané nie len na tvorbu zisku, ale aj na tvorbu
spoloc¢enského dopadu a zvySenie kvality zivota obCanov v regione.

Aktivita 1.2.2. High-tech park — priemyselna zona Kechnec

V ramci priemyselnej zony Kechnec je navrhovany Vedecko-technologicky park
s plochou aredlu 24,8 ha, ktory ma tvorit' multifunkény komplex pre rozvoj aplikovaného
vyskumu a inovativnych technoldgii s bezprostrednou védzbou na sucasné a buduce firmy
s vysSou pridanou hodnotou etablované v Priemyselnej zone Kechnec.

Aktivita 1.2.3. Podpora vyskumno-vyvojovej zakladne a inovacnych aktivit v ramci
biomedicinskeho klastra a UVP Biomed

Technologicky a inova¢ény park TIP-UPJS je centrom vedecko-technologickej
excelencie na UPJS v Kosiciach v oblasti biomediciny, biotechnolégii, informa¢nych
technologii a pokro¢ilych materidlov. Hlavnym poslanim TIP-UPJS je vybudovanie
vyznamného eurdpskeho strediska kapitalizovatelného vyskumu a aplikécii, s efektivne
fungujicim zazemim pre podnikatel'ské aktivity v high-tech priemysle.

V rédmci programov podpory transferu technoldgii, akceleracie podnikov a podpory
mladych talentov vznika projekt Kosicky klaster nového priemyslu (Cassovia New Industry
Cluster — CNIC). Zriad'ovateI'mi st KoSicky samospravny kraj, mesto Kosice, UPJ S, TUKE,
UVLEF, SAV, Cassovia discovery. Hlavnym ciel'om projektu CNIC je vytvorit’ novy high-tech
priemysel v regione vychodného Slovenska prostrednictvom tzkej spoluprice medzi
univerzitami, ustavmi SAV a stikromnymi high-tech spolo¢nostami a so silnou podporou
regionalnych organov. Doéraz sa kladie na formdaciu a rozvoj moderného a kreativneho
prostredia pre vznik inovativnych spoloCnosti so Spickovou technologiou v regione
vychodného Slovenska s expanziou do d’al§ich regionov vratane zahrani¢ia. Konzorcium
CNIC ma vSetky potrebné vedomosti a skusenosti suvisiace s transforméciou zakladnych
vedeckych poznatkov do praktickej aplikacie a tym vytvorenia priaznivych podmienok pre
vytvorenie nového odvetvia v kraji. Hlavné oblasti zamerania projektu st biomedicinsky
vyskum, nové materidly, kvantové a informacné technologie, Zivotné prostredie a zelena
energetika. PriCom projekt ponuka rieSenia kI'aCovych problémov identifikovanych v analyze
stcasného stavu slovenskej ekonomiky.
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Aktivita 1.2.4. Podpora vyskumno-vyvojovej zikladne a inova¢nych aktivit v ramci
zelenej ekonomiky

Kosicky samospravny kraj zapojil do projektu s nazvom “Participative Ecosystems for
fostering the revitalization of rural-urban cooperation through governing Danube Circular-
Bioeconomy” (GoDanuBio) v ramci vyzvy nadnarodného programu Dunaj. Ustrednou témou
projektu je podpora obehovej ekonomiky a bioekonomiky, budovanie kapacit v tychto
oblastiach a efektivnejsi vykon regionalnej politiky na ich podporu. Aktivity projektu zacali
v jali 2020 v rédmci Dunajského nadnarodného programu. Pocas realizacie projektu sa
obehové biohospodarstvo pouzije ako ndstroj na podporu regionalneho rozvoja. Ide
0 koncepciu, ktora sa zameriava na prechod hospodarstva zaloZenej na fosilnych zdrojoch
k hospodarstvu vyuzivajice trvalo udrzatelni vyrobu biologickych zdrojov a procesov na
vyvoj novych produktov a sluzieb, ¢im sa vidiecke oblasti dostanti do centra pozornosti. Tato
koncepcia stimuluje interdisciplindrnu spoluprdcu medzi réznymi oblastami politiky
a vyrobnymi odvetviami s cielom aktivne rieSit demografické zmeny. V tomto zmysle bude
GoDanuBio vytvarat hodnoty prostrednictvom participativneho riadenia, vymeny poznatkov,
vyuzivania hodnotovych retazcov zalozenych na biologickych zdrojoch a v konecnom
dosledku zvySenim pritazlivosti pre pobyt a dokonca aj pre prestahovanie sa do vidieckych
oblasti. V prvom roku implementacie projektu boli vypracované dokumenty zamerané na
analyzu Uzemia, hl'adanie potencidlnych stakeholderov a $tidium dopliiujicich materidlov.
Zaroven sa zacalo s tréningami expertov, ktori budu pokraovat’ v rozvoji aktivit na naSom
uzemi. Projekt bol v roku 2022 ukonceny.

Europske zoskupenie tizemnej spolupradce Via Carpatia implementuje medzindrodny
projekt v spolupraci s Technickou univerzitou v Kosiciach s nazvom “ Circular economy hubs
in peripheral urban centres in Central Europe”. Cielom je podpora transferu inovacii
a technoldgii a zlepSenie sluzieb a obchodnych modelov v ramci miest situovanych
Vv periférnych regionoch. Vysledkom projektovych aktivit budi néstroje a znalosti
vychadzajiuce z obehového hospodarstva, napomahajic vzniku novej dlhodobo-udrzatelnej
generacie inovativnych rieSeni mestskych ekosystémov.

V roku 2022 boli aktivity projektu zamerané hlavne na vzdelavanie a diseminaciu
dosiahnutych vysledkov. Projekt a jeho vysledky boli predstavené na pri prileZitosti Dia
Zeme na Eko Dni v Moldave nad Bodvou.

Na medzindrodnej konferencii ,,Evolution of cross-border relations®, ktora sa konala
23. 3. 2022 v Biikkabrany v Mad’arsku, bola predstavena organizacia EZUS Via Carpatia, jej
uspechy a dosiahnuté vysledky v rameci projektu.

V roku 2022 boli vypracované zaverecné vystupy projektu:

— Stratégia: Circular Bioeconomy Value-chains, ktord popisuje odporicania pre mesta pri
prechode na obehovl ekonomiku;

— Prirucka: Efektivne spdsoby nakladania s biologicky rozlozitelnym odpadom na Skoléch,
ktora poskytuje podrobné postupy pre Skoly, ktoré zefektivni nakladanie s odpadom
a pomo6zu prechadzat’ jeho vzniku.

Aktivita 1.3.1. — 1.3.7. Kreativny priemysel

Dna 19. 10. 2020 bola Ministerstvu kultry SR, ako sprostredkovatel'skému organu
pre IROP — Prioritnd os 3: Mobilizdcia kreativneho potencidlu v regiénoch, predlozena
ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku na projekt s nazvom Kreativne
centrum KoSického kraja.

Ciel'om projektu bolo vytvorit’ priaznivé prostredie pre rozvoj kreativneho talentu
a netechnologickych inovacii, ako aj pre tvorbu pracovnych miest v kultirnom a kreativnom
priemysle. Projekt pozostava z troch hlavnych aktivit, ktorych realizacia na seba nadvizuje,
resp. sa vzajomne doplhaju. Vybudovanie kreativneho centra zahffia stavebné prace
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a dodavky suvisiace s rekonStrukciou priestorov Kreativneho centra KoSického kraja a nakup
a inStalaciu technologického vybavenia. Projekt zahffa aj poskytovanie sluzieb — realizaciu
programov a sluzieb pre ciel'ovu skupinu. Stcastou projektu je aj aktivita ,,emerging talents*
— podpora dopytu po kreativnej tvorbe.

Po odbornom hodnoteni projektu bola ziadost’ o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku schvélend anasledne bola dna 18. 12. 2020 uzavretda medzi Poskytovatelom
(MIRRI SR v zastapeni MK SR) a KSK zmluva o poskytnuti NFP, ktord nadobudla uc¢innost’
dna 12. 1. 2021. V roku 2021 prebiehalo verejné obstaravanie na dodavatelov stavebnych
prac.

V januari 2022 bolo verejné obstaravanie ukoncené a odoslané na kontrolu VO
na Urad pre verejné obstardvanie pred podpisom zmluvy. Ponuku v rimci sutaze na Gast’ 1.
predlozili tri subjekty.

Urad pre verejné obstaravanie v marci 2022 odpovedal KSK, Ze¢ z dovodu zmeny
legislativy kontrolu nezrealizuje a KSK poziadal MK SR o usmernenie v d’alSom postupe. Na
zaklade usmernenia MK SR KSK vyzval Chemkostav a. s. na uzavretie zmluvy koncom
marca 2022. Chemkostav a. s. na konci aprila 2022 odovzdal podpisani zmluvu o dielo, ale
zaroven dorucil ozndmenie, Ze nie je schopny, ¢i samostatne alebo subdodéavate'mi splnit
predmet zakazky. Na zdklade vzdjomnych rokovani a doziadani bolo zo strany KSK
vyhodnotené, Ze uchadza¢ prestal spiiiat’ podmienky ucasti a KSK sa obratil v juli 2022 na
druhého v poradi firmu Mestrostav a. s., Bratislava. Po kontrole splnenia podmienok ucasti
bola v auguste 2022 firma Metrostav a. s. vyzvana na podpis zmluvy. Firma Metrostav a. S.
podmienila podpis zmluvy o dielo odsuhlasenim navySenia cien. KSK vyhodnotil tento
postup pred samotnym uzavretim zmluvy o dielo ako rizikovy, odmietol akceptovat’ tto
poziadavku (na zaklade znaleckého posudku, ktory preukazal poziadavku na tak vyrazné
zvySenie ceny ako neopodstatnenu: 27 % oproti pozadovanym 40 %) a v novembri 2022 sa
obratil na treticho uchadzaca v poradi spoloénost HASTRA s. r. o., Zilina, s ktorou do konca
roka prebiehali rokovania.

Aktivita 1.3.8. — 1.3.10. Kultirny cestovny ruch

Na plneni cielov v oblasti rozvoja kultirneho cestovného ruchu sa podiela Krajska
organizécia cestovného ruchu KoSice region turizmus (KOCR KRT), kultirne organizacie
KSK a mnoho d’alsich aktérov starajucich sa o kultarne dedi¢stvo regionu.

Zaciatkom roka 2022 ziskal Kosicky samospravny kraj spolu s Banskobystrickym
samospravnym krajom a ostatnymi partnermi Znacku Europske kultirne dedic¢stvo pre
nastenné fresky na Gemeri a Malohonte. V druhej polovici roka 2022 boli spustené prvé
aktivity spojené s projektom.

Ponuka kultarnych organizacii je stcastou balikov KOCR KRT (napr. Banicke
muzeum v RozZnave, ktoré je sucast'ou vyletného okruhu ,,Do podzemia Haravary*, Mizeum
Spisa v Spisskej Novej Vsi je v ponukovom liste pre vylet ,,Nie je huba ako huba“ a pod.)
Kultirne organizacie rozsirili v roku 2022 sluzby aj pre zahrani¢nych navstevnikov, ktorym
zabezpecuju napriklad sprevadzanie v cudzich jazykoch (anglicky jazyk, madarsky jazyk),
realizovali sa preklady webovych stranok organizacii atd. Okrem spomenutého tvoria
vyznamnu cast' ponuky aj nadregionalne aregiondlne festivaly, ktoré pravidelne hostia
domadcich aj zahrani¢nych navstevnikov.

Aktivita 1.4.1. — 1.4.2. Vystavba terminalu integrovanej prepravy (TIP) a Globalneho
logistického industrialneho parku v Kosiciach (GLIP)

GLIP predstavuje multimodalny systém, ktory na jednej strane kombinuje vstup do
suchozemského pristavu so Sirokorozchodnou tratou a dudlnym prekladacim terminalom,
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integrovany vel’kokapacitnymi Spedicnymi halami a distribu¢énymi, montdznymi a vyrobnymi
halami na druhej strane.

Zastupitel'stvo KoSického samospravneho kraja schvalilo dina 9. 12. 2019 na
15. zasadnuti, uznesenim ¢. 319/2019 zalozenie spolo¢nosti GLIP KOSICE, a. s.
ZakladatePmi spolo¢nosti GLIP KOSICE, a. s. sa stali KoSicky samospravny kraj
a INTERPORT PARTNERS GROUP, a. s. V marci 2020 bola zalozena spolo¢nost” GLIP
KOSICE a. s. abola vypracovana $tudia ,,Koncept riesenia globalneho industridlneho parku
v Kosiciach* na ziskanie osvedcenia o vyznamnej investicii pre projekt GLIP.

V roku 2022 boli vSetky doposial’ zabezpecené podklady prehodnotené na zéklade
nadobudnutia u¢innosti Zakona o vyznamnych investiciach ¢. 371/2021 Z. z. ana zaklade
zmien, vyvolanych realizaciou strategického parku Valaliky, bola zabezpecend tUprava
podkladov, ktoré budu sluzit' ako podklad pre podanie projektu o udelenie certifikatu
vyznamnej investicie.

Prace na vystavbe TIP boli pozastavené Ministerstvom dopravy a vystavby SR na
zéklade rozhodnutia Eurdpskej komisie.

Aktivita 1.4.3. — 1.4.4. Vystavba obchodno-priemyselnych koridorov

Ide o aktivity spojené so zamerom Cinskej republiky rozvijat’ projekt Novej hodvabnej
cesty, ktory je zamerany na vybudovanie masivnej, mnohonarodnej zony ekonomického
a politického vplyvu. Do projektu sa zapojili vSetky krajiny VySehradskej Stvorky. Ich
hlavnym motivom st obchodné a investi¢né prilezitosti. Zatial' su vSak tieto aktivity uzko
spojené s velkou geopolitikou, do ktorej vstupuje Cina, Rusko, USA aEU, preto ich
Vv st¢asnosti mézeme hodnotit’ len ako potencialnu prilezitost’.

Rozvoj Novej hodvéabnej cesty nadobudol po vypuknuti vojenského konfliktu na
Ukrajine aj novy rozmer, kedy vyuzitie Sirokorozchodnej trate moze sluzit' aj na obnovu
vojnou zni¢enej Ukrajiny. Opét’ sa v tomto $tadiu da hovorit’ len o potencidlnej prilezitosti.

Aktivita 1.4.5. Spracovanie technického zadania pre Studiu uskuto¢nitenosti Via
Carpatia

V roku 2016 bola vypracovana stadia, ktord je rozdelena do troch casti: Zaclenenost’
do Europskej priestorovej Struktiry, Ekonomické a socidlne charakteristiky regionu,
Strategické odporucania. Definovali sa v nej zékladné parametre, ktoré musia byt’ splnené na
vystavbu takého koridoru. NajvacSou prekdzkou je usmernenie, ktoré hovori, ze do siete
TEN-T mozu patrit’ len tie koridory, ktoré spiiiajii dva sposoby prepravy, okrem cestnej este
minimalne jednu. V nasom pripade to predstavuje problém, ktory v zasadnej miere
ovplyviiuje buduce zaradenie tejto tranzitnej cesty do siete TEN-T a nésledné mozné Cerpanie
z ESIF, ked’ze ani lodnu, letecku prepravu preukazat’ nevieme. Jedine Zelezni¢nu, ale ked’ze
tato cesta ide Usekmi, ktoré su chranenym tzemim NATURA 2000, predstavuje vystavba
ciest problém.

Aktivita bola ukoncena.

Aktivita 1.4.6. Spracovanie Stidie uskutocnitel’nosti pre dopravny koridor Via Carpatia
Stadia uskutoénitelnosti este nebola vypracovana. V sucasnosti je to bezpredmetné,
nebude sa realizovat’ na trovni KSK ani na tirovni EZUS Via Carpatia, ked'ze §tudiu by mali
vypracovat’ jednotlivé krajiny/regiony aich opravnené institlicie — V naSom pripade to je
Narodna dial'ni¢na spolo¢nost’ a Ministerstvo dopravy a vystavby SR.
Aktivita je ukonCend, venovat’ sa jej uz nebudeme.
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Aktivita 1.4.7. Vystavba dopravného koridoru Via Carpatia

V roku 2022 sa zacCala vystavba dalSej casti R4, obchadzka KoSic bude juzne,
napojenim sa na dial'nicu v Mad’arsku. Nad’alej zostava problém v PreSovskom kraji, smerom
na Barwinek. Tento usek je hlavnym problémom medzi Pol'skom a Mad’arskom, vzhl'adom na
to, ze aj Poliaci zacali s vystavbou a jediny usek, ktory dokonceny nebude je prave v tomto
kraji. Doprava sa tu bude zlievat’ a bude znamenat’ nad’alej problém.

Ohladom tejto problematiky je doleZité spomenut, ze EZUS Via Carpatia tito tému
nechava v uzadi, lebo kompetencie a sila dosiahnut’ vysledky je v rukach inych orgénov.
Sleduje, monitoruje dianie, ale nezasahuje a nezucastiiuje sa aktivit v ramci tejto témy, len
V pripade, ak dostane pozvanie. Samo od seba neiniciuje.

Aktivita 1.5.1. Zatraktivnit® krajinu a prirodné prostredie, podporit’ infrastruktiru
a zabezpecit’ prinos primarnej ponuky pre vznik novych produktov v cestovhom ruchu

V roku 2022 bola vypracovana Stratégia rozvoja cyklistickej dopravy a cykloturistiky
v Kosickom kraji 2022 — 2027 (2030), ktora aktualne prechadza procesom SEA.

V ramci skvalitnenia cykloturistickej infrastruktiry a projektov podporenych z vyzvy
Terra Incognita bola v roku 2022 zrealizovana Koncepcia cyklodestinacie Tokaj
a Medzibodrozie, kde boli identifikované konkrétne kroky potrebné pre skvalitnenie
cyklistickej infrastruktary v oboch cyklodestindciach rozdelené na investicné opatrenia,
udrziavacie prace aponuku stvisiacich sluZieb v predmetnom tzemi. V ramci napliania
cielov Stratégie rozvoja dopravy a cykloturistiky v Kosickom kraji 2027 — 2030 bolo na
Zempline vyznacenych 115 km cykloturistickych tras (Horny a Dolny okruh).

Za c¢elom rozvoja v cestovnom ruchu a propagacie cyklodopravy a cykloturistiky
v Kosickom samospravnom kraji bolo zabezpecenych 40 ks elektrobicyklov, 10 vodikovych
bicyklov ae-cargo bike, ktoré buda slazit verejnosti v zaujme podpory ekologickej
udrZatelnosti a Setrenia I'udskych a komoditnych zdrojov. V roku 2022 poskytol kraj dotaciu
na vystavbu pumptracku v meste KoSice. Zaroven KSK vybudoval cyklopristresky pre
Studentov a zamestnancov $kol na Obchodnej akadémii v TrebiSove a Strednej Sportovej Skole
v Kosiciach a opakovane sa aktivne zapojil do celonarodnej kampane Do prace na bicykli na
podporu bezmotorovej dopravy.

Urad KSK podnikal v priebehu roka daldie kroky smerujiice k realizacii novych
projektov (vyhladavanie koridorov, prejednavanie zamerov a rokovania s dotknutymi
organmi) a ku ziskaniu potrebnych tzemnych rozhodnuti a stavebnych povoleni, najméi
v oblasti majetkovo-pravneho vysporiadania. Koncom roka 2022 zacal KSK s vystavbou
komunikécie pre cyklistov a pesich v k. Gi. Margecany v dizke 364,07 m.

Aktivita 1.5.2. Zvysit’ spoloény prospech aktérov v cestovhom ruchu vratane
podnikatel’ov zlepSenim spoluprace a vzajomnej podpory
Podpora dopravnej dostupnosti a vylety v KoSickom kraji

KoSice Region Turizmus uz niekol’ko rokov cielene buduje a podporuje nové prvky
dopravnej dostupnosti v destinacii, ktoré su navstevnickej verejnosti zaroven komunikované
ako produkty so zazitkom. Pre domadcich dospelych cestovatelov sme pripravili celkom
15 originalnych vyletov na turisticky zaujimavé miesta v KoSickom kraji. Zékaznik si vzdy
kupoval hotovy balic¢ek, teda dopravu (autobus), vstupy do pamiatok ¢i sluzby sprievodcov
a vo viacerych pripadoch aj gastro-zazitok.

Etablovany produkt cestovného ruchu, jednodiové autobusové vylety v KoSickom
kraji st v ponuke cestovnej agentiry KoSice Region Turizmus uz piatu sezoénu a neustale sa
teSia zdujmu verejnosti, o Com sved¢i vysoké percento obsadenosti. Ponuka vyletov
kazdoro¢ne reflektuje najnovsiu ponuku poskytovatel'ov sluzieb cestovného ruchu v regione
adopyt po stalych topkdch v kraji. Celkova priemerna obsadenost’ katalégovych
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autobusovych vyletov s danym terminom a programom Vv tejto sezone predstavovala 94 %
a produkt tak opidt’ potvrdil svoju opodstatnenost’ a zdroven aj vyrazny komercny potencial
(najmai) u seniorskych obyvatel'ov koSickej metropolitnej oblasti.

Haravara — Krajina rodinnych vyletov

V roku 2022 sme pilotne pripravili ponuku 9 rodinnych autobusovych vyletov
zameranych na detského navstevnika v sprievode rodicov, resp. starych rodicov. Program
vyletov Haravara s presnym terminom a trasou bol esenciou detskej zabavy spojenej
S0 spoznavanim domaceho regionu.

SKIBUS Zlata Idka — Chata Erika

Zaciatkom roka 2022 sme reagovali na dopyt po zriadeni prevadzky skibusu
Vv obl'ibenej primestskej lokalite Zlatad Idka, KojSovska hol'a. V spolupraci s dobrovolnikmi
Bezkarske trate KojSovska hola sme spustili prevadzku skibusu pocas vikendovych
a prazdninovych dni s frekvenciou 5-krat denne v smere z odstavného parkoviska v obci Zlata
Idka na bezkarske trate, zastavka chata Erika a 5-krat denne spéat’ do obce Zlata Idka. Skibus
sa prevadzkoval v obdobi od 22. 1. do 27. 3. 2022. Spolu sme v tomto obdobi prepravili viac
ako 2,1 tisic bezkarov, sankarov a turistov.

Podpora cykloturizmu

Po tspesnom pilotnom programe v roku 2021 sme v spolupraci s autobusovym
dopravcom poésobiacim na tzemi KoSického kraja, v roku 2022 priniesli opat autobusové
spojenia, tzv. cyklobusy, v ktorych sa cestujuci mohli komfortne prepravit do cielove;j
lokality (Gemer, KojSovska hol'a, Tokaj) aj s vlastnymi bicyklami prepravovanymi
v cykloprivese s kapacitou 30 bicyklov.

V ramci troch spominanych osi dostavali cykloturisti v produktovom balicku aj
komplexné informacie a tipy na cyklotiry v danej lokalite, vratane presnych GPX dat pre
lep$iu orientaciu v teréne.

V roku 2022 sa v ramci KoSického kraja v spolupréaci s regiondlnymi prepravcami
eurobus a. s., Arriva Michalovce, Integrovanym dopravnym systémom Vychod, KSK a KRT
zrealizovalo vybavenie vybranych pravidelnych autobusovych liniek cyklonosicmi
s kapacitou 6 bicyklov. Takato moznost’ prepravy bicyklov bola na linkach Kosice — Gelnica,
Kosice — Morské Oko, Remetské Hamre a KoSice - Mal4 Ttila. Tento spdsob cykloprepravy
povazujeme za Standardné rieSenie v zmysle zlepSenia dopravnej dostupnosti cykloturistov.
Moznost’ prepravy bicyklov na pravidelnych linkdch regionalnych prepravcov vnimame aj
ako ekologickejSie a lacnejSie rieSenie.

Letné vlaky: KoSice — SlavoSovce: Vlakom na Gemer

V ramci KoSického kraja Letné vlaky ZSSK pokracovali v tradicii naSho Gemerského
expresu vypravovaného KRT ako unikatne zaZitkové vlakové spojenie do subdestinacie
Gemer. Vlak priniesol navstevnikom jedine¢ny zazitok vo forme jazdy po tratiach, ktoré uz na
beznt prepravu osdb vobec neslizia (Plesivec — Stitnik — Ochtind — SlavoSovce) alebo su
obsluhované iba rychlikmi, bez moZnosti nastupu a vystupu (Gemeran: Kosice — Moldava nad
Bodvou — Roznava — Plesivec). ZlepSenim bolo zriadenie kyvadla na trase PleSivec —
SlavoSovce, ktoré umoznilo zaujemcom navstivit miesta, kde sa bezne vlakom alebo
autobusom v ramci jedného dna nedostant napriek geografickej blizkosti.

Letné vlaky Kosice - Telgart - Banska Bystrica: Vlakom do raja

Vlakové spojenie prepojilo KoSicky a Banskobystricky kraj a zlepSilo dopravnu
dostupnost’ do juznej Casti Slovenského raja a Hnileckej doliny bez prestupu v Margecanoch
v smere z Kosic.

Marketingové aktivity

Od zaciatku roka sme realizovali r6zne marketingové kampane. Prezentacia zazitkov
Vv podobe BUCKET LISTOV sa nam osved¢ila a pokracovali sme s flou aj pocas zimnej
turistickej sezony. Pocas nej sme prezentovali Siroké spektrum lokalit, prisluchajicich
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konkrétnej Cinnosti, ktord bola pretavena do blaznivej “bucket listovej aktivity”, napr. pesia
turistika nordic walking = prevetrat’ palicky v raji.

Aktivita a spolupraca s lokalnymi ambasadormi prezentuje region, jeho obyvatel'ov
a zazitkov, ktoré su pre navstevnikov zaujimavé. Kazdy z ambasadorov reprezentuje urcitii
tému, ktord je v priamom napojeni na oblast’ jeho pdsobenia. Ambasadori KRAJA SVETA
nadvdzuji na uréeny a stanoveny pozicioning KoSického kraja a Styri kI'icové kvadranty,
vychadzajuce prave z pozicioningu:

— Prezi noc alebo den ako vychodniar,
— Mesto ako galéria,

— Nedotknuté tradicie a remesla,

— Strat’ sa v regione.

V lete sme odstartovali kampan Kraj sveta — Hrdi na to, ¢o si v iom ndjdes. Cielom
bolo zvysit’ prenocovania v KoSickom kraji, podnietit’ zaujem u potencialnych navstevnikov
v ramci Slovenska k viacdiiovej navsteve destinacie, prezentovat’ lokality, turistické moznosti
a poskytovatel'ov sluZieb prostrednictvom autentickych zazitkov v KoSickom kraji. Kampai
zasiahla priblizne 1 720 823 unikatnych uzivatel'ov. Na tito kampan nadvizovala aj podpora
leteckého spojenia KoSice-Praha a ndsledne aj kampan zamerana vyslovene na podporu
ubytovacich zariadeni.

Na podporu jedného z historicky najsilnejSich zdrojovych trhov — Mad’arsko reagovala
kampan na zvysenie frekvencie vlakového spojenia na trase Budapest — Miskolc — KoSice
a spiat. Frekvencia vlakového spojenia bola pocas hlavnej turistickej sezony nastavend na
kazdé dve hodiny a zaroven bolo v plnej miere dobudované dialni¢né spojenie na rovnakej
trase Budapest — Miskolc — KoSice. Obe okolnosti vytvorili idedlne podmienky na dostupnost’
Kosického kraja z Mad’arska.

V priebehu roka KOCR realizovala nasledovné medzinarodné a vyznamné projekty:

— 52 CLE - 52 =zazitkov v Karpatskom regione: Znovuobjavenie tradi¢nych zvykov
a zauzivanych pracovnych postupov (52 Carpathian Lifestyle Experiences: Reinventing
Traditional Work Cultures),

— Attraction: Cezhrani¢ny rozvoj cestovného ruchu vd’aka modernym atrakcidm podporeny
ramci programu Interreg V-A Slovenska republika — Mad’arsko,

— Bird Tour — Cezhrani¢ny rozvoj ekoturizmu zalozenom na Birdwatching-u v osobitne
chranenych tzemiach (Cross border development of bird watching based ecotourism in
Special protection areas

— Turisticka Gtuliia novej generacie — Utuliia Jana Kruteka vo Volovskych vrchoch,

— Fotopoint KojSovska hola.

V  priecbehu roka 2022 fungovala KOCR opidt ako implementacny

a sprostredkovatel'sky organ programu Terra Incognita.

Bliz§i popis aktivit: org.kosiceregion.com/wp-content/uploads/2023/03/VVyrocna-
sprava_Kaosice-region-turizmus_2022_web.pdf

Aktivita 1.5.3. ZvySit’ efektivnost’ marketingu KoSického kraja ako atraktivneho ciel’a
pre turistov

V spolupraci s Obc¢ianskym zdruzenim Hikemates sme otvorili Gtuliiu Jana Kruteka
Vo Volovskych vrchoch, ktord ma sluzit’ turistom, prechddzajucim po Ceste hrdinov SNP. ISlo
0 jedine¢ny projekt a spolupracu, ktorou sme sa priblizili nasej cielovej skupine challengerov.

Pocas zimnej sezony sme vypravili pravidelny Skibus na KojSovu hol'u. Aktivita bola
opat’ cielena na Specificka cielovu skupinu, ktora v KoSickom kraji vyhl'adava priestor na
aktivity a travenie vol'ného Casu aj v zimnych mesiacoch. Aj na zaklade tejto aktivity sme na
KojSovli hol'u umiestnili fotopoint, ktory zaznamenal obrovsky tspech.
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Vyznamnu cielovl skupinu, ktorou st rodiny s detmi, sme na zaklade kampane
Haravara — detsky svet Kosického kraja oslovili a inSpirovali na navstevu Kosického kraja aj
pocas sezony 2022. V spolupraci s viacerymi subjektmi v Kraji sme vytvorili zberatel'ski
kampari, pocas ktorej mali aj vel’ki ,,patraci® cestovali po kraji a snazili sa ziskat’ zberatel'ské
peciatky.

V ramci marketingovych i1 rozvojovych ¢innosti organizacie KoSice Region Turizmus
sme pokracovali v ziroCovani cennych skusenosti z predchadzajtcich rokov, pocas ktorych
sme cielene vytazovali zmeny navstevnickeho spravania a nové trendy, ktoré tieto zmeny
priniesli. V sezone 2022 isla znacka KRAJ SVETA do treticho roku svojej existencie zo silnej
pozicie, kedy jej rozpoznateI'nost’ bola uz dostatocne vysoka.

Aktivita 1.5.4. ZvySit’ atraktivnost’ odvetvia cestovného ruchu pre pracovnikov aj d’alSie
investicie v KoSickom kraji

Propagacia a marketing ponuky cestovného ruchu je realizovana prostrednictvom
krajskej organizacie cestovného ruchu Kosice Region Turizmus, ktorej je ¢lenom aj KSK
apodiela sa na jej financovani prostrednictvom Cclenského prispevku. Ich hlavnymi
komunika¢nymi  nastrojmi s www.kosiceregion.com,  www.unesconadosah.sk,
www.haravara.sk a mobilna aplikacia Kosice Region, Facebook konto.

V roku 2022 Krajska organizacia cestovného ruchu Kosice Region Turizmus spustila
kreativnu propagacnu kampai ,,Kraj sveta — Hrdy na to, ¢o si v iom ndjdes“. Na hlavnu letnu
destinaéni kampan bola napojend aj kampan na podporu a zviditeInenie poskytovatel'ov
sluzieb a zaZzitkov v kraji, prostrednictvom vytipovanych ambasddorov KRAJA SVETA, ktori
svojou kreativnou cinnostou vytvaraji hodnotné zazitky, produkty alebo poskytuju
navstevnikom a domécim turistom kvalitné sluzby ¢i produkty. Ambasadori KRAJA SVETA
sa venuju roznym oblastiam, preco aj ich vplyv na navstevnikov Kosického kraja je jedine¢na.

Propagacia ponuky a produktov cestovného ruchu je realizovand priamo oblastnymi
organizaciami cestovného ruchu, a to predovsetkym prostrednictvom vlastnych web stranok
a ucast'ou na vystavach a veltrhoch.

Aktivita 2.1.1. — 2.1.2. Analyza legislativnych bariér a priprava akéného planu

Akény plan a projekt snazvom “Cezhranicny akény plan zamestnanosti pre
mikroregion Cserehat” (TAPE) bol realizovany Europskym zoskupenim tzemnej spoluprace
Via Carpatia. Ak¢ény plan sa realizoval v ramci Programu spoluprace Interreg Slovenska
republika — Mad’arsko. Ciel'ovou oblast'ou akéného planu bol mikroregion Cserehat, ktory sa
vyznacuje vysokou mierou nezamestnanosti. Hlavnymi dévodmi tohto javu sii najma
nedostatocnd infrastruktira, nizka Groven vzdelania a vysokd miera starnutia obyvatel’stva.
Celkovym cielom akéného planu bolo zniZit’ mieru nezamestnanosti v mikroregione, obnovit’
mikroregion ,Krasny Cserehat”, vyuZzit jeho endogénny potencidl a ndjst’ rieSenia
najzavaznejSich problémov. Spomenuty potencidl bol identifikovany hlavne v miestnej
vyrobe, ktord podporuje rozvoj regionu a je Ustrednou témou akéného planu. Hlavny ciel’ sa
dosiahol vdaka Specifickym cielom akéného planu, ktoré sa: zlepsit kvalitu l'udského
kapitalu, zlepsSit vyrobnu infrastruktaru, zlepSit podmienky predaja miestnych vyrobkov
arozvijat regionalnu znacku. NajdodlezitejSim ocakdavanym vysledkom cezhrani¢ného
akéného planu bolo vytvorenie novych pracovnych miest na izemi mikroregionu.

V roku 2022 sa ukoncili vSetky aktivity projektu. Projekt skoncil v stanovenom
termine a s vybudovanim vsetkych prvkov, ktoré sa urcili na zaciatku. Odovzdali sa vSetky
trhoviska (5), odovzdali sa vSetky zavody a stavby (6), ukonéili a vSetky méikké aktivity
Vv podobe vzdelavacich kurzov, skoleni, manazmentu. Zavere¢na konferencia sa konala v jini
2022. Zamestnali sa l'udia v pozadovanom pocte, zamestnavanie nad’alej trva, ked’ze firmy
zacali fungovat’ a kazdy den uskuto€niuji svoju ¢innost.
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Tento projekt mal velky ohlas v regiéne a zdroveil bol velmi pozitivne hodnoteni.
Takéto aktivity treba vytvarat' aj nadalej, o ¢o sa EZUS Via Carpatia bude snazit' aj
V nasledujucom programovacom obdobi.

Aktivita 3.1.1. Priprava akéného plinu pre podporu rozvoja komunitného sposobu
Zivota

V Kosickom kraji bolo v roku 2021 spolu 6 okresov (TrebiSov, Sobrance, Roznava,
Gelnica, Kosice — okolie, Michalovce), ktoré su zaradené v zmysle zédkona ¢. 336/2015 Z. z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov medzi najmenej rozvinuté okresy. KSK nominoval v roku 2019 do
Vyboru pre rozvoj okresu KoSice — okolie a Michalovce svojich zastupcov, ktori sa
zucastiiuji na jeho rokovaniach. Zaroven sa zastupca KSK ztcastiuje rokovani jednotlivych
vyborov pri hodnoteni ziadosti o regionalny prispevok.

Druhym institaitom aplikovanej politiky Eurdpskej tnie v tzemi kraja je Iniciativa
LEADER. Nastroj LEADER je inovativny pristup pre rozvoj vidieka a jeho politiku. Jeho
zékladna myslienka je podporovat rozvoj na zdklade vyuzivania lokalneho potencialu tizemia,
ktoré organizuji miestne komunity, teda na zaklade vyuzivania endogénnych (vnutornych)
zdrojov, pricom jednym so zékladnych znakov je pristup zdola nahor. LEADER zacal
experimentalnym sposobom na miestnej rovni integrovat’ rozne lokalne rozvojové projekty
a myslienky, aktérov i zdroje a ukézal sa ako idedlny nastroj rozSirovania podnikatel'sky
a socialne zameranych prilezitosti pre vidiecke oblasti. Za doélezitu pridani hodnotu tohto
nastroja mozno povazovat prave spdsob, akym tento pristup prispieva k rozvoju uzemia,
t. z. prostrednictvom aktivnych l'udi, ktori svoje uzemie a obyvatelov dokladne poznaju, sa
Vuzemi podari realizovat projekty menSiecho charakteru, ktoré by sa cCasto krat
prostrednictvom dopytovo orientovanych vyziev ani nerealizovali. Na zaklade tohto pristupu
vznikaji v danom tizemi verejno-sukromné partnerstva, nazyvané tieZ miestne akéné skupiny
(MAS).

V ramci KoSického kraja implementovalo stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou 18 miestnych akénych skupin (MAS Horndd — Slanské Vrchy, o. z.; MAS
Secovsky region, o. z.; MAS Rudohorie, 0. z.; MAS Bodrog, 0. z.; MAS Hhnilec, o. z.; MAS
Dusa, 0. z.; MAS Hornad — Cierna Hora, 0. z.; MAS Kras, 0. z.; MAS Tokaj Rovina, 0. z.;
MAS Bodva, 0. z.; MAS Olsava — Torysa, 0.z.; MAS Poondavie, 0. z.; MAS Gemer —
Roznava; MAS Ronava, o. z.; MAS Slubica, o. z.; Miloj Spi§, o. z.; MAS Zemplin pod
Vihorlatom, 0. z.; MAS OZ Medzi rickami). Podmienkou Cerpania finanénych prostriedkov
bolo udelenie Statutu miestnej akénej skupiny. KoSicky samospravny kraj oslovil vSetky MAS
za ucelom pripravy nového programového obdobia.

2.2. Socialna oblast’

Aktivita 4.1.1. — 4.1.3. Podpora rozvoja spolo¢enskej zodpovednosti podnikania

Spolo¢enska zodpovednost’ podnikania znamend, Ze firmy pri dosahovani zisku
reSpektujii potreby vSetkych partnerov, s ktorymi pri svojom podnikani prichadzaji do
kontaktu. Tymito partnermi su (nielen) zamestnanci, zdkaznici, konkurencia, dodavatelia,
lokalna komunita i Zivotné prostredie. Firemna filantropia je jeho integralnou sucastou, ale
pod zodpovedné podnikanie patria aj rozne d’alSie programy v ekonomickej oblasti (napr.
ponuka produktov a sluzieb pre znevyhodnenych) a sociilnej oblasti (napr. starostlivost
0 work-life balance zamestnancov), ako aj v oblasti ochrany zivotného prostredia (napr.
znizovanie spotreby energii a CO,, produkcia eko-vyrobkov). Spoloc¢ensky zodpovedné
podnikanie v Kosickom kraji napiiiaj najmi zahrani¢né firmy etablované u nas, ako je
U. S. Steel, T-Systems a Embraco.
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Specificky ciel’ & 4.2 Podpora zvySovania ob¢ianskej participacie podporou zdruZovania
obyvatel’ov a vzniku zaujmovych skupin

Dna 5. augusta 2020 spolocnost’ ziskala Statit registrovaného socidlneho podniku
podla § 7 ods. 4 zédkona ¢€.112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
V zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon*), druh registrovaného socialneho podniku
,»Integracny podnik®, ¢islo osved¢enia: 195/2020_RSP.

V oktobri 2020 zacal socialny podnik KSK vykon podnikatel'skej ¢innosti, v sulade
s povinnostou podl'a zakona zmenil obchodné meno tak, ze k pdvodnému obchodnému nazvu
pripojil skratku ,,r. S. p.“.

Socidlny podnik svoju obchodnu ¢innost’ vykonédva primarne v oblasti stavebnictva,
Kod SK NACE Rev. 2: F 43.3 Kompletizacné a dokonCovacie prace.

V Divizii Dom a Zéhrada pocas roka 2022 prevySoval dopyt po upratovani ¢i uz
kancelarskych priestorov, alebo u obcanov ¢o sa tyka bytovych a aj domovych upratovacich
prac.

Socidlny podnik je verejnoprospesnym podnikom, ktorého pozitivhym socidlnym
vplyvom je podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osob
alebo zranitel'nych osob.

Pozitivny socidlny vplyv podnik meria percentom zamestnanych znevyhodnenych
0sOb a zranitelnych osdb, ktory v roku 2022 dosiahol zdverom roka 58% z celkového poctu
36 zamestnancov.

V marci 2022 sa ukoncili prace vo va¢Som rozsahu, ¢o sa tykalo tak mnozstva ako aj
kvality predvedenych stavebnych prac — Rekonstrukcia Diviznej budovy Juzného kridla
Uradu KSK.

V polovici roka 2022 bola uzatvorena Ramcovi zmluvu o vykonani pomocnych prac
do konca kalendarneho roka v spolupraci s VVS. Vyuzitie zamestnancov Socialneho podniku
spocivalo v pomocnych stavebnych pracach na realizacii novovybudovanych vodovodnych
pripojok v okolitych obciach Kosického kraja.

V septembri 2022 boli uspesne odovzdané taktieZz ¢o sa tykalo mnozstva a kvality
predvedenych prac — Vystavba Komunitného centra na Hrebendovej ulici v KoSiciach, kde
Socialny podnik KSK s organizaciou ETP Slovensko — Centrum pre udrzatel'ny rozvoj (ETP
Slovensko), ktord sa dlhodobo venuje praci s mladezou a pracovnej integracii
marginalizovanej romskej komunity aj na sidlisku Lunik IX participovala na tomto projekte
dodévanim materialu pre samotnu vystavbu.

V druhej polovici roka 2022 zacalo dochddzat’ k miernemu ubytku poctu pracovnikov
na trvaly pracovny pomer v dosledku nedodrziavania pracovného poriadku na pracoviskach,
Z ¢oho pramenili okamzité skoncenia pracovnych zmliv u danych pracovnikov.

Pretrvavajuca situdcia v dosledku nepokojov v susednej Ukrajine mala pocas celého
roka vyznamny vplyv na realizdciu zékaziek, ¢i1 uZz z pohladu neustdle narastajucich cien
vstupnych nakladov na jednotlivé zakazky (stavebny materidl) a v neposlednom rade aj
dodavanie stavebného materidlu v oneskorenych terminoch sa preniesol v znameni
obmedzenia vykonavania prac, neskorSi termin odovzdania diel a nasledkom toho bolo
neefektivne vyuzitie pracovnikov na stavbach.

Ceny stavebnych materidlov pocas roka nenadobudli Zelant stabilitu a rast cien a tiez
nedostatok materialu mali vyznamny vplyv na vySku ndkladov.

Rovnako tento stav Socialny podnik KSK pocitil pri vyhl'adavani zakazok u fyzickych
0s0b (obcan), kde pocit neistoty z buducnosti ako dopadne situacia na Ukrajine mal za
nasledok Setrenie finan¢nych prostriedkov na strane obcanov. Kedze takisto ceny stupali
V kazdom smere nahor, obCania a hlavne v dochodkovom veku si nemohli dovolit’ vyuzit
sluzby Socidlneho podniku KSK.
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Vzhladom na pokracujlci trend nestability v stavebnictve, planované legislativne
zmeny majuce vel'ky vplyv na rozpocet samospravneho kraja a organizacie v zriad’ ovatel’ske;j
posobnosti samospravneho kraja, Socialny podnik KSK kladol doraz na:

— vyuzitie konca roka 2022 na zvySenie profesijnych zrucnosti zamestnancov,

— postarat’ sa o umiestnenie pracovnikov, ktori stratia v zmysle zdkona o SE postavenie
znevyhodnenych zamestnancov na vol'nom trhu prace,

— zabezpecit udrzatelnost’ podniku nastavenim efektivity prace aj v mensich zakazkach,

— 1identifikovat’ nové strategické prilezitosti vykonu hospodarskej ¢innosti.

Aktivita 5.1.1. — 5.1.5. Skvalitiiovanie poskytovania socialnych sluZieb

Do mikkého projektu NPDI — Podpora transformacénych timov, do ktorého bolo
v roku 2022 zapojené zariadenie socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK, a to:
SUBSIDIUM — SZ aZpS, Roziiava. Vroku 2022 prebiehalo vramci tohto projektu
vzdelavanie zamestnancov, ktoré sa tykalo tychto oblasti a tém:

— priprava a vzdelavanie manazmentu poskytovatel'ov a zriad’ovatel'ov socidlnych sluZieb,

— riadenie a manazment zmien v socialnych sluzbach v procese DEI,

— podpora transformacnych timov,

— zriadenie a ¢innost’ metodického a koordina¢ného timu DEI,

— aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov SS v procese DEI a transformécie socidlnych
sluzieb - tlohy manazmentu,

— podporované zamestnavanie ako sucast’ podpory v komunite.

V Siestich zariadeniach socialnych sluzieb boli vroku 2022 preplacané tkony
osetrovatel'skej starostlivosti, ato: VIA LUX Kosice, ARCUS Kosice, SUBSIDIUM
Roznava, JASANIMA Roznava, ONDAVA Rakovec nad Ondavou a LUMEN TrebiSov na
zaklade zmluv so zdravotnymi poistoviiami.

Aktivita 5.1.6. a 7.1.7. Divadlo Romathan — rekonstrukcia budovy a zriadenie romskeho
kulturneho centra

V roku 2021 bolo prestahované Divadlo Romathan v KoSiciach. Z povodnych
nevyhovujtcich priestorov bolo sidlo divadla premiestnené na Tovarenskl ul. v KoSiciach,
aktuadlny priestor poskytuje po rozsiahlej rekonstrukcii zdzemie pre zamestnancov aj
navstevnikov divadla. Projektovy zamer Romskeho domu je rozpracovany.

Aktivita 5.2.1. — 5.2.4. ZlepSenie zdravotného stavu obyvatel’stva

Strategickym dokumentom pre oblast’ zdravotnictva je material pod nazvom ,,Priority
zdravotnej politiky pre Kosicky kraj na obdobie 2016-2020%. V roku 2022 pokracoval proces
tvorby nového strategického dokumentu na dalSie obdobie. V rdmci KSK ma vydané
povolenie cca 2000 poskytovatelov, ktori prevadzkuju zdravotnicke, resp. lekarenské
zariadenie.

V roku 2022 vydal KSK celkom 395 rozhodnuti. 273 rozhodnuti bolo o vydani
povolenia na prevadzkovanie zdravotnickych zariadeni — z toho 64 novych povoleni, 154
zmien povoleni zakladajucich vydanie nového povolenia, 43 rozhodnuti o zruseni povolenia,
12 rozhodnuti o docasnom pozastaveni povolenia a 0 rozhodnuti o zamietnuti ziadosti.
K vyznaéeniu zmeny tdajov v povoleniach doslo v 120 pripadoch. Dalej boli v zmysle
prislusnych kompetencii vydané 2 oznamenia o zaniku povolenia, 112 urceni zdravotného
obvodu, 30 potvrdeni o platnosti povolenia, 635 novych schvaleni ordina¢nych hodin.
Jednotlivé rozhodnutia boli riadne a zadkonne spracované pri dodrzani uréenych lehét. V roku
2022 nebolo voci rozhodnutiu lekdra samospravneho kraja podané ziadne odvolanie. Na
zéklade uréenych kompetencii boli na ODDZ vykonavané dalSie cCinnosti suvisiace
s prevadzkovanim zdravotnickeho zariadenia a poskytovanim zdravotnej starostlivosti, ktoré
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nie su spracovavané a realizované podla zakona o spradvnom konani a to napr.: vyznacenie
zmeny udajov v povoleni, urCenie rozsahu zdravotného obvodu, schvalovanie ordinacnych
hodin, potvrdzovanie platnosti povolenia a diZke praxe poskytovatelov zdravotne;
starostlivosti.

V obdobi roku 2022 vydal farmaceut KSK spolu 137 rozhodnuti. Z toho:
14 rozhodnuti o vydani povolenia — lekarne; 3 rozhodnutia o vydani povolenia — vydajne;
8 rozhodnuti o zruSeni povolenia — lekarne; 3 rozhodnutie o zruSeni povolenia — vydajne;
rozhodnutie o zastaveni konania lekarne/vydajne vydané nebolo. Rozhodnutia o zmene podla
§ 8 ods. 3 zakona ¢. 362/2011 Z. z. o liekoch v zneni neskorSich predpisov boli vydané
nasledovne: novy druh — lekarne 3; novy druh — vydajne 1; zmena garanta — lekdrne 29;
zmena garanta — vydajne 4; zmena miesta — lekarne 2; zmena miesta — vydajne 1; rozhodnutie
0 pozastaveni ¢innosti 0; rozhodnutie o zbaveni povinnosti mlcanlivosti zdravotnickych
pracovnikov 69; rozhodnutie o vrateni spravneho poplatku 2; spit'vzatie navrhu na zacatie
konania 0. Rozhodnutie o ulozeni pokuty nebolo realizované. K vyznageniu zmeny udajov
v zmysle § 8 ods. 1 zakona ¢. 362/2011 Z. z. v povoleni doslo celkovo v 79 pripadoch.
Z toho: zmena mena alebo priezviska 5, zmena bydliska alebo sidla 7, zmena Statutarneho
organu 60, nahradny odborny zastupca 7, schvalenie prevadzkového ¢asu 60.

V KSK posobilo v roku 2022 spolu 38 Agentir domacej oSetrovatel'skej starostlivosti
(ADQS). Z toho je 31 ADOS s povolenim KSK a 7 ADOS s povolenim vydanym zo strany
Ministerstva zdravotnictva SR (MZ SR). V priebehu roka 2022 bolo vydané 1 nové
rozhodnutie o povoleni prevadzkovania novej ADOS. V KSK zaroven v roku 2022 pdsobil
1 Dom oSetrovatel'skej starostlivosti vo Velkych Kapusanoch s kapacitou 25 16Zok.

Na rokovaniach Etickej komisie KSK bolo vroku 2022 posudzovanych spolu
36 novych klinickych $tudii, z toho v pozicii lokélnej Etickej komisie 14, v pozicii centralne;j
Etickej komisie 22. Nové neklinické (observaéné) Stadie boli posudzovana
4 a posudzovanych bolo celkovo 8 projektov biomedicinskeho vyskumu. Dalej bolo komisiou
posudzovanych 123 dodatkov k uz schvalenym, prebiehajucim $tididm, 3 urgentné posudenia
ziadosti na mimoriadnych rokovaniach komisie, 4 individudlne povolenia neregistrovanych
liekov, 0 skupinovych povoleni neregistrovanych liekov, 83 stihrnov hlaseni o neziaducich
ucinkoch lieciv v klinickych sktiSaniach (SUSAR — priebezné, Stvrtrocné, polrocné, rocné).

Problémy so zabezpeCovanim lekarskej sluzby prvej pomoci sa v poslednych rokoch
stali netinosnymi, preto MZ SR pripravilo nadvrh novej koncepcie fungovania pohotovosti.
Novelou prisluSnych pravnych predpisov v oblasti zdravotnictva, MZ SR urcilo siet’ pevnych
bodov v ramci pevnej ambulantnej pohotovostnej sluzby (APS). Pevnym bodom sa rozumie
mesto alebo obec, v ktorom sa nachadza ambulancia pevnej APS. MZ SR nadefinovalo pojem
spadové uzemie, ktoré bude zastreSovat’ jeden pevny bod. Spadové Uzemie je tvorené
najmenej jednym okresom. Zarovenl to neznamena, Ze pacienti z inych okresov nemdzu
navstivitt APS v pripade potreby v inom okrese. S G¢innost'ou od 1.7.2018 vznikla tzv. pevna
a doplnkova siet APS. V pevnej sieti funguje APS v kazdom okresnom meste kraja
Vv pracovnych dnoch v ¢ase od 16.00 do 22.00 hod., pocas sviatkov a v diioch pracovného
pokoja v ¢ase od 07.00 do 22.00 hod. Doplnkova pohotovost’ je dobrovolna, k dispozicii
modze byt v pracovnych diioch nepretrzite v rozsahu najmenej dvoch hodin v case, ktory
stanovi samospravny kraj. O doplnkovi pohotovost’ doposiall neprejavil zaujem Zziaden
organizator. V ramci pevnej APS je nad’alej moznost’ poskytovania vyjazdovej APS.

APS teda pocas r. 2022 nefungovala v non-stop rezime pocas celej noci, ale len do
22.00 hod. APS nie je urCend pre tazké a akttne stavy, ako napriklad infarkty alebo vazne
zranenia, o takychto pacientov je bezodkladne postarané na urgentnych prijmoch
vV nemocniciach, v pripade potreby sa vola priamo zachranna zdravotna sluzba.

Samospravny kraj zverejniuje rozpis zabezpecenia poskytovania pevnej ambulantnej
pohotovostnej sluzby na svojom webovom sidle najneskor 5 pracovnych dni pred zaciatkom
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obdobia, na ktoré sa rozpis zabezpecenia poskytovania pevnej APS vyhotovuje. K rozpisu
sluzieb vydal KoSicky samospravny kraj osobitné Usmernenie. Rozpis obsahuje najma:
miesto a ¢as poskytovania APS, zoznam dobrovolne a povinne sliziacich poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti s datumom sluzby APS.

Financovanie APS je stanovené ako trojzlozkové bez ohl'adu na velkost’ spadového
uzemia pevného bodu: - pausal pevny bod APS (legislativne urCend vyska), - vykazané
vykony (iba v pripade ak vykonu prevysia vysku stanoveného pausalu), - zdkonny poplatok za
navstevu APS (2 €). Financovanie zubno-lekarskej pohotovostnej sluzby (ZLPS) je stanovené
ako trojzlozkové, pricom vyska pausalu sa meni v zavislosti od poc¢tu obyvatelov spadového
uzemia (nie su stanovené pevné body): pausalna platba zavislad od poc¢tu obyvatelov v ramci
tzv. spadu; vykazané vykony; zakonny poplatok za navstevu ZLPS (2 €).

V roku 2022 bolo na ambulanciach vSetkych druhov APS a ZLPS v kraji oSetrenych
spolu 126 993 pacientov. Vyjazdova forma oSetrenia stratila na vyzname, z tohto dévodu uz
vroku 2022 nebol takou formou oSetreny ziaden pacient v kraji. Do ustavného
zdravotnickeho zariadenia bolo z celkového poctu oSetrenych osob odoslanych 8 536
pacientov. V roku 2022 bol v ramci APS a ZLPS oSetreny priblizne kazdy 6. obyvatel kraja.

Aktivita 5.3.1. Realizacia akénych priorit stabilizacie a rozvoja regionalneho trhu prace
v IT sektore v KoSickom kraji

Jednou z priorit je zabezpecit’ prisun pracovnej sily v oblasti IT na trh prace. Stredné
Skoly v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK kraja sa v skolskom roku 2021/2022 zapojili do
1. ro¢nika projektu LAB IT Creativity a nasledne v $kolskom roku 2022/2023 do 2. ro¢nika
uvedeného projektu. LAB IT Creativity je zamerany na informaéné technologie a inovativne
technologické rieSenia, ktoré Ziaci vytvaraju v spolupraci s IT spolocnostami, TU KoSice,
KSK, Kosice IT Valley. V kazdom skolskom roku sa do projektu zapojilo pat zupnych
gymndzii. Projekt LAB IT Creativity unikdtnym sposobom prepojil gymnézid, ktoré su
V posobnosti kraja, s IT spolo¢nostami, z ¢oho vznikli viaceré kvalitné ndpady a smart
rieSenia. Do 1. ro¢nika projektu v Skolskom roku 2021/2022 sa zapojilo 100 gymnazistov
zupnych strednych 8kol, ktori vytvorili 12 inovativnych rieSeni, aplikdcii ¢i webovych
stranok. VSetky tieto rieSenia su vyuzitelné v beZznom zivote, ¢i uz ide o projekt zamerany na
monitorovanie kvality ovzdusia, spravu skladu $kolskych ucebnic ¢i vytvorenie virtualneho
prostredia v Skole. Gymnazid vytvorili dvojice s piatimi partnerskymi IT firmami, s ktorymi
v uvodnej faze pracovali pod dohladom skusenych odbornikov priamo z praxe. V marci sa
projekt dostal do druhej fazy, v ktorej sa pripojilo priblizne 150 vysokoskolakov
informatickych odborov Technickej univerzity KoSice. Ti pomahali gymnazistom pri d’alSom
napredovani. Vdaka spolo¢nosti Siemens Healthineers, ktord Studentov oboznamila
s metdodou agilnej metddy riadenia projektov SCRUM, pracovali Studenti efektivnejSie.
Tymto projektom bola podporend kreativita Studentov a dal sa priestor ich napadom, ked’ze
mohli tvorit’ vlastné digitalne produkty a spolupracovat’ pritom s najlepSimi odbornikmi
z praxe. Do projektu bolo zapojenych aj 150 Studentov z Fakulty elektrotechniky
a informatiky Technickej univerzity v KoSiciach, ktori sa stali mentormi pre Studentov
gymnazii. V kazdej zo zapojenych $kol vzniklo kreativne IT laboratérium. Prave v fiom
vytvarali Ziaci svoje projekty. Ide o najmodernejSie laboratérid na Slovensku, ktoré
skvalitiuji  vychovno-vzdeldvaci proces zavedenim najmodernejSich  digitalnych
prostriedkov. Laboratérium kazdého gymnézia mé r6zne vybavenie podla vlastnych potrieb
a zamerania, ktoré chct na skole rozvijat. Hlavnym cielom projektu LAB IT Creativity bolo
nadchnut’ stredoSkolakov pre informacné technoldgie, poskytnut’ im uzZito¢né praktické
zruénosti, prehibit’ ich programatorské vedomosti, prepojit’ kreativne a kritické zmy3lanie,
prepojit’ Studentov strednych 8§k6l s akademickou pddou a napomoct tak rozvoju
gymnazii. V Skolskom roku 2022/2023 sa do 2. ro¢nika LAB IT Creativity zapojila d’alSia
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pitica gymnazii KSK, pricom dve gymndzia z predchadzajuceho Skolského roka pokracovali
v kreativnej IT spolupraci s firmami a studentmi Technickej univerzity v KoSiciach.

Zapojenie SS do certifikaéného testovania IT Fitness 2022 — stiéastou vyhodnotenia
bol prehl'ad o pocCte respondentov jednotlivych §kol a priemerna uspesSnost
Skoly. Uvedomujeme si, Ze budtcnost vyucby je v hybridnom vzdelavani. V sulade
s kontextom ,,Vychovavame pre Zivot, vzdelavame pre prax“ Regionalnej stratégie vychovy
a vzdelavania v strednych Skolach v KSK v kl'aicovej priorite Digitalna transformacia Zzupnych
§kol povazujeme za mimoriadne dolezité, aby sa - ziaci a ucitelia zupnych skol zapojili v co
najvacsom pocte do testovania IT Fitness, - v Skolach aktivne venoval vyucovaci priestor
témam, ktoré si odzrkadlené v testovych otazkach, - zupné Skoly prezentovali s ¢o najlepSimi
vysledkami. Povazujeme za dodlezité aj takymto spdsobom zmonitorovat uroven digitalnych
zrucnosti ziakov po viacerych obdobiach distanéného vzdelavania. Odbor Skolstva KSK
apeloval na SS, aby sa z(&astnil aj kazdy Ziak 1. ro¢nika, atouz oktdbrovom termine
testovania, pricom vysledok testu je mozné povazovat’ za vstupny test digitdlnych zruc¢nosti
ziaka, ¢im je mozné sledovat’ predpokladany progres ziakov a porovnat’ ich uspesnost’ po
roku, dvoch ¢i viacerych rokoch.

V ramci digitalnej transformacie zupnych $kol, kIi¢ovej priority Regionalnej stratégie
vychovy a vzdelavania v strednych $kolach v KSK méa Odbor $kolstva UKSK zamer, aby &o
najviac zupnych 8§kol pouzivalo nastroj SELFIE na posudenie trovne digitalizacie
vzdeldvania, objavenie digitdlneho potencialu $kol anasledné smerovanie k hybridnému
vzdelavaniu. Viaceré zupné stredné Skoly zacali nastroj SELFIE pouzivat’ najmi pocas
vzdeldvania ,,Digitdlna transformacia Skoly* Skolskych digitdlnych koordinitorov v ramci
projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21.storocie, ide o vyse 60 % SS.

DIY — IoT platforma — v spolupraci s firmami implementujeme do vyucby vo
vybranych 6smich zupnych SOS technoldgie IoT s cielom vybudovania platformy loT.

Hodnotenie digitalnej pripravenosti §kdl OVP — v ramci CATCHING-UP REGIONS
IV sa koncom roka 2022 uskutocnila priprava na zber a vyhodnotenie tidajov z 23 vybranych
$kol KSK. Nasledne realizovany prieskum ukéazal medzery v digitélnej pripravenosti SS.

Aktivita 5.3.2. Rozvoj kvality vzdelavania v elokovanych pracoviskach strednych $kél
zvySovanim vzdelanostnej urovne o0s6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami

Strednd odborna Skola technicka, Kukucinova 23, KoSice experimentalne overuje
prijimanie, zarad’ovanie a $tadium ziakov s I'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia — variant
A (MentA) do dvojro¢nych uéebnych odborov 3178 F vyroba konfekcie, 3383 F spractivanie
dreva, 3686 F stavebna vyroba v Elokovanom pracovisku Turita nad Bodvou, ktoré je ako
sicast SOS technickd, Kukuéinova 23, Kosice. Garantom experimentalneho overovania je
Statny inititit odborného vzdeldvania, Bratislava. Cielom je overenie moznosti prijimania
ziakov s 'ahkym stupfiom mentélneho postihnutia do odborov nizsieho stredného odborného
vzdelania. V ramci experimentalneho overovania sa prijimaji Ziaci zo zakladnych §kol,
Specialnych tried zakladnych $kol a $pecialnych zakladnych $kol. V experimente bolo v roku
2022 v dvoch ro¢nikoch uvedeného odboru 94 ziakov.

V stlade s Regionéalnou stratégiou vychovy a vzdelavania v strednych skolach v KSK
ajej klucovou prioritou Optimalizicia a stabilizacie siete Skol a Skolskych zariadeni sa
Vramci opatrenia 1.4.2. — Aktualizovat a prehodnotit’ pocet, umiestnenie a priradenie
elokovanych pracovisk k jednotlivym SOS, boli do siete §kol a $kolskych zariadeni:

a) zaradené elokované pracoviska:

— Elokované pracovisko Bystrany 3, Bystrany ako stcast’ Strednej odbornej Skoly techniky
a sluzieb, MarkuSovska cesta 4, SpiSska Nova Ves,

— Elokované pracovisko Rudnany 65, ako sucast’ Strednej odbornej skoly techniky a sluzieb,
MarkuSovska cesta 4, Spisska Nova Ves,
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— Elokované pracovisko Hlavna 232/14 Vini¢ky, ako sucast’ Strednej odbornej Skoly
agrotechnickych a gastronomickych sluzieb — Agrartechnikai ¢és Gasztrondmiai
Szolgaltatasi Szakkdzépiskola, J. Majlatha 2, Pribenik.

b) vyradené elokované pracoviska:

— Elokované pracovisko Hlavnad 232/14 Vinicky ako sucast’ Strednej odbornej Skoly
pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku, Kukucinova 23, Kosice,

— Elokované pracovisko Sokolany 147 ako sucast’ Strednej odbornej Skoly obchodu
a sluzieb Jana Bocatia, Bocatiova 1, KoSice,

— FElokované pracovisko SNP 1, Gelnica ako stcasti Strednej priemyselnej Skoly strojnickej,
Komenského 2, KoSice,

— Elokované pracovisko Zelezni¢na 127, Cierna nad Tisou ako sudast’ Strednej odbornej
Skoly techniky a remesiel - Miiszaki Szakok és Mesterségek Szakkozépiskola, Rakocziho
23, Kralovsky Chlmec.

Aktivita 5.3.3. Vzdelavanie v profesiach Ziadanych trhom prace
V sulade s Regiondlnou stratégiou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK
ajej klucovou prioritou Optimalizicia a stabilizacie siete S$kol a Skolskych zariadeni sa
V rdmci opatrenia 1.2.3. — Rozsirit’ ponuku vzdelavania v strednych skolach v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK o skupinu odborov vzdeldvania 76 — ucitel'stvo, bola do siete §kol
a skolskych zariadeni zaradena Spojena Skola Bielocerkevska 29, KoSice s organiza¢nymi
zlozkami Stredna odbornd Skola pedagogickd Bielocerkevska 29 a Materska Skola
Bielocerkevska 29, Kosice.
V sulade so zadkonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprav a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v stvislosti s § 24 ods.1 pism. ¢) moze SOS pri svojom nazve
pouzivat' aj oznaenie COVP (Centrum odborného vzdeldvania a pripravy) ak spliiia
podmienky uvedené v odst. 2 uvedeného zékona, zriadovatel SOS udeli pisomny sthlas
a prislusna stavovska alebo profesijnd organizacia udeli opravnenie po prerokovani
v KROVaP. Republikova unia zamestnavatel'ov oslovila 8 §kdl v zriad'ovatel'skej posobnosti
KSK a dala ndvth do KROV na udelenie sthlasu zriadovatela pre moznost pouzivat
oznac¢enie COVP. OSK/KSK vypracoval navrh pre postdenie sposobilosti §kdl uchadzat’ sa
0 oznaCenie COVP, kritéria pre udel'ovanie suhlasu zriad'ovatel’'a k opravneniu pouZivat’ popri
nazve Skoly aj oznafenie COVP. Je to navrh odboru Skolstva k udeleniu sthlasu $koldm
v zriad'ovatel'ske] posobnosti KSK. Toto oznaCenie by nemalo byt pridelené automaticky,
Skoly by si mali zasluZit' tento privlastok svojimi doterajSimi vysledkami, vypracovat
projektovy zamer, ktor¢ho ciele by boli meratel'né, kvalifikovatelné a zodpovedali by
opravnenosti oznacenia COVP. Odborna $kola tymto ziskava excelentnost’ a buduje si svoje
dobré meno. Na zéklade plnenia suboru kritérii, boli pridelené body, na zaklade ktorych Skola
ziska suhlasné resp. nesthlasné stanovisko KSK a moéze sa u vecne prislusnej stavovskej
organizacii uchadzat’ o oznagenie COVP. Odbor $kolstva predlozil navrh $kol pre RUZ, ktoré
ziskali stuhlas zriad’ovatel'a pouzivat’ oznacenie COVP:
— SOS informaénych technolégii, Ostrovského 1, 040 01 Kosice, Centrum odborného
vzdelavania a pripravy pre sektor informaéné a komunikacné technologie,
— SPS elektrotechnicka, Komenského 44, 040 01 Kosice, Centrum odborného vzdelavania
a pripravy pre elektrotechniku, automatizaciu a informacné technolégie,
— SOS beauty sluzieb, Gemerska 1, Kosice, Centrum odborného vzdelavania a pripravy so
zameranim na beauty sluzby,
— SOS ekonomicka, Stojan 1, Spisska Nova Ves, Centrum odborného vzdelavania a pripravy
pre rozvoj podnikatel’skych zru¢nosti,
— Obchodna akadémia, Watsonova 61, KoSice, Centrum odborného vzdeldvania a pripravy
pre ekonomiku, financie a administrativu.
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MSVVa$ SR vydava v sulade so zikonom zoznam odborov s nedostatoénym poétom
absolventov pre potreby trhu prace a zoznam odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu prace.
Odbory s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace su zvyhodinované 10%
Z normativu, ktory je ureny v danom odbore na ziaka. Z toho dovodu zacal proces
zosulad’ovania sieti odborov strednych §kol s potrebami trhu prace. Zaroven na zaklade
poziadaviek zamestnavatelov boli spracované odbory potrebné pre trh prace, ktoré boli
predlozené na schvalenie na MSVVa$ SR a experimentalne sa zacali overovat’ na strednych
Skolach. Odbory, ktoré boli zaradené do Experimentdlneho overovania na roky 2020/21
a2021/22 st overované na SOS informaénych technoldgii, Ostrovského 1, Kosice:

— 2571 K spravca inteligentnych a digitalnych systémov,
— 2559 M inteligentné technolégie,

— 2565 Q Specialista informacnej bezpecnosti,

— 2573 M programovanie digitadlnych technologii.

Odbory, ktoré boli schvalené MSVVa$ SR a zaradené do siete kol v $kolskom roku
2021/22 az 2022/23 pre $koly v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK:

4236 M | Ekonomika podohospodérstva | SOS Agrotechnicka — Agrotechnikai
Szakkozépiskola, Hlavna 54, Moldava nad
Bodvou

. y Stkromnéa SOS Nov4 cesta — Magan

6460 H | Predavac, predavacka szakkozepiskola uj ut, Hlavna 26%, Malcice
6310 Q | Financie Obchodna akadémia, Watsonova 61 KoSice
6445 H | Kuchar SOS obchodu a sluzieb, Skolské 1, Michalovce
Programator obrabacich

4553 K | Podnikatel pre rozvoj vidieka

2426 K . .
a zvaracich strojov
2433 H | Obrabac kovov Spojena skola s organizacnymi zlozkami
Informacné a sietové Gymnazium a SOS techniky a sluZieb Sec¢ovce
2561 M .
technologie
3661 H | Murar
6444 H | Casnik, servirka SOS obchodu a sluZieb, Roziavska Bana 211,
6445 H | Kuchar Roznava
2050 M | Poradenstvo vo vyive Hqtveloya aka,demla, Radni¢né namestiel,
SpiSskd Nova Ves
Odbory, ktoré boli v experimentalnom overovani v $kolskom roku 2021/2022:
Veterinarny asistent pre SOS veterindrna, Nam. mladych
4338 M . \ . Y
ambulancie pol'nohospodarov 2, Kosice

7475 M | Digitélne sluzby v Sporte
7476 M | Spracovanie dat v Sporte
8627 M | Digitalna mal'ba — koncept art | Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15,
8628 M | Dizajn digitalnych aplikacii Kosice

Strednd Sportova Skola, Trieda SNP104, KoSice

2495 K | Autotronik SOS automobilova, Moldavska cesta 2, Kogice
Technik drevarskych CNC SOS drevarska, Filinského 7, Spisska Nova
3345 K . .
zariadeni Ves
6330 K | Bankovy pracovnik Obchodna akadémia, Watsonova 61, KoSice

2559 M | Inteligentné technologie
2573 M Progran/my/ame digitalnych
technologii

Spravca inteligentnych

a digitalnych systémov

SOS informacnych technologii, Ostrovského 1,
Kosice

2571 K
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| 4532 K | Agromechatronik | SOS, Moldava nad Bodvou |

Aktivita 5.4.1. Cestovna mapa riadenej migracie v KoSickom kraji

Hlavnym cielom stratégie je dosiahnutie riadenej migracie cestou vytvorenia
spolupracujuce;j siete vSetkych organov a institicii prichadzajucich do styku s problematikou
migrantov. Realizécia integracnej politiky teda vychadza z koordinovanej spolupréce Statnych
organov, organov miestnej Statnej spravy, samospravy ako aj samotnych komunit cudzincov
a predpoklada zapojenie mimovladnych a inych organizacii pdsobiacich v oblasti integracie
cudzincov. Nakolko neboli vy¢lenené Specifické financie k realizacii Cestovnej mapy
riadenej migracie v Kosickom kraji, aktivity s fiou stvisiace boli realizované v sucinnosti
s mimovladnymi organizaciami pdsobiacimi v oblasti migracie a integracie cudzincov. Ide
najmé o projekt KapaCITY, kde bola ziadatelom Liga za l'udské prava o.z. a medzinarodny
projekt Integra, do ktorého sa za Slovensku republiku zapojila neziskova organizacia ETP
Slovensko v spolupraci s mestom Kosice.

Aktivita 5.4.2. projekt KapaCITY — Podpora integracie migrantov na lokalnej urovni
Kosicky samospravny kraj spolupracoval od roku 2018 na projekte KapaCITY —
Podpora integracie migrantov na lokalnej trovni, ktory bol podany v ramci vyzvy SK 2017
AMIV SC2.1. Ziadatelom projektu bola Liga za I'udské prava o. z., KoSicky samospravny
kraj mal vramci projektu vytvorenii poziciu koordinatora, prostrednictvom ktorého
poskytoval pomoc a podporu pri realizacii projektu.
Vzhl'adom na Covid-19 sa projekt KapaCITY prediZil oproti povodnému planu o 3 mesiace
do konca marca 2021. V dinoch 24. a25. februara 2021 sa konala zavere¢na online
konferencia KapaCITY. Ako jeden z vystupov projektu bola vypracovana zaverecna
publikacia projektu KapaCITY: “Z cudzincov doméci: Ako na integraciu cudzincov”
https://www.hrl.sk/sk/co-robime/projekty/vystupy-projektov/kapacity-publikacia-z-
cudzincov-domaci-ako-na-integraciu-v-samosprave.

Aktivita 6.1.1. Priprava akéného planu Dobrovol’nickeho centra KoSického kraja na
roky 2020 az 2024

Myslienka vytvorenia Regionadlneho centra dobrovolnictva v KoSickom kraji vznikla
na zaklade vystupov z projektu Stratégia na zmiernenie socialnej exkluzie v KoSickom kraji,
ktory bol spracovany na Urade KSK v roku 2015. V Kosickom kraji v8ak od roku 2011
funguje Dobrovolnicke centrum KoSického kraja, ktoré svojou napliiou plne vyhovovalo
stanovenym poziadavkam. Po vzajomnych rokovaniach sa Urad KSK stal v roku 2016 ¢lenom
Dobrovolnickeho centra KoSického kraja a ustapil od poziadavky vzniku nového
regionalneho centra dobrovolnictva. Ak¢ény plan na obdobie rokov 2020 — 2024 bol
vytvoreny a v mesiaci april 2022 bol odprezentovany na porade predsedu KSK.

Aktivita 6.2.1. Podpora budovania infrastruktiry dobrovolnictva
Dobrovol'nicke centrum Kosického kraja bolo v roku 2022 podporené finanénym
prispevkom z prostriedkov KSK.

V roku 2021 boli realizované nasledujuce aktivity:

— Namiesto nafuknutého Tyzdna dobrovolnictva sa realizoval dobrovolnicky september, a to
v trvani od 1.-30.9.2022, kde sa dobrovolnickych aktivit zucastnilo cez 3000
dobrovol'nikov a odpracovalo sa viac ako 6000 hodin prace po celom kraji.

— Pracovalo sa na ziskani Standardov kvality prace s dobrovolnikmi s viac ako 25
organizaciami.

— Zaciatkom decembra 2022 sa realizovali ocefiovania dobrovol'nictva za rok 2022.

— Nakupilo sa d’alsich Sest’ defibrilatorom v kraji.
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— Propagacia dobrovolnictva v rdmci regionalnych médii, syndikatu novindrov a socidlnych
sieti — viac ako 200 aktivit, ktoré sa realizuju v organizaciach v KoSickom kraji.

— Manazovanie novych aktivit v oblasti moznosti mat viac laickych defibrildtorov
v Kosickom kraji. Komunikécia sa stavebnymi uradmi.

— Realizacia série skoleni pre Ziakov strednych §kol na podporu dobrovolnictva, ako aj série
pre ziakov zédkladnych $kol a taktiez zvlast Skolenia pre Zziakov a clenov Ziackych
Skolskych rad.

— Séria workshopov a konzultacii pre ucitel'ov zakladnych a strednych $kol na realizaciu
Service learningu.

— Dalsich 25 vodozadrznych opatreni v kraji

— Préca na podpore service learningu.

— Préca v ramci rémskych komunit.

— Velké mnozstvo prace v ramci konfliktu na Ukrajine.

— Propagacia dobrovolnictva a naSich aktivit na viacerych verejnych podujatiach: Profesia
days, Den kariéry TUKE, Vel'trh zahrani¢nych univerzit.

— Komunikicia a workshopy pre Urady prace, socidlnych veci a rodiny ohPadom
efektivnejSej  propagiacie  dobrovolnictva medzi nezamestnanymi  uchadza¢mi
0 zamestnanie.

— Propagacia prikladov dobrej praxe na naSej webovej stranke, na socialnych sietach
a v radiu FM v Casti o dobrovol'nictve. Vznikla podstranke vodozadrznych opatreni.

— Realizacia stretnuti s uc¢astnikmi mladeznickych vymen na vymenu know — how.

— Poskytnutie viac ako 600 konzultacii organizaciam, ktoré mali akykol'vek problém ¢i dotaz
ohl'adom dobrovolnictva.

— Poskytnutie dobrovol'nickej prilezitosti viac ako 15 firmam, ktoré chceli v rdmci firemného
dobrovolnictva pomoct’ pri nejakej aktivite v kraji.

— Ukoncovania dobrovolnictva vo vakcina¢nych centrach

— Doucovanie deti v komunitach.

— Umiestnenych viac ako 300 dobrovol'nikov do nemocnic, organizacii, domovov socialnych
sluzieb, do jednotlivych mestskych casti, ¢i do environmentalnych zoskupeni.

— Ziskavali sme kazdy Stvrtrok podnety od jednotlivych poslancov na aktivity v kraji, €i
oblasti, v ktorych vieme pomoct’ pri zefektivneni ¢i nastartovani dobrovol'nictva.

— Dalej sa rozvijal program pre materské $koly — Adoptuj si svoju $kolku, pric¢om tento
program okrem KoSic a KoSic — okolia sa snazime aplikovat’ aj na okres SpiSskd Nova
Ves.

— Ziskavaju sa nové kontakty a buduje sa databaza pre celu oblast’ Roznavy, kde sa zatial’
najmenej, okrem domovov socialnych sluzieb, dari rozvijat' dobrovolnictvo.
Dobrovolnictvo sme rozvijali najmd v oblasti Dobsina, SlavoSovce, Stitnik, Brdarka,
Hankova, Markuska.

— Podporovali sme program KREDo, kde zapdjame dospelych Romov do rozvoja cestovného
ruchu a do eliminédcie negativneho vplyvu osdd na cestovny ruch, v roku 2020 najmé
v oblasti Tokaja.

— Podporovali sme program BBS a vzdelavame rémske deti v r6znych castiach KoSického
kraja, najma v komunitach kde bol problém s online vzdelavanim.

NajdolezitejSou sucastou prace v Dobrovolnickom centre Kosického kraja
dennodenne je komunikacia s organizaciami a novymi dobrovol'nikmi, ¢i firmami, mestami,
obcami a mestskymi Cast'ami a hl'adanie dobrovolnikov pre jednorazové dobrovolnictvo, na
rozne akcie a pre dlhodobé dobrovol'nictvo najma v socialnych sluzbach.
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Specificky ciel’ 7.1. zachovanie kultirneho dedi¢stva

Zachovanie kultirneho dediCstva v kraji a rozvoj kultiry boli podporené v stlade
s Koncepciou rozvoja kultiry v Kosickom samospravnom kraji 2020-2025 (2030).

Kultarne sluzby v regione zabezpecuje KSK prostrednictvom svojich 20 kultirnych
zariadeni (Spisské divadlo, Divadlo Thalia Szinhdz, Babkové divadlo v Kosiciach, Divadlo
Romathan v KoSiciach, Zemplinska kniznica Gorazda Zvonického v Michalovciach,
Zemplinska kniznica v TrebiSove, Verejnad kniznica Jana Bocatia v KoSiciach, Gemerska
kniznica Pavla DobSinského v Roznave, Spisské kulturne centrum a kniznica, Centrum
kultiry KoSického kraja, Kultirne centrum Medzibodrozia a Pouzia, Krajskd hvezdaren
a Zemplinske kulturne centrum, Gemerské osvetové stredisko, Muzeum SpiSa v Spisskej
Novej Vsi, Mizeum a Kultirne centrum juzného Zemplina v TrebiSove, Banicke mizeum
Vv Roznave, Zemplinske mizeum v Michalovciach, Vychodoslovenské mizeum v KoSiciach,
Vychodoslovenska galéria a Galéria umelcov Spisa v SpiSskej Novej Vsi) a prostrednictvom
spoluprace s ostatnymi aktérmi v regione. Uvod roka 2022 bol e§te mierne poznadeny
globalnou pandémiou, od marca vsak presli vSetky prevadzky do bezného rezimu.

— 5 muzei v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK spolu s Muzealnou expoziciou J. Mailatha pri
Kultirnom centre Medzibodrozia a Pouzia sa v roku 2022 prezentovalo 86 vystavami,
Z tohto poctu bolo 32 vlastnych,

— v 2 galériach sa uviedlo spolu 36 vystav, z toho 22 vlastnych, okrem vystav sa v tychto
galériach nachadza spolu 8 stalych expozicii,

— Vv roku 2022 naStudovali Styri 4 divadla spolu 19 premiérovych predstaveni, odohrali
celkom 632 repriz, divadelnych predstaveni v sidle vlastného divadla a tiez v rdmci
zajazdovych aktivit aj v inych miestach v regione, mimo regionu KSK, zrealizovali sa dva
divadelné festivaly — VirVar a Divadelny Spis,

— v roku 2022 regionalne kniznice v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK spolu registrovali vyse
22 000 citatel'ov, ktori zrealizovali spolu viac nez 764 000 absencnych a prezencnych
vypoziciek,

— osvetové zariadenia a kultirne centrd pripravili takmer 700 podujati (prednaSky, kurzy,
krazky, tvorivé dielne a pod.), zrealizovali 41 stit’azi a prehliadok a 22 festivalov,

— v zaujme zachovania kulturneho dedi¢stva sa z finanénych prostriedkov KSK doplnil
knizni¢ny fond ako aj zbierkové fondy v pamétovych a fondovych institiiciach.

20 kultarnych organizécii v zriad’'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho
kraja navstivilo pocas roka 2022 fyzicky spolu 536 272 navstevnikov, z tohto poctu bolo
221 114 platiacich a 315 158 neplatiacich.

Aktivita 7.1.7.,7.1.9. - 7.1.11., 7.1.13 rekonstrukcie objektov

Pozornost’” bola zamerand na vytvaranie novych, modernych muzealnych expozicii.
Pribudlo 5 novych stalych expozicii: Muzeum SpiSa v SpiSskej Novej Vsi otvorilo prva Cast’
expozicie Priroda SpiSa, Zemplinske muzeum v Michalovciach otvorilo novl etnograficku
expoziciu, Vychodoslovenské mizeum v KoSiciach uviedlo do Zivota novu stalu expoziciu
»Zazi Barok® a Muzeum a Kultirne centrum juzného Zemplina v TrebiSove predstavilo
expoziciu z projektu SMARTmMuseum a vonkajsiu virtualnu expoziciu Zivot na panstve.

Pracovalo sa na projektovych dokumentaciach na rekonstrukcii Miklusovej véznice
budovy a budovy tzv. Koniarne v aredli Zemplinskeho muzea, pokraCovalo sa v realizécii
projektu  Muzea SpiSa v SpiSskej Novej Vsi snazvom ,Manor House Susanna —
An Experience In The Museum* v rdmci Norskeho finanéného mechanizmu, ktorého cielom
je rekonstrukcia Hospodarskej budovy v Markusovciach (www.zazitokvmuzeu.sk).
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Aktivita 7.2.1 rozvoj tradi¢nej 'udovej kultary

Oblast’ tradi¢nej I'udovej kultiry méa vyznamné postavenie pri posilneni regionalnej
kultirnej identity, KSK sa sustred’'uje najmd na metodicku a koordinacnu ¢innost. V roku
2022 bolo realizovanych 22 festivalov zameranych na tradicna l'udovu kultar, spolu ich
navstivilo vySe 30 000 navstevnikov. Medzi folklorne festivaly nadregiondlneho vyznamu
patrili v roku 2022 Rejdova Inak, SpiSské folklorne slavnosti, Dozinky a d’alSie, ktoré
postupne nadobtidajui charakter multizdnrovych podujati.

Kosicky samospravny kraj zaviedol do praxe systém cielenej podpory folklornych
stiborov v Kosickom kraji - Klenoty kraja. V roku 2022 bola podpora zamerana najmi na
profesionalne dospelé folklérne stibory. Do pilotného systému podpory sa prihlasilo spolu
desat’ kolektivov. Zrealizovand bola ich kategorizacia na zéklade odbornych kritérii do
3 zakladnych skupin a bola im poskytnuta metodicka aj finan¢na podpora, verejna prezentacie
prebehla v ramci zupnych dni.

Remeselnicky inkubéator RINK rozsiril pocty registrovanych remeselnikov na 444.
V Dome tradi¢nej kultury Gemera v Roziave sa vramci Remeselnickeho inkubatora
uskuto¢nila druhd krajskd konferencia remeselnikov a ludovoumeleckych vyrobcov
Kosického kraja s medzinarodnou ucastou s ndzvom Tradicia a poctiva vyroba. Aktivity
a Standardna ¢innost’ pokrac¢ovala podl'a planu.

V letnom obdobi boli kultirnymi organizaciami KSK realizované denné tabory pre
deti s tematickym zameranim na oblast’ tradi¢nej I'udovej kultary v ramci celého regionu
napr.: Remeselnicek, Zoskacik, Pohybovo — muzikantsky tabor atd’.

Aktivita 7.3.1 ziskavanie financii z externych zdrojov

Podpora kultirnych organizacii v ziskavani financii z externych zdrojov sa prejavuje
Vv spolufinancovani a pripadnom dofinancovani projektov. Za rok 2022 bolo podanych
celkovo 154 projektov so ziadanou sumou vo vyske takmer 900 000 Eur (programy Fondu na
podporu umenia, KULTMINORuU a Ministerstva kultiry SR), z ¢oho bolo schvalenych 116
projektov, v celkovej schvalenej vySke finanénych prostriedkov takmer 419 000 Eur.
Vseobecne je vSak zrejmé znizovanie objemu finan¢nej podpory pre oblast’ kultiry z narodne;j
urovne.

V ramci zahrani¢nych schém bol uspesny projekt Muzea Spisa v Spisskej Novej Vsi —
Kiria Zuzana vo vySke 2 900 000 Eur, projekt Muzea a Kultirneho centra juzného Zemplina
v TrebiSove InterCastles vo vyske 742 000 Eur, projekt Vychodoslovenskej galérie House of
mine v hodnote 112 000 Eur. Na odbore kultiry boli implementované projekty FUMU
z programu Interreg SK HU, projekt SMARTmuseum z programu Interreg HUSKROUA,
projekt Archeological E-landscape z programu Interreg Danube.

Aktivita 7.3.2 inovacie v kultirnych sluzbach
Plnenie aktivity bolo garantované najma realizovanim d’alSieho ro¢nika internej vyzvy
“Tradicie inSpiruju inovacie” urcenej na realizdciu projektov kultirnych organizacii v
zriad’ovatel'skej posobnosti KSK. Alokovana suma 200 000 Eur bola prerozdelena pre tcely
realizécie 4 projektov, ktoré boli uvedené v zavere roka:
— projekt Muzea Spisa v SNV ,,Mutzeum v pohybe a obraze*“ v hodnote 57 770 Eur,
— projekt Kultirneho centra Medzibodrozia a Pouzia ,.Zlaté udolie — inovécia vinarskej
tradicie v Medzibodrozi*“ v hodnote 53 350 Eur,
— projekt Muzea a Kultirneho centra juzného Zemplina v TrebiSove ,,Zivot na panstve®
v hodnote 48 880 Eur,
— projekt Centra kultury Kosického ,,Klenoty kraja“ v hodnote 40 000 Eur.
Svoju ponuku Vv ramci verejného priestoru mesta KoSice zaujimavo predstavila
Vychodoslovenskd galéria v ramci virtudlnej vystavy v uliciach pod ndzvom ,,AR KoSicka

42



moderna®. Okrem spomenutého sa kontinudlne zavadzaji smart prvky v kultirnych sluzbach
S ohl'adom na zdroje.

Aktivita 7.3.3 koncepcia rozvoja kultiry a Specifické rozvojové programy

Koncepciu rozvoja kultiry Kosického samospravneho kraja 2020-2025 (2030), ktora
bola prijatd Zastupitel'stvom KSK v roku 2019, napliiajGi svojimi aktivitami okrem odboru
kultary aj kultarne organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti kraja. V ramci plnenia bolo
realizované (vyber kl'a¢ovych bodov):

— v aprili zacala svoju ¢innost’ Filmova kanceldria KoSického kraja, prva svojho druhu na

Slovensku,

— kultarne organizacie KSK boli aktivne zapojené do Zupnych dni Kogického kraja, ktoré
prebiehali v kazdom regione kraja,
— pre verejnost boli realizované podujatia spojené s oslavami 5 vyznamnych vyroci:

e otvorenic nosnej vystavy Dary a darcovia a otvorenie novej expozicie ,,Zazi Barok*
vo Vychodoslovenského miizea v KoSiciach pri prilezitosti 150. vyrocia muzea,

e galakoncert Divadla Romathan pri prilezitosti 30. vyrocia divadla,

e Hvezdaren v Medzeve, sucast’ Centra kultiry KosSického kraja oslavovala 25. vyrocie
tym, Ze v marci slavnostne spristupnila verejnosti zrekonStruovani kupolu a novy
d’alekohTl’ad,

e Zemplinske muzeum v Michalovciach oslavilo svoje 65. vyrofie uvedenim novej
expozicie,

e prebehli oslavy 120. vyro¢ia vzniku Banickeho muzea v Roznave, usporiadané boli
konferencia a koncert.

Podrobnejsie informécie su za kazdy rok uvedené v Spravach o ¢innosti a hospodareni
kultdrnych organizacii, ktoré su pristupné aj na webe www.vucke.sk.

V ramci Specifického programu rozvoja neprofesiondlneho umenia a talentov
(Objaveny KuSoK umenia) bolo v roku 2022 kultirnymi centrami a osvetovymi strediskami
uskuto¢nenych 41 sutazi organizovanych Narodnym osvetovym centrom, ktoré celkovo
navstivilo 5439 navstevnikov. Novinkou medzi sutaZzami bola vyhlasend vlastna krajska
sutaz talentov KoSického kraja v oblasti vizudlneho umenia a literarnej tvorby pod nazvom
Slovom a obrazom. Organizatorom stut’aze je Centrum kultary Kosického kraja.

V roku 2022 sa uzavrelo memorandum o spolupraci s nezavislym kultirnym centrom
Tabacka Kulturfabrik n. 0. a Bona fide 0. z. so zamerom skvalitiovania ponuky kultirnych
sluZieb a prepdjania ponuky zriad’ovanej a nezriad'ovanej kultary.

2.3. Environmentalna oblast’

Aktivita 8.1.1. — 8.1.2. Projektové zamery zahrnuté do Regionalnej integrovanej
uzemnej stratégie KoSického kraja

Na zaklade aktualizacie Regionalnej integrovanej uzemnej stratégie KoSického kraja
zaugusta 2018 pokracoval vroku 2022 proces implementacie projektov uvedenych
V indikativhom zozname projektovych zamerov.

Aktivita 8.1.3. — 8.1.10. Rozvoj socialnej infrastruktary

V zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSK bolo k 31. 12. 2022 spolu 13 zariadeni socidlnych
sluzieb (vratane organizacnych sucasti): ANIMA — DSS, A. Kmeta 2, Michalovce, ARCUS —
SZ aZpS, Skladna 4, Kosice, Michalovce, DOMKO — DSS, Park Mladeze 3, Kogice,
HARMONIA — DSS a ZpS, Namestie A. Dubceka 270, Strazske, IDEA — DSS, Breziny 264,
Prakovce, JASANIMA - DSS, Spitélska 7, Roznava, LIDWINA — DSS, ul. Mladeze 1,
Roziiava, LUC — DSS, Semsa 139, LUMEN — SZ, ZpS a DSS, Jilemnického 1, Trebisov,
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ONDAVA — DSS, Rakovec nad Ondavou 45, REGINA — DSS, Kralovce 195, SUBSIDIUM
— 87 a ZpS, Betliarska 18, Roziava, VIA LUX — DSS a ZpS, Kosice — Barca s celkovou
kapacitou 1 776 miest, v ¢leneni:

a) 4 Specializované zariadenia s kapacitou 354 miest v pobytovej celoro¢nej forme socialnej
sluzby a 28 miest v ambulantnej forme socialnej sluzby,

b) 11 domovov socialnych sluzieb s kapacitou: 865 miest v pobytovej celoro¢nej forme
socialnej sluzby, 35 miest v pobytovej tyzdennej forme socialnej sluzby, 105 miest
v ambulantnej forme socialnej sluzby,

C) 2 zariadenia podporovaného byvania s kapacitou 17 miest,

d) 5 zariadeni pre seniorov s kapacitou 330 miest,

e) 3 utulky s kapacitou 42 miest,

f) sluzba vcasnej intervencie pri 3 zariadeniach DOMKO — DSS, Kosice, ANIMA — DSS,
Michalovce a JASANIMA — DSS, Roznava,

g) pozi¢iavanie pomdcok v 4 zariadeniach socialnych sluzieb: HARMONIA — DSS a ZpS,
Strazske, LUMEN - SZ, ZpS a DSS, Trebisov, ARCUS - SZ a ZpS, Kogice a VIA LUX —
SZa DSS, Kosice — Barca,

h) odlah¢ovacia sluzba poskytovana vo vSetkych 13 zariadeniach socialnych sluzieb
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

Sluzba vcasnej intervencie bola v roku 2022 poskytovana pri troch zariadeniach
socidlnych sluZieb v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK, a to DOMKO — Kosice, ANIMA —
Michalovce a JASANIMA — Roznava a u neverejného poskytovatela: Centrum vcasnej
intervencie Kosice, n. 0. V roku 2022 bolo vykazanych 7 500 hodin prace s rodinami. V roku
2022 v suvislosti s poskytovanim sluzby vcasnej intervencie boli najcastejSie okruhy
problémov: slaba informovanost’ verejnosti o sluzbe vcasnej intervencie, nezdujem
0 spolupracu zo strany lekdrov (nedostatotna informovanost’ pediatrov), tazkosti
s poskytovanim sluzby v€asnej intervencie v marginalizovanych a socialne slabsich rodinach,
odmietanie integracie zdravotne znevyhodnenych deti zo strany predskolskych zariadeni,
neprijatie skuto€nosti rodi¢a, Ze u dietat’a je spozorovana odchylka vo vyvine, posudzovanie
zdravotného znevyhodnenia Uradom prace, socidlnych veci a rodiny na ucel poskytnutia
kompenzacie zdravotného znevyhodnenia (zamietanie kompenzacii pre deti s DMO, deti
s trvale poskodeny traviacim traktom...).

Siet’ $pecializovanych poradcov v roku 2022 tvorilo 26,75 poradcov v ¢leneni na:

— 10,8 poradcov pre fyzické osoby stazkym zdravotnym postihnutim, fyzické osoby
S nepriaznivym zdravotnym stavom arodiny oséb s tazkym zdravotnym postihnutym
a nepriaznivym zdravotnym stavom,

— 10,84 poradcov pre fyzické osoby ohrozené socidlnym vylucenim a rodiny s detmi
V krizovej socidlnej situdcii

— 6,33 poradcov fyzické osoby ohrozené spravanim inych fyzickych osdb a obete spravania
inych fyzickych osdb,

(z toho 1,25 poradcovia pre okres Roznava, 4,5 poradcov pre okresy Michalovce a TrebiSov,

7,99 poradcov pre okresy SpiSska Nova Ves a Gelnica, 13 poradcov pre okresy Kosice

a Kosice — okolie).

V ramci $pecializovaného socialneho poradenstva sa v roku 2022 poskytlo cca 50 156
hodin poradenstva a to osobnymi, telefonickymi a e-mailovymi konzultaciami.

Pocet Specializovanych socialnych poradcov, na cinnost’ ktorych poskytuje KSK
finan¢ny prispevok, je stanoveny na zaklade vyzvy, ktort KSK vyhlasuje na obdobie dvoch
rokov. Vyzva bola vyhldsena v termine 10. 11. 2021, s moznostou predkladat’ Zziadosti
do 30. 11. 2021. Opravnenymi ziadateI'mi boli neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb —
akreditované subjekty (pravnické a fyzické osoby), ktorym bolo vydané rozhodnutie
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVaR SR)
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0 akreditacii na vykon Specializovaného socidlneho poradenstva a nevykonédvaji svoju
¢innost’ za ucelom zisku. Do vyzvy sa prihlasilo 15 projektov s poc¢tom 27,75 poradcov na rok
2022 a 29,75 poradcov na rok 2023. Na zaklade stanovenych kritérii odborna komisia navrhla
vytvorit’ siet’ Specializovanych poradcov celkovo v pocte 26,75 poradcov pre rok 2022
a 28,75 poradcov pre rok 2023.

Aktivita 8.1.11. Zvysenie energetickej efektivnosti objektov DSS Subsidium, RoZnava

V ramci uvedene;j aktivity bol v roku 2019 prepracovany rozpocet stavby. V roku 2022
bola uzatvorena dohoda o vykonani prace s energetickym poradcom aboli spracované
analyzy.

Aktivita 8.1.12. Vzdelavanie v profesiach Ziadanych trhom prace
Kosicky samospravny kraj schvalil v roku 2017 spolufinancovanie pre 17 strednych

Skol v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK, na ktorych prebiehaji hodnotiace procesy pre

projekty s nazvom ,Intenzita pomoci spolufinancovanie strednych §kol v zriadovatel'skej

posobnosti KSK* v rdmci IROP, Prioritnd os 2 — Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im
verejnym sluzbam, Specificky ciel’ 2.2.3 — Zvysenie poétu Ziakov strednych odbornych $kol
na praktickom vyucovani.

Vroku 2022 pokracovali rozbehnuté procesy na Skolach v zmysle schvaleného
harmonogramu procesov riadenia projektu pre Skoly.

1. SOS - Szakkozépiskola, J. Majlatha 2, Pribenik — ,,Modernizacia materialnych
podmienok pre zvySenie kvality odborného vzdeldvania a praxe v pol'nohospodarskych
odboroch na SOS — Szakkozépiskola, J. Majlatha, Pribenik®. Implementacia projektu
bola v roku 2022 uspesne ukoncena.

2. SOS obchodu a sluzieb, Skolska 4, Michalovce — ,,Modernizacia centra odborného
vzdeldvania®. Vystupy meratelnych ukazovatele projektu v stlade s poziadavkami
regionalneho trhu prace — zriadit’ nove odborné ucebne pre odbory hotelova akadémia,
casnik servirka, vyZiva, ochrana a hodnotenie potravin. Implementicia projektu bola
Vv roku 2022 tispesne ukoncena.

3. Stredna priemyselnd Skola technicka, Hviezdoslavova 6, SpiSskd Nova Ves —
»Strojarstvo, elektrotechnika a robotika bliZSie k Ziakom a praxi®. Vystupy meratel'nych
ukazovatele projektu v sulade s poziadavkami regionalneho trhu prace st pre odbory
mechatronika, elektrotechnika a strojarstvo. Implementacia projektu bola v roku 2022
uspesne ukoncena.

4. SPS elektrotechnicka, Komenského 44, Kosice — ,U&ime sa praxou”. Vystupy
meratel'nych ukazovatele projektu v stilade s poziadavkami regionalneho trhu prace boli
zaradené pre nasledovné odbory: 2675 M elektrotechnika, 2561 M informacné a Sietové
technologie, 2563 Q pocitacové systémy. Implementacia projektu bola v roku 2022
uspesne ukoncena.

5. SOS technicka, Kuku¢inova 23, Kosice — ,,Kvalitna vyucba — zdklad kvalitnej SOS
technickej v Kosiciach®. Vystupy meratelnych ukazovatele projektu v sulade
s poziadavkami regionalneho trhu prace — zakladom kvalitnej SOS technickej
v Kosiciach je zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy, praktickych zru¢nosti
a zvySenie kvality poskytovaného celozivotného vzdelavania pre potreby trhu prace
prostrednictvom vybavenia odbornych pracovisk materidlno-technickym zariadenim
a s tym suvisiacich stavebnych uprav na SOS technickej v Kosiciach. Projekt je zamerany
na materidlno technické vybavenie u¢ebnych a studijnych odborov skupiny odborov 24
strojarstvo, 33 spracuvanie dreva, 36 stavebnictvo, ktoré ma Skola v sieti. Ukoncené boli
stavebné Upravy odbornych pracovisk — dielni, a to pre odbory 3667 K technik vodar
vodohospodar, 3658 K mechanik stavebno-instalacnych zariadeni, 3693 K technik
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10.

11.

energetickych zariadeni budov. V roku 2022 prebichalo verejné obstaravanie na
materidlno-technické vybavenie.

SOS, Ostrovského 1, Kosice — ,,Kvalitnd odborna priprava ziakov — uspech absolventov
na trhu prace”. Vystupy meratelnych ukazovatele projektu v stlade s poziadavkami
regionalneho trhu prace a konkurencieschopnosti regiéonu v case predkladania ziadosti
a jej schvalenia o NFP projektu IROP boli zaradené Studijné odbory 2682 K mechanik
pocitacovych sieti a 2561 M informacné a sietové technoldgie, cielova skupina — ziaci
strednej Skoly (pocet 400).

Pocas udrzatelnosti projektu budu vysledky projektu (Aktivita ¢.3 Materialnotechnické
vybavenie) vyuzivat aj d’alSie Studijné odbory skupiny 25 Informacné a komunikacné
technologie, ktoré su zaradené v sieti nasej skoly:

— 2559 M inteligentné technologie

— 2573 M programovanie digitalnych technologii

— 2571 K spréavca inteligentnych a digitalnych systémov,

SOS automobilova, Moldavska cesta 2, Kosice — ,Brana do Tvojej profesijnej
budtcnosti“. Vystupy meratelnych ukazovatele projektu v sulade s poZziadavkami
regionalneho trhu prace pre odbory lakovnik 2487 H a Studijné a ucebné odbory pre
strojarenstvo a elektrotechniku, v roku 2022 bol projekt na $kole vo faze pred podpisom
zmluvy s dodévatel'om.

SOS, Utiiovska 5, Kosice — Saca — »ZvySenie kvality odborného vzdeldvania na SOS,
Uttiovska 5, Kosice — Saca“. Implementicia projektu bola v roku 2022 tspesne
ukoncena.

SOS — Szakkozépiskola, Rékocziho 23, Kralovsky Chlmec — ,,Investicia do odborného
vzdeldvania prisposobeného regiondlnym podmienkam trhu prace®. Vystupy meratelnych
ukazovatele projektu v sulade s poziadavkami regionalneho trhu prace je vybavenie
ucebne CNC strojmi a softwérom a vybavenie dielne konvenénymi strojmi a vybavenie
dielne a ucebni na vyuku ziakov pre odbor mechatronika. Implementacia projektu bola
Vv roku 2022 uspesne ukoncena.

SOS drevarska, Filinského 7, Spisskd Nova Ves — ,Modernou praktickou pripravou
k zamestnanosti“. Vystupy meratelnych ukazovatele projektu v stlade s poziadavkami
regiondlneho trhu prace, prioritne Ziaci, ktori sa pripravuji v Studijnych a ucebnych
odboroch, v ktorych sa realizuje aj systém dudlneho vzdelavania, a to 3341 K operator
drevarskej a nabytkarskej vyroby, 3349 K technik drevostavieb, 3370 H ¢alunnik, 3355 H
stolar na buduce povolanie /budu vyuzivat nové technické vybavenie priestorov pre
odborny vycvik a odbornu prax., vV roku 2022 bola cast’ IKT a prislusenstvo schvalené
VO riadiacim organom, zaroven S$kola opakuje verejné obstardvanie na pasovu pilu.

SOS technicka, Partizanska 1, Michalovce — ,,Pomozme regionu®. Vystupy meratelnych
ukazovatele projektu v sulade s poziadavkami regionalneho trhu prace je podpora
orientovana na ziakov nasledujucich odborov:

— 2675 M elektrotechnika (pocitacové systémy, elektroenergetika),

— 2697 K mechanik elektrotechnik,

— 2682 K mechanik pocitacovych sieti,

— 2679 K mechanik — mechatronik,

— 2411 K mechanik nastavovac,

— 2675 L elektrotechnika,

— 2414 L strojarstvo,

— 2487 H autoopravar,

— 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova technika.

V roku 2022 bola odoslana zavere¢na sprava riadiacemu organu.
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12. SPS stavebna a geodetickd, Lermontovova 1, KoSice — ,,Zdokonalenie materidlnych
podmienok pre kvalitné vzdelavanie v SPS stavebnej a geodetickej v Kogiciach®.
Implementécia projektu bola v roku 2022 tGspesne ukoncena.

13. SPS strojnicka, Komenského 2, Kosice — ,,Modernizacia odbornych uéebni“ — neboli
uspesni, ¢akaju na d’alsiu vyzvu.

14. SOS obchodu a sluzieb, Namestie slobody 12, Sobrance — ,,Vzdelavanie Studentov SOS
obchodu a sluzieb, Sobrance pre potreby technicky modernych pol'nohospodarskych
podnikov regionu®. Vystupy meratel'nych ukazovatele projektu v sulade s poziadavkami
regionalneho trhu prace v ramci projektu pre odbory agropodnikanie, pol'nohospodarske
sluzby (duélne vzdelavanie) — obchodna akadémia (dudlne vzdeldvanie) autoopravar,
mechanik, kuchar. Implementacia projektu bola v roku 2022 uspesne ukoncena.

15. SOS technicka, Hviezdoslavova 5, Roziava — ,,Kvalitna prax, uspech k zamestnanosti®.
Vystupy meratel'nych ukazovatele projektu v sulade s poziadavkami regiondlneho trhu
prace — za ucelom zvysenia poctu ziakov strednych odbornych $kél na praktickom
vyucovani v odboroch mechanik elektrotechnik, mechanik strojov a zariadeni,
autoopravar — mechanik, autoopravar a elektrikar, v roku 2022 prebehlo dodanie strojov
do dielni, IKT, softvéru a trenazéru.

16. Spojend Skola, Kollarova 17, Secovce — ,,Modernizacia odborného vzdelavania na
Spojenej Skole v Secovciach™. Vystupy meratelnych ukazovatele projektu v stlade
s poziadavkami regiondlneho trhu prace v projekte su pre elektrotechnické odbory
2682 K mechanik pocitacovych sieti, 2561 M informacné a sietové technologie, ktorych
cielom je vybavenie odbornych ucebni pre elektrotechnické odbory, zarovent Materidlno
technické vybavenie pre strojarske odbory, 2413 K mechanik strojov a zariadeni,
2426 K programator obrdbacich a zvaracich strojov a zariadeni, 2464 H strojny
mechanik, 2433 H obrabac¢ kovov.

17. Obchodnd akadémia, Akademika Hronca 8, Roznava — ,Moderné COVP - viac
praktickych cviceni, viac ziakov*. Vystupy merateInych ukazovatele projektu v sulade
s poziadavkami regionalneho trhu prace v projekte pre Studijny odbor 6317 M obchodna
akadémia sucasne aj v systéme dudlneho vzdelavania, 6317 M 74 obchodné akadémia —
bilingvalne studium. Implementacia projektu bola v roku 2022 uspesne ukoncena.

Aktivita 8.1.13. Vystavba telocvi¢ne — Sportovej haly v meste KoSice

Realizécia planovanej vystavby telocvicne v areali Strednej priemyselnej Skoly
elektrotechnickej v Kosiciach sa neuskuto¢nila z objektivnych pri¢in, nakolko nedoslo
k odkupeniu pozemku od mesta Kosice, ktory je potrebny pre potreby splnenia regulativov
pre podanie ziadosti o izemné konanie (a nasledny proces inzinierskej ¢innosti).

Aktivita 8.1.14. Rozvoj ustavnych zdravotnickych zariadeni v KSK

V posobnosti Kosického samospravneho kraja boli od ich delimitacie z MZ SR (2003)
Styri NsP (NsP sv. Barbory RoZiava, a. s., NsP Spi§skd Nova Ves, a. s., NsP TrebiSov, a. s.
aNsP Stefana Kukuru Michalovce, a. s.), ktoré boli neskdr transformované na akciové
spolocnosti. V stvislosti so zlym hospodarenim nemocnic a nutnostou realizacie velkych
investicii do predmetnych zdravotnickych zariadeni sa kraj rozhodol hl'adat’ pre nemocnice
strategického investora, od ktorého sa ocakaval prilev stkromného kapitdlu do
zdravotnickych zariadeni. Proces vyberu strategického partnera pre nemocnice s poliklinikami
bol pocas roka 2011 uspesne ukonceny. Vitazom medzindrodného tendra sa stala spolo¢nost’
Vranovskd investicna, s.r.o., ktorej pravnym néstupcom je spoloCnost Svet zdravia, a. S.
Vitaz tendra prevzal k 1. 9. 2011 nemocnice s poliklinikami Zmluvou o do¢asnom prevode
akcii na obdobie 20 rokov. V ramci optimalizicie siete nemocnic budu predmetné
zdravotnicke zariadenia nad’alej poskytovat’ Gstavnu zdravotnu starostlivost. V stucasnosti st
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pre nemocnice vypracované projektové zdmery za ucelom Cerpania financnych prostriedkov
Z Planu obnovy a odolnosti. Ziskanie financnych prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti na
realizaciu dostavby NsP Spisskd Nova Ves, a.s. je redlne.

Aktivita 8.1.15. Participacia na projekte realizacie Nemocnice Novej Generacie
Michalovce

Odstranenim technologicky nevyhovujuceho skeletu nedostavaného pavilonu, ktory
bol su¢astou NsP Stefana Kukuru Michalovce, a. s., doslo k rozhodnutiu postavit’ pre
obyvatelov Sirokého spadového uzemia uplne novii nemocnicu s najmodernejSim
pristrojovym vybavenim. Zakladajucimi spolo¢nikmi tejto obchodnej spolo¢nosti su Kosicky
samospravny kraj s podielom vo vyske 19%, Mesto Michalovce s podielom vo vyske 1 %
a obchodna spolo¢nost’ Svet zdravia, a.s. s podielom vo vySke 80% na jej zdkladnom imani.
Zefektivnenie ¢innosti a fungovania sti¢asnej nemocnice vyzadovalo razny zdsah a to najmi
sustredenim Cinnosti pod jednu strechu. K spusteniu Nemocnice novej generacie doslo
Vv decembri 2017. Areal novej nemocnice zdruzuje 443 16zok, 8 najmodernejSich operacnych
sal, centrdlny urgentny prijem, jednodiiov(l chirurgiu a pod. Poskytovatelom ustavnej
zdravotnej starostlivosti je Nemocnica s poliklinikou Stefana Kukuru Michalovce, a. s.,
majitel'om nehnutelnosti, v ktorej je zdravotna starostlivost’ poskytovana, je Nemocnica novej
generacie Michalovce, a. s. Nemocnica ma zavedeny internisticky klaster (vnutorné lekarstvo,
pneumologia a ftizeologia, neuroldgia), chirurgicky klaster (chirurgia, urologia, ortopédia,
urazova chirurgia, ORL), klaster zena adieta (neonatoldgia, gynekologia a porodnictvo,
pediatria), klaster JZS, COS, CS (jednodiiova zdravotna starostlivost’, centralne operacné saly,
centralna sterilizacia), klaster OAMIS a urgent (ARO, JIS, urgent), onkologicky klaster.

Aktivita 8.1.16. Projekt centier integrovanej zdravotnej starostlivosti (C1ZS)

Jednou z priorit Ministerstva zdravotnictva SR je oblast’ primarneho sektoru. Sucastou
tzv. ,reformy zdola“ je aj koncept integrovanej zdravotnej starostlivosti. Hlavnym ciel'om
projektu centier integrovanej zdravotnej starostlivosti, je zvySenie koncentracie poskytovania
primarnej zdravotnej starostlivosti na Slovensku. Taziskom kazdého integrovaného centra
bude poskytovanie zdravotnej starostlivosti v primdrnom kontakte, t.j. v odbore vSeobecnych
lekarov pre dospelych a vSeobecnych lekarov pre deti a dorast. Zaroven vsak centrum bude
moct’ rozsirit’ poskytované sluzby, napriklad v oblasti: gynekologia, stomatologia, ADOS, iné
Specializované ambulancie a pod. V centrach vSak moéze byt zabezpefené aj socialne
poradenstvo, rehabilitacie, prevencia, poradenstvo a mnozstvo d’al$ich sluzieb. V priebehu
roka 2022 boli postupne ukoncované starSie projekty CIZS a zaroven zacala vystavba CIZS
Z poslednej vyzvy. MZ SR deklarovalo zdujem pokracovat’ v tychto projektoch aj v d’alSom
obdobi.

Aktivita 8.1.17. Dopravna infrastruktira

V obdobi 2017 — 2020 prebehla vystavba dialnice D1 v Giseku Budimir — Bidovce.
Priprava ostatnych usekov od Bidoviec po hranicu s Ukrajinou je v §tadiu posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie, posudzovania variant trasovania a posudenia navratnosti
investicii. Stat tiez zabezpeduje multimodalnu $tudiu realizovatelnosti.

V ramci vystavby rychlostnych ciest je vo vystavbe druhy usek rychlostnej cesty R2
Saca — Kogické Olsany. Prvy tsek rychlostnej cesty R2 Saca — Kogické OlSany je v priprave
a bude prioritne realizovany v suvislosti so Strategickym uzemim Valaliky a automobilkou
VOLVO. Priprava ostatnych tsekov od Sace po hranicu s Banskobystrickym krajom je
Vv §taddiu Gzemného konania, posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie, posudzovania
variant trasovania a posudenia navratnosti investicii.
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Z kapitalovych prostriedkov KSK bolo financované odstrafiovanie havarijnych stavov
na cestach II. a III. triedy, na mostoch a priepustoch. V obdobi rokov 2016 az 2022 prebiehala
priprava a realizacia stavieb financovanych zo zdrojov Europskej investi¢nej banky (EIB)
a Integrovaného regionalneho operacného programu (IROP).

Aktivita 8.1.18. Priprava projektovej dokumentacie a majetkovo-pravneho
vysporiadania pozemkov pod cestami

Priprava projektovej dokumentédcie je financovana bud’ z kapitdlového rozpoctu
Kosického samospravneho kraja, alebo ide o opravnené vydavky v ramci jednotlivych
projektov financovanych z eurofondov.

Majetkovopravne usporiadanie pozemkov pod cestami doteraz nebolo systémovo
realizované. Prebieha usporiadanie pozemkov v suvislosti s pripravou konkrétnych stavieb, ¢i
uz je stavebnikom Kosicky samospravny kraj, alebo ini investori.

Novelizaciou zakona ¢. 446/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 258/2009 Z. z. s u¢innost'ou
od 1.7.2009 pozemky pod cestami KSK, ktoré su vo vlastnictve §tatu, nam Stat moéze vydat'.
Avsak ked’ pozemok nie je siibezny s trasou cesty, je potrebné spracovat’ geometricky plan, ¢o
predstavuje vysoky finan¢ny narok na rozpocet KSK.

Ak pozemky pod cestami vlastni fyzickd osoba, podla zdkona ¢. 66/2009 Z. z.
usporiadanie pozemkov je mozné rieSit cez proces pozemkovych uprav bud’ zdmenou
pozemkov alebo odkupenim. Tento proces moze trvat’ 2-3 roky. Odkapenie neprichadza do
uvahy, nakolko nie su k dispozicii potrebné finanéné¢ zdroje. Zamenu pozemkov
neiniciujeme, lebo v tom pripade opét’ vzniknu néklady na zhotovenie geometrickych planov.
Ak by proces inicioval §tat, potom tieto vydavky by boli hradené zo Statneho rozpoctu.

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR v roku 2020 opit’ spustilo projekt
pozemkovych uprav (PPU). V ramci Kosického kraja prebiehaji PPU v 32 katastralnych
tizemiach a pripravuje sa d’aldich 30 katastralnych uzemi. Ciefom PPU je usporiadanie
vlastnickych vztahov v extravilane jednotlivych katastrov. V pripade KSK ide najmi
0 usporiadanie pozemkov pod cestami 2. a 3. triedy, ktoré si vo vlastnictve KSK.
V pripadoch kedy KSK nemd pozemky v danych katastroch, pozemky pod verejnymi
zariadeniami ako su aj cesty poskytne SR, ak v danom katastri pozemky ma. V pripadoch,
kedy v danom uzemi nema pozemky ani Stat, skladaji sa v urcitom podiele v zmysle
schvalenych VSeobecnych zédsad funkéného usporiadania tizemia sikromni vlastnici. KSK sa
snazi v maximalnej miere v ramci PPU usporiadat’ pozemky pod cestami cez PPU, ked’ze su
financované Statom. Zaroven subezne nad’alej delimituje pozemky pod cestami 2. a 3.triedy,
ale uprednostiiuje delimitacie kde nie je potrebné vypracovanie geometrickych planov a kde
neprebichaju PPU.

Kosickému samosprdvnemu kraju vzniklo k pozemkom pod cestami, ktorych je
vlastnikom, zakonné vecné bremeno v zmysle zakona ¢.66/2009 Z. z. o niektorych
opatreniach pri majetkovopravnom usporiadani pozemkov pod stavbami, ktoré presli
Z vlastnictva Statu na obce a vysSie tzemné celky a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Vysporiadanie pozemkov pod novovybudovanymi cestami, pripadne pod rozSirenim
existujucich ciest, napriklad o autobusové zastavky a podobne, rieS§i KSK individualne podl'a
potreby (kupno-predajné zmluvy, zmluvy o zriadeni vecného bremena a pod.).

Aktivita 8.1.19. Vytvorenie a rozvoj integrovaného dopravného systému (IDS) cast’
A IDS

Organizator IDS Vychod, s. r. 0. je obchodna spolo¢nost’ zalozena za wcelom
organizovania systému verejnej dopravy po dopravnej aj tarifnej stranke, na zabezpecenie
dopravnej obsluhy vo verejnom zaujme, pripravy podkladov pre uzatvaranie zmlav
0 dopravnych sluzbach vo verejnom ziujme s dopravcami, kontroly plnenia zmlav
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0 dopravnych sluzbach vo verejnom zaujme medzi objednavatelom a dopravcami,
koordinacie Cinnosti jednotlivych tcastnikov IDS v zaujme efektivneho budovania, rozvoja
a prevadzkovania IDS a zabezpeCovanie dostatocnej mobility obyvatel'stva v zmysle zmlav
0 sluzbach vo verejnom zdujme, a to najma pri dochadzke do $kol a zamestnani a navrhu
integrovanych cestovnych poriadkov na tizemi vychodného Slovenska.

Kosicky samospravny kraj spolupracuje pri budovani terminalu integrovanej osobnej
prepravy v TrebiSove. Predpokladané ukonéenie stavby TIOP je december 2023.

KSK na pravidelnych pracovnych rokovaniach ana parcidlnych poradach rokuje
s objednavatelom Zelezni¢nej dopravy (MDV SR), Zelezni¢nym dopravcom Zelezni¢nou
spolo¢nostou Slovensko (ZSSK, a. s.), Utvarom hodnoty za peniaze, spravcom Zelezniénej
infrastruktary Zeleznicami Slovenskej republiky na zlep$eni Zelezniénej dopravnej ponuky v
Kosickom regione s cielom poskytnat’ na Zelezni¢nych tratiach v KoSickom kraji relevantnu a
komplexnu Zelezni¢n dopravnu obsluhu pre obyvatel'ov.

Oddelenie dopravy aktivne spolupracuje v problematike zabezpeCenia dopravnej
obsluhy jednotlivych regionov na parcidlnych poradach za ucasti IDS Vychod, zéastupcov
obci, vyznamnych zamestnavatel'ov, oblastnych organizacii cestovného ruchu, autobusovych
dopravcov aj Zelezni¢ného dopravcu ZSSK, a. s. V spolupraci s IDS Vychod oddelenie
dopravy pripomienkuje a pravidelne navrhuje upravy na zlepSenie Zelezni¢né¢ho cestovného
poriadku v KoSickom kraji.

Pravidelnou spolupracou KSK s MDV SR, ZSSK, a. s., a autobusovymi dopravcami
v Kosickom kraji kontinudlne dochadza k skvalitiovaniu cestovného poriadku Zelezni¢nej aj
autobusovej dopravy a dochadza k skvalitneniu pripojov medzi jednotlivymi druhmi doprav

KSK v spolupraci s autobusovymi dopravcami upravuje autobusové spoje tak, aby boli
zachované, resp. vytvorené nové pripoje na zelezni¢ni dopravu. Dochadza k postupnej
implementacii taktového cestovného poriadku v KoSickom kraji v primestskej pravidelnej
autobusovej doprave.

Oddelenie dopravy Uradu Kogického samospravneho kraja v spolupraci s IDS Vychod
pripravuju odborné podklady v oblasti verejnej dopravy v stvislosti s investicnym zamerom
automobilky Volvo — Strategicky park Valaliky.

Integraciou dopravy a ¢innost'ou nezéavislého organizatora integrovaného dopravného
systému prostrednictvom organizatora IDS Vychod chce KSK dosiahnut’ zlepsenie
ekonomického vyuzitia verejnych finanénych zdrojov investovanych do verejnej osobnej
dopravy v KoSickom kraji, zlepSenie stavu Zivotného prostredia, skvalitnenie poskytovanych
sluZieb pre cestujucich, udrzanie si sti€asnych a ziskanie novych cestujucich.

KSK v spolupraci s PSK a organizdtorom IDS Vychod, pracuji na zmene
Z kilometrickej tarify na zoénovu tarifu, ktora prinesie rozdelenie Uzemia vychodného
Slovenska na tarifné zony. Zonova tarifa prinesie vyrazné rozSirenie ponuky cestovnych
listkov v primestskej autobusovej doprave, najmi prestupnych a predplatnych. Casom sa do
zonovej tarify implementuje aj Zelezni€na doprava na tUzemi vychodného Slovenska.
So zavedenim zoénovej tarify sa pripravuje zavedenie novych produkt, a to mobilna aplikacia
IDS Vychod.

Cestujiici m6zu na platbu cestovného vyuzivat’ v autobusoch primestskej dopravy
virtualnu dopravnu kartu - platba mobilnym telefonom prostrednictvom funkcie NFC.

Organizator IDS Vychod zaviedol telefonickii infolinku pre hldsenie problémov
v doprave, na ktorej cestujici v KSK a PSK mo6zu hlasit’ podnety v primestskej autobusove;j
doprave napr. nevypravené spoje, chronické meskania, predcasné odchody a pod.

Na internetovej stranke KSK ako objednavatela dopravnych sluzieb v primestske;j
pravidelnej autobusovej doprave ana internetovej stranke organizatora IDS Vychod, je
umiestneny elektronicky formular pre zmenu cestovného poriadku v PAD.
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Plin udrzatel’'nej mobility KoSického samospravneho kraja — PUM KSK

Kosicky samospravny kraj Uznesenim €. 453/2020 z 21. zasadnutia Zastupitel'stva
Kosického samospravneho kraja konaného dia 26. oktoébra 2020 v KosSiciach, schvalil
strategicky dokument Plan udrzatel'nej mobility KosSického samospravneho kraja.

Na zéklade navrhu opatreni PUM organizator IDS Vychod v spolupraci s oddelenim
dopravy Uradu KSK pripravuju postupnt implementaciu dopravného modelu Kogického kraja
prostrednictvom softvéru pre dopravné planovanie PTV Visum. Pre implementéciu
dopravného modelu KSK a matematické modelovanie dopravného a prepravného dopytu
a manazment sietovych dat z dopravného modelu, IDS Vychod vytvoril Specializované
pracovisko IDS Vychod pre analytické ¢innosti a dopravné modelovanie verejnej osobnej
dopravy, najmid pre stanovenie trds liniek, obehov vozidiel a cestovnych poriadkov.
Specializované pracovisko dopravného modelovania IDS Vychod sa nachadza v PreSove.
Okrem dopravného modelovania organizator IDS Vychod zabezpecuje prostrednictvom
softvérového vybavenia pre modelovanie zelezni¢nej dopravy (FGS) simulacny model
dopravnej zelezni¢nej infrastruktiry na vychodnom Slovensku.

Specificky ciel’ 8.2. Zlepsenie kvality povrchovych a podzemnych véd

Kvalita povrchovych apodzemnych vdd uzko suvisi s budovanim verejnych
vodovodov a kanalizacii v ramci budovania technickej infrastruktury, kde je vplyv na
znecistovanie vod. Otdzku zésobovania pitnou vodou a odvadzania odpadovych vod riesi
v stlade so Smernicou o vodach a legislativou SR ,,Aktualizdcia planu rozvoja verejnych
vodovodov a verejnych kanalizacii Kosického kraja®, odsthlasena Ministerstvom Zivotného
prostredia SR. Zakladnou poziadavkou (environmentalne aquis) je dobudovat’ siet’ verejnych
vodovodov anasledne siet’ verejnych kanalizacii s prisluSnym napojenim na Cistiarne
odpadovych vod v KoSickom kraji. Zakladna uloha je zabezpecit’ kvalitnu pitna vodu pre
vSetkych obyvatel'ov i ndvstevnikov kraja a odvedenim a naslednym precistenim odpadovych
vod zachovat' a zlepsit stav a kvalitu povrchovych i podzemnych véd regionu. Z dévodu
nedostatku finanénych prostriedkov je napifianie tohto ciela zna¢ne spomalené.

Aktivita 8.2.1. Projektové zamery zahrnuté do Regionidlnej integrovanej uzemnej
stratégie KoSického kraja — Opera¢ny program Kvalita Zivotného prostredia

Na zaklade aktualizacie Regionalnej integrovanej izemnej stratégie KoSického kraja
z augusta 2018 pokracoval vroku 2022 proces implementacie projektov uvedenych
v indikativhom zozname projektovych zamerov.

Aktivita 8.2.2. Protipovodiiové opatrenia

Zastupitel'stvo KoSického samospravneho kraja dna 22.10.2018 schvalilo Program
obnovy krajiny KoSického kraja. Cielom programu je zmenit' pristup pri obhospodarovani
lesnej a polnohospodarsky vyuzivanej krajiny, ako aj urbannej krajiny a umoznit’ vznik
vodozadrznych opatreni tak, aby podstatna ¢ast’ dazd’ovej vody mohla byt’ zadrZana v krajine.
Realizaciou tychto opatreni chce kraj v spolupraci s partnermi prispiet’ k obnoveniu procesov
biodiverzity, k zvySeniu podnej urodnosti, k zvySeniu zadsoby vodnych zdrojov a k ozdraveniu
klimy.

Na 29. zasadnutie Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja dna 28.2.2022 bol
predlozeny odpocet prac zrealizovanych v ramci Akcéného planu v roku 2021 a Akény plan
Programu obnovy krajiny koSického kraja na rok 2022 (schvaleny uznesenim ¢. 657/2022).

V ramci programu bolo vroku 2022 v spolupraci S Agentirou na podporu
regionalneho rozvoja KosSice, n. 0., Dobrovolnickymi centrom Kosického kraja a Skolami
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK zrealizovanych 9 vodozadrznych a zelenych projektov.

.....
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zelenych opatreni v aredloch strednych $kol, zariadeniach socidlnych sluzieb a kultarnych
zariadeniach KosSického samospravneho kraja. PokraCovalo sa v maximalnom vyuzivani
finanénych schém v ramci operaénych programov na Slovensku, v Eurdpskej Unii resp.
Z inych zdrojov financovania (projekty ,,Tid(y)Up*, ,,OSA%, ,,CLIMADAM®, ,HOBO®,
,GoDanuBio*). Organizacia pracovnych stretnuti Vodnych rad vroku 2022 bola
skomplikovana pokracujucou pandémiou Covid-19, ale naprick tomu sa uskuto¢nilo 10
pracovnych stretnuti a ¢lenovia boli informovani o schvéleni akéného planu, jeho propagacii
a d’alSej Cinnosti prostrednictvom e-mailov. Diia 9.6.2022 sa v ramci projektu ,,GoDanuBio*
uskuto¢nilo Forum Kosického kraja k obnove krajiny, na ktorom c¢lenovia vodnych rad
prezentovali jednotlivé akéné plany regionov Abov, Gemer, Spi§, Zemplin LILIII. V roku
2022 boli zrealizované aj najinovativnejSie projekty sutaze ,,Voda nad zlato®, ktord sa
uskutoc¢nila v novembri roku 2021.

Aktivita 8.3.1. Projekt ELENA

Projekt ELENA (eurdpska lokalna energetickd asistencia) je zamerany na znizenie
spotreby energii a zniZenie zat'azenia ovzduSia v regiéne v ramci aktivit realizovanych na
budovach KSK a zacastnenych obci a miest v koSickom samospravnom kraji, akymi su $koly,
kultarne inStiticie, verejné budovy — administrativne centrd, ako aj verejné osvetlenie.
Realizacia projektu sa zacala v januari 2021. Doba implementacie projektu je od 01.01.2021
do 31.12.2023. Ciel'om projektu je poskytnutie technickej pomoci v rdmci pripravy podkladov
na vykonavanie a financovanie opravneného investicného programu prispievajuceho
k operaénym cielom programu Horizont 2020. Investi¢ny program spoéiva v realizacii
energetickych opatreni, ktoré zahinaju rekonstrukcie verejnych budov a verejného osvetlenia,
¢im sa znizi energetickd naro¢nost’.

Na oddeleni energetiky, pod ktoré spada tento projekt bola za ucelom realizacie
projektu zriadend implementacnd jednotka, ktora zabezpecuje technickl, administrativau
a koordina¢nu Cinnost’ realizdcie projektu ELENA. V ramci cinnosti implementacnej
jednotky, tato zabezpecuje suc¢innost’ medzi KSK, EIB, a tzv. Poradcom a koordinuje celkova
¢innost’ realizécie projektu.

V priebehu roka 2021 implementacna jednotka spracovala vSetky podklady potrebné
k vyhlaseniu verejného obstaravaniu na tzv. Poradcu, ktory v ramci projektu vykonava
kompletnu poradenskll ¢innost’ vratane vypracovania pripravnej dokumentécie (energetické
audity, finan¢no-ekonomickeé analyzy, atd’.) k realizacii projektu.

Po uspeSnom zrealizovani verejného obstardvania sa UspeSnym uchadzacom stalo
konzorcium piatich spolo¢nosti na cele so spolo¢nostou TatraTender s. r. 0. Zmluva
s konzorciom nadobudla G¢innost’ v januari 2022.

Po podpise zmluvy sa spustil proces hodnotenia budov pdvodne zaradenych do
projektu, vykonali sa obhliadky a nasledné postdenie vhodnosti zaradenia tychto budov do
realizacie. Vzhl'adom na ¢asovy odstup uz niektoré budovy boli zrekonStruované, a preto
nespinali podmienky zaradenia do realizacie. Taktiez do§lo k zmenam aj u partnerov projektu,
kedy vel'a partnerov od projektu odstipilo z dévodu nezaujmu na participovani na projekte.
Z toho dovodu bol urobeny prieskum, boli oslovené nové mesta a obce, boli uskutocnené
nov¢é obhliadky budov, hodnotenie a nasledne samotny vyber novych budov vhodnych na
zaradenie do projektu. Po vybere novych budov bolo do projektu celkovo zaradenych 21
objektov KSK a 16 objektov partnerskych miest a obci. Po sfinalizovani zoznamu partnerov
a zoznamu budov sa spustil proces vypracovania energetickych auditov, na zaklade ktorych sa
urcil stav budov a moznosti realizacie energetickych opatreni. Na zaklade tychto auditov sa
nasledne vypracivaju finan¢no-ekonomické analyzy na zéklade ktorych bude mozné
identifikovat’ moZnosti financovania samotnej realizacie energetickych opatreni. Po
preskiimani analyz tak bude mozné zvolit’ formu financovania u tej ktorej budovy v zavislosti
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na rozsahu realizicie opatreni a ndsledne sa bude moct pristipit k realizacii verejného
obstaravania. Prvé verejné obstaravania st planované v druhej polovici roku 2023.
Projekt zatial’ prebieha podl'a planovaného harmonogramu.

Aktivita 8.3.2. ZvySenie kvality ovzdusia

Uroveti zneéistenia ovzdusia v ramci Kogického kraja je najvyssia v oblasti mesta
Kosice a v jeho zazemi, kde sa dlhodobo produkuje v ramci ostatnych oblasti SR najviac
emisii tuhych znecistujucich latok, skupiny plynnych anorganickych znecistujicich latok
a tazkych kovov. V oblasti Zemplina okrem zékladnych znecistujicich latok zostavaju
zavazné emisie sirovodika, chléru, merkaptanov, organickych latok a d’alSich latok vplyvom
zdrojov situovanych v okrese Michalovce. Uzke a slabo ventilované doliny a kotliny najms na
severozapade azapade kraja moézu byt ohrozené zvySenymi koncentraciami tuhych
znecistujucich latok v ovzdusi z lokalnych kurenisk. Pre sidla s nadmernym znecistenim
ovzdusia, ktoré st na zaklade merani SHMU klasifikované ako Oblasti riadenia kvality
ovzdusia, su vypracované a schvalené osobitné Programy na zlepSenie kvality ovzdusia. Ide
0 Aglomeraciu KoSice (izemie mesta KoSice a obci Haniska, Sokol'any, Vel'ka Ida, Bociar)
a izemie mesta Krompachy. Na zaklade modelovania SHMU boli vymedzené d’alsie rizikové
oblasti kvality ovzdusia. Pre oblasti riadenia kvality ovzdusSia aj pre rizikové oblasti sa pracuje
na aktualizacii, prip. tvorbe novych integrovanych programov na zlepSenie kvality ovzdusia.
ManaZzér kvality ovzdu$ia na KSK aktivne na tychto programoch pracuje v ramci projektu
LIFE IP — ZlepSenie kvality ovzdusia.

DodrZanie limitov znecCistovania ovzduSia v sledovanych ukazovateloch vo velkej
miere zavisi od druhu alokovaného priemyslu v KoSickom kraji, ako s hutnicky a chemicky
priemysel. Nevytvaraji sa nové vel'ké zdroje zneistovania ovzduSia, ktoré by vyrazne
zhorSovali kvalitu ovzduSia v kraji, je vSak potrebnd kontrola uz existujucich zdrojov
a technologii ktoré pouzivaju (vid’ aktivita 8.4.1). Zavadzanim modernych BAT technologii
dochadza k zmierneniu zataze poOsobiacej na kvalitu zivota v regione KoSického kraja.
Velkym mobilnym zdrojom znecistovania ovzdusia je automobilovad doprava, ktora je stale
hustejSia a prisluSna dopravna siet’ (rychlostné cesty, dialnice, obchvaty osidlenych Casti)
absentuje. Jej pricinenim st vysoké hodnoty koncentracie oxidov dusika aj emisie tuhych
znecCistujucich latok. Nedostatocnou podporou vymeny vykurovacich zariadeni a zle
odkontrolovanym vyuZivanim obnovitelnych zdrojov energie (OZE, biomasa, drevna Stiepka,
brikety, pelety, palivové drevo), doSlo k zhorSeniu kvality ovzduSia aj vo vidieckych
a podhorskych oblastiach. Prispeli k tomu aj obyvatelia kraja, ktori ¢asto krat nepouZivaju
kvalitné, alebo spravne palivo pre ich vykurovacie zariadenie, neuzivaji vykurovacie
zariadenia podla spravnych technologickych postupov, popripade zanedbavaju reviziu tychto
zariadeni a raritou nie je ani absencia znalosti o spravnych vykurovacich technikach. V snahe
dosiahnut’ vyuzivanie OZE do roku 2020 vo vyske 20% celkovej vyrobenej energie a tieZ
zvySenym zaujmom obyvatel'ov o zdroje tepla na tuhé palivo v roku 2022, teda mohlo dojst’
aj ku kratkodobému znehodnoteniu ovzduSia v oblastiach, ktoré boli z hl'adiska kvality
ovzdusSia bezproblémové.

Aktivita 8.4.1. Materialové zhodnocovanie odpadov

Zhodnocovanie komunélnych odpadov kolise medzirocne bez velkych vykyvov
Vv zavislosti od dopytu po komoditdch materidlového zhodnocovania odpadu (plasty, papier,
sklo, kovy, pneumatiky, elektroodpad). Miera energetického zhodnotenia komunalnych
odpadov sa z roka na rok zvySuje. Vd’aka vystavbe zbernych dvorov v jednotlivych sidlach
dochadza k vysokej miere separdcie odpadu a néslednému zhodnoteniu. V ramci niektorych
zbernych dvorov su vytvdrané aj kompostoviskd, kde st spracovavané, zhodnocované
biologicky rozloziteI'né¢ odpady hlavne z komundlnej sféry a ich objem je kazdorocne vyssi.
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Obce a mesta maju snahu o zvySenie percenta separacie zmesového komunalneho odpadu,
ktoré¢ ale zavisi od moznosti zhodnotenia (materidlového) jednotlivych separovanych
komodit. Najvécsie problémy su so zhodnocovanim plastov, ktoré¢ sa hromadia na zbernych
dvoroch avkone¢nom dosledku sa ,energeticky zhodnocuju“ (spal'uji) v réznych
zariadeniach na energetické zhodnocovanie odpadu (KOSIT a.s., Holcim-cementaren v Turni
nad Bodvou, zariadenia na spoluspal’ovanie odpadu s biomasou a pod.). Tieto prevadzky
»zhodnotenim* odpadu nepriaznivo ovplyviuju kvalitu ovzdusia KoSického kraja.
Samospravy sa snazia zhodnocovat’ biologicky rozloziteI'ny odpad (BRO) vo vlastnej rézii
bez pomoci certifikovanych organizacii pdsobiacich v odpadovom hospodarstve. Separacia
odpadu, jej propagécia medzi obCanmi je vel'mi prospesna aktivita, ale mina sa Gcinku bez
komplexnej stratégie nakladania s odpadmi od jej vzniku az po likvidaciu, ¢i zhodnotenie
kazdej jednej separovanej komodity (prady odpadov). RieSenim problémov v odpadovom
hospodarstve by bol postupny prechod na obehové hospodarstvo (cirkularna ekonomika), kde
je cielom predchadzanie vzniku odpadov.

Aktivita 8.5.1. Organizovanie konferencii, seminarov, $koleni a workshopov za ti¢elom
zvySenia povedomia

Na tzemi KoSického kraja st dve chranené krajinné oblasti s celkovou rozlohou
34,1 tisic ha a dva narodné parky s celkovou rozlohou 68,1 tisic ha vratane ochranného
pasma, Vramci ktorych st maloplo$né chranené uzemia — ndrodné prirodné rezervacie,
prirodné rezervacie, narodné prirodné pamiatky, prirodné pamiatky a chranené aredly.
V ramci eurdpskej siete chranenych uzemi (NATURA 2000) sa v KoSickom kraji nachadza
10 chranenych vtacich tizemi s celkovou rozlohou takmer 395 tisic ha a 50 uzemi eurépskeho
vyznamu. V kraji su situované tri chranené vodohospodarske oblasti s rozlohou 54 tisic ha,
ktoré zabezpecuju kvalitu pitnej vody cerpanej z tychto oblasti. Zaroven si vytypované
uzemia ohrozené povodnami a tvoria sa mapy povodiového rizika a povodilového ohrozenia
(Slovensky vodohospodarsky podnik, §.p.) pre vodohospodarsky vyznamné toky Hornad,
Torysa, Ondava, Laborec, Uh, Bodrog.

V predoslom obdobi bola vykonand av stCasnosti v praxi realizovana zonacia
Narodného parku Slovensky raj, kde st urcené limity vyuZivania izemia Narodného parku
Slovensky raj a jeho ochranného pasma. Bol schvaleny novy Navstevny poriadok Narodného
parku Slovensky raj, ktory je hlavnym regulatnym ndastrojom aktivit a navStevnosti
v chranenom tzemi. V suc€asnosti je citel'ny tlak vlastnikov a developerskych organizacii na
presadzovanie svojich aktivit v chranenych uzemiach, preto je potrebné vypracovat
arealizovat’ projekty zondcii aj pre ostatné chranené tzemia (narodné parky, chrénené
krajinné oblasti), ktoré by striktne urcili spdsob vyuzitia krajiny a Vv praxi tieto limity prisne
dodrziavat’.

V ramci projektu LIFE IP ZlepSenie kvality ovzduSia st organizované odborné
workshopy zamerané najméd na témy udrzatelnej mobility alebo centradlneho zasobovania
teplom. TaktieZ prebiehaju aktivity na Sirenie osvety na Skolach a pre verejnost’.

Aktivita 8.5.2. ZlepSovanie kvality Zivotného prostredia v KoSickom kraji

Na 24. zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja dna 23.04.2021
S pokracovanim 26.04.2021 bolo schvalené spolufinancovanie projektu s ndzvom ,,Ochrana
a obnova biodiverzity v lesnych ekosystémoch Kosického kraja — projekt ¢. 2. V roku 2022
bolo KSK dorufené rozhodnutie o schvéleni Ziadosti o NFP a zacali sa aktivity spojené
s realizaciou prirode blizkych opatreni zameranych na zlepSenie stavu biotopov a ich druhov,
obnovou poskodenych ekosystémov V katastralnom uzemi Gelnica a DobSina.
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3. Ukazovatele vysledku a dopadu

3.1. Ukazovatele vysledku

Ukazovatele vysledku su stanovené v kazdom projekte individualne podl'a podmienok
ziskania financnych prostriedkov (grantov) na realizaciu projektu vratane vychodiskovych
a cielovych hodnét. V pripade, Zze takyto postup nie je mozny, napriklad pri stanoveni
opatreni, ktoré nie su financované z kohéznej pomoci alebo verejnych zdrojov, pouziji sa
vybrané ukazovatele z Narodnej stratégie regionalneho rozvoja SR.

Tabul'ka ¢. 1 — Hodnoty indikatorov vysledku za Kosicky kraj za roky 2019 — 2022

Ukazovatele vysledku 2019 2020 2021 2022
Miera zamestnanosti (20-64, VZPS, %) 68,4 67,6 68,7 72,5
Vydavky na vyskum a vyvoj (% z HDP) 0,64 0,89 0,73 -
Miera vysokoskolsky vzdelanej populacie 399 i ) )
(% vo vekovej skupine 30 az 34 rokov, odhad) '

PopuvlaC}a ohrozena c,hl.ldobou a socialnym 213 194 19.9 21,0
vylicenim (% populécie)

Regionalny HDP (mil. PKS) 14 112 13 696 14 608 -
Podiel zhodnocovaného komunalneho odpadu (%) 64,3 66,1 68,1 -
Podiel obyvatel'ov zasobovanych z verejnych 85.3 85.3 86.3 86.6
vodovodov (v %)

Podle} ol:v)y\’/at'el ’ov napojenych na verejnu 65.7 66.0 67.5 66,4
kanaliza¢nu siet’ (v %)

Produkcia tuhych emisii (v tonach) 1374,5 489,9 686,1 -
Produkcia oxidu uhol'natého (v tonach) 68579,7 | 70573,3 | 106 974,6 -

Zdroj: Statisticky tirad SR, NEIS (tidaje za vybrané stacionarne zdroje (velké a stredné) znegistenia bez

lokalnych karenisk (domacnosti))

3.2. Ukazovatele dopadu

V ramci ukazovatel'ov dopadov boli stanovené dva zakladné ukazovatele:
1. pocet novovytvorenych pracovnych miest
2. index regionalnej identity (IRI)

Pocet novovytvorenych pracovnych miest v hospodarstve je hodnoteny na zéklade
udajov priemerného evidencného poctu zamestnancov podla ekonomickej cinnosti
v Kosickom kraji, ktoré sleduje Statisticky tirad SR. V roku 2022 bol celkovy priemerny
evidencny pocet zamestnancov na urovni 196 533 0sdb, ¢o je oproti roku 2021 narast 0 1,3 %
(2432 o0s6b). Vramci ekonomickych c¢innosti bol najvys$si percentualny narast poctu
zamestnancov Vv oblasti odbornych, vedeckych a technickych &innosti, kde ich pocet vzrastol
0 31 % (1 840 osob) a v informacii a komunikacie (22 %, 1 752 0sdb).

Tabul’ka €. 2 — Priemerny evidencny pocet zamestnancov podl'a ekonomickej ¢innosti
v Kosickom kraji za roky 2019 — 2022

Ekonomicka ¢innost’ 2019 2020 2021 2022

Spolu 193274 | 197573 | 194101 | 196533
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 4 653 3776 4561 4 259
Priemysel spolu 45 226 44102 43 488 44 184
Tazba a dobyvanie 438 318 - 201
Priemyselna vyroba 39 247 37999 37192 38 209
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 2322 - - 2 437
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Dodavka Vodvy; c1stemev a od\fod odpadovych vdd, 3219 i 3462 3337
odpady a sluzby odstraiiovania odpadov

Stavebnictvo 8 055 10 468 9773 9281
Vel_k(_)obchod a maloobchod; oprava motorovych 23 687 23238 21382 29726
vozidiel a motocyklov

Doprava a skladovanie 16 029 16 375 16 129 15 854
Ubytovacie a stravovacie sluzby 4 829 4610 6179 6118
Informacie a komunikacia 7549 7 356 8128 9 880
Financné a poistovacie Cinnosti 1617 1709 1530 1598
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 2974 3860 2704 2 640
Odborné, vedecké a technické ¢innosti 5499 7292 5954 7794
Administrativne a podporné sluzby 8723 8531 7281 7 845
Verejna spravaa obrana; povinné socialne 20 232 21 170 21 633 20 008
zabezpecenie

Vzdelavanie 21 377 22 398 21211 21 639
Zdravotnictvo a socialna pomoc 17 034 17 290 17715 17 583
Umenie, zabava a rekreacia 3024 2527 3242 2 566
Ostatné ¢innosti 2 768 2873 3191 2 557

Zdroj: Statisticky urad SR

Na vypocet kvantitativneho zist’ovania IRI boli pouzité udaje za rok 2022, v pripade
nedostupnosti aktualnych udajov bol pouzity idaj za rok 2021.

Indikatory boli stanovené Vv metodike tvorby avyhodnocovania IRI schvalenej
Zastupitel'stvom KSK (Uznesenie ¢. 441/2016) v ramci troch zakladnych oblasti rozvoja
PHSR KSK 2016 — 2022 — hospodarskej, socidlnej a environmentalne;.

Vsetky indikatory boli merané na trovni KoSického kraja. Pre potreby transformécie
hodndt boli pouzit¢é maximalne a minimalne hodnoty indikatorov v ramci krajov SR.
V pripade indikatorov, ktoré su stanovené vlastnym zistovanim, je minimalna a maximalna
hodnota stanovena v rozpiti ofakdvanych hodnot, s minimom na urovni 0. Indikatory,
u ktorych sa priaznivé hodnotenie zvysuje so znizujucou hodnotou, st v tabul’ke oznacené ako
indikatory s negativnou zavislost'ou (napr. miera evidovanej nezamestnanosti).

Vzhl'adom na rozdielne merné jednotky jednotlivych indikatorov boli ich hodnoty
normované a vazené. Transformované hodnoty boli nasobené pridelenou véhou tak, aby
kazda oblast’ vytvarala sucet hodndt 100. V ramci jednotlivych oblasti bol stanoveny rozny
pocet indikatorov, sti¢et ich vah je vzdy 100. Pocet indikatorov a ich maximalna véha v rdmci
oblasti je nasledovna:

— hospodarska oblast’ — 10 indikatorov — maximdalna vaha 1 indikatora 10,0 (100/10),
— socidlna oblast’ — 15 indik4torov — maximalna vaha 1 indikatora 6,7 (100/15),
— environmentélna oblast’ — 20 indikatorov — maximdalna vaha 1 indikétora 5,0 (100/20).

Vzhladom na doélezitost’ vSetkych ukazovatelov vo vybranych oblastiach boli vahy
V ramci oblasti pridelené konStantne, kazdy indik4tor ma teda v ramci danej oblasti rovnaka
vahu.

Tabul’ka ¢. 3 — Hodnoty indikatorov IRI za Kosicky kraj v rokoch 2019 — 2022

Indikatory | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
HOSPODARSKA OBLAST
miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov (%) 68,4 67,6 68,7 72,5
miera evidovanej nezamestnanosti (%) * 7,57 10,55 9,98 8,69
podiel l'lchadzaco¥ 0 zamestnanie v evidencii nad 33,00 27.97 34,88 37.96
24 mesiacov (%)
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
informacii a komunikacii (J) ® 0 0 72 1752

56



pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi

odbornych, vedeckych a technickych &innosti (M) ® 0 1793 0 1840
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
informécii a komunikacii (J) a tvorivych a 0 0 1487 1076
umeleckych ¢innosti (R) 3

ocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
Iéopravy a svk}lladovag]ia (ﬁ) i 1006 346 0 0
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
ubytovacich a stravovacich sluzieb (I) a ¢innosti 2 965 0 319 503
cestovnych agentir (N) 3
pocet socialnych podnikov (zamestnavatel'ov 18 47 74 83
prechodného zamestnania)
pocet druzstiev (pocet novovzniknutych druzstiev) 11 14 16 10
SOCIALNA OBLAST
priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda 1179 1938 1333 1416
zamestnanca (EUR)
miera rizika chudoby - 60% median (%) * 16,6 15,8 16,2 20,3
priemerny disponibilny ekvivalentny prijem
domacnosti (EUR/mesiac) 670 705 684 693
pocet verejnych zéka_tziek realizovanych v koncepte 67 688 939 1590
zeleného obstaravania
pocet obc¢ianskych zdruzeni, neziskovych
organizacii a nadacii (pocet zaujmovych zdruzeni) 2771 2851 3156 2906
podiel prijimatel'ov socialnych sluzieb v kraji na
1000 obyvatel'ov kraja (%) 81 79 81 %7
stredna dlrilfa Zivota pri narodeni u muzov (priemer 7347 73,51 72.23 71,88
za posledné 3 roky)
stredna (’ﬂrika zivota pri narodeni u zien (priemer za 80,47 80.18 78.93 7861
posledné 3 roky)
dojéenska umrtnost’ (%o) * 8,73 9,45 8,67 8,71
index vzdelanosti pracujucich EAO 103,8 112,7 116,8 119,0
hruba miera migra¢ného salda (%o) -0,42 0,14 -0,23 -1,06
podiel domacnosti zijucich v najme, podnajme (%) 7,7 4.9 3,4 45
gocet obyvatel ov zapojenych do dobrovolnickej 60 000 60 000 71000 82 000
cinnosti
pocet pv'c'w.ét.evnikov v muzeach, galériach, divadlach 1615 187 846 804 914 437 1436
a v knizniciach 724
celkové Cisté naklady na 1 navstevnika (muzea,
galérie, divadla, kniznice) (EUR) 17.6 331 313 22,1
ENVIRONMENTALNA OBLAST
podiel obyvatel'ov zasobovanych vodou z verejnych 853 858 863 866
vodovodov (%) ’ ’ ’ ’
podiel obyvatel'ov napojenych na verejnu 65.7 66.0 675 66.4
kanaliza¢nt siet’ (%) ' ' ' ’
pocet miest v socidlnych zariadeniach na 1000 8.39 876 924 966
obyvatelov ' ’ ' '
pocet 16Zok v zdravotnickych zariadeniach na 1000 6.58 6.60 6.78 6.81
obyvatel'ov ' ' ' '
podiel ciest I. a II. triedy vo ve'mi dobrom, dobrom 63.9 668 802 732
a vyhovujucom stave (%) ' ' ' '
hustota dial'nic a rychlostnych ciest (vratane
privadzacov) (km%s. kmz)y ( 55 55 55 55
pocet Cistiarni odpadovych vod 96 98 98 96
objem &istenych odpadovych vod (tis. m°) 43 493 47 792 49 823 41 231
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zariadeniach

objem imisii PMyo (ug.m>) ! 25,8 24,0 26,2 24,9
objem tuhych emisii (t/km?) *? 0,38 0,20 0,07 0,10
objem emisii oxidu siri¢itého (t/km®) *? 1,03 0,63 0,53 0,67
objem emisii oxidu dusika (t/km®) - 1,32 0,93 0,92 1,27
objem emisii oxidu uholnatého (t/km®) *? 15,56 10,15 10,45 15,84
podiel elektriny vyrobenej z obnovitelnych zdrojov

z hrubej spotreby elektrickej energie (idaj za SR) 215 21,9 231 22,4
(%) °

percer.lFo zhodnocovaného komunalneho odpadu 22 46 2278 2297 )
materialovo (%)

percento zhoc!noc(?vaneho komunalneho odpadu 9,86 10,75 10,68 )
kompostovanim (%)

mnozstvo zhodnoteného komunalneho odpadu 218.38 23831 255 34 )
(kg/obyv.)

?te)parovane zbierané zlozky komunélneho odpadu 69 114 94637 | 100828 )
?[;glel lesnych pozemkov na celkovej vymere kraja 30,88 39,02 39,92 39,04
pocet prenocovani navstevnikov v ubytovacich 1 055 845 545 839 441 058 732 928

T o, B ;.
indikator s negativnou zavislost'ou
2, q e
udaj za predchadzajuci rok

® v pripade medziroéného poklesu po&tu pracovnych miest v danom odvetvi je v kraji evidovanych 0 miest
Zdroj: SU SR, UPSVaR SR, MPSVaR SR, VUC, NCZI, NOC, SSC, SHMU, EUROSTAT, SAZP

Tabulka ¢. 4 — Indikatory IRI za KoSicky kraj, rok 2022

o Min Max VazZena
Indikatory Hodnota hodnota | hodnota | hodnota

HOSPODARSKA OBLAST
miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov (%) 72,5 71,9 84,4 0,48
miera evidovanej nezamestnanosti (%) * 8,69 3,24 9,98 1,91
gzd&}eelslil;ilg\(liz(e(;s)o\l/ 0 zamestnanie v evidencii nad 37.96 1251 37.96 0,00
poéet nf)yf)vytvoren_}'/c’h Pracc;vn}'lch miest v odvetvi 1752 0 3466 5,05
informacii a komunikécii (J)

ocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
Edborn}'lch,vx}fledecky};h aptechnici}’lch &innosti (M) 1840 0 2815 6,54
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
informacii a komunikécii (J) a tvorivych a 1076 0 4723 2,28
umeleckych innosti (R)®
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi 0 0 1996 000
dopravy a skladovania (H) ® ’
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
ubytovacich a stravovacich sluzieb (I) a ¢innosti 503 0 1410 3,57
cestovnych agentir (N)*
pocet soci’élnych podnikpv (zamestnavatel'ov 83 30 104 716
prechodného zamestnania)
pocet druzstiev (pocet novovzniknutych druZstiev) 10 1 20 4,74
SOCIALNA OBLAST
priemernd hruba nominalna mesa¢na mzda 1416 19219 1903 1,02
zamestnanca (EUR)
miera rizika chudoby - 60% median (%) ! 20,3 7,7 22,4 0,95
priemerny disponibilny ekvivalentny prijem 693 671 883 0,69

domacnosti (EUR/mesiac)
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pocet verejnych zakaziek realizovanych v koncepte

. L 1590 457 2 946 3,03
zeleného obstaravania
pocet obc¢ianskych zdruzeni, neziskovych 2906 2920 6670 103
organizacii a nadacii (pocet zdujmovych zdruzeni) ’
podiel prijimatel'ov socialnych sluzieb v kraji na
1000 obyvatel'ov kraja (%) 97 9.1 13 103
stredna dlzlr<a zivota pri narodeni u muzov (priemer 71,88 71,88 75.15 0,00
za posledné 3 roky)
stredna <;llzka zivota pri narodeni u zien (priemer za 78,61 78,61 81,26 0,00
posledné 3 roky)
dojéenska umrtnost’ (%o) * 8,71 2,52 10,58 1,55
index vzdelanosti pracujucich EAO 119,0 89,3 134,9 4,34
hruba miera migra¢ného salda -1,06 -1,92 6,19 0,71
podiel domacnosti zijucich v ndjme, podndjme (%) 45 3,6 11,3 0,78
BOCet obyvatel ov zapojenych do dobrovolnickej 82 000 ol 100000 5,47
C1nnost1
pocet navstevnikov v mizeach, galériach, divadlach 1436 2 205
a v knizniciach 724 676 756 642 3,31
celkové Cisté naklady na 1 navstevnika (muzea,
galérie, divadla, kniznice) (EUR) 22,1 125 43,6 2,06
ENVIRONMENTALNA OBLAST
podiel obyvatel'ov zasobovanych vodou z verejnych
vodovodov (%) 86,6 82,3 98,6 1,32
podiel obyvatel'ov napojenych na verejnt 66.4 588 92 1 114
kanaliza¢nu siet’ (%) ' ' ' '
pocet miest v socialnych zariadeniach na 1000
obyvatelov 9,66 9,06 13,02 0,75
pocet 16z0k v zdravotnickych zariadeniach na 1000 6.81 406 6.81 500
obyvatel'ov ' ' ' '
podiel ciest L. a II. triedy vo ve'mi dobrom, dobrom
a vyhovujiicom stave (%) 732 58 739 4,78
hustota dialnic a rychlostnych ciest (vratane
privadzadov) (km/tis. km®) 55 55 4.1 0,00
pocet Cistiarni odpadovych vod 96 34 169 2,30
objem &istenych odpadovych vod (tis. m°) 41 231 31527 91592 0,81
objem imisii PM;, (ug.m”>) * 24,9 18,7 24,9 0,00
objem tuhych emisii (t/km?) ? 0,10 0,02 0,11 0,56
objem emisii oxidu siri¢ité¢ho (t/km?) 2 0,67 0,02 1,23 2,31
objem emisii oxidu dusika (t/km®) -2 1,27 0,10 2,23 2,25
objem emisii oxidu uholnatého (t/km®) - 15,84 0,14 15,84 0,00
podiel elektriny vyrobenej z obnovitelnych zdrojov
z hrubej spotreby elektrickej energie (udaj za SR) 22,4 9,7 76,2 0,95
(%) °
percer'lFo Zhodnozcovaneho komunélneho odpadu 2297 16,28 26,06 3,42
materialovo (%)
percento zthnocovgneho komunalneho odpadu 10,68 10,68 39,06 0,00
kompostovanim (%)
mnozstvo zzhodnoteneho komunalneho odpadu 255 34 214,09 464,11 0,82
(kg/obyv.)
?te)pzarovane zbierané zlozky komunalneho odpadu 100828 | 100828 | 180 812 0,00
podiel lesnych pozemkov na celkovej vymere kraja 39,94 15.29 56,41 3,00

(%)
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pocet prenocovani navstevnikov v ubytovacich
zariadeniach

732928

647 960

2819513

0,20

Tindikator s negativnou zavislostou
? {idaj za predchadzajuci rok

® v pripade medziroéného poklesu po&tu pracovnych miest v danom odvetvi je v kraji evidovanych 0 miest

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vysledok kvantitativneho zistovania IRI pozostdva zo suctu vazenych hodnot

vsetkych troch oblasti, pricom vahy jednotlivych oblasti boli stanovené nasledovne:

— Hospodarska oblast’ (HO) — 25%
— Socialna oblast’ (SO) — 50%
— Environmentalna oblast’ (EO) — 25%

Vypocet kvantitativnej Casti ukazovatel’a IRI:
IRI = (0,25*Z vazenych hodnét HO) + (0,5*% X vazenych hodnét SO) + (0,25*% vazenych

hodnét EO)
Tabul’ka ¢. 5 — Hodnoty indikatorov IRI za KoSicky kraj v rokoch 2019 — 2022
2019 2020 2021 2022
Hospodarska oblast’ 24,38 28,56 26,48 31,73
Socialna oblast’ 23,19 22,25 25,03 26,87
Environmentalna oblast’ 27,91 31,75 35,19 29,61
Hodnota IRI 24,67 26,21 27,93 28,77

Zdroj: Vlastné spracovanie

Meranie kvantitativnej ¢asti IRI dosiahlo v roku 2022 hodnotu 28,77 bodu, oproti hodnote
z roku 2021 vzrastla 0 0,78 bodu.

Na celkovi hodnotu IRI ma dlhodobo vplyv predovsetkym vyvoj hodnoty v hospodarske;j
oblasti, kde bol vroku 2022 zaznamenany rast po¢tu zamestnancov v sledovanych
odvetviach. Mierny narast bol zaznamenany aj v socialnej oblasti, predovSetkym vdaka
socidlnym sluzbam, rastu poctu navsStevnikov kultirnych zariadeni, rasticemu podielu
obyvatelov zapojenych do dobrovolnictva, ako aj rastu poctu verejnych zakaziek
realizovanych v koncepte zeleného obstaravania. Vyrazny pokles mozno sledovat
Vv environmentalnej oblasti, kde si KoSicky kraj sice polepsil svoje postavenie voci ostatnym
krajom v oblasti nakladania s komunalnym odpadom, ale ucet emisii bol opét’ horsi, ¢im sa
kraj vratil na uroven spred pandemickej situacie.
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Zoznam skratiek
ADOS
APS
Clzs
CNIC
COVP
CSR
DEI
DSS
EAO
EIB
EPC
ESIF
EUROSTAT
EU
EZUS
GLIP
HDP
ICKK
IDS
IKT
loT

IRI

IROP

IT

KOCR KRT
KROVaP
KSK

MAS

MDV SR
MIRRI SR

MK SR
MPSVaR SR

MSP
MSVVaS SR

MZ SR
NCZI
NPDI

NFP
NOC
NsP
OoDDZz
OOCR
OP KZP
OZE

Agenttra domacej osetrovatel'skej starostlivosti
Ambulantnd pohotovostna sluzba

Centra integrovanej zdravotnej starostlivosti

Kosicky klaster nového priemyslu

Centrum odborného vzdelavania a pripravy

Spolo¢enska zodpovednost’ (Corporate social responsibility)
Deinstitucionalizcia

Domov socidlnych sluzieb

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

Eurdpska investicnd banka

Energy Performance Contracting

Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

Eurdpska Statistika

Eurépska Unia

Eurodpske zoskupenie tzemnej spoluprace

Globalny logisticky industriadlny park

Hruby domaci produkt

Inovaéné centrum Kosického kraja

Integrovany dopravny systém

Informac¢no-komunikaéné technologie

Internet veci (angl. Internet of Things) — prepojenie vstavanych
zariadeni s internetom

Index regionélnej identity

Integrovany regiondlny operacny program

Informacné technoldgie

Krajska organizacia cestovného ruchu Kosice region turizmus
Krajska rada pre odborné vzdeldvanie a pripravu

Kosicky samospravny kraj

Miestna ak¢éné skupina

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Malé a stredné podniky

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Nérodné centrum zdravotnickych informacii

Nérodny projekt deinStitucionalizacia zariadeni socidlnych
sluzieb

Nenavratny finan¢ny prispevok

Nérodné osvetové centrum

Nemocnica s poliklinikou

Oddelenie zdravotnictva

Oblastna organizacia cestovného ruchu

Operacny program kvalita zZivotného prostredia
Obnovitelné zdroje energie
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PHSR KSK 2016 — 2022

PKS

PPU

PSK
PUM

RIS

SAV
SAZP
SDV
SHMU
SR

SOS

SPS

SscC

SS
SUSR
Sz

TIP
TIP-UPJS
TUKE
UPJS
UPSVaR SR
UVLF
UVP
vUcC
VZPS
ZLPS
ZpS
ZSSK, a. s.
Z.7.

/P

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Kosického
samospravneho kraja na roky 2016 — 2022
Parita kupnej sily

Projekt pozemkovych uprav

PreSovsky samospravny kraj

Plan udrzateI'nej mobility

Regiondlna inovacna stratégia KoSického kraja
Slovenské akadémia vied

Slovenska agentura zivotného prostredia
Systém dudlneho vzdelavania

Slovensky hydrometeorologicky ustav
Slovenska republika

Strednd odborna skola

Stredna priemyselna skola

Slovenska sprava ciest

Stredna skola

Statisticky tirad Slovenskej republiky
Specializované zariadenie

Terminal integrovanej dopravy
Technologicky — Inovaéného Parku pri UPJS
Technické univerzita v KoSiciach

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Univerzitny vedecky park

Vyss§i uzemny celok

Vyberové zistovanie pracovnych sil
Zubno-lekarska pohotovostna sluzba
Zariadenie pre seniorov

Zelezniéna spolocnost’ Slovensko, a.s.
Zbierka zékonov

Zivotné prostredie
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odbor regionalneho rozvoja
odbor regionalneho rozvoja
odbor regionalneho rozvoja
odbor regionalneho rozvoja
odbor regionalneho rozvoja
odbor regionalneho rozvoja
odbor dopravy

oddelenie energetiky

odbor kultary

odbor socialnych veci
oddelenie zdravotnictva
odbor skolstva

odbor skolstva

odbor Skolstva

odbor Skolstva

oddelenie Sportu

Agentura na podporu regionalneho rozvoja Kosice
Dobrovolnicke centrum KosSického kraja
EZUS Via Carpatia

Kosice Region Turizmus

63



