Vyhodnotenie Programu hospodarskeho a socialneho zeoja KosSického
samospravneho kraja (PHSR KSK) za rok 2018
1. Analyza stavu rozvoja KosSického kraja

V nasledujucom texte uvadzame analyzu silnych laysta strdnok a vyziev v rozvoji
v nadvaznosti na plnenie t@®/ PHSR KosSického kraja pta jednotlivych oblasti.

EKONOMIKA A LUDSKE ZDROJE

Silné stranky:

- vyhodna geograficka poloha KoSicko —PreSovskejraglacie

— priazniva vekova a vzdelanostna Struktira obyisiva

— vyznamny vzdelavaci, inoway a vyskumny potencial

— existujuce klastre v oblasti IKT technoldgii, rolagta automatizacie a v oblasti
cestovného ruchu, potencial vzniku novych klastrov

Slabé stranky:

— nezamestnanéspredovSetkym dlhodoba nezamestnénos

— porovnaténe nizSie mzdy, vysoka miera chudoby a socialnkieie

— 6 okresov spadajucich do kategorie najmenej rozyatuokresov

— porovnaténe niZSia intenzita podnikdtke]j aktivity a nizSia dynamika vzniku novych
podnikov vSetkého druhu (obchodnych sgalwsti, druzstiev i fyzickych os6b)

Vyzvy Vv rozvoiji:

— vysSia a efektivnejSia podpora rozvoja lokalnejrekmiky a ekonomiky Kosicko-
PreSovskej aglomeracie

- efektivnejSie vyuzivanie endogénneho potencialudkoS- PreSovskej aglomeracie

— vySSia podpora tvorby novych pracovnych miest eniniych oblastiach

- podpora nadvaznosti vzdelavania na potreby trhcepra

— vySSia podpora pri rieSeni problémov a potrieb ctalgbci a miest

— dalSi rozvoj inovanych ekosystémov a hodnotovycliaecov v kraji

— efektivnejSie vyuzivanie malych lokalnych zdrojavwyrobu energie a obnovitgych
zdrojov energie

- implementacia integrovaného pristupu k regionalnamaemnému rozvoju

KREATIVNA EKONOMIKA A INOVACIE

Silné stranky:

— skusenosti s projektom EHMK 2013 a tym aj naStamie novych aktivit pre rozvoj
kultary a kreativneho priemyslu

— nové umelecké a kreativne iniciativy s nadSenydyreamickymilud’mi

— rastuca ponuka sluzieb v oblasti podpory podnikan@vacii a kreativnej ekonomiky

— klaster v oblasti IKT — KoSice IT Valley

— multifunkéné kultirno-kreativne centra: Tatka Kulturfabrik, Kasarne Kulturpark, dt

— uspesné firmy v rbznych oblastiach kreativnehonpysu

— mesto KoSice ziskalo titul UNESCO City of Media #\et ma aktivnu organizaciu pre
podporu kultary a kreativnej ekonomiky Creativeustty KoSice, n.o. (CIKE)



zahranéni investori v IKT v KoSickom kraji
medzinarodné skusenosti a projekty

Slabé stranky:

nedostaténa prezentacia a marketing kultirneho a kreativipeteonyslu a lokalnych
tvorcov, produktov a sluzieb

deklarovana politicka podpora MSP a kreativnehemyslu nie je dostatoe
transformovana do praxe

nizka regionalna identita

vysoka miera zavislosti na verejnych financiachlasti kultary a umenia

mala (Uzka) zaklath lidrov v kreativnej ekonomike

nedostatdné vyuZivanie kreativnych a inairgych metod vo verejnom, sukromnom
a akademickom sektore

unik mozgov

absencia exportnej stratégie

absencia platforiem a sieti pre podporu spoluprace

Vyzvy Vv rozvoiji:

rozvoj ekosystému kreativnej ekonomiky a podpooyacii

lepSie prepojenie vyskumu a vyvoja na potreby pegpe komemé vyuzitie

lepSia spolupraca regionalnych aktérov z verejreteakromného sektora na konkrétnych
rozvojovych témach praxe

vyuzitie kreativneho priemyslu pre rozvoj sluziepraduktov vo verejnom a sukromnom
sektore

vytvorenie kreativneho klastra

lepSie prepojenie trhu prace a vzdelavania

budovanie regionalnej identity

tvorba a rozvijanie lokalnych produktov a ich papidacia

prepojenie kreativneho priemyslu d’alSimi oblasami a odvetviami hospodarstva
(napriklad cestovny ruch, zdravotnictvo, socialne®, priemysel, af.)

DOPRAVA

Silné stranky:

rozvinuty dopravny system zlddiska plosného pokrytia Gzemia — hust&’ digiek
pravidelnej autobusovej dopravy dostate pokryva celé Uzemie kraja a prakticky vSetky
cesty I, Il. a lll. triedy

ponuka dopravnych sluzieb na stabilnej Urovni i@y primestskej autobusovej doprave
— je snahou dihodobo udtZzaykony primestskej autobusovej dopravy

relativne vysoka hustota cestnej siete regionalicehoakteru (ciest Il. a Ill. triedy)
podmienky pre tvorbu Integrovaného dopravného systeé spolupraci s PSK

zabezpéenie relativne pravidelného a stabilného financ@vapravy a udrzby jestvujlcej
cestnej siete

postupné znizovanie p dopravnych nehéd, ptu usmrtenych a zranenych, ako aj Skod
na majetku



Slabé stranky:

— nedostatdné napojenie Uzemia na nadradenu cestnu infradtiykhedobudovana sie
dialnic, rychlostnych ciest a dimicnych privadz&ov, ¢o prispieva k zvySovaniu
dopravného z@mzZenia regionalnych ciest a brzdi prilev investoikraja

— v okresoch Gelnica a SpiSskd Nova Ves dokonca aiears Ziadne cesty |. triedy
a intenzita dopravy na cestéch Il. triedy dosaligj©00 vozidiel za 24 hodin

— nevyuzity potencial Zelezénej infraStruktury s nizkou ponukou Zelearej dopravy, ktora
objednava Ministerstvo dopravy a vystavby SR

— nizka Grové kvality zastavok a stanic, nizky rozsah doplnkévgtuzieb a absencia
integrovanej infrastruktary VOD

— minimalna preferencia systémov verejnej dopravyestaich

— prekra&ovanie maximalnej povolenej rychlosti v intravil@homiest a obci — n&gstejSia
pricina dopravnych nehod

- nizka efektivita vykonu beznej a zimnej udrzby tidéls a Ill. triedy vo vlastnictve
KoSického samospravneho kraja

- nedostaténé rozsSirenie vyuzitia inforndaych technoldgii pri riadeni a vykone spravy
a udrzby ciest

- nedostattné presadzovanie maximalneho urychlenia pripravyystavby nadradenej
cestnej aj Zelezatinej infrastruktary

— nedostatény prietok Q100 u mostov nad vodnymi tokmi a nedms$ha z&azited’nos’
mostov, m6ze ohroziplynulll dopravnu obsluhu GUzemia nakladnou dopravou

— nedostaténé sustredenie zdrojov na modernizaciu mostov

Vyzvy rozvoja:

— aktualizacia Planu dopravnej obsluznosti v ramcaspvania Planu udrzdteej] mobility
KoSického kraja (bude zrealizované do konca rokie9p0

— zjednotenie tarifnych systémov primestskej pravidebhutobusovej dopravy KSK a PSK
(realizované od 1. 2. 2019)

— vytvorenie spoldného organizatora integrovaného dopravného syst&8Kd a PSK
(realizované od 26. 8. 2019)

ENERGETIKA

Siné stranky:

— promptna adaptacia v problémoch energetiky KSK
odsuhlasenie projektu ELENA v spolupraci s EIB

priprava projektov na rekonstrukciu budov formouCEHRojektov
z&iatok implementacie tvorby Nizkouhlikovej stratégie

Slabé stranky:

— chybajuce databazy majetku, zdrojov energii a sp&ov energii

— zly stav budov z Fadiska energetickej efektivnosti — pomala obnova
— chybajuci strategicky dokument rozvoja energetitaj&

\Vyzvy V rozvoji:
- vybudovanie energetického monitoringu a manazmeatbaze 0T
— pasportizacie nehnuteosti s naslednou implementéaciou do databaz



SOCIALNA OBLAS T

Silné stranky:

— priaznivy pomer medzi verejnymi a neverejnymi pdekgté’mi socialnych sluzieb na
Uzemi KSK

- kontinuéalna praca Uradu KSK v oblasti planovaniavaja socialnych sluzieb

— zvySovanie kvality sluzieb v zariadeniach v diowatd’'skej pdsobnosti KSK
prostrednictvom zavadzania podpornych systémovashkrojov (ISO, CAF, CYGNUS)

- jasne zadefinované koncepcie rozvoja socialnychiedbuu verejnych poskytovdiey

- systémovo rieSené Specializované poradenstvo (afitiovand sig¢ Specializovanych
poradenskych sluzieb)

— postupne zvysujuci sa pomer opatroVskegch sluzieb a dennych stacionarov pre seniorov
ku pobytovym formam socialnych sluzieb

— zapojenie verejného poskytovidesocialnych sluzieb (LIDWINA DSS) do narodného
projektu deinstitucionalizacie

— reflektovanie KSK na potreby obBnov so Specifickymi potrebami (zriadenie
Specializovanych zariadeni pre autistov, Speciafimgch ambulantnych sluzieb dhedi s
demenciou,...)

— odborny potencial zamestnancov socialnych sluzéebzemi KSK

- legislativne upravena moznos financovania socialnych sluzieb zinych, tzv.
nadstandardnycltinnosti (815 ods. 3 zakona o socidlnych sluZzbactz) paostriedkov
verejného zdravotného poistenia

Slabé stranky:

— chyba spracovana analyza o potrebach socialnygkeblu oblasti krizovej intervencie

— suplovanie nedostatku socialnych bytov socialnylmitsami (zariadenie podporovaného
byvania, utulky, domovy na polceste)

— absencia nizkoprahovych socialnych sluzieb krizoweyvencie

— neprepojenas komunitnych planov socialnych sluzieb obci na lepwiu rozvoja
socialnych sluzieb KSK

— absencia koncepcii rozvoja socialnych sluzieb wergaych poskytovatev (casta zmena
druhu socialnej sluzby)

— nedostaténa urové vzdelavania zamestnancov socialnych sluzieb

- nizke ohodnotenie a nizky status zamestnancovisgclasluzieb

\Vyzvy V rozvoji:

— zjednotenie posudkoveéjnnosti

— vytvéranie novych pracovnych prilezitosti prostietirom legislativnych zmien v Uprave
podmienok priznavania prispevku za opatrovanie aizécie narodnych projektov
(poskytovanim opatrovdiskej sluzby) a tym aj zniZzenie nezamestnanostaj kr

— existencia viacerych strategickych dokumentov aggmmmov na narodnej drovni
podporujucich rozvoj komunitnych sluzieb

— Siroka paleta vzdelavacich kurzov pre zamestnasooMlinych sluzieb

— spolupodi&anie sa obci a miest na financovani socialnychediuz

— zvySenie prispevku za opatrovanie blizkej osoby

- potencial obci, ktoré mdzu v spolupraci s UradomKK&munitne planové rozvoj
socialnych sluzieb v zavislosti na potrebach miglstnobyvatestva



— pritomnos$ univerzitnych a vysokoSkolskych pracovisk, ktoréZon napom&¢ rozvoju
socialnych sluzieb napr. vyskumom, ale aj doéslednejprepojenim potrieb praxe so
vzdelavanim, mozndxkvalitnéhod’alSieho vzdelavania zamestnancov a pod.

— prevencia duSevnych choréb na strednych Skolach

ZDRAVOTNICTVO

Silné stranky:

— v&sSina infrastruktary vo verejnom vlastnictve — ine@snie a zveadenie majetku
komplexna komunitna infrastruktara

odborny potencial poskytovdtey vSeobecnej, Specializovane] ainej Specializeyan
ambulantnej zdravotnej starostlivosti

primerana si¢ Uustavnych zdravotnickych zariadeni

Slabé stranky:

— zastarala infraStruktdra zdravotnickych zariademysky investiny dlh nehnuténosti
vyuzivanych na zdravotné strediska, resp. prenapwota poskytovatéom zdravotnej
starostlivosti

— nedostatok poskytovdtev zdravotnej starostlivosti v primarnom kontakte

— absencia komplexného prepojenia zdravotnej a sugiatarostlivosti s dérazom na princip
dlhodobej zdravotnej starostlivosti

- nedostaténa dostupnaszdravotnej starostlivosti vo vybranych Specialiaéh

— vysoky priemerny vek lekarov najma primarnej zdtaepstarostlivosti

— dIhé ¢akacie doby na 3pecializovanu zdravotnu starostljiveesp. planované opera
vykony

— nedostatok finatnych zdrojov v zdravotnictve

— starnutie populacie

\Vyzvy V rozvoji:

— zlepSenie kvality a komplexnosti zdravotnej stdnossti

— mozZnos integracie siete vSeobecnych lekarov

— prilezitog’ na komplexnu reformu celého systému poskytovadiavotnej starostlivosti
v SR

— rozSirovanie kompetencii vSeobecnych lekarov

- moznos zabezpéenia financii z fondov EU na podporu primarnehotk&tu

— zvySenie energetickej Uspory zdravotnickych zanadetym zniZenie prevadzkovych
néakladov zdravotnickych zariadeni

— modernizacia pristrojového vybavenia pre komplexpéskytovanie zdravotnej
starostlivosti

— zavedenie eHealth a elektronizacia

— komplexné sluzby blizSie k pacientovi

— posilnenie primarnej zdravotnej starostlivosti grende zvySujucej sa prevalencie
chronickych ochoreni

— integrované sluzby zdravotnej starostlivosti, sluzdmdpory zdravia a sluzby socialnej
starostlivosti vo vymedzenej spadovej oblasti



CESTOVNY RUCH

Silné stranky:

mimoriadny prirodny potencial, zachovald a atraldivpriroda, vysoka koncentracia
prirodnych danosti na malom Uzemi

unikatne kultarno-historické deditvo vratane pamiatok UNESCO

rozmanitog potencialu, ktord umagije vytvor celor@nu ponuku pre vsetky dieve
skupiny

vyhodna geografickd poloha (blizkogrhov HU, UA a PL a existujuce medzinarodné
vzt'ahy, blizkos stredisk cestovného ruchu K'ikgm mestam - KoSice, PreSov, Poprad a k
inym turistickym lokalitam - Tatry )

dopravna dostupnéskraja zo zahragia (blizkos’ 3 letisk - KoSice, Poprad, Budapges
napojenos na medzinarodné cestné koridory)

dostatok ubytovacich kapacit v najviac navstevoghnyristickych lokalitach

existujuca si¢ organizacii aktivnych v rozvoji cestovného rucbrgénizacie cestovného
ruchu, zdruzenia)

Slabé stranky:

nizka obsadendaibytovacich kapacit

malo rozvinuté sluzby cestovného ruchu v malychturgsticky atraktivnych lokalitach,
chybajuce doplnkové sluzby v rozvinutejSich tucisfch destinaciach

nara:nejSia dopravna dostupnostredisk cestovného ruchu verejnou dopravou najmé
pocas vikendov, sviatkov a préazdnin

nizka diverzifikacia ponuky, nedostatok balikov roguktov cestovného ruchu mimo
hlavnej turistickej sezony a so Specifikaciou pefavé skupiny

neexistencia mechanizmov na systematickl podpailizéeie a Udrzby primarnej ponuky

a nekomamej infraStruktary v cestovnom ruchu, napr. cyidisé trasy, zabezgevacie
zariadenia a pod. a prvkov

nedostatdné financovanie a personalne zabéep& (odborného personalu) organizacii
a zdruzeni cestovného ruchu zabeénpeich manazovanie cestovného ruchu, neexistencia
manaZzérskych organizacii v lokalitach s turistickyotencialom

nedostaténa realna spolupraca aktérov v cestovnom ruchu

nevyuzivanie modernych nastrojova moznosti na ggapiu a marketing ponuky
cestovného ruchu

\VyzZvy V rozvoji:

koordinovany rozvoj turistickych destinécii/ regadn

efektivnejSia spolupraca aktérov v cestovnom rushwcidom vytvard komplexné
produkty cestovného ruchu vratane intenzivnejSieéyoojenia kultirnych organizacii v
zriad’ovatd’'skej posobnosti KSK a ich aktivit do produktov ogsého ruchu, nasledna
propagacia

zachovanie prirodného bohatstva a kulturnehocédeai a ich vyuzivanie pre udrzbtg
rozvoj cestovného ruchu

budovanie (podpora) nekonteej infraStruktlry v cestovnom ruchu (napr. cykdsty,
bezkarske trasy, vodacke cesty a pod.)

zlepSovanie dostupnosti turistickych destinaakalit

posilnenie postavenia manaZzérskych organizaciioeeého ruchu, najma oblastnych
organizacii cestovného ruchu



KULTURA

Silné stranky

— bohaté a rozmanité kultirne déstvo jednotlivych subregionov vratane narodnostnej
kultary

— siet’ 23 kultarnych organizacii v zrimvatd’skej pésobnosti KSK je v kraji pomerne
rovnomerne rozlozena

— v&sSina kulturnych zariadeni uz sidli v zrekonStruoxdmpriestoroch

— systematicky je rozvijané viaczdrojové financovafreySuje sa miera samofinancovania
deklarovana kazdotae zvySujucou sa Uspestos v grantoch)

— kazdor@ne evidovana stabilna alebo zvySujuca sa navstévwraaktivitach

— su etablované niektoré Kk kulttrne festivaly

— cca 5000 aktérov pdsobiacich v segmente dregjli’'udovej kultary v kraji, uspesnos
umeleckych zoskupeni v&Fiach a na prehliadkach

— zavadzanie modernych interaktivnych prvkov do paowv prezentujucich kultirne
dedtstvo

— rozvijaju sa nezavislé kultirne komunitné aktiwitraji

- silnejuce zdzemie kreativnych odvetvi v meste KoSic

Slabé stranky

— nevyuzity potenciél regionalnych kultdrnych Spédcifi

— chybajuca koncepcidialSieho rozvoja kultary

— zastaraly dotmy mechanizmus VZN- nevyhovujlci &snym potrebam a limitujuci
rozvoj spoluprace s nezavislymi kultirnymi operator

— nesystémové rozdelenie verejnych kultirnych zanadea rozpétové a prispevkové
organizacie

— nedostatok financii na zakladni umele¢kinog’” a rozvojové projekty

— problém s kvalitnymi odbornymi zamestnancami v adeniach z dovodu nizkeho
mzdoveho ohodnotenia

— nepreliadnos v podujatiach, aktivitach

— chybajuci komplexny marketingovy manazment kult@minstitacii

— aktivity v oblasti kultirneho turizmu bez prioriicie (nedostatmé prepojenie balikov
cestovného ruchu a ponuky sluzieb kultarnych zangd

— nedostatdné zabezp&enie a ochrana predmetov kultdrnej hodnoty

— chybajuce regionalne data a analyzy

— nedokorené investicie pre obnovu kultirneho dstia

\Vyzvy rozvoja

— rozSirt’ vyuZivanie rdéznych funkcii kultdry, otva@rikultiru pre spolupracu s inymi
sektormi verejnej spravy a so sukromnym sektorom

— aktivne pracovas navstevnikmi (segmentacia trhu a navstevnikdepsSovd sluzby aj
pre zahrarinych navstevnikov

— vytvara’ novu a atraktivnu ponuku kultdrnych sluzieb, zensédnovacie vratane ,smart*
rieSeni

— zvySujucu sa konkurenciu na trhu kultarnych opetdta@ mimovladneho sektora vytizi
na partnerstva a spaloé projekty

— vyvindt novy mechanizmus financovania kultary, paknea’ v ziskavani externych
zdrojov



— pokraova’ v investiciach pre obnovu, uchovanie a spristuignemotného kultirneho
dedistva

— prehodnoti festivaly a v&éké podujatia s dladom na ich kvalitu

— optimalizova’ si&’ a prevadzku kulturnych zariadeni KSK v kraji

SKOLSTVO

Silné stranky:
— aktivita Skol zapajania sa strednych odbornych S#6l projektov, t.j. ziskavania
mimorozpda@tovych zdrojov financovania, napr.:
* 16 uspesnych IROP projektov
 aktivny vstup zamestnavéiter do DSV (dualne zmluvy so zamestnaVvate ucebné
zmluvy so Studentmi)
« aktivha spolupraca SOS so zamestndwaitézmluvy $k6l so zamestnavéinei)
« vstup IT sektora do vzdelavacieho systému SOS uvaiSK s IT VALEY

Slabé stranky:

— slaba aktivita Strednych odbornych $kdl do dualngfséému vzdelavania (DSV)

— chyba koncepcia marginalizovanych skupin (2<héocodbory)

— rastuci péet Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

— regionalne stredné odborné Skolstvo — klesajuéepbiakov (vlaky zadarmo)

— narodnostne zmieSané Uzemie — Specifika — zvys@&muky na financovanie

— nezaujem rodiov a Ziakov o profesie, ktoré sa vzdelavaju nalstyeh odbornych Skolach
- velky pocet gymnazii aj u inych zrigovaté’ov

\Vyzvy V rozvoji:

— sledovanie potrieb trhu prace cez planovanie vykona strednych odbornych Skolach
(SOS)

— prepojenog na zamestnavdiev aspolupraca so stavovskymi a profesijnymi
organizaciami

- schvdovanie @ebnych a Studijnych odborov v zmysle potrieb trhéce v KROV a P

ZIVOTNE PROSTREDIE

Silné stranky:

— fungujuci termovalorizator pre energetické zhodmvarie odpadov v KoSiciach (Kosit)

- podpora samosprav pri separacii odpadov (OP KZRir&nnd)

— optimalne rozmiestnenie subjektov nakladajucicdgaolom v rdmci kraja

- vystavba a prevadzkovanie zbernych dvorov a zamiadena zber, triedenie
a znovuzhodnotenie odpadov, postupny prechod naoekehospodarstvo

— vyuZivanie miestnych zdrojov (pramene, vrty) preavanie obci a miest pithou vodou

- realizacia vystavby verejnych vodovodov spolu dawisou verejnych kanalizacii
acistiarni odpadovych vod

— moznog alternativheho spdsolgistenia odpadovych véd

— lesnatog KoSického kraja, husta siehranenych tzemi narodného aj eurépskeho vyznamu
(NATURA 2000)

— v prospech kvality Zivotného prostredia je malyptyt prevadzok najviac z&est'ujacich
ovzdusSie, su sustredené do prirodzenych centier



— zabezpé&end povodova ochrana intravilanov sidiel na vodohospodarsignamnych
tokoch

— zanedbanéistenie melioranych kanalov a privodnych drenaznych rur, ktoreatdesené,
tym neplnia svoju funkciu odvadzania vod z pddy oknphospodarska krajina sa
nevysusuje

- vyuZivanie OZE v rozumnej miere a v oblastiach kdgl opodstatnenie

Slabé stranky:

— nizke environmentalne povedomietahov pri predchadzani vzniku a separéacii odpadov

— pri rozhodovani o spOsobe nakladania s odpadmi ciaob a mestach previada
ekonomicky aspekt nad environmentalnym

— rozvoj hociktorej oblasti ochrany Zivotného prodieeje Uplne zavisly na aktualnych
vyzvach NFP z réznych zdrojov EU a SK

— Uplna deforméacia gmohospodarskej vyroby priamymi dotaciami na pédu

— pestovanie GMO

— minimalna podpora vlastnikov pozemkov v chranengblastiach ochrany prirody (3.-
5.stupé ochrany prirody)

- nedostatok finatnych prostriedkov na environmentélnu infraStrukt@o strany Statu
(verejné vodovody, verejné kanalizadi&)V)

— nadradenas ekonomickych ukazovdtev (HDP, zamestnantis.)nad ukazovateni
kvality Zivotného prostrediaictota ovzdusia, kvalita povrchovych vod, vyrubylesnych
aj nelesnych pozemkoch, vytvaranie novych odkalisk)

— chaotické a nerozumné vyuZivanie OZE v oblastiade ka to nie s podmienky:
fotovoltaické elektrarne na ornej péde, malé vodiektrarne, ktoré negativne ovplyvnili
faunu aj vodnatastokov, prechod na vykurovanie biomasou — zhor3esdita ovzdusia
vo vykurovacom obdobi.

\VyzZvy V rozvoji:

- zvySova povedomie obyvatev kraja v oblasti ochrany Zivotného prostredia

— vytvara’ arealizové jednoduché a fingme nenarétné (neviazané na dotacie) projekty
v Gzemi, ktoré by viedli k zlepSeniu stavu ZP n#aloej Grovni, rieSenie miestnych
problémov, ktoré obyvafev obce, mikroregiénu trapia

— prechod na ekologické pmohospodarstvo

— rozvoj a podporadelarstva

— rozumna podpora elektromobility

— povinné zavadzanie BAT technoldgii vo vSetkych stigech hospodarstva

— postupny prechod na cirkularnu ekonomiku (odpady)

— implementacia opatreni na udrzanie vody v regione

— dosiahnti v maximalnej moznej mier@stenie odpadovych vod

— zment pristup k ochrane prirody vo fehu k vlastnikom pozemkov v chranenych
oblastiach

— naj¥ zdravé proporcie medzi rozvojom regionu, budovarpnemyselnych parkov,
novych strategickych parkov pre zvySenie zamesstar@zivotnej Urovne obyvdiev
kraja a udrzanim a zvySenim kvality Zivofadi Zijucich v KoSickom kraji zlepSenim
Zivotného prostredia vo vSetkych oblastiiadskejcinnosti



2. Vyhodnotenie aktivit

V nasledujucom texte su vyhodnotené aktivity PHSBKKrealizované v roku 2018.
Niektoré aktivity su z fadiska ich relevantnosti, aktualnych potrieb, firaich zdrojov Ci
zmien priorit regionalnej politiky predmetom posnigena ich zmenu. Zoznam navrhovanych
zmien aktivit je uvedeny v kapitole 2.4.

V nasledujucej tadilke je preliad aktivit PHSR KSK pd@ strategickych
a $pecifickych citov, vratane definovania postavenia Uradu KSK pni i@gnani (aktivity
v rézii Uradu KSK, Urad KSK ako partner, alebo waityi mimo Uradu KSK) a stavu
rozpracovania v roku 2018.

3 utast’ stav
Specificky cid’ / Aktivita Uradu | spraco-
KSK vania

Strategicky cid’ ¢.1. Posiliiovanie regionalnej identityzastavenim vytl&ania pracovnej sily
z trhu prace
1.1 Tvorba novych pracovnych miest v IT sektore

Podpora vyskumno-vyvojovej zakladne a infiwach aktivit v ramci

L1l klastra IT Valley a UVP Technicom P ¢
1.2 Tvorba novych pracovnych miest v oblasti znaloséhkgjinomiky
121 Realizacia akného planu Regionalnej inotzej stratégie KSK 2020 p o

cez Eurdpske Strukturélne a invést fondy
1.2.2 | High-tech park — priemyseln& zéna Kechnec P X
Podpora vyskumno-vyvojovej zakladne a infiwach aktivit v ramci

1.2.3 biomedicinskeho klastra a UVP Biomed M ¢
Podpora vyskumno-vyvojovej zakladne a infrwach aktivit v ramci

124 . ) M °
zelenej ekonomiky

1.3Podpora tvorby novych pracovnych miest v oblastekivneho priemyslu

1.3.1 | Vytvorenie a fungovanie klastra Kreativny region P X
Vytvorenie a fungovanie platforiem (Creative Coachi,ab, Design

1.3.2 |Lab, Fashion Lab, ICT Smart Lab, Digital Media L&itour Lab, P °
Edu Lab)

1.3.3 | Vouchre pre inovacie formou dizajnu P °

1.3.4 | Meranie kreativneho priemyslu P °

1.3.5 |Analyza, mapovania P )

1.3.6 | Marketing P °

1.3.7 |SWaze, ocenenia — kreativny projekt (pilotny) P X

1.3.8 | Kreativne centrum Reduta SpiSska Nova Ves U X
ZvySovanie kompetencii zamestnancov kultdrnych riegecii

1.3.9 v zriad'ovatd’skej pédsobnosti P ¢

1.3.10| Sifovanie a podpora tragtiych remesiel na tzemi kraja P °
Digitalizacia zbierkovych predmetov v patoéych a fondovych

13115 P °
institaciach

1.4Tvorba novych pracovnych miest v oblasti logistioiépriemyslu

1.4.1 | Vystavba terminalu integrovanej prepravy (TIP) P X

1.4.2 | Vystavba globalneho logistického industrialnehdkpar P X
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Vystavba obchodno-priemyselného koridoru v smerédviee —

1.4.3 - X
Kosice
1.4.4 |Vystavba obchodno-priemyselného koridoru v smerbrB®e- KoSice X
145 Spracovanie technického zadania pre Studiu ugkitebnosti Via N
"7 | Carpatia
Spracovanie Studie uskutatel’nosti pre dopravny koridor Via
1.4.6 . P °
Carpatia
1.4.7 | Vystavba dopravného koridoru Via Carpatia P °
1.5 Tvorba novych pracovnych miest v oblasti cestoengithu
ZlepSt stav hlavnej a doplnkovej infrastruktiry v cestormruchu
151 PR . P °
pre hodnotné zazitky turistov
Podport’ spolupracu aktérov v cestovnom ruchu na inovatikiny
152 . P/M °
spolanych produktoch
1.5.3 | Zvyst efektivnos marketingu KoSickeého kraja P/M )
154 Zvysit’ motivaciu podnikov v cestovnom ruchu pripravibea U o

realizova’ vlastné nové produkty a sluzby

Strategicky cid’ .2 Posihiovanie regionalnej identity cestou rozvoja vidieka

2.1.Tvorba novych pracovnych miest podporou vzniku tnigsh distribiénych a spracovatekych

sieti
2.1.1 | Analyza legislativnych bariér P °
2.1.2 | Priprava aé&ného planu P °

Strategicky cid’ ¢.3 Posiliovanie regionélnej identity H’adanim alternativ k trhu prace pre

pracovnu silu, ktora bola z trhu prace vytlatena

3.1Podpora rozvoj&omunitného spdsobu Zivota

3.1.1 | Priprava akeého planu P °
Strategicky cid’ ¢. 4 Posiiiovanie regionalnej identity cestou podpory rozvojabéianskej
spolaénosti
4.1 podpora rozvoja spotenskej zodpovednosti podnikania
4.1.1 | Regiondlna CSR platforma a webova stranka M °
4.1.2 | Regionalne CSR ocenenie M
4.1.3 | CSR tréning zastupcov MSP v ramci doddsateho réazca M °

4.2 podpora zvySovania olanskej participacie podporou zdruzovania obyk@tea vzniku
zaujmovych skupin

42.1

Organizovanie konferencii, seminarov a workshomouelom
zvySenia povedomia o potrebec@mnskej participacie

Strategicky cid’ €. 5 Posiliovanie regionalnej identity cestou podpory rozvojaocialnych

Pudskych prav

5.1skvalitiovanie poskytovania socialnych sluzieb

Organizovanie konferencii, seminarov, workshopawd(vanie
511 . NI . . ; . U °
povedomia — obla’ssocialnych veci a zdravotnickych zariadeni)
Poradensky dom — bezplatné poradenstvo pri rigdenjch
5.1.2 |.. - o e U )
Zivotnych situacii
5.1.3 | Tvorba komunik&nej platformy pre socialnu oblas U °
5.1.4 |Specializované poradenstvo preabov kraja U °
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Tvorba metodik a materialov pre komunitné centzélelavanie

5.1.5 . U °
zamestnancov centier
Romathan — Regionalne komunitné centrum, Specializ® socialne
5.1.6 . . . . o U X
poradenstvo, nizkoprahova socialna sluzba preadeiiinu
5.2zlepSenie zdravotného stavu obyvatea
5.2.1 | Organizicia tla zdravia U °
5.2.2 | ZvySovanie povedomia pacientov o zdravotnom stave U )
5.2.3 | Priprava podkladov pre verejné v§utie U X
5.2.4 | Verejné vyptutie U X
5.3skvalitnenie systému vzdelavania
531 Realizacia aknych priorit stabilizacie a rozvoja regionalnehuutr p o

prace v IT sektore v KoSickom kraji

Projekt ATRIPS — robotika, automatizacia — vyskumavacie,
5.3.2 |technologické a transferové tréningové centra aqjozyrobnej M X
zakladne a odbyt (gestorom je klaster AT+R)

Rozvoj kvality vzdelavania v elokovanych pracovigk&trednych
5.3.3 | 3kél zvySovanim vzdelanostnej Grovne oséb s osghitn P °
vzdelavacimi potrebami

5.3.4 | Vzdelavanie v profesiach Ziadanych trhom prace P °

5.4riadena migracia

Realizacia akného planu Cestovnej mapy riadenej migracie v

KoS8ickom kraji U ¢

541

5.4.2 | Projekt KapaCITY — Podpora integracie migrantovakalnej trovni P X

Strategicky cid’ ¢.6 Posiliovanie regionalnej identity cestou podpory rozvojalobrovoPnictva

6.1 podpora vzniku &innosti Regionalneho centra dobrdmactva

6.1.1 | Vznik Regionalneho centra dobrbrictva P X

6.1.2 | Priprava alwého planu Regionalneho centra dobtiovctva P

6.2 podpora budovania infrastruktury dobrdméctva

Organizovanie konferencii, seminarov, Skoleni aksloopov za

-y P . ] =] °
Gcelom zvySenia povedomia o dobrdmdctve

6.2.1

Strategicky cid’ ¢.7 Posihiovanie regionalnej identity rozvojom kultarneho dedéstva

7.1zachovanie kultirneho dediva

7.1.1 | Realizicia expozicie Muzeum a Kultdrne centduzného Zempling U \
7.1.2 | Realizacia expozicie Mlzeum SpisSa U °
7.1.3 | Realiz&cia expozicie Banicke MUizeum U \/
7.1.4 | Realizacia expozicie Zemplinske MUzeum U °
7.1.5 | Realiz&cia expozicii Vychodoslovenské Mizeum U X
7.1.6 | ZvySovanie atraktivity pandvych a fondovych institacii U °
717 Dive}dlo Romathan — rekonStrukcia budovy a zriadedimskeho U «
kultarneho centra
7.1.8 | Ozivenie archeoparku v Niznej Mysili U X
7.1.9 | Rekonstrukcia a revitalizacia budovy rialditea Banickeho Mulzea U X
7.1.10| Rekonstrukcia a revitalizacia kagtev MarkuSovciach U X
7.1.11| Rekonstrukcia hospodarskej budovy v Markusovciach U X
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Vybudovanie centralneho depozitara Vychodoslovemskéduzea v

7.1.12 &aci

7.1.13| Zriadenie depozitara v Michalovciach

7.1.14| Podpora vedecko-vyskumn@pnosti

c|c|jc| c

7.1.15| Revitalizacia kasSti& v Borsi

o (o o X

7.1.16| Rozvoj tradénejludovej kultary U

Strategicky cid’ ¢. 8 Posiliovanie regionalnej identity cestou ochrany prirodnéo dediéstva a
zvySovania kvality Zivota obyvat#ov

8.1budovanie technickej a sociélnej infraStruktiry

Projektové zamery zahrnuté do Regionalnej integreyazemne;j

811 stratégie KoSického kraja — opravnené P ¢
8.1.2 Projgkt_ové zvé}me,ry zahr_nuté do Rggioné}nej integrejyazemne;j p o
stratégie KoSického kraja — neopravnené
8.1.3 | Rekonstrukcia zariadenia CUDSS v Semsi U o
8.1.4 | REGINA — domov socialnych sluZieb, Kosce U °
8.1.5 | JASANIMA - domov socialnych sluzieb, Re¥a U °
8.1.6 | HARMONIA — domov socialnych sluzieb, Strazske U °
8.1.7 | LIDWINA — domov socialnych sluzieb, StraZzske U °
8.1.8 | ANIMA — domov socialnych sluZieb, Michalovce ] °
8.1.9 | DSS Baskovce U °
8.1.10| IDEA — domov socialnych sluzieb, Prakovce ] °
8.1.11| ZvySenie energetickej efektivnosti objektov DSS stdiim, Ro#ava U °
8.1.12 Romathan — Regionalne komunitné centrum, Specializ® socialne U x

poradenstvo, nizkoprahova socialna sluzba preadeiilinu

Poradensky dom — bezplatné poradenstvo pri rigdenjch
8.1.13|.. - S - X
Zivotnych situacii

8.1.14| Europska integrovana skola Kechnec

0|z

8.1.15| Vzdelavanie v profesiach Ziadanych trhom prace

8.1.16| Vystavba telocvine — Sportovej haly v meste KoSice -

o | X | @ |0

8.1.17| Rozvoj ustavnych zdravotnickych zariadeni v KSK

Participacia na projekte realizacie Nemocnice N@&eperacie

8.1.18 Michalovce

cl £ |
2

8.1.19| Projekt centier integrovanej zdravotnej starosttv@CIZS)

8.1.20| Dopravna infraStruktura uU/M

Priprava projektovej dokumentacie a majetkovo-peéen U

8.1.21 vysporiadania pozemkov pod cestami

Vytvorenie a rozvoj integrovaného dopravného syst@msS)cag’ A

DS u/P °

8.1.22

8.2zlepSenie kvality povrchovych a podzemnych vod

Projektové zdmery zahrnuté do Regionalnej integrejyézemne;j
8.2.1 |stratégie KoSického kraja - Opéng program Kvalita Zivotného P °
prostredia
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Protipovodiové opatrenia — odvedenie povrchovych vod, sporalen
odtoku vod vystavbou hati, malych vodnych nadrg$tavba suchych
8.2.2 | poldrov, rekonstrukcia koryt vodnych tokov, budoanchrannych M
hradzi v intravildnoch obci a miest, sfdnknie meliorénych
kanalov na niZzinach KoSického kraja

8.3 zvySenie kvality ovzduSia, vratane vyuzivania obtebaych zdrojov energie

8.3.1 | Projekty ELENA P
8.3.2 | RieSenie vysokych emisii CO v KoSickom kraji M
8.4zvySenie objemu materidlového zhodnocovania odpadov

841 vystavba zbernych dvorov odpadov, zavadzanie notgeitmoldogii M

na zhodnocovanie odpadov, minimalizicia vzniku ddpa

8.5uchovanie, ochrana a Aia’ovanie prirodného detiitva

851 Organizovanie konferencii, seminarov, Skoleni aksloopov za M
"~'7 | ucelom zvySenia povedomia

8.5.2 | SpiSsky geopark, Zemplinsky geopark, Siligggpark M

Legenda:

U  aktivity, ktoré st&isto v rézii Uradu KSK

P aktivity, na ktorych spolupracuje Urad KSK
ako partner

aktivity mimo Uradu KSK

aktivita nezaala

aktivita prebieha

aktivita ukortena

2 o xXZ
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2.1. Hospodarska oblag

Aktivita 1.1.1. Podpora vyskumno-vyvojovej z&kladnea inovainych aktivit v ramci
klastra IT Valley a UVP Technicom

ZdruZenie IT Valley péas roku 2018 vyznamne prispievalo k budovaniu idogho
ekosystému ajeho z#ey vregidne. Svoje aktivity smerovalo do skvadivania
komunikanej platformy medzi verejnou spravou, podnikakym sektorom a vzdelavacimi
institiciami, ktora vedie k urychleniu rozvoja IKpriemyslu v regione. Medzi hlavné
realizované aktivity v uplynulom roku patrili: zl&gnie kvality vyukovych tréningovych
programov IKT, motivacia deti a mladeze k IT arikm KoSice IT Valley sa p@s roka
2018 zapojilo do vyzvy INTERREG V-A Slovenskéa refkid — Mad’arsko, Fond malych
projektov pre vychodnu oblésVdaka tomu ziskalo 10 strednych $kol pdsobiacichzsamil
KoSického kraja do dlhodobého uZivania 30 prograatéinych LEGO stavebnic. Tie
umoznia jednotlivym Skolam lepSie a zaujimavejSeelelavd Ziakov a privies ich tak
nendasilnym spdsobom k programovaniu.

Délezitd ulohu pri tvorbe novych pracovnych miestoku 2018 z&ali aktivne
zohrav@d oba univerzitné vedecké parky. Partnermi v pr@elkiniverzitného vedeckého
parku (UVP) TECHNICOM na Technickej univerzite v¥aach pre inowné aplikacie s
podporou znalostnych technoldgii su Univerzita BRavozefa Safarika v Kosiciach
a PreSovska univerzita v PreSove. Univerzitny veggmark TECHNICOM je kreovany ako
.komplexny ekosystém transferu technoldgii a inévae univerzitnom prostredi. UVP
TECHNICOM aktivne prevadzkuje Startup Centrum subdtorom TUKE, v ktorom pésobia
inovativne a perspektivny startupy S’kggm inovanym potencialom. Medzi jeholécové
aktivity aj vroku 2018 patrila $az pre startupy ,Mas napad?“. V decembri roku 2018
postupilo do findle d<i@ze 7 inovativnych népadov/projektov. Porota z nidb
predinkub&ného pobytu v Startup centre TUKE vybrala’:p&reen Space, zenQR, ILA,
iPARK, NFC. Jednému z findlovych projektov — BlOnielporota odportila vzh'adom na
rozvinutos’ projektu postup priamo do Inkubatora UVP Starteptaum. Za vEmi délezity
komponent pdsobiaci vtomto ekosystéme povaZujeinkomplexné sprevadzkovanie
Prototypového a inovaého centra vroku 2018. Je zamerané na prepojsrskumne]
a vyvojovej ¢innosti s praxou. Jeho ¢mm je najma zhmottii mySlienky tvorivych
pracovnikov SjF TUKE. Ide o vyninday priklad naplnenia fazca vyskum — vyvoj —
vyroba, préom vysledkom vyskumu bude priamo prototyp vyrobkyeho testovanie. V
oblasti materidlneho vybavenia sa jedna o najma@j&tnvyrobnu techniku, ktora je svojou
Struktarou vhodna aj pre mimoriadne presnu nasskjavyrobu.

Specificky cid@’ 1.2. Tvorba novych pracovnych miest v oblasti znaktnej ekonomiky
KosSicky kraj aktivne prispieva k praci a rozvojuvebo dynamicky sa rozvijajuceho
klastra v oblasti vyspelej priemyselnej vyroby aiimerskych sluzieb s vysokou pridanou
hodnotou. Klaster ma vytvorent priamu véazbu na gskd technologicku platformu
MANUFUTURE, EUROP a EUnited Robotics, ako aj nauzeémie EFFRA podporujuce PPP
projekty EU, 3pecialne program Factories of theuFut Klaster sa aktivne zapojil do
eurdpskeho projektu, ktory sa zameriava na vytueramadnarodného modelu riadenia
inovacii v stredoeurépskych regionoch. Projekt bgpesSne ukareny v roku 2018. V roku
2018 sa klaster zapoijil do projektu MeMeVET. Projekzamerany na podporu Specifického
rastu ad’alSieho rozvoja mechatronickych a metalurgickyckt@ev. Partneri projektu sa
zameriavaju na vytvorenie odvetvovej aliancie megnskytovatémi OVP (odborné
vzdelavanie a priprava) a prisluSnymi organizaciarastupujucimi podniky v piatich
eurdpskych krajinach (Nemecko, Spanielsko, Taliangulharsko, Slovensko).ddlom je
vytvorit nové nadnarodnécebné osnovy suvisiace s potrebotahtit slobodu pohybu
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Studentov a pracovnikov, podpordévenobilitu v mechatronike a hutnickom priemysle v
Eurdpe. Projektom sa zabeZpspola@ny uwebny plan pre doplnkové vzdelavacie &rosti
poZadované na trhu prace v piatich krajinach.

Medicinsky univerzitny vedecky park v KoSiciach — MEDIPARK

V roku 2018 bol spusteny do prevadzky MEDIPARK -verzitny vedecky park ako
Spickové narodné a medzinarodné centrum pre aplikovgekum a transfer jeho vysledkov
do praxe v oblasti biomediciny. V prvom polroku 804a na p6doryse Mediparku spustili
aktivity spojené s kreovanim vzniku Technologickéhimova&ného parku UPJS (TIP-UPJS),
ktory sa ma stacentrom vedecko-technologickej excelencie na UPE®Siciach v oblasti
biomediciny, biotechnolégii, inforndaych technoldgii a poksdych materialov.

Vyskumné centrum progresivnych materialov a techndigii pre sasné a buduce
aplikacie - PROMATECH

Promatech — vyskumné centrum pésobi ako integrovanéerdisciplinarne
a udrzaténé centrum vytvarajuce vedecko-vyskumné vysledigpkkatnym a inovanym
potencialom, ktoré su urychlene aplikované v prexiplynulych dvoch rokoch sa vyskumné
centrum zameralo na vyvoj nanorozmernych magnetitkynaterialov pre nové typy
senzorov a hybridnych materidlov na baze polatadia supravodov pre uplatnenie v
informatnych technologiach. Moderné senzory su doélezitymkami loT (internetu veci),
ktoré sa aplikuju v rieSeniach pre smart mestacafghart domacnosti. Promatech sa svojimi
aktivitami zapoijil do inovénych ekosystémov vedenych UVP Technicom a Medipark.

Spitkové pracoviskéa aplikovaného vyskumu a vyvoja
ZTS-VVU KOSICE, a.s.

ZTS VVU KOSICE a.s. je stkromnym $gbvym vyskumnym Gstavom pdsobiacim v
oblasti strojarenstva a elektrotechniky a lidromi pasadzovani rieSeni a technolégii
v Priemysle 4, ktorycoraz intenzivnejSie prenika do slovenskej ekonomikgma
strojarenského a automobilového priemyslu. V rokdl® spolénos’ rozbehla projekt
Podpora inovacii v spataosti ZTS VVU KOSICE a.s. Je prioritne zameranyzagedenie
vyroby dvoch novych produktovych radov — roboty @h@ny, v rdmci nich na 5 novych
produktoch s vysokym stidpm inovacie a jedinmogs’ou na slovenskom i svetovom trhu.
S&asne s novymi produktmi bude mozné vytaBpecialne tvarovo-zlozité dielce, efektory
apod. pre Specialnu techniku a jadrovu energetiRiojekt MASYKO - modularny
automatizovany systém kontroly akosti tvarovo zlgéti vyliskov pre automobilovy
priemysel.

CEIT Biomedical Engineering, s.r.o.

Spolanog’ CEIT Biomedical Engineering, s.r.o. sa pddiena vyvoji inovativnych
rieSeni a ich néslednej komercializacii, je zam&rgrevazne na aktivity v oblasti
biomedicinskeho inZinierstva spojené s navrhomrabgu implantatov na mieru, vyskum a
Vvyvoj v oblasti biomediciny. Spataog’ bola jednou z prvych, ktora zaviedla pouzivanie 3D
tlace na lekarske dgly implantacie a dosiahla bezprecedentni miersppsobenia dizajnu
implantatu. Vroku 2017 ziskala cenu ministra hagpstva Slovenskej republiky —
Inovativny ¢in roka. Vroku 2018 sa spaloog’ posunuladalej a disponuje 6smimi
biomedicinskymi inZiniermi a dizajnérmi, ktori sp&he pracuju na rozSireni ponuky
spolanosti a na dosah do zdravotnickych nemocnic parcsiete.

Vyvojovo-realiza¢né pracovisko ziskavania a spracovania surovin (VRRaSS)

Vyvojovo-realiz&né pracovisko sa v rokoch 2017-2018 permanentneravalo na
rozvijanie a skvalitovanie vyskumnych kapacit v oblasti ziskavaniaracgania domacich
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surovin, t.j. v banskom a hutnickom priemysle ariemysle vyroby stavebnych hmot
etablovanom na vychodnom Slovensku, d'ane zabezp@t okamzité rieSenie aktualnych
potrieb a poziadaviek podnikov prostrednictvom twléko vyskumu a vyvoja, overovania
novych myslienok, navrhov a koncepcii v laboratéimya poloprevadzkovych podmienkach
a urychleného transferu ziskanych znalosti do praxpodobe trhovo realizovdieych
inovatnych rieSeni. VRP ZaSS §enom pripravného konzorcia pre etablovanie KIGRanv
Materials. KIC — RawMatTERS — pre ohbfasdrzaténého prieskumutazby, spracovania,
recyklacie a nahradzania — zdruzuje viac nez 10d@av z 2@&lenskych Statov EU. KIC sa
zameria na udrzdtey rast a vytvaranie pracovnych miest prostredoictyodpory start-
upov, malych a strednych podnikov a vzdelavaniaC KRawMatTERS predstavuje
najsilnejSie konzorcium aké kedy bolo vytvorenépwdi surovin. Do roku 2022 ma ¢ie
vytvorit', okrem iného, 64 start-upov a 5 novych primarnsekindarnych zdrojov kritickych
surovin (CRM).

Aktivita 1.2.1. Realizacia akkného planu Regionalnej inovénej stratégie KSK 2020 cez
Eurdpske Strukturalne a investiéné fondy

Vo februéari 2016 bola schvalena nova Regionalnaaima stratégia KSK 2020, ktora
ma oproti predchadzajucej zakomponované prvky igeatnej Specializacie a reflektuje na
nové vyzvy a politiky, ktoré prinaSa agenda EU20860yy dosiahnuty kontext, ktory sa
dosiahol v oblasti investicii do ino¥aej infrasStruktlry v kraji v podobe vzniku novych
univerzitnych parkov, centier excelentnosti, untgych centier pre transfer technoldgie,
ako aj nové hybne sily, ktoré prinasa europska,@kwrodna politika v oblasti inteligentnej
Specializacie. V roku 2017 &ai byt postupne sch¥avané Radou viady SR pre vyskum
a inovacie uvedené domény — Automobily pre 21.oster Priemysel pre 21. stafie,
Digitalne Slovensko a kreativny priemysel, Zdravigvatd'stva a zdravotnicke technoldgie,
Zdravé potraviny a Zivotné prostredie. Ktymto domm@& su v ramci OP Val postupne
otvarané Ministerstvom hospodarstva SR prislusméywyku ktorym nase IPC pre ESIF na
Urade KSK robi pre ziaddiev odborné seminare s bien zlepd Uspe3nas inovaine
podavanych projektov z akademického a firemnéhaesfoiu. Ani vroku 2018 KSK
nedokazal priamo zo svojho rozpo uvdnit finantné prostriedky na vlastné aktivity
definované v aknom plane. Vyhodnotenie aich prinos realnej ekdkemr KSK budeme
schopni urohi koncom roku 2020 po ukoéani projektov.

Aktivita 1.2.2. High-tech park — priemyselna zéna Kchnec

Obec Kechnec, ako spravca priemyselnej zény, vyiteedzemie ukené pre high-
tech park. Obec Kechnec aj v roku 2018 deklarosatgu pripravenasposkytnd potrebné
pozemky s infraStruktirou pre vybudovanie high-tgmrku. Je vecou vedenia KSKi
uvedenu prilezitasvyuzije a po dohode s obcou Kechneénearokovd s MH SR a viadou
SR o financovani vystavby high-tech parku berluc @mhy, Ze vizia vybudovania
strategického parku Haniska v okrese KoSice — ekoé vychode Slovenska a rozhodnutie
automobilky BMW sa stala vzdialena.

Aktivita 1.2.3. Podpora vyskumno-vyvojovej z&kladnea inovainych aktivit v ramci
biomedicinskeho klastra a UVP Biomed

Cielom zriadenia TIP-UPJS je rozuijaktivity predovietkym v oblasti transtegého
vyskumu a vyvoja novych technolégii a prigpiak k rozvoju Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach ako modernej univerzity, ktoséoji na synergii troch pilierov:
vzdelavani, vede a transfere technolOgii, s doérazoan rozvoj modernej vyiby,
kapitalizovat&nej vedy a kreativneho prostredia pre vznik inawgtth high-tech firiem v
regione vychodného Slovenska, s presahom do ostatnggionov, vratane zahraia.
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Zameranie TIP UPJS: nano-medicina, regaeméramedicina, personalizovana medicina,
starnutie, Zivotné prostredie, infortmg a znalostné systémy, kyberneticka be&zpg’,
komunikané a kolaboréné systémy, vyvoj progresivnych materialov s patdom aplikacii

v humannej medicine, nanotechnolégiach a infémaeh technolégiach na bazecagného
personalneho zabezfmia v ramci jednotlivych fakult. V roku 2018 sazlbehli aktivity
spojené s kreovanim ekosystému akceleracie podaikama UPJS. Su zamerané na
kontinualne zapajanie novych zamestnancov na zakieetlloZzenych inovativnych projektov.
V procese transferu technologii zéelom efektivnej komercionalizacie budu vyuzivané
formy inkubétor, akceleréator a spin-off.

Aktivita 1.2.4. Podpora vyskumno-vyvojovej z&kladnea inovainych aktivit v ramci
zelenej ekonomiky

Realizaciu aktivity zabezpeje Centrum vyskumu dnnosti integracie
kombinovanych systémov obnowitgich zdrojov energii a EIT regionadlne HUB centrum
KoSice na Technickej univerzite v KoSiciach. Tieamtra rieSia ulohy aplikovaného vyskumu
s podnikatéskymi subjektmi v oblasti energetickej efektivnpstvyuzivania OZE
a usklagdovania energie a v oblasti cirkularnej ekonomiky.

Aktivita 1.3.1. — 1.3.7. Kreativny priemysel

V ramci Integrovaného regionalneho opm@ho programu 2014 — 2020 (IROP,
Prioritna os 3: Mobilizacia kreativneho potenciduregionoch) Ministerstvo kultiry SR
(Sprostredkovatisky organ pre Prioritnd os 3, IROP) uz dlhodobapjé vyhlast vyzvu,
vramci ktorej aj samospravne kraje moZzu Zadaenavratny finatmy prispevok
na vybudovanie a prevadzkovanie Kreativnych centi€e’om je vytvort priaznivé
prostredie pre rozvoj kreativneho talentu, jeho nikete’ského ducha a podpora
netechnologickych inovéacii a dopytu po kreativngribe, ako aj stimulovanie podpory
zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultUr@okneativhom priemysle.

KoSicky samospravny kraj (KSK) chce vybudévireativne centrum v aredli na
Strojarenskej ulick. 3 v KoSiciach, ktory je v jeho vlastnictve a efaz ho vo vikej miere
vyuzivaju kreativni aktéri, resp. podnikatelia e&tivnom priemysle. Ma tu sidlo aj Téka
Kulturfabrik, unikatne kultirne centrum a otvorex@a pre umenie, kreativitu a spolupracu.
Ciel'om KSK je revitalizové a zmodernizowazvysnécasti byvalého priemyselného areélu
tak, aby bolo uchované a prezentované unikatnengselné kultirne de&stvo a zarove
boli kreativnym aktérom poskytnuté priestory a tesbgicka vyvojova infrastruktira
modernej doby.

KSK v roku 2018 pokroval s pripravou vybudovania Kreativheho centra
a suvisiacich podkladov k planovanej vyzve IROP:

— koncept kreativneho centra,

— navrh vyuZitia priestorov a architektonicka stu@tavebno-technicka dokumentacia),

— Studia uskuténitelnosti — navrh sluzieb, programov a orgatigho zabezpenia
kreativneho centra,

— pripomienkovanie navrhu dokumentov vyzvy, pomendanej problémov aich
prediskutovanie s Ministerstvom kultiry SR a s potélnymi Ziadatémi (zastupcami
jednotlivych samospravnych krajov a miest) — pr@tajice nejasnosti v podmienkach
vyzvy, posuvanie terminu vyhlasenia vyzvy, menisg® podmienky, nevyrieSenie
zasadnych pripomienok — rizik, ktoré maju vplyvwiasnu a kvalitni implementaciu, ale
aj na udrzaténog’ projektu).

Zrealizovali sa prace na architektonickej Studtaysbno-technicka dokumentacia)
a Studie uskutiniternosti, ktoré mali by povinnou prilohou Ziadosti 0 nenavratny fitan
prispevok. Uskutinili sa konzulticie s aktérmi kreativnej ekonomajalSimi odbornikmi k
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priprave podkladov k zameraniu, priestorovému vyreadl, fungovaniu Kreativneho centra
a o moznych spolupracach. Bol vypracovany navrhigaktonickej Studie. V zmysle
podmienok planovanej vyzvy IROP boli navrhnuté rfuritkéné priestory, pracovné priestory
(Stadio, ateliér, digla), priestory pre si®vanie a co-working, administrativne, prezénta

a predajné priestory. Priestorové naroky navrhriuggimogramov boli zosuladené a v zmysle
toho, bolo potrebné architektonicki Studiu eSte uaktovad® a upraw. K novej
architektonickej Stadii boli spracované pripomienkyza Urad KSK, ale aj z ptédu
zastupcov kreativneho priemyslu. Prebehli k tomozkidtacie aj s Krajskym pamiatkovym
Gradom.

Aktivita 1.3.8. Kreativne centrum Reduta SpiSska Nea Ves

Aktivita bola planovana ako &ag’ projektového zameru Kreativneho centra v ramci
planovanej vyzvy IROP. V roku 2018 nedoSlo k vyklés vyzvy v rdmci planovanej vyzvy
IROP pre krajské kreativne centra, ale priebeznalijmyané dokumenty neumbdvali
pripravova projekt mimo sidla krajského mesta. Uvedenu aktimozno z tychto dévodov
povazovd za neaktualnu. Do buduicna je mozné pobdwa’ v rokovaniach o komplexnej
obnove budovy Reduty, kde sidli SpiSské divadloktuaej by participovali KSK i mesto
SpiSska Nova Ves, ako vlastnik objektu (priestamadelnejéasti Reduty su totiz na zaklade
najomnej zmluvy medzi KSK a mestom SpiSskd Nova &gwdnajomnou zmluvou medzi
KSK a SpiSskym divadlom v dlhodobom prenajme).

Aktivita 1.3.9. — 1.3.11. Kultdrny turizmus

Kultirne dedistvo v regidne predstavuje vyznamny potencial panemicky rozvoj
v podobe kreativnej ekonomiky a kultirneho turizmkiSK priamo vytvara ponuku
v kultirnom cestovnom ruchu prostrednictvom muzejalérii v jeho zridovatd’skej
posobnosti. Kazdé z5 muzei a 2 galérii v&oiatd’'skej pésobnosti pripravi kazddre
minimalne jednu vystavu, ktora je konkurenciescl@ooprnimalne na stredoeurdpskej Urovni.
Mulzea a galérie realizuju aj stale vystavy a exgeziktoré su atraktivnou ponukou pre CR
napr. Klenotnica rodiny Stefana Dob6a v Muzeu a K@ného Zemplina v TrebiSove.
Prostrednictvontlenstva v organizaciach cestovného ruchu sa prépadialSimi aktérmi
cestovného ruchu v kraji, napr. podujatie Noc mazgalérii.Dalsia ponuka je realizovana
prostrednictvom desiatok podujati trawkj T'udovej kultary, organizovanych kultdrnymi
centrami a osvetovymi strediskami v Zi@vatd’skej posobnosti KSK, ako napr. Rejdova,
Abovské folklorne slavnosti dalSie.

V roku 2018 bol schvaleny v ramci programu ENI pkdjSMART museum, p@s
implementacie ktorého sa zatraktivnia expozicieGz&l SpiSa, Mazeu a Kultirnom centre
juzného Zemplina v TrebiSove a Zemplinskom muzewtichalovciach.

Specificky cid’ ¢.1.4. Tvorba novych pracovnych miest v oblasti logtického priemysilu
UKSK sa v uplynulych rokoch spolu s potencialnyrahmnénymi partnermi aktivne
podig’al na priprave vybudovania Globalneho logistickémdustridlneho parku (GLIP) v
KoSiciach tak, aby sa stal strategickou podniksiteu prilezitosou pre dihodobé etablovanie
medzinarodnych investicii v oblasti logistiky a ey v Strednej a Vychodnej Eurépe v
druhej priemyselne najvyznamnejSej aglomeracii &aka. GLIP predstavuje multimodalny
systém, ktory na jednej strane kombinuje vstup dechezemského pristavu so
Sirokorozchodnou trau a dualnym prekladacim terminalom, integrovanikekapacitnymi
Spedénymi halami a distribénymi, montaznymi a vyrobnymi halami na druhej stran
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Aktivita 1.4.1. — 1.4.2. Vystavba termindlu integreanej prepravy (TIP) a Globalneho
logistického industrialneho parku v KoSiciach (GLIP)

Naposledy prejavili zaujem o investovanie do GL#hski investori v ramci
budovania dopravného koridoru Hodvabna cesta 2iocsh. Lokalita B&iar pri KoSiciach s
rozlohou 560 hektarov mdze vytvorolnu kapacitu na prekladku pre 500-tisic kontajnerov
rocne s obsluznymeinnos'ami, ¢im by v kraji vzniklo 5 az 10-tisic novych pracowety
miest. Sirokorozchodna tr&osice — UZhorod a Rusko — Kazachstan s napojeni@inu by
v porovnani s namornou dopravou urychlila prepreowaru zo 40 - 45 dni na 10 - 15 dni.
Vystavba Globalneho logistického industrialnehokpa(GLIP) v KoSiciach je Uzko spata
s vystavbou TIP, kompetencie vSak nie su vrukdamospravy. Vystavbu terminalu
intermodalnej dopravy prvej zékladn€psti GLIP-u je vzBadom k povahe projektu
a investénej nar@énosti mozné rozbehtildba so zasadnou podporou &isdog’ou Statu. Iba
tak vieme by dostaténe flexibilni, aby sme vyuZzili geograficky a geoitioky vyhodnu
polohu vychodného Slovenska v prospech obywate

Prace na vystavbe TIP sU pozastavené Ministerstdopravy a vystavby SR na
zéklade rozhodnutia Eurépskej komisie.

Aktivita 1.4.3. — 1.4.4. Vystavba obchodno-priemys$eych koridorov

Ide o aktivity spojené so zamerddinskej republiky rozvijaprojekt Novej hodvabne;
cesty, ktory je zamerany na vybudovanie masivneipohonarodnej zény ekonomického a
politického vplyvu. Do projektu sa zapojili vSetkyajiny VySehradskej Stvorky. Ich hlavnym
motivom su obchodné a investé prilezitosti. Zatik su vSak tieto aktivity Uzko spojené
s ve’kou geopolitikou, do ktorej vstupuj€ina, Rusko, USA a EU, preto ich ws@nosti
modzeme hodnatilen ako potencialnu prileziths

Aktivita 1.4.5. Spracovanie technického zadania preStudiu uskutoénitePnosti Via
Carpatia

V roku 2016 bola vypracovana Studia, ktora je réee do trochtasti: Z&lenenos
do Eurdpskej priestorovej Struktury, Ekonomické acidlne charakteristiky regionu,
Strategické odpotiania. Definovali sa v nej zakladné parametre, kiousia by splnené na
vystavbu takého koridoru. Najg@ou prekazkou je usmernenie, ktoré hovori, Ze dtesi
TEN-T mozu patti len tie koridory, ktoré dpaju dva spdsoby prepravy, okrem cestnej este
minimalne jednu. V naSom pripade to predstavujeblpro, ktory v zasadnej miere
ovplyviuje budlce zaradenie tejto tranzitnej cesty d@ Si&N-T a nasledné moziérpanie
z ESIF, ke'Ze ani lodnd, letecki prepravu preukénavieme. Jedine ZeleZnil, ale kd'ze
tato cesta ide usekmi, ktoré su chranenym uUzeminfUNBA 2000, predstavuje vystavba
ciest problém.

Aktivita bola ukorgena.

Aktivita 1.4.6. Spracovanie Studie uskuténitePnosti pre dopravny koridor Via Carpatia

Stadia uskuténitelnosti eSte nebola vypracovana. Strategicky dokunpepisany
v bode ¢. 1.4.5. obsahuje zoznam jednotlivych bodov, ktamngju by neoddeliténou
sttag’ou Studie.

Aktivita 1.4.7. Vystavba dopravného koridoru Via Capatia

Medzi hlavné aktivity EZUS Via Carpatia s r.o. pai iniciativa vedtca k budovaniu
prepojenia sever-juh a k zapisu koridoru Via Cagodb siete TEN-T. V zaujme dosiahnutia
tohto ci¢a sa EZUS Via Carpatia s r.o. pravidelnéaghuje roznych konferencii a stretnuti
na tému tranzitnej cesty Via Carpatia. Prostredoiuot tychto aktivit sa snazi zoskupenie
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pomocou iniciativy ,zdola - nahor“, teda z Grovnegibnov na narodnu a medzinarodnu
urovei, dosiahnt spominany cié

V roku 2018 sa EZUS Via Carpatiacastnilo niekdkych stretnuti a konferencii na
tému tranzitnej cesty Via Carpatia.

Specificky cid’ &. 1.5. Tvorba novych pracovnych miest v oblasti ces/ného ruchu
Cestovny ruch tvori délezitl &8s’ regionalnej ekonomiky KoSického kraja. Gien

aktivit realizovanych z urovne KSK je vytvéraastroje na rozvoj cestovného ruchu, zepsi

marketing a konkurencieschoprigerostredia, ktoré prilaka a uspokoji potreby néwstkov

a zvysSi dopyt po tovaroch a sluzbach poskytovanpdanikat&mi v cestovhom ruchu

a naslednu tvorbu novych pracovnych miest v toratprente.

Aktivita 1.5.1. Zatraktivni £ krajinu a prirodné prostredie, podporit’ infrastruktaru

a zabezpéit’ prinos primarnej ponuky pre vznik novych produktov v cestovnom ruchu

— KSK prostrednictvom sprostredkovigkého orgdnu KoSice Region Turizmus v rédmci
programu KSK — Terra Incognita vyhlasil pre rok 8@lve dotané vyzvy v ramci ktorych
bolo podporenych sedem projektov zameranych naliskeaie sluzieb a infrastruktiry
v cestovnom ruchu

Aktivita 1.5.2. ZvySit® spolainy prospech aktérov v cestovnom ruchu vratane

podnikatelPov zlepSenim spoluprace a vzajomnej podpory

- Vramci kampane ,UNESCO na dosah“, krajskd orgamé&estovného ruchu KoSice
Region Turizmus, ktoreflenom je aj KSK zrealizovala vlakové vylety za patkami
UNESCO.

— V ramci programu Terra Incognita bolo zard\mancne aj marketingovo podporenych 10
podujati v regione.

- Vroku 2018 vznikla oblastna organizacia cestovnébchu OOCR Gemer, ktora
predstavuje manaZzérsku organizaciu pre ghbdastovného ruchu na tzemi Gemera (KSK
a BBSK)

Aktivita 1.5.3. ZvysSit’ efektivnog® marketingu KosSického kraja ako atraktivneho cid’a

pre turistov

— Propagacia a marketing ponuky cestovného ruchagkzovana prostrednictvom krajskej
organizacie cestovného ruchu KoSice Region Turizikiasej jeclenom aj KSK a podia
sa na jej financovani prostrednictv@éienského prispevku. Ich hlavnymi komunikgmi
nastrojmi su www.kosiceregion.com, www.unesconakssamobilna aplikacia KoSice
Regidén, FB konto.

— Propagacia ponuky a produktov cestovného ruchue@izovana priamo oblastnymi
organizaciami cestovného ruchu a to predovsetkystpgdnictvom vlastnych web stranok
a (tag’ou na vystavach a Viehoch.

Aktivita 1.5.4. Zvysit’ atraktivnost’ odvetvia cestovného ruchu pre pracovnikov aj’alSie

investicie v KoSickom kraji

— Dna 21.11.2018 KSK v spolupréci s Fakultou baniotkaldgie, riadenia a geotechnoldgii
Technickej univerzity v KoSiciach zorganizoval kerdnciu ,Data v destidaom
manazmente DiDM 2018", ktorej ¢mm bolo prezentova postupy a technoldgie
vyuZzivané v cestovnom ruchu pri zbere, vyhodnagedistriblcii dat, ktoré umoznia lepSie
rozpoznd potreby navstevnikov a turistov, zwySikonkurencieschopnds firiem
pdsobiacich v cestovnom ruchu a umdéZavadzanie inovacii v tomto segmente.
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Specificky ci@® 2.1. Tvorba novych pracovnych miest podporou vznik miestnych
distribu énych a spracovatéskych sieti

UKSK je zapojeny do rozpracovania projektu EF TUKEnNtral Europe, ktorého
tlohou je posta¥i elektronicki vymennu platformu obchodovania s lokdi
polnohospodarskymi produktmi. Ide dKovy prvok moderného obchodu, ktory spoji trh
miestnych producentov s trhom spotrefoie Elektronicka platforma bola vytvorena v roku
2018 so zahajenim testovania v roku 2019.

Aktivita 2.1.1. — 2.1.2. Analyza legislativnych baér a priprava akéného planu

V roku 2017 bol vypracovany &Ry plan na podporu odbytu lokalnej produkcie
v Uzemi Szépcserehat. V danonxrakm plane sa analyzovali legislativne bariéry, ale
moznosti rozvoja odbytu na mikrouzemi Slovenskaad’dska. Akny plan poskytol presny
preffad o tom, aké rozvojové aktivity by sa mali podp@ato Na zaklade toho bol pripraveny
projekt v ramci Opekmeho programu Interreg V-A Slovensko —d&éasko, ktory bol podany
koncom roka 2017. V roku 2018 prebehli pripravrécprrealizicie projektu.

Aktivita 3.1.1. Priprava akéného planu pre podporu rozvoja komunitného spbsobu
Zivota

Ide o oblag, kde je UKSK jednou z podporujtcich instittcii. s¢asnosti pésobia
v oblasti rozvoja vidieckych oblasti v Uzemi dvatituty narodnych politik. Prva politika je
realizovana na zaklade zakoha336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutycheskv a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesiondredpisov. Ta je v gescii Uradu
vlady SR a prislusnych okresnych Uradov. Tentoropgsbd strany Statu aj v roku 2018 narazal
na vékda byrokraciu spojend so Statnou pomocou a neskdgam projektovych
a administrativnych kapacit po celej projektovepzhodovacej vertikale. KSK sa v roku
2018 zwashoval v pripade okresu KoSice — okolie a Gelnica codbho posudzovania
projektovych Ziadosti a v pripade okresu Michaloposkytoval odborné podklady.

2.2. Socialna oblag

Aktivita 4.1.1. — 4.1.3. Podpora rozvoja spokenskej zodpovednosti podnikania

Spolaienska zodpovedntspodnikania znamenda, Zze firmy pri dosahovani zisku
reSpektuju potreby vSetkych partnerov, s ktorymi g@rojom podnikani prichddzaju do
kontaktu. Tymito partnermi su (nielen) zamestnaadkaznici, konkurencia, dodavatelia,
lokalna komunita i zivotné prostredie. Firemnarfttapia je jeho integralnou &is’ou, ale
pod zodpovedné podnikanie patria aj rézi@Sie programy v ekonomickej oblasti (napr.
ponuka produktov a sluzieb pre znevyhodnenych)cakwj oblasti (napr. starostlivio®
work-life balance zamestnancov), ako aj v oblasthrany Zivotného prostredia (napr.
znizovanie spotreby energii a gOprodukcia eko-vyrobkov). Spalensky zodpovedné
podnikanie v KoSickom kraji n&gaju najma zahratiné firmy etablované u nas, ako je U. S.
Steel, T-Systems a Embraco.

V roku 2018 Agentura na podporu regionalneho razvKpSice pokréovala v
realizacii projektu ROSIE Zodpovedné a inovativn8Mv Centralnej Eurdpe, kde je KSK
asociovanym partnerom. Tento projekt nadvézuje émaut spoléenska zodpovednts
a zameriava sa na zlepSeniec¢nasti podnikatov a inov@&nych aktérov zameranych na
podporu zodpovednych inovacii v podnikoch. V ramopjektu sa v roku 2018 vyvinuli
a za&ali testovd nastroje a Skolenia s tmm zlepd schopnot zodpovedne zavadza
inovacie.
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Specificky cid’ ¢. 4.2 Podpora zvySovania obanskej participacie podporou
zdruzovania obyvatd’ov a vzniku zaujmovych skupin

Dokument definuje ako jeden z problémov kraja netosné aktivne zapojenie
réznych skupin obyvakstva. N&rtava myslienku, Ze ,jednotlivec ma minimalnu Sancu
zment’ svoj s@asny nepriaznivy stav a preto je nevyhnutné, alpgol’adu regionalnej
samospravy boli podporované snahy o zdruZovanieojidcov a vytvaranie zaujmovych
skupin a spolupracujucich sieti, ktoré by dokanafplyvnit odburavanie bariér braniacich
rieSit’ problémyludi na periférii spolénosti ich vliastnymi silami.”

V roku 2018 pristapilo vedenie KoSického samospednnkraja ku konceptu podpory
socialneho obecného podnikania a socialnych inoeko jedna z moznych ciest aktivheho
zapojenia komunit do rieSenia dlhodobych problémoedostaténého rozvoja obci
a regionov, nezamestnanosti, participaciéaobv s réznymi druhmi znevyhodnenia. Prvym
krokom bolo vymenovanie splnomocnenca predseduckéBb samospravneho kraja pre
integraciu socialne vytienych komunit. Dalsim bolo rozsirenietinnosti referatu pre
integraciu socialne vylienych komunit o aplikaciu nastrojov socialnej ekuoiky aich
zavadzanie do praxe v prostredi obci, miedaldich vhodnych subjektov v naSom kraiji.
Zaroveh sa zaali tvorit mozné koncepty socidlnych podnikov prepojenim ektby
v zriad’ovatd’skej pésobnosti Uradu Kosického samospravneho .Kiagdgo majd slG#i ako
efektivne platformy pre aktivizaciu obyvéite a zaujmovych skupin smerom k rozvojovym
a ekonomicky prinosny@innostiam.

Aktivita 5.1.1. — 5.1.5. Skvalitiovanie poskytovania socialnych sluzieb
KSK realizuje mnohé aktivity v zariadeniach v ditvatd’'skej pdsobnosti KSK, ktoré
zvysuju kvalitu poskytovanych sluzieb. Tieto akiyvsu realizované kazdahoe.

- 15. ranik festivalu dramatickej tvorivosti klientov zadieni socialnych sluzieb MOST
USMEVOV. Festival sa konal 29. maja 2018 v divadgkale koSického Jumbo centra.
Tento r@&nik ponukol ukazky kreativity v podani netr&alych umelcov aj divakom
v metropole kraja. Prehliadku pripravil odbor séwy@h veci Uradu Kosického
samospravneho kraja, DOMKO-DSS, KosSice aiafmske zdruzenie DOMKO v umeni pod
zastitou predsedu KSK Rastislava Trnku. Na divagirdoskach vystupilo 16 kolektivov
z 15 zariadeni socialnych sluzieb z dvoch samosgchy krajov — KoSického
a Banskobystrického. Most Usmevov chce uRazae Tudia stazkym zdravotnym
postihnutim maju moZznosti, schopnosti, talent, itxast’ a iniciativu. Zaroveé chce
upozorn’ na pracu zamestnancov v tychto zariadeniach. Nzhlipdke predviedli
kolektivy r6zne zanre dramatickej tvorby — basnickfozaicku cinohru, spevohru, tanec,
balet, pantomimu.

— vroku 2018 nebolo vytvorené nové tréningové bysani mesiaci december 2018 vSak
bola schvalena 7. etapa optimalizacie socialnycizieh v zrig’ovatd’skej posobnosti
KSK, vramci ktorej bolo navrhnuté vytvorenie nowélsamostatného zariadenia
podporovaného zariadenia v imenom objekte rodinného domu v olttina. Cigovou
skupinou v tomto zariadeni su prijimatelia, ktorgan v sdasnosti poskytuje ambulantna
socialna sluzba v DOMKO - DSS, KoSice, prip. v imyzariadeniach s ambulantnou
formou. Zamerom vytvorenia podporovaného byvania pito cidovd skupinu je
ponuknd#’ Tudom so zdravotnym znevyhodnenim mozheamostatného ,asistovaného*
byvania s ciBom poskytnéi tymto'udom moZznos plnohodnotného Zivota. Predpokladana
kapacita je 12 miest.

— pokratovanie vo vzdelavani zamestnancov zariadeni: Zaloth zvySenia kvality
poskytovanych socialnych sluzieb bolo v roku 2018aviadeniach vySkolenych viac ako
213 zamestnancov, témy Skoleni a seminarov: prékgurne rozvoj pracovnych zénosti,
inStruktor socialnej rehabilitacie, praca s agnegiv klientom, individualne planovanie,
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manazér kvality, validacia, demencia, telesné eleghié obmedzovanie,'kovy
zamestnanec a oSetroviistiea starostlivas V suvislosti so zavadzanim procesného
riadenia v ZSS bolo vySkolenych 52 zamestnancoB zdriadeni socialnych sluzieb
v zriadovatd’skej pbsobnosti KSK. Z dévodu meniacej sa Struktpwijimatdov
socialnych sluzieb, narastu {o prijimatdov s prejavmi agresivneho spravania
ohrozujuceho samotného prijimede zamestnancov a ostatnych prijintiate zariadeni,
potreby Specifickému pristupu k prijimBben s Alzheimerovou chorobou, je potrebné
vzdelavaniu zamestnancov zariadeni socialnych edfuenové zvySenu pozorndsaj

v budicnosti pre zabezimnie socialnej sluzby v kvalite, ktora bude reSpe#t 'udskua
dostojnog prijimatdov, zabezp&i poskytovanie bezgaych socialnych sluzieb
a zabezp# zaujem o pracu v zariadeniach socialnych sluzieb.

V roku 2018 zariadenia realizovali r6zne aktivitycelkovom pdte 328 aktivit
v spolupraci s komunitou — Skolami, obcou, prip/nin zariadeniami socialnych sluzieb za
Ucasti prijimat@&ov a rodinnych prislusnikov. ISlo o aktivity konané lokalnej, krajskej,
celoslovenskej alebo medzinarodnej trovni.

V ramci plnenia koncepcie uvadzame predovsSetkymiviakt deklarujuce dag’
prijimatd’ov na krajskych, celoslovenskych, alebo medzinarokirovniach:

Zimna blumiada 27.2.2018-1.3.2018, Most Usmevovs.2918, Tancuj srdcom
21.9.2018, Sportové hry klientov 5.9.2018, Plavepteteky -7. Rénik (Mestska plavate
KoSice) 25.4.2018, Zlaty Slavik 24.10.2018, vystdetografii prijimat&ov zo zariadenia
DOMKO KoSice na MZ SR, MH SR, MPSVaR SR, MSVaS 3R, vévyslanectveCR
v Grécku, na Medzinarodnej konferencii GEOTOUR H&@ Hamre, na Vedeckej
konferencii banickeho turizmu v Krasne nad Kysuc®@. Majstrovstva Slovenska
$pecialnych olympiad v plavani (april 2018, 6 ptavz DOMKA a 3 plavci z L\@-u, tri
prvé miesta, 4 druhé miesta), Petangovy turnajriadani MEREMA MODRA - jan 2018,

3 prijimatelia z DOMK-a, celkovo 26 #astnenych druZstiev, umiestnenie na 4. mieste),
Medzinarodné vytvarné preteky Sopar(jin 2018, 4 PSS z DOMK-a, celkovo 14 druZstiev,
umiestnenie na 6. mieste), Majstrovstva Slovengiexialnych olympiad Vahkej atletike

(4 prijimatelia z DOMK-a ziskali tretie miesto vithena 60 m, dve Stvrté miesta v skoku do
dial’ky), Majstrovstva Slovenska Specialnych olympidgaovani januar 2018: 4 prijimatelia
— 3 Stvrté miesta, jedno tretie v discipline behyéach na 500 m), SpiSska petangova liga —
27.9.2018.

Na zaklade projektu ,Optimalizacia poradenskycltig KSK* sa snazime vytvari
Uzemne rozlozenu si&pecializovanych poradcov pre jednotlivéloie skupiny, odrazajlcu
skuta:nu potrebu v jednotlivych regionoch. Biporadni bezplatného socialneho poradenstvo
pre olganov KSK je vytvorena na zaklade transparentnélhemnyz podanych projektov vzdy
na obdobie dvoch rokov, gom podmienky siete vychadzaju z dékladnej a zveren
analyzy. Vroku 2017 bola vyhlasena vyzva na roldi@ a 2019 a vytvorena 8ie36
Specializovanych socialnych poradcov. Vo vyzve balsulade so zdkonom o socialnych
sluzbach a avizovanymi potrebami z terénu, zadeéingch 7 ci€ovych skupin:

— fyzické osoby socialne vyb@né a ohrozené socialnym viginim,

- fyzické osoby $'azkym zdravotnym postihnutim,

- fyzické osoby s nepriaznivym zdravotnym stavomharadiny,

— rodiny stazko zdravotne postihnutym daom, dig'a’om s nepriaznivym zdravotnym
stavom,

— fyzické osoby s duSevnymi poruchami a poruchama\sgmia,

- rodiny s démi v krizovej socialnej situécii,

— fyzické osoby ohrozené spravanim inych fyzickycbloa obete spravania inych.

Do vyzvy bolo predloZenych 17 projektov. Z predioyeh projektov bola vytvorena
sie 36 poradcov, p@et poradcov v jednotlivych regionoch (mestach) &rgg uvedeny

24



v prilohe ¢. 1. VySka finagného prispevku poskytnutého z rozpo KSK v sledovanom

obdobi bola 611 100 €.

Okruh problémov rieSenych v sledovanom obdobi:

— Uprava prav a povinnosti rédv k maloletym déom do rozvodu a néas po rozvode,

— pomoc a podpora v ramci réznych trestnych konani,

— funkené a socialne dosledky zrakového postihnutia,

— problém so zabezpenim vhodnej kompeniZaej a optickej pombcky,

— socialna odkazanésia pomoc inej osoby pri zabezZpeani zakladnych potrieb,

— zachovanie, resp. obnova statusu rodiny jednotlisaiiabetes mellitus, problémy s
akceptaciou choroby a naslednyntleaenim sa do rodinného a pracovného Zivota,

— problémy suvisiace so starostlivos o zdravotn€azko postihnutéhdena rodiny,

— nezamestnands (problémy sudvisiace so socialnou integraciouglereenim sa do
spolanosti a uplatnenim sa na trhu prace),

— hmotna nudza (existéné a finakiné problémy),

— bezdomovectvo,

— predrozvodové a porozvodové probléemy,

— neplnenie vyZivovacej povinnosti,

— zaskolactvo a prejavy Sikany,

— latkové (alkohol, tabak, drogy) a nelatkové (inegrrmobil, hazardné hry) zavislosti,

— sociélna izolacia,

— nedostaténé socialne zitnosti,

— rieSenie negativnych socialnych désledkov onkolagio ochorenia dia’a akymi su
napr. znizeny prijem,

— negativne psychické prezivanie onkologického octiare

— obavy z buducnosti (priebeh dley acas po li€be),

— prejavy hospitalizacie,

— izolacia jednotlivyckelenov rodiny ako aj rodiny ako celku — strata shmgiéh kontaktov,

— negativne preZivanie terminalneho Stadia ochomesteaata ditat’a.

Distriblcia letakov o existencii poradcov v jedingtth regidonoch kraja bola
zabezpeéena eSte vr. 2017, vr. 2018 bol aktualizovanynaoz poradcov a zverejneny na
webovej stranke KSK. Zoznam poradcov, vratane tetale k dispozicii aj v kancelérii
prvého kontaktu.

Patas roka 2018 sa realizoval pilotny projekt ,A gatdrt — Dobry z&atok®. Cielom
projektu bola podpora integracie marginalizovanydmskych komunit prostrednictvom
podpory rozvoja zaujmu o vzdelavanie deti a ichdmd poukdzanim na vyznam vzdelavania
a mozné vysledky — priklady dobrej praxe — romskygehi, ktoré su v dnesSnej dobe uz
uspesni vysokoskolaci, absolventi Stipendijnychgpmov a UspeSne pracujdtidia. Dha
1.9.2018 sa na zaklade rozhodnutia vedenia ackéhe navrhu REF po |. etape projekt
ukorxil.

Aktivita 5.1.6. a 8.1.12. Romathan — Regionalne kamitné centrum

V roku 2018 sa rieSili moznosti na pralovanie organizacie Romathan do inych
priestorov v suvislosti s pripravovanym konceptondnidkeho domu — Romano kher
v KoSiciach (doslo k prehodnoteniu celkového zamétary je stale v rieSeni), ako aj z
dévodu nevyhovujiceho stavu sidla divadla na Sie&ej ulici. Jednym z moZnych
objektov je objekt na Tovarenskej ulici, kde saku 2018 rieSila oprava strechy, ktora je v
nevyhovujacom stave.
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Aktivita 5.2.1. — 5.2.4. ZlepSenie zdravotného stavobyvatd’stva
Pravidelné zverépvanie sprav na webe KSK najma z oblasti hygiemgvgncie

a znizovania chorobnosti obyvéte kraja:

— Ockovaci kalendar na rok 2018

- Verejna vyhlasSka — opatrenia na predchadzanie prétm ochorenia (osypky)

— Oznam o kradezi geatky poskytovatka zdravotnej starostlivosti

- Vyhodnotenia administrativnej kontroly ¢kovania v SR (kontrola dxovania
a vyhodnotenie ¢gkovania)

— Usmernenie hlavného odbornika MZSR pre cievnu ofilu— geograficka distribucia
akutnych cievnych pacientov

Zasielanie doélezitych informacii priamo poskytovata zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom elektronickej aplikacie:

— Odpor&anie @kovania proti osypkam

Verejna vyhlaska — opatrenia na predchadzanie prefm ochorenia (osypky)

Odportanie k ordinanym hodinam

Evidencia nepritomnosti na ambulancii (zastupovanéas nepritomnosti poskytovésg

Informacie o zamere realizacie projektu centragrieanej zdravotnej starostlivosti

Zverepovanie noviniek z oblasti kooperacie s ustavnymi aenbulantnymi
zdravotnickymi zariadeniami a informacii z oblamgtodiky, prevencie:

- Informécie z jednotlivych nemocnic a Nemocnice ngemneracie Michalovce, a.s.

- Valentinska kvapka krvi na Urade KSK (7.2.2018)

— Zverejnenie potrebnych informacii k pripravovanegislativnej zmene lekarskej sluzby
prvej pomoci na ambulantnu pohotovostnua sluzbu

- Informécie k vyberovym konaniam pre poskytovateambulantnej pohotovostnej sluzby

- Informécia o weni pevnych bodov ambulantnej pohotovostnej slazizy obsadenosti

— Zmeny v zubno-lekarskej pohotovostnej sluzbe

— Podrobné informacie k zameru realizacie projektuntree integrovanej zdravotnej
starostlivosti

Poskytovanie poradenské&nnosti, ktora je zabezpevana prostrednictvom vSetkych
zamestnancov ODDZ:

— Cielovu skupinu obanov/pacientov zaujimali predovSetkym informéaciezdravotnej
dokumentacii, (kde sa nachadza po zmene lekéardiadahia, vypis — 50% vSetkych
dotazov), poplatky a platby (30% dotazov), sprawasa lekarov/sestier (15%), ostatné
(5%) — postup pri zmene lekéara, predpisovania liekdravotny obvod, ordigaé hodiny,
nepritomnos na ambulancii.

— Pri cidove] skupine poskytovatev zdravotne] starostlivostidélej len ,PZS*) sa
poskytované informacie tykali najma vydania, zmezrySenia povolenia (60%), hlasenia
nepritomnosti v ambulancii (20%), cennika (10%dlimecnych hodin (5%), ostatné (5%)
— odstupenia od dohody o poskytovani zdravotnepstiévosti, vané zdravotné obvody,
oprava udajov.

- V pripade poskytovafev lekarenskej starostlivosti sa polovica Ziadastinformacie
tykala nahlasovania nepritomnosti, zmien v otv@tachodinach a druha polovica
podmienok povolenia, jeho zmien alebo zruSenia.

- Inych Ziadatéov o informacie zaujimali jednak podmienky na vydapovolenia, na
zmenu alebo jeho zruSenie, ale tiez rozne Stdtésticlaje napriklad o pte stomatologov
v kraji, paite ambulancii vSeobecného lekara pre dospelyclia po
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Aktivita 5.3.1. Realizacia akinych priorit stabilizacie a rozvoja regionalneho thu prace
v IT sektore v KoSickom kraji

V ramci projektu IT akadémia &al proces propagacie a podpisovania zmllv so
Skolami na Slovensku. Ulohou projektu je nastavesiektivneno modelu vzdelavania
a pripravy mladychudi pre aktualne i perspektivne potreby vedomostpejanosti a trhu
prace so zameranim sa na profesie v oblasti infidkyna informano-komunik&nych
technolégii. Do projektu sa zapojilo 27 stredny&idlSv zriadovatd’skej pésobnosti KSK.
Zakal proces spracovania metodik na vzdelavanie menpety ZS a SS, ktoré st zverejnené
na webovom sidle IT akadémie — vzdeladvanie presfiraiie. Metodiky na zmluvnych
Skolach budu postupne overovane.

Aktivita 5.3.2. Projekt ATRIPS

Projekt bol spracovany klastrom AT+R na zaklade vwyMinisterstva Skolstva
a Europskej Investnej Banky priprawi zasobnik strategickych projektov za SR v ramci
nastroja Eurépskeho investeého fondu. Projekt bol ukoéeny, nakdko vdalSej faze
hodnotenia dostali prednbdopravné invesiné projekty.

Aktivita 5.3.3. Rozvoj kvality vzdelavania v elokowanych pracoviskach strednych Skl
zvySovanim vzdelanostnej Urovne 0s6b s osobitnymedelavacimi potrebami

Vzdelavanie v elokovanych pracoviskach zabéajee spolu 12 SOS (1 SOS ma
elokované pracovisko, ale vtomto rokunam nevzdeldva Ziakov). V Skolskom roku
2017/2018 (uvadzame udaje za uvedeny Sk. rok, lkak8k. rok kowi 31.8.2018) sa
vzdelavalo spolu v odboroch skupiny F vtychto SQ®Polu 1328 Zziakov v SOS
v zriadovatd’skej pbésobnosti KSK. Najviac Ziakov bolo vo vyrolk®nfekcie (27%)
a v praktickej Zene (22%), 24% v stavebnej vyrob&0S na Kuktinovej 23 v KoSiciach
zatal experiment k 1.9.2018 pre overenie vzdelavarako¥ kortiacich Specialnu zakladnu
Skolu na SOS — vzdelavanie Ziakov so $pecialnynieMwacimi potrebami — MENA
v dvojracnych odboroch skupiny F. Experiment bude fr2aroky a bude hodnoteny po jeho
ukorgeni.

Novozaradené elokované pracovisko od 1.9.2018: dulhké pracovisko, SNP 1,
Gelnica ako stng’ Strednej priemyselnej Skoly strojnickej, Komenskéh KoSice — zéal
proces naboru Ziakov.

Aktivita 5.3.4. Vzdelavanie v profesiach Zziadanyctrhom prace

MSVVaS SR vydava v stlade so zakonom zoznam odb®rmdostatmym paitom
absolventov pre potreby trhu prace a zoznam odbh&tové su nad rozsah potrieb trhu prace.

Odbory s nedostataym patom absolventov pre potreby trhu prace su zvyibwené
10% z normativu, ktory je &eny v danom odbore na Ziaka. Z toho dbévodéakzaroces
zosuUlalovania sieti odborov strednych 3kél s potrebamu tpgnace. zarove na zaklade
poziadaviek zamestnavéity boli spracované odbory potrebné pre trh praderékboli
predloZené na schvalenie na MSVVaS SR a experitnensé z&ali overova na strednych
Skolach.

Experimentéalne odbory, v ktorych prebieha experit@ee overovanie v Skolskom
roku 2017/2018 na strednych Skolach KSK:

4338M | Veterinarny asistent pre ambulanc eSO,S veterlnafna, Nam.vr'nladych
polnohospodarov 2, KoSice
6343M | Sportovy manaZment SOS Ostrovského 1, Kosice
8271M | Digitalna mdba — koncept art SUV, Jakobyho 15, Kosice
8272M | Dizajn digitalnych aplikacii SUV, Jakobyho 15, Kosi
8292M | Dizajn exteriéru SuV, Jakobyho 15, Kosice
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2495K | Autotronik SOVS_ automobilova, Moldavska cesta 2,
Kosice

3349K | Mechanik drevostavieb SOS drevarska, Filihek& SNV

3349K | Technik drevarskych CNC zariadeni SOS dréeafSilinského 7, SNV

3667K | Technik vodar vodohospodar SOS technickaukimova 23, KoSice

4532K | Agromechatronik SOS, Moldava nad Bodvou

Aktivita 5.4.1. Cestovna mapa riadenej migrécie v iSickom kraji

Na 12. zasadnuti Zastudistva KoSického samospravneho kraja konanéie 2#.
augusta 2015 v KoSiciach bola schvélena Cestoviia madenej migracie v KoSickom kraji
(Regionalna integtma koncepcia). Hlavnym diem Stratégie je dosiahnutie riadenej
migracie cestou vytvorenia spolupracujucej sieteetk§&h organov a institacii
prichadzajucich do styku s problematikou migrant®ealizacia integkaej politiky teda
vychadza z koordinovanej spoluprace Statnych onganoganov miestnej Statnej spravy,
samospravy ako aj samotnych komunit cudzincov dpmidada zapojenie mimovladnych
a inych organizacii pésobiacich v oblasti integeamidzincov.

Nakd’ko neboli v¢lenené Specifické financie k realizacii Cestovnepm riadenej
migrécie v KoSickom kraji, aktivity sou savisiace boli v roku 2018 realizované visaosti
s mimovladnymi organizaciami pésobiacimi v oblasiigracie a integracie cudzincov. lde
najma o projekt KapaCITY, kde bola Ziadata Liga zaludské prava 0.z. a medzinarodny
projekt Integra, do ktorého sa za Slovensku regubfiapojila neziskova organizacia ETP
Slovensko.

Aktivita 5.4.2. projekt KapaCITY — Podpora integracie migrantov na lokalnej arovni

V roku 2017 KoSicky samospravny kraj podporil pajun projektu KapaCITY —
Podpora integracie migrantov na lokélnej urovnaritbol podany v ramci vyzvy SK 2017
AMIV SC2.1.. Ziadattom projektu je Liga zéudské prava o.z. a Kosicky samospravny kraj
ma v rdmci projektu vytvorenu poziciu koordindtoppstrednictvom ktorého poskytuje
pomoc a podporu pri realizacii projektu.

Hlavnym ci€om projektu je rozvoj odbornych, smvacich, koordingnych,
advok&nych a komunikénych kapacit lokalnych aktérov v oblasti integradigétnych
prisludnikov tretich krajin. Vytvorenie know-howngechanizmov na lokélnej drovni, ktoré
zabezp&ia implementaciu integéaych opatreni aj po skoeni projektu Ciastkovymi ciémi
projektu su:

1. Vypracovanie novych alebo revizia existujaciaitegr&nych planov pre Statnych
prisludnikov tretich krajin na arovni samosprawsha obci.

2. Budovanie odbornych znalosti, @nosti a kapacit lokalnych aktérov v oblasti integra
Statnych prislusSnikov tretich krajin prostredniotvezdelavacich, sievacich, advokanych
a komunik&nych aktivit

3. Zdid'anie dobrej praxe, vymena skusenosti a zvySenierdk@ie a vzijomnej
komunikacie relevantnych aktérov na lokalnej urovni

4. Urahtenie pristupu Statnych prislusnikov tretich krgjimtegra&nym sluzbam a zlepSenie
orientacie na urovni samosprav.

V decembri 2018 bola ako jeden z vystupov projektarejnena Vyskumna sprava o
Integracii cudzincov v KoSickom samospravnom kraktora vznikla na zaklade
kvalitativneho vyskumu v KoSickom samospravnom ikriaptorky spravy realizovali sériu
individualnych rozhovorov s predstavitei krajskej samospravy, zamestnavatg
ob¢ianskymi zdruZeniami a komunitnymi centrami, Skalaan samotnymi cudzincami.
Kvalitativnemu vyskumu predchadzala aj Statistiek@lyza o p&och cudzincov v kraji
a analyza réznych dokumentov, ktoré boli na Grdwaja prijaté v uplynulom obdobi a mézu
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ma’ vplyv na integraciu cudzincov. Sprava je teda kim@tiou zisteni z tychto dokumentov
a analyzou kvalitativneho vyskumu.

V ramci projektu sa v decembri 2018 uskuib Interkultirny tréning, ktory bol
uréeny pre zastupcov samospravy, Skol, zamestnaxateinych organizacii, ktoré vo svojej
préaci prichadzaju alebo by v budicnosti mohli péitha’ do kontaktu s cudzincami.

Aktivita 6.1.1. — 6.1.2. Podpora vzniku a&innosti Regionélneho centra dobrovBnictva

Myslienka vytvorenia Regionalneho centra dobiwvotva v KoSickom kraji vznikla
na zaklade vystupov z projektu Stratégia na zmmeensocialnej exklizie v KoSickom kraji,
ktory bol spracovany na Urade KSK vroku 2015. \&kkom kraji vdak od roku 2011
funguje Dobrovénicke centrum KoSického kraja, ktoré svojou népl plne vyhovovalo
stanovenym poziadavkam. Po vzajomnych rokovaniadiirad KSK stal v roku 2018enom
Dobrovd’nickeho centra KoSického kraja a ustapil od pozikga vzniku nového
regionalneho centra dobrdirdctva.

Aktivita 6.2.1. Podpora budovania infraStruktary dobrovoPnictva

Dobrovd’nicke centrum KoSického kraja prvykrat ziskalorénu zmluvu na dotaciu
z Ministerstva Skolstva SR, teda na roky 2018 —02@dbbrovdnicke centrum KoSického
kraja nebolo v tomto roku podporené fidaa KoSickym samospravnym krajom.

V roku 2018 boli realizované nasledujlce aktivity:

- Realizoval sa nafuknuty TyZztedobrovdnictva a to v trvani od 15 — 30.9.2018, kde sa
dobrovd’nickych aktivit zdastnila tisicka dobrovmikov a odpracovalo sa viac ako 3700
hodin prace po celom kraji.

— Pracovalo sa na ziskani Standardov kvality pracéolsrovdnikmi s viac ako 200
organizaciami.

— Pripravuje sa celoslovenské @oganie dobrovinikov v KoSiciach spokne s Cardom,
narodnym dobrovimickym centrom.

— Realizovali sa pripravné aktivity pre vymenu dolmimikov so Srbskym Novym sadom,
pricom ich mladeznicky dobrovoici by v roku 2019 prisli na Slovensko opraviva
Gelnicky hrad a upravovgeho okolie.

— Propagovali sme dobroiwictvo v ramci regionalnych meédii, syndikatu novina
a socialnych sieti — viac ako 40 aktivit, ktorérsalizuju v organizaciach v KoSickom
kraji.

— Realizovali sme sériu Skoleni pre Ziakov stredrslabl na podporu dobrovVoictva.

— Séria workshopov a konzultacii preitelov zakladnych a strednych Skol na realizaciu
Service learningu.

— Vytvorena metodicka pritka k téme service learningu pre zakladné a strékiol.

— Préaca na podpore service learningu s Platformouodotnickych centier na narodnej
arovni.

— Praca na celoslovenskej stranke www.srdcenadlank&kd by sumarizovala aktivity
ocaiovania vo vSetkych krajoch, pam by taktieZ propagovala jednotlivycht&zov v
krajoch.

- Préaca na celoslovenskej arovni na transparentnaowani Srdce na dlani v jednotlivych
krajoch, préom sa stanovili rovnaké Kkategorie pre immeanie, aby bolo mozné
ocaiovanim nadviazana celoslovenskua uroie

— Vytvorenie timu Sportovych dobrolmikov, ku ktorym je pridruzeny koordinator
a spol@éne su k dispozicii vSetkym organizdciam, firm&fn,mestam, ktoré realizuju
Sportové podujatie, na ktorom potrebuji pomoc detiioikov.
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- Propagacia dobrovaictva a naSich aktivit na viacerych verejnych patiach: Profesia
days, D& kariéry TUKE, Vétrh zahraninych univerzit.

- Komunikéacia a workshopy pre Urady prace, socidlnyari a rodiny ofadom
efektivnejSej propagacie dobrdwictva medzi nezamestnanymi uchagaa o
zamestnanie.

— Propagacia prikladov dobrej praxe na naSej webstranke, na socialnych gach a v
radiu FM v¢asti o dobrovinictve.

— Realizacia stretnuti astnikmi mladeznickych vymen na vymenu know — how.

— Propagacia nového program Eurdpsky zbor solidaafg, taktiez Erazmu +, daka
ktoremu mé6zu mladiudia odig na dobrovénickuc¢innog’ do zahrariia.

— Poskytnutie viac ako 400 konzultécii organizaci&taré mali akykdvek problénti dotaz
ohladom dobrovtnictva.

— Poskytnutie dobrovimickej prilezitosti viac ako 15 firmam, ktoré chicefamci firemného
dobrovdnictva pomét pri nejakej aktivite v kraji.

— Marovanie dvoch murov v KoSiciach, ktoré nesu symbotdpskeho hlavného mesta
dobrovdnictva 2019.

— Zafata spolupraca s firmou Kosit pri jarnych aktivitdZa cistejSie KoSice a najdenie
dobrovdnikov pre jednotlivé mestskasti, ktoré sa do akcie Z&stejSie KoSice zapojili.

— Umiestnenych viac ako 300 dobrdwikov do nemocnic, organizacii, domovov socialnych
sluzieb, do jednotlivych mestsky¢hsti,éi do environmentalnych zoskupeni.

— Ziskavali sme kazdy Stémok podnety od jednotlivych poslancov na aktivityksaji, Ci
oblasti, v ktorych vieme pomé@ri zefektivnenti nastartovani dobrovaictva.

— Vytvorili sme dotaznik pre jednotlivych kandidatoa primatora mesta KoSice a opatovne
ho distribuovali medzi kandidatov, aby sme sa ddelieako chcu v budicom roku
podporové ziskany titul. Ziskané spatné vazby sme distrilaliomedzi viac ako 200
organizacii, s ktorymi spolupracujeme.

- Dalej sa rozvijal program pre materské Skoly — Adpgi svoju 3kdlku, pom tento
program okrem KoSic a KoSic — okolia sa snazim&a@t’ aj na okres SpiSska Nova
Ves.

— Ziskavaju sa nové kontakty a buduje sa databazagdéeoblas Rozavy, kde sa zatla
najmenej, okrem domovov socialnych sluzieb, davijat’ dobrovd’nictvo.

— Komunikacia s dobrovmickymi centrami v zahra#ii o vytvoreni medzinarodnej
konferencie v oblasti dobroVoictva, bd’ koncom roka 2019 alebo v jarnych mesiacoch
2020.

NajdolezitejSou stag’ou prace v DCKK dennodenne je komunikacia s orgenndani

a novymi dobrovbnikmi, ¢i firmami, mestami, obcami a mestskygag’ami a adanie

dobrovdnikov pre jednorazové dobrdfmictvo, na rb6zne akcie a pre dlhodobé

dobrovd’nictvo najma v socialnych sluzbach.

Specificky cid’ 7.1. zachovanie kulttGrneho dedistva

Opatrenia a aktivity planované pre zachovanie ko#hio dedistva v regione v gescii
OKaCR boli orientované do tychto priorithych obiastekonsStrukcie objektov ako
zveladovanie hmotného kultirneho deéskiva, priprava a realizicia novych expozicii ako
sitag’ skvalitiovania kultarnych sluzieb a rozvoj trédej 'udovej kultary pre uchovanie
nehmotného kultirneho dediva. Vzitadom na objem financii v rozfte KSK sa na
naplnenie opatreni v programovejsti realizovali nasledujuce aktivity.
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Aktivita 7.1.1. — 7.1.6., 7.1.14. realizicia expadi a skvalitiiovanie sluzieb
V mnohych vynovenych objektoch kultarnych zariademizéalo s vytvaranim novej
ponuky sluzieb. Ako najvyznamnejSie aktivity moZpmmend:
- ,Zazitkové centrum Sentinel — Expozicia banictautnictva Gemera“ (Banicke mizeum
v Roziave),
- Vystava ,Jachtické rody trebiSovského kadaé,
- ,Klenotnica rodiny Stefana Dobo6a“ (Mizeum a Kultéroentrum Juzného Zemplina v
TrebiSove),
- ,Na prelome — umenie rokov 1890-1918“ (Vychodoshmsiké galéria v KoSiciach),
Biedermeier C+S — Traditio illusio aeternitatis, est
- ,Tradicia je iluziou veénosti* (Galéria umelcov SpiSa v SpiSskej Novej Vsi)
- ,,Spis v dramatickych udalostiach 20.sttied (MUzeum Spisa),
- ,KoSice 1918 — 1938. Zrod metropoly vychodného $hmska“ (Vychodoslovenské
muzeum v KosSiciach).
Pripravili sa niektoré projektové zamery, ako napSenie depozitarnych priestorov
a vypracoval sa neformalny audit debarierizacietknych zariadeni KSK.

Aktivita 7.1.7. — 7.1.13., 7.1.15. rekonStrukcie géktov

— V mesiaci maj doSlo k zatopendasti SpiSského divadla v SpiSskej Novej \&$im bola
Ciasta@ne ohrozena jeho prevadzka. Z dbévodu nevyhovujucstavu sidla divadla
Romathan na Stefanikovej ulici sa riesili moZnostipresahovanie organizacie do inych
priestorov aj v suavislosti s pripravovanym konceptRomskeho domu. Investié akcie
menSieho rozsahu boli realizované priebezne, n@prava dvora v Kultirnom centre
Medzibodrozia a Pouzia.

— Po ukoreni rekonStrukcie susoSia ,PamatnikataZstva v Dargovskom priesmyku”
prebiehalid’alSie pripravné prace v savislosti s komplexnoitaézaciou aredlu.

— Paas roka 2018 prebiehali pripravné pracediadsSiu etapu rekonstrukcie Zemplinskeho
muzea v Michalovciach. Z tohto dévodu bolo muzeuroku 2018 ndalej zatvorené.

- Patas roka 2018 sa pripravovali zédmery rekonStrukci@spgddarskej budovy
v MarkuSovciach, rieSenia centralnych depozitardwiehalovciach a SpiSskej Novej Vsi.

Aktivita 7.1.16. rozvoj tradiénej Pudovej kultary

— Pre spristupnenie kultrneho destva a podporu IIK bol osobitny déraz kladeny na
naplnenie cibov so zameranim na r6zne prejakydovej kultary Sirokej verejnosti so
zachovanim autenticity. Ide o nosné pilierEKT jednak v oblasti tari@ého umenia
a folkloristiky, ktoré zastresuje Kultirne centrisdolia Bodvy a Rudohoria, a na druhe;
strane v oblasti remeselnickych aktivit, ktoré mcakraja zastreSuje Gemerské osvetové
stredisko v Dome tradie] kultry Gemera vo vytvorenych Specialnych itheh —
hrrciarskej, tk&skej, gastronomickej. Pre nastavajuce obdobie jaaniadne dblezité, Ze
v roku 2018 sa uskutaili prvé pilotné aktivity navrhovaneho krajskéhenreselnickeho
inkubatora a bol vypracovany aky plan pre rozvoj remesiel v regidbne na najbliziia
roky.

- Realizovali sa vzdelavacie aktivity a metodickéetstutia pre lektorov aclenov
folklérnych kolektivov v regione s diem dodrZiavania prvkov autenticity pri Skoliacich
aktivitach a nasledne pri Sireni konkrétnych preyahiodnét TK na festivaloch. Na
aktivity v ramci metodiky folkléru nadvézovali agnigné domy s vytbou tanénych
motivov z regionu KSK s tematickym zameranim zvykavzvyklosti ako napr.:
povda’konaina tancovéka, majova tancowka, predviandna tancoveka.
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- Zo strany kultirneho centra s krajskou pdsoboos(KCUBaR) v oblasti EK boli
realizované aj vyjazdy do zakladnych Skél v regiGneamci uspesneho ojedinelého
projektu ,Umenieta dobehne”, do ktorého sadas celého roka zapojilo priblizne 2 tisic
deti. Mimoriadne olibené boli v sledovanom obdobi tamé Skoly vydované metdédou
tane&nych domov UNESCO, z ktorych v r. 2018 dominovdbioAské tance.

— Hlavnou napiou pravidelnych stretnuti neformalneho zoskupeniatfdtmy TCK v
regione KSK boli v roku 2018: tatyeé umenie a folkloristika so svojimi prejavmi,
odborné diskusie s alternativnou mozimas zavedenia kategorizdcie folklérnych
kolektivov, databaza kulturnych aktérovd’atV roku 2018 sa uskutaili vyznamné
festivaly v oblasti TK nadregiondlneho charakteru, ktoré zabeapali kultdrne
zariadenia v zridiovatd’skej pésobnosti KSK v spolupraci s obcami a inyatojektmi.

- NajvyznamnejSie festivaly so zachovanim autentibkycejavov tradiného rudového
umenia v jednotlivych subregidonoch KSK boli predetkym: Abovské folklérne slavnosti
v Rozhanovciach, Gemersky folklorny festival v Rmjdj, SpiSské folklorne slavnosti v
SpiSskom Podhradi, Zemplinske slavnosti v Michabmit V ostatnych rokoch je My
zaujem zo strany navstevnikov o festivaly, ktorézatmerané na gastronomiu ako napr.:
Svatomartinsky festival — Libagaliba vo Rkych Trakanoch, Tokajsky festival v Borsi,
Chlebom a vinom v TrebiSove. V roku 2018 sa uskutodva festivaly krajského
vyznamu, do ktorych sa zapojili vSetky zariadeni@ fultirno-osvetovi&innog’ v
zriad'ovatd’skej posobnosti KSK. Ide o ,Festival rodin“, ktdy§l prvykrat organizovany v
KoSiciach so zameranim naCK — folklor, tradiéné remesla, tratiné gastronomické
Speciality z regionu a festival na prezentaciu daostnej mensinovej kultury romskeho
etnika ,Mulatos Romale, ktory sa konal v Ke&skom Chimci. Z ostatnych festivalov v
ramci podpory kultirneho degitva mal mimoriadny vyznam festival so zameranim na
duchovny rozmer a nabozensky kultdarny turizmus §Sky Jeruzalem, hlavnym
organizatorom ktorého je SpiSské osvetové strediak@ komornejSich aktivit na
zvidite’nenie  nehmotného kultirneho destva ,Festival starej hudby”, ktory
organizovalo Kultarne centrum Abova.

2.3. Environmentalna oblag’

Aktivita 8.1.1. — 8.1.2. Projektové zamery zahrnutédo Regionalnej integrovanej
Uzemnej stratégie KoSického kraja

V auguste 2018 bola spracovana Aktualizacia Regnepantegrovanej Uzemnej
stratégie KoSického kraja, ktorejéa@’ou je aj doplneny indikativny zoznam projektovych
zamerov.

Aktivita 8.1.3. — 8.1.11. Rozvoj socialnej infrasuktary
V zriadovatd’skej pésobnosti KSK bolo k 31.12.2018 spolu 13atkeni socialnych

sluzieb (vratane organizaych s@asti) s celkovou kapacitou 1836 miest]eneni:

a) 4 Specializované zariadenia s kapacitou 344 migsbbytovej celorénej forme soc.
sluzby a 20 miest v ambulantnej forme soc. sluzby,

b) 12 domovov sociadlnych sluzieb s kapacitou: 881 tmiegpobytovej celorénej forme
socialnej sluzby, 39 miest v pobytove] tyzdennermfe soc. sluzby, 113 miest
v ambulantnej forme soc. sluzby,

c) 3 zariadenia podporovaného byvania s kapacitouigstm

d) 5 zariadeni pre seniorov s kapacitou 340 miest,

e) 1 nodaharaé s kapacitou 18 miest,

f) 3 krizové strediska s kapacitou 47 miest,

g) 1 sluzba ¢asnej intervencie.
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KSK s &innog’ou od 1.1.2018 realizoval 6. etapu optimalizaci@&oych sluzieb za
Gcelom vytvorenia vytvorenie sluzbycasnej intervencie pri zariadeni ANIMA — DSS,
Michalovce. Ide o poskytovanie socialnej sluzby ljzodstanovenia § 33 zakota448/2008
Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich psedlp- sluzba §asnej intervencie, ktora sa
poskytuje di€éafu stazkym zdravotnym postihnutim do siedmich rokov veljeho rodine.
Sluzba sa poskytuje ambulantnou alebo terénnoudiorm tzv. priamo v rodine dief'a.
Cielom tejto sluzby je pomoc rodine vyrowhaa s faktom, ze sa im narodilo theso
zdravotnym postihnutim a néid sa tato narénd zivotnu situaciu zvladaco najlepsSie.
V KoSickom kraji poskytuje tato sluzbu od 01.08.80feden neverejny poskytoviéite-
Centrum ¥asnej intervencie n.o., so sidlom na Jarnej ul.ositdach a jeden verejny
poskytovaté v zriadovatd’skej pésobnosti KSK — DOMKO - Domov socialnych shl so
sidlom Park mladeze 3 v KoSiciach, ato od 01.Q72(KSK zaroveé financuje sluzbu
vcasnej intervencie, poskytovanu Centroasnej intervencie PreSov, n.o., so sidlom na
Vajanského ul. v PreSove pre klientov z KoSickéhmj&k Odbor socialnych veci
a zdravotnictva zrealizoval prieskum ¢po deti so zdravotnym postihnutim evidovanych
u pediatrov v KoSickom kraji, z ktorého vyplynulatgeba zabez@genia tejto socialnej sluzby
pre cca 340 deti. Celkovym zamerom KSK do roku 2@2@oskytovanie sluzbycasnej
intervencie v 5 zariadeniach socialnych sluziebyioealne rozlozené: Abov, Zemplin,
Gemer, Spis a v meste Kosice.

KSK sa zapojil do procesu Deinstitucionalizacieidlmych sluzieb {alej len ,,DI¥)
prostrednictvom zariadenia LIDWINA — Domov socidhysluzieb, StrdZzsked’élej len
,Zzariadenie LIDWINA"). Vysledkom procesu DI bude:

— deinstitucionalizacia zariadenia LIDWINA s celdnym pobytom pre deti a dospelych
s telesnym, mentalnym a zmyslovym postihnutim sk#pu 78 miest na zariadenie
poskytujuce sluzby na komunitnej béaze, v prirodmensocialnom prostredi, t.j.
v rodinnych domoch a bytoch,

— skvalitnenie a rozSirenie ponuky existujacich stbZza zabezgenie novych sluzieb, ktoré
sa poskytuju na komunitnej baze v prirodzenom noolin prostredi, vratane inovativnych
sluzieb komunitnej starostlivosti (t.j. zriadenieovgch druhov sluzieb, napr.
Specializovaného zariadenia, zariadenia podpordvabgvania, vytvorenie Centra sluzieb
s odbornymic¢innog’ami rehabilitacie, zriadenie rehabiliteého strediska — ambulantna
sluzba pre otanov z komunity).

V mesiaci maj 2018 bol projekt DI riadiacim orgdnachvaleny, v mesiaci august
2018 bola podpisana zmluva &alasa proces verejného obstaravania.

Aktivita 8.1.14. Europska integrovana Skola Kechnec

Zriadenie Eurdpskej integrovanej Skoly podliehacpsu akreditacie — ministerstvo
Skolstva prislusnej krajiny poziadac¢mtkom kalendarneho roka NajvysSiu radu Eurépskych
8koél o schvélenie Ziadosti, ku ktorej je prilozeaiF. Po schvaleni dokumentacie NajvysSou
radou sa podava na druhom pravidelnom zasadnutiy8&gj rady Eurdpskych skél na
schvalenie tzv. Dossier of Conformity s podrobnoipiméaciou o persondlnom zabezpei.
V tejto faze sa najimaju do Skolyitelia, prijimaju sa Ziaci a Z&na sa vydovanie. Nasledne
sa uskutoni audit a sprava z auditu sa posiela do Bruselitetbm buducej akreditacie. Po
schvaleni spravy z auditu NajvysSou radou sa géuk podpisaniu akredtiaej dohody
o spolupraci a podpisom vSetkych zainteresovanyidn ge proces akreditacie dokemy.
Zatid’ sa buduje druhy stupe&S, kde k 1.9.2018 bolo prijatych 113 Ziakov.

Aktivita 8.1.15. Vzdelavanie v profesiach Ziadanyckrhom prace

Dna 12. decembra 2016 vypisalo Ministerstvo podohd&siva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre Intergroy regionalny opetay program vyzvu
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na predkladanie projektovych zamerov na zvySenstuptiakov strednych odbornych Skél na
praktickom vyw@ovani. Prioritna os: 2 Eahsi pristup k efektivnym a kvalitnejSim verejnym
sluzbam, Investnd priorita: 2.2 — Investovanie do vzdelania, Skble odbornej pripravy,
zrwenosti a celozivotného vzdelavania prostrednictvoywoja vzdelavacej a vycvikovej
infrastruktary.

Rozhodnutiami riadiaceho organu dostalo 12 streldr§kdl oznamenia o schvaleni
predloZenych projektov (Ziadosti 0 nenavratny famgrprispevok).

Celkova vyska opravnenych vydavkov v pripade s@nfah Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok ¢ini 5764 098,56 Eur, ztoho nenavratny fitiah prispevok je
5475 893,63 Eur avySka finarych prispevkov potrebnych v zmysle aktualizacie na
spolufinancovanie zo strany ztiavatd’a ¢ini spolu 288 204,93 Eur.

V roku 2018 zaali Skoly realizovd prvé rokovania o udimeni prostriedkov na
realizaciu nevyhnutnych stavebnych Uprav, ktoréohiebltag’ou stavebnych projektov.
Z tohto dévodu, berdc do Uvahy schvalené spolutioaanie, neboli v roku 2018 poukazane
z rozp@tu kraja finagné prostriedky na realizaciu projektovych aktivdpésnych SS. Iba pre
SOS v Krd&ovskom Chimeci bol zrealizovany transfer vo vyskeODD€ z vlastnych zdrojov
KSK.

Aktivita 8.1.16. Vystavba telocvéne — Sportovej haly v meste KoSice
V roku 2017 bola spracovana Studia, Rediom na technické a priestorové problémy
nedoSlo k spracovaniu projektovej dokumentacieldasnosti je aktivita v Stadiu rieSenia.

Aktivita 8.1.17. Rozvoj Ustavnych zdravotnickych zeadeni v KSK
V pdsobnosti KSK boli od ich delimitacie z MZ SRO@3) Styri NsP (NsP sv. Barbory

Ro#ava, a.s., NsP Spidska Nova Ves, a.s., NsP Treb&sv a NsP Stefana Kukuru

Michalovce, a.s.), ktoré boli neskdr transformovaméakciové spolmosti. V suvislosti so

zlym hospodarenim nemocnic a nutims realizacie vikych investicii do predmetnych

zdravotnickych zariadeni sa kraj v minulosti roabiol’lada” pre nemocnice strategického
investora, od ktorého saakaval prilev sukromného kapitalu do zdravotnickyahiadeni.

Proces vyberu strategického partnera pre nemoanipeliklinikami bol p@&as roka 2011

ukorgeny. Vitazom medzindrodného tendra sa stala $pok Vranovskéa investnd, s.r.o.,

ktorej pravnym nastupcom je spdhms’ Svet zdravia, a.s. V&z tendra prevzal k 1.9.2011

nemocnice s poliklinikami Zmluvou o dasnom prevode akcii na obdobie 20 rokov.

Spolanog’ Svet zdravia, a.s. investovala na zaklade Infasmej spravy predlozZzenej

KoSickému samospravnemu kraju v roku 2017 nasleélowesticie do nemocnic:

- V NsP Stefana Kukuru Michalovce, a.s. sa za 7 romminvestovalo 5,3 mil. Eur (bez
novej nemocnice) a pre rok 2019 sdiaka ziskanym EU fondomc¢akavané celkove
investicie v objeme 1,2 mil. Eur (Zdroj: Informaiev sprdva pre KSK za roky 2017
a 2018).

— V NsP TrebiSov, a.s. sa za 7 rokov preinvestovabongil. Eur a pre rok 2019 sidaka
ziskanym EU fondom dkavané celkové investicie v objeme 2,5 mil. Eudr¢g
Informativna sprava pre KSK za roky 2017 a 2018).

— V NsP sv. Barbory Raiava, a.s. sa v roku 2017 preinvestovalo 1,3 mif, Zuoku 2018
celkovo 0,5 mil. Eur a pre rok 2019 su djaka EU fondom planované investicie az do
vySky 3,4 mil. Eur (Zdroj: Informativna sprava p¢8K za roky 2017 a 2018).

— V NsP SpiSska Nova Ves, a.s. sa za 7 rokov preioval® 5,8 mil. Eur a pre rok 2019 su
vdaka ziskanym EU fondomcakavané celkové investicie v objeme 2,4 mil. Ewdr¢f
Informativna sprava pre KSK za roky 2017 a 2018).
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Aktivita 8.1.18. Participdcia na projekte realizdce Nemocnice Novej Generacie
Michalovce

Odstranenim technologicky nevyhovujuceho skeletdosgvaného pavilonu, ktory
bol sttag’ou NsP Stefana Kukuru Michalovce, a.s., doslo koonutiu predstavitev KSK
postavi’ pre obyvatéov Sirokého spadového GUzemia Uplne novd nemocnimainsodernejsSim
pristrojovym vybavenim. Zakladajucimi spétokmi tejto obchodnej spatoosti su KoSicky
samospravny kraj s podielom vo vySke 19%, Mestohisliavce s podielom vo vyske 1% a
obchodna spolmog’ Svet zdravia, a.s. s podielom vo vySke 80% nadgjadnom imani.
Zefektivneniecinnosti a fungovania $asnej nemocnice vyZadovalo razny zdsah a to najma
sustredeninginnosti pod jednu strechu. K spusteniu fungovaneéanbicnice novej generacie
doSlo v decembri 2017. Areal novej nemocnice zdeu443 16Zok, 8 najmodernejSich
oper&nych sal, centralny urgentny prijem, orientaciu jednodiovu chirurgiu a pod.
Poskytovatbom zdravotnej starostlivosti ostala Nemocnica &polkou S. Kukuru
Michalovce, a.s.. Investiciou KoSického samosprhenaaja do projektu Nemocnice Novej
Generacie Michalovce, a.s. boli pozemky, na ktoljgchehnutBnog’ postavena. Realizaciou
projektu doSlo k zvySeniu kvality a najma zlepSeniostupnosti zdravotnej starostlivosti
v tomto regidne.

Aktivita 8.1.19. Projekt centier integrovanej zdrawtnej starostlivosti (CIZS)

Jednou z priorit MZ SR a KSK je obtagrimarneho sektoru. $ag’ou tzv. ,reformy
zdola" je aj koncept integrovanej zdravotnej stiassti. Hlavnym ciéom projektu centier
integrovanej zdravotnej starostlivosti, je zvySeriencentracie poskytovania primarnej
zdravotnej starostlivosti na Slovenskiiaziskom kazdého integrovaného centra bude
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v primarndmwntakte, t.j. v odbore vSeobecnych
lekéarov pre dospelych a vSeobecnych lekérov preaddorast. Zarowevsak centrum bude
moa’ rozSirt’ poskytované sluzby, napriklad v oblasti: gynek@pgtomatologia, ADOS, iné
Specializované ambulancie a pod. V centrach vSagenmidy zabezp&ené aj socialne
poradenstvo, rehabilitacie, prevencia, poradenatwonozstvadalSich sluzieb. V roku 2018
boli vyhldsené prvé tri vyzvy na predkladanie pkéjeych zamerov ajedna vyzva na
predkladanie Ziadosti o nenavratny fitiay prispevok.

Aktivita 8.1.20. Dopravna infraStruktura

V obdobi 2017 — 2019 prebieha vystavbalniee D1 v Useku Budimir — Bidovce.
Priprava ostatnych uUsekov od Bidoviec po hranidlkmsjinou je v Stadiu posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie, posudzovania varitnasovania a posudenia navratnosti
investicii.

V rdmci vystavby rychlostnych ciest st najlepSipmavené Gseky R2 Saca — Kosické
Orsany a R2 Rarava — Jablonov nad Tiwu (tunel Soroska), kde je spracovany projekt pre
Uzemné konanie a prebieha spracovanie projektstpkebné povolenie. Priprava ostatnych
usekov od Sace po hranicu s Banskobystrickym krg@mstadiu posudzovania vplyvov na
Zivotné prostredie, posudzovania variant trasovarpasudenia navratnosti investicii.

Z kapitalovych prostriedkov KSK bolo financovanéstrdiovanie havarijnych stavov
na cestach Il. alll. triedy. V obdobi rokov 2018 2018 prebiehala priprava stavieb na
financovanie zo zdrojov Eurdpskej invesiej banky (EIB) a Integrovaneho regionalneho
oper&ného programu (IROP). Boli zrealizované prvé stagebpravy ciest zo zdrojov EIB:
Cesty KSK 11 — A1 Obnova povis@mi poSkodenych Usekov ciest v okrese KoSice —i@kol
Stavebna Uprava cesty 11/3680erhov — Vé&ka Tiia — Mala Fna — krizovatka s /79 a
Stavebna uprava cesty Il1/33CEejovce.
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Aktivita  8.1.21. Priprava projektovej dokumentacie a majetkovo-pravneho
vysporiadania pozemkov pod cestami

Priprava projektovej dokumentécie je financovanal’ mkapitdlového rozpidu
KoSického samospravneho kraja, alebo ide o opr&mneydavky vramci jednotlivych
projektov financovanych z eurofondov.

Majetkovopravne usporiadanie pozemkov pod cestaoterdz nebolo systémovo
realizované. Prebieha usporiadanie pozemkov v I8&tis pripravou konkrétnych staviet,
uz je stavebnikom KoSicky samospravny kraj, aletbanvestori.

Noveliziciou zakon&. 446/2001 Z.z. v zneni zakowa 258/2009 Z.z. sdinnog’ou
od 1.7.2009 pozemky pod cestami KSK, ktoré su astuictve Statu, nam Stat méze uyda
AvSak kel’ pozemok nie je subezny s trasou cesty, je potrspraEové geometricky plano
predstavuje vysoky finamy narok na rozpget KSK.

Ak pozemky pod cestami vilastni fyzicka osoba, llpodakonaé. 66/2009 Z. z.
usporiadanie pozemkov je mozné riefiez proces pozemkovych Upravdbezamenou
pozemkov alebo odkuUpenim. Tento proces mézet t&«8 roky. Odkupenie neprichadza
do uvahy, naktko nie suU Kk dispozicii potrebné finame zdroje. Zamenu pozemkov
neiniciujeme, lebo v tom pripade @pé&niknu naklady na zhotovenie geometrickych planov
Ak by proces inicioval Stat, potom tieto vydavky lbgli hradené zo Statneho rozpa

Aktivita 8.1.22. Vytvorenie a rozvoj integrovanéhodopravného systému (IDSkast® A
IDS

KoSicky samospravny kraj pracuje na zavedeni lotegrého dopravného systému
KoSického kraja. Pracovna skupina zloZzena zo zéstupKoSického a PreSovského
samospravneho kraja, miest KoSice a PreSov a doprgydsobiacich na uzemi KSK a PSK,
v sulade s dohodnutyndinnog’ami z pracovnych rokovani, intenzivne pracuje raapom
Prepravhom poriadku, prepravnych podmienkach ffaf podmienkach, vybavovacom
systéme a zonacii zemia.

Urad KSK plni tlohy vyznamné pre inStitucionalnudporu vzniku IDS, koordinéciu
cestovnych poriadkov verejnej pravidelnej dopravypracovanie jednotného prepravného
poriadku, tarify a cestovného listka, rozvoj intagitného dopravného systému, vytvorenie
podmienok pre trvalo udrzdri regionalnu a mestskd mobilitu.

Integrovany dopravny systém KosSického kraja sa ijaz¥ormou strategickych
materialov Integrovaného regionalneho opeého programu 2014 — 2020, Opgraho
programu integrovana infrastruktira 2014 — 202€xt8¢jie rozvoja verejnej osobnej dopravy
SR do roku 2020, Strategického planu rozvoja dappinfrastruktary SR do roku 2020 v
podmienkach samospravy.

V siasnej dobe je spracovavany strategicko-planovapraday dokument ,Plan
udrzat&nej mobility KoSického kraja“ (PUM KK), ktory zafa celt dopravnu infraStruktdru
KosSického kraja, organizaciu dopravy v KoSickomjikeamestské dopravy v mestach kraja.
Obsahuje vSetky druhy dopravy (motorova, nemotqrastaticka, verejna, individualna,
cyklisticka, nakladnd). Strategicky dokument jeaficovany z Opetaého programu — IROP
programovacie obdobie 2014 — 2020, z prioritnej dsiBezpéna a ekologicka doprava
v regiénoch, Konkrétny cfe 1.2.1 ZvySovanie atraktivity a konkurencieschagineerejnej
osobnej dopravy.

KoSicky samospravny kraj spolupracuje pri budovanhinalov integrovanej osobnej
prepravy v TrebiSove a Michalovciach.

KSK zérove rokuje s objednavatem Zelezninej dopravy (MDV SR) a Zelezfriym
dopravcom ZSSK, a. s. na zlepSeni Zelami dopravnej ponuky v KoSickom regione
s cidom poskytnéi na traovych Usekoch relevantni a komplexna Zelk&ani dopravnu
obsluhu pre obyvarev.
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Odbor dopravy aktivne spolupracuje v problematiabezpeéenia dopravnej obsluhy
jednotlivych regionov na parcialnych poradach zssti zastupcov obci, vyznamnych
zamestnavatev, oblastnych organizacii cestovného ruchu, awwobych dopravcov aj
ZSSK, a. s.

Pravidelnou spolupracou Uradu KSK s MDV SR, ZSSK,sa a autobusovymi
dopravcami v KoSickom kraji kontinualne dochadzakkalitiovaniu cestovného poriadku
zeleznénej aj autobusovej dopravy.

Zintenzivnenim spoluprace s autobusovymi dopravcdasilo k skvalitneniu pripojov
medzi jednotlivymi druhmi doprav. Urad KSK v spolépi s autobusovymi dopravcami
upravuje autobusové spoje tak, aby boli zachovaeép. vytvorené nové pripoje na
Zeleznénu dopravu.

Integraciou dopravy &innog’ou nezavislého organizatora integrovaného dopravnéh
systému chce KSK dosiahthalepSenie ekonomického vyuZzitia verejnych fisrajch zdrojov
investovanych do verejnej pravidelnej dopravy vikkdm kraji, zlepSenie stavu Zivotného
prostredia, skvalitnenie poskytovanych sluzieb mestujlucich, udrzanie si &bsnych
a ziskanie novych cestujucich.

Specificky cid’ 8.2. ZlepSenie kvality povrchovych a podzemnych @

Kvalita povrchovych a podzemnych véd Uzko suvisibsdovanim verejnych
vodovodov a kanalizacii v ramci budovania techrjickdraStruktiry, kde je vplyv na
znegiistovanie véd. Otazku zésobovania pitnou vodou a ahwdid odpadovych vod rieSi
v sulade so Smernicou o vodach a legislativou SRty#lizacia planu rozvoja verejnych
vodovodov a verejnych kanalizacii KoSického krajafisihlasena Ministerstvom Zivotného
prostredia SR. Zakladnou poZiadavkou (environmastalquis) je dobudovasie’ verejnych
vodovodov a nasledne Sieverejnych kanalizacii s prisluSnym napojenim &stiarne
odpadovych vod v KoSickom kraji. Zakladna ulohazgbezpéit' kvalitnd pitnd vodu pre
vSetkych obyvafiv i navstevnikov kraja a odvedenim a naslednyniigtenim odpadovych
vod zachové a zlep& stav a kvalitu povrchovych i podzemnych véd regiod dévodu
nedostatku finatnych prostriedkov je ndjanie tohto cia zn&ne spomalené.

Aktivita 8.2.1. Projektové zamery zahrnuté do Reginalnej integrovanej Uzemnej
stratégie KoSického kraja — Operd&ny program Kvalita Zzivotného prostredia

V auguste 2018 bola spracovana Aktualizacia Regiepdntegrovanej Uzemnej
stratégie KosSického kraja, ktorejéa@’ou je aj doplneny indikativny zoznam projektovych
zamerov.

Aktivita 8.2.2. Protipovodiiové opatrenia

V roku 2018 boli Slovenskym vodohospodarskym podmikrekonstruované vodné
toky, brehy a koryta riek v intravilanoch obci Kd&ho kraja. Uprava protipovadvych
hradzi na vodnych tokoch, ich navySovanie, rekoksta na Q100-rénu vodu Statnymi
organizaciami a obcami z finamych prostriedkov EU. Meliotmé kanaly v sprave
Hydromelioracii $.p. nebolicistené, revitalizované 2z dévodu nedostatku fémgeh
prostriedkov.

Aktivita 8.3.1. Projekt ELENA

Predmetom projektu ELENA je priprava invésiich zamerov v oblasti zniZzovania
energetickej natmosti a zvySovania energetickej efektivnosti budmprave VUC (3kolské,
socialne a kultirne zariadenia) a partnerskych taiasobci, s cimm zvyst energeticku
efektivnog pri nasadeni obnoviteych zdrojov energie, vybudovania fotovoltickych
zariadeni a rieSenia usporného verejného osvetemiastach a obciach.
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V roku 2018 pokréoval proces pripravy Ziadosti, kedy sa realizovatsualizacia
vSetkych vstupnych dat o budovach, potrebnych kngmpu formulara Ziadosti, patriacim
KoSickému samospravnemu kraju, ako aj partnerskyest a obci zapojenych do programu
ELENA. Objekty, ktoré uz boli v priebehiasu rekonstruované, boli v spolupréaci s partnermi
nahradené inymi budovami. KSK navrhol realiziciwestiénych aktivit v budovach 5
Skolskych internatov (A. Garbana, Povazska, Medickportové gymnéazium a Hotelova
akadémia SpiSska Nova Ves) a aredlu na Strojarentike Mesta a obce budu realizava
investicie v 45 budovach $kol, kultarnych instifu@administrativy, OZE a na verejnom
osvetleni. Do technickej asistencie ELENA je zapgph 55 objektov a 8 verejnych
osvetleni.

Aktivita 8.3.2. ZvySenie kvality ovzduSia

Urovei znesistenia ovzdusia v ramci Kosického kraja je najieyd% oblasti mesta
KoSice av jeho zazemi, kde sa dlhodobo produkujgmci ostatnych oblasti SR najviac
emisii tuhych zn&stujucich latok, skupiny plynnych anorganickych &iséujucich latok
atazkych kovov. V oblasti Zemplina okrem zakladnyametistujlucich latok zostavaju
zavazné emisie sirovodika, chléru, merkaptanovaraalych latok af’alSich latok vplyvom
zdrojov situovanych v okrese Michalovce. Pre sill@admernym zrgéstenim ovzduSia su
vypracované a schvalené osobitné preventivne Rmygeaeistovania a kontroly ovzdusia,
ktoré sa kazdy rok aktualizuja. Ide o sidla KosSkelku Idu, Krompachy.

Dodrzanie limitov zn&stovania ovzduSia v sledovanych ukazoVatd vo vékej
miere zavisi od druhu alokovaného priemyslu v Kiadme kraji, ako su hutnicky a chemicky
priemysel. V sledovanom obdobi sa vyrazne hodnogigtenia ovzduSia nezvysili prave
posobenim strojarskeho, elektrotechnického a piotheskeho priemyslu. Nevytvaraju sa
nové vé&ké zdroje zné&stovania ovzduSia, ktoré by vyrazne zhorSovali kualitvzduSia
v kraji. Zavadzanim modernych BAT technoldgii daided k zmierneniu zaze pdsobiacej
na kvalitu Zivota v regione KoSického kraja. 'W¥¢m mobilnym zdrojom zn@stovania
ovzduSia je automobilové doprava, ktora je stalestdjfia a prislusSna dopravna tsie
(rychlostné cesty, diaice, obchvaty osidlenyctasti) absentuje. Jej pmenim su vysoké
hodnoty oxidov dusika aj emisie tuhych &iséujucich latok. V stasnosti Stat svojou
nedomyslenou stratégiou vyuzivania obndvifeh zdrojov energie (OZE), konkrétne
biomasy, sp6sobil zhorSenie kvality ovzduSia ajwaieckych a podhorskych oblastiach,
zhorSenie kvality ovzduSia podporou Bpaania biomasy (drevna Stiepka, brikety, pelety,
palivové drevo) cez OP KZP. Takto boli znehodnotajnéblasti, ktoré boli zladiskacistoty
ovzduSia najkvalitnejSie a najvzacnejSie, v snab@athndi vyuzivanie OZE do roku 2020 vo
vySke 20% celkovej vyrobenej energie. V roku 20h8bala aj podpora Statu pri zavadzani
elektromobility, ktoré by znamenalo zlepSenie KyadivzduSia v segmente N@ TZL.

Aktivita 8.4.1. Materialové zhodnocovanie odpadov

Zhodnocovanie komunalnych odpadov koliSe medmgobez vEkych vykyvov
v zavislosti od dopytu po komoditdch materidlovahodnocovania odpadu (plasty, papier,
sklo, kovy, pneumatiky, elektroodpad). Miera en&oj€ho zhodnotenia komunalnych
odpadov sa z roka na rok zvySujed’dka vystavbe zbernych dvorov v jednotlivych sidlach
dochadza k vysokej miere separacie odpadu a né&stedzhodnoteniu. V ramci niektorych
zbernych dvorov su vytvarané aj kompostoviskd, lede spracovavané, zhodnocované
biologicky rozloziténé odpady hlavne z komunalnej sféry a ich objerkajdor@ne vyssi.
Obce a mestd maju snahu o zvySenie percenta separdesového komunalneho odpadu,
ktoré ale zavisi od moznosti zhodnotenia (materéio) jednotlivych separovanych
komodit. Najvé&Sie problémy su so zhodnocovanim plastov, ktorBreenadia na zbernych
dvoroch avkontmom dbésledku sa ,energeticky zhodnocuju* (&p@ v roznych
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zariadeniach na energetické zhodnocovanie odpa@®$(K a.s., Holcim-cementéatrer Turni

nad Bodvou, zariadenia na spolu&panie odpadu s biomasou a pod.). Tieto prevadzky
,zhodnotenim“ odpadu nepriaznivo ovphpju kvalitu ovzduSia KoSického kraja.
Samospravy sa snazia zhodnoabb#logicky rozlozitény odpad (BRO) vo vlastnej rézii
bez pomoci certifikovanych organizéacii pésobiacichdpadovom hospodarstve. Separacia
odpadu, jej propagacia medzicammi je vémi prospesSna aktivita, ale @ sa dinku bez
komplexnej stratégie nakladania s odpadmi od jejikez az po likvidaciuci zhodnotenie
kazdej jednej separovanej komodity (prudy odpad&ieSenim problémov v odpadovom
hospodarstve by bol postupny prechod na obehovgokasstvo (cirkularna ekonomika), kde
je cid’lom predchadzanie vzniku odpadov.

Aktivita 8.5.1. — 8.5.2. Uchovanie, ochrana a zllad’ovanie prirodného dedéstva

Na uzemi KoSického kraja su dve chranené krajinbkasti s celkovou rozlohou
33 105 ha a dva narodné parky s celkovou rozloHo878 ha, v ramci ktorych st maloplosné
chranené Gzemia — narodné prirodné rezervaciepdper rezervacie, chranené prirodné
vytvory. V ramci europskej siete chranenych UzeNATURA 2000) sa v KoSickom kraji
nachadza 10 chranenych &ith Uzemi s celkovou rozlohou 394 537,07 ha a 58miiz
europskeho vyznamu. V kraji su situované tri chnéneodohospodarske oblasti s rozlohou
54 200 ha, ktoré zabezpgu kvalitu pitnej vodycerpanej z tychto oblasti. V &isnosti su
vytypované Uzemia ohrozené poviadhi atvoria sa mapy povddvého rizika
a povoaiového ohrozenia (Slovensky vodohospodarsky podhik) pre vodohospodarsky
vyznamne toky Hornad, Torysa, Ondava, Laborec,Bdiarog.

V predoSlom obdobi bola vykonana a ¥asnosti v praxi realizovand zonacia
Narodného parku Slovensky raj, kde sdeme limity vyuZivania Uzemia Narodného parku
Slovensky raj a jeho ochranného pasma. Bol schyalexny Navstevny poriadok Narodného
parku Slovensky raj, ktory je hlavhym regiigm nastrojom aktivit a navstevnosti
v chrdnenom Uzemi. V &asnosti je citbny tlak vlastnikov a developerskych organizacii na
presadzovanie svojich aktivit v chranenych Uzemiapheto je potrebné vypracava
a realizovd projekty zonacii aj pre ostatné chranené uzemR, GHKO), ktoré by striktne
urcili spésob vyuZzitia krajiny a v praxi tieto limifyrisne dodrziava

2.4. Navrh na zmeny aktivit

Vzhradom na zmeny priorit a potrieb KoSického krajarhajeme nasledovné Upravy
v zozname Specifickych diev a aktivit:

Specificky cid’ / Nazov Zmena
aktivita
Aktivita 5.2.2. ZvySovanie povedomia Aktivitu vypustit’ z dovodwiastanej
pacientov o zdravotnom stave duplicity s aktivitou 5.2.1.
Aktivita 5.2.3. Priprava podkladov pre Aktivitu vypustit’ z legislativnych dévodov
verejné vypoutie — pravne predpisy v oblasti zdravotnictva

nepoznaju pojem verejné vyfadie pri
realiz&cii jednotlivych kompetencii
preneseného vykonu Statnej spravy (t.j. py
povad’ovanic¢innosti zdravotnickych
zariadeni).

Aktivita 5.2.4. Verejné vypiutie Aktivitu vypustt’ z legislativhych dévodov
— pravne predpisy v oblasti zdravotnictva
nepoznaju pojem verejné vyfadie pri
realizcii jednotlivych kompetencii
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preneseného vykonu Statnej spravy (t.j. p
povd’ovanic¢innosti zdravotnickych
zariadeni).

Aktivita 5.2.2. Vydavanie povoleni a kontrolaNavrhovana nové aktivita z dévodu
zdravotnickych zariadeni aktualizacie primarne vykonavanych aktivi
ako aj z dévodu objektivizacignnosti na
Useku zdravotnictva.
Aktivita 5.2.3. Vedenie registra povoleni Navrhovana nova aktivita z dévodu
(zdravotnickych zariadeni) | aktualizacie primarne vykonavanych aktivi
ako aj z dévodu objektivizacignnosti na
Useku zdravotnictva.
Aktivita 5.2.4. Rozpisovanie ambulantnej | Navrhované nova aktivita z dévodu
a lekarenskej pohotovostnej | aktualizacie primarne vykonavanych aktivi
sluzby ako aj z dévodu objektivizactgnnosti na
Useku zdravotnictva.
Aktivita 5.3.2. Projekt ATRIPS Aktivitu vypusti nakd’ko bol projekt

ukonieny pred zé&atim realizicie, prednts
dostali dopravné investié projekty.

Specificky cié 6.1

Podpora vzniku @&nnosti
Regionalneho centra
dobrovdnictva

Zment na ,Podpora&innosti
Dobrovd’nickeho centra KoSického kraja“

Aktivita 6.1.1. Vznik Regionalneho centra | Aktivitu vypustit, nakd’ko sa Urad KSK po
dobrovdnictva vzajomnych rokovaniach stdlenom
Dobrovd’nickeho centra KoSického kraja
a ustapil od poziadavky vzniku nového
regionélneho centra dobrdirdctva.
Aktivita 6.1.2. Priprava akého planu Zment na ,Priprava athého planu

Regionalneho centra
dobrovdnictva

Dobrovd’nickeho centra KoSického kraja
roky 2020 az 2024".

na

Aktivita 8.1.13.

Poradensky dom — bezplatné
poradenstvo pri rieSeni
réznych Zivotnych situacii

> Aktivitu vypustit, nakd’ko zamer zriadenia
poradenského domu na Strojarenskej uligi

bol pripraveny iba ako idea, realizovany
mal by’ z prostriedkov Eurépskej
investicnej banky. K realizacii projektov
z EIB vSak nedoslo.

Aktivita 8.5.2.

SpiSsky geopark, Zemplinsky
geopark, Silicky geopark

Aktivitu vypustit, nakd’ko odbornym
garantom vytvorenia geoparkov je MZP S
a SAZP, ktori st ngnni. Bez podpory
Ustrednych organov a Statnej spravy to ni
je mozné z arovne obci a mikroregiénov
legislativne riedi (vyhlasi’ geoparky).
Uzemie bez vyhlaseného statusu
~.geoparkov* a potrebnych dokumentov ni
je mozné smerovaa rozvija ako Uzemia

R

(D

geoparkov.
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3. Ukazovatele vysledku a dopadu

3.1. Ukazovatele vysledku

Ukazovatele vysledku su stanovené v kazdom projekligidualne potla podmienok
ziskania finatnych prostriedkov (grantov) na realizaciu projeknatane vychodiskovych
a cidovych hodnét. V pripade, Ze takyto postup nie jezmyo napriklad pri stanoveni
opatreni, ktoré nie su financované z kohéznej porasbo verejnych zdrojov, pouziju sa
vybrané ukazovatele z Narodnej stratégie regioh@mezvoja SR.

Tabuka¢. 1 — Hodnoty indikatorov vysledku za KoSicky krajroky 2015 — 2018

Ukazovatele vysledku 2015 2016 2017 2018
Miera zamestnanosti (20-64, VZPS, %) 6,8 63,8 65,0 68,0
Vydavky na vyskum a vyvoj (% z HDP) 1,10 0,67 0,73 -
Miera vysokoskolsky vzdelanej populacie

(% vo vekovej skupine 30 az 34 rokov, odhad) 318 29,0 30,5 333
Pop,)lvjlaqa ohrozena,chudobou a socialnym 201 19.7 19.8 20.3
vyliéenim (% populacie)

Regionalny HDP (mil. PKS) 14288 14059 15179 -
(I;Sdlel zhodnocovaného komunalneho odpadu ( 49.6 51.8 555 61.6
Podiel obyvatbov zasobovanych z verejnych

vodovodov (v %) 83,7 84,2 84,6 84,9
Podle_l oby,va_tlé’ov napojenych na verejnu 62.6 63.4 65.4 65.1
kanaliz&nu sie’ (v %)

Produkcia tuhych emisii (v tonach) 6 457,95968,5| 4610,1 -
Produkcia oxidu uhitmatého (v tonach) 1198335 116 961,8 134 2422 -

Zdroj: Statisticky Grad SR
3.2. Ukazovatele dopadu

V rdmci ukazovatéov dopadov boli stanovené dva zékladné ukazovatele:
1. pocet novovytvorenych pracovnych miest
2. index regionalnej identity (IRI)

Patet novovytvorenych pracovnych miest v hospodarggvénodnoteny na zaklade
Udajov priemerného evid&mého pdtu zamestnancov pta ekonomickej ¢innosti
v Kosickom kraji, ktoré sleduje Statisticky trad .S®Rroku 2018 bol celkovy priemerny
evidertny patet zamestnancov na Urovni 187 567 osi@bje oproti roku 2017 nérast 0 4,7%
(8 468 o0s0b). Vramci ekonomickyclinnosti bol najvysSi percentualny narastétpo
zamestnancov #nnostiach v oblasti nehnuteosti, kde ich p&et vzrastol o 90,7% (1 339

os6b). Z liadiska absolutneho @ bol najvysSi narast pm zamestnancov v oblasti
vzdelavania (2 152 oséb) a v oblasti informacibenkinikécie (2 128 oséb).

Tabukac. 2 — Priemerny evideény paiet zamestnancov pta ekonomickeginnosti v
KoSickom kraji za roky 2015 — 2018

Ekonomické ¢innost’ 2015 2016 2017 2018
Spolu 169 536| 168 523| 179 099| 187 567
Pd’nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 3604 3233 3 663 4013
Priemysel spolu 45106| 45743| 47 444| 46 493
TaZba a dobyvanie 604 550 545 682
Priemyselna vyroba 38969 39594 41204| 40162
Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 2 608 2 307 2 326 2 430
Dodéavka vodygistenie a odvod odpadovych vod, 2925 3292 3 368 3219
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odpady a sluZby odsifavania odpadov

Stavebnictvo 6 301 5472 6 937 8 691
Velkqobchod a maloobchod; oprava motorovych 20452| 20169 21326/ 22377
vozidiel a motocyklov

Doprava a skladovanie 14 563 15443| 15554| 15023
Ubytovacie a stravovacie sluzby 2007 1533 2 349 2 480
Informacie a komunikacia 5947 5722 6 138 8 266
Finartné a poisovaciecinnosti 1871 1851 1731 1498
Cinnosti v oblasti nehnukaosti 2 082 1960 1477 2 816
Odborné, vedecké a techniakénosti 4 099 4 423 5013 6518
Administrativhe a podporné sluzby 6 0b9 5940 6 999 8 107
Verejna sprava a obrana; povinné socialne 17948] 17291| 18596 19294
zabezpé&enie

Vzdelavanie 19545 19258| 19485 21637
Zdravotnictvo a socialna pomoc 156[72 16 661| 17502| 15828
Umenie, zabava a rekreacia 2046 1805 1935 2 480
Ostatn&innosti 2223 2019 2 949 2 046

Zdroj: Statisticky Grad SR

Na vypaet kvantitativnheho zisovania IRI boli pouZité tdaje za rok 2018, v pripade
nedostupnosti aktualnych udajov bol pouzity Udajrala 2017. Indikatory boli stanovené
v rdmci troch zakladnych oblasti rozvoja PHSR KSKL.@ — 2022 — hospodarskej, socialnej
a environmentalnej. Transformované hodnoty indik@toboli nasobené pridelenou vahou

tak, aby kazda obldwytvarala sget hodnét 100.

Tabuka¢. 3 — Hodnoty indikatorov IRl za KoSicky kraj v reéh 2015 — 2018

Indikéatory | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
HOSPODARSKA OBLAST
miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov (%) 62,8 63,8 65,0 68,0
miera evidovanej nezamestnanosti (%) 14,39 12,76 9,94 8,17
podlgl uchadz#ov o zamestnanie v evidencii nad 24 43,54 42.20 41,72 37.95
mesiacov (%}
pocet qoypwtvorenth _pracovnych miest v odvety 248 0 416 2128
informacii a komunikacii (J)
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
odbornych, vedeckych a technicky&hnosti (M) 564 324 590 1505
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
informécii a komunikacii (J) a tvorivych a 579 0 546 2673
umeleckycheinnosti (R)
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi 0 880 111 0
dopravy a skladovania (H)
pocet novovytvorenych pracovnych miest v odvetvi
ubytovacich a stravovacich sluzieb (Bimnosti 763 0 1875 1239
cestovnych agentur (N)
pocet hovovytvorenych pracovnych miest v 0 0 0 0
miestnych distribénych a spracovalekych si€ach
pocetclenov (pracovnikov) novovzniknutych 0 0 0 0
druzstiev
SOCIALNA OBLAS T
priemerna hruba nominalna mésa mzda 945 972 1025 1110
zamestnanca (EUR)
miera rizika chudoby - 60% median (%) 12,5 13,8 15,5 15,8
priemerny disponibilny ekvivalentny prijem 584 600 577 631
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domacnosti (EUR/mesiac)

pocet firiem zapojenych do CSR 0 0 0 0
pocet hovovytvorenych zaujmovych skupin 0 0 0 0
podiel prijimat&ov socialnych sluzieb v kraji na

1000 obyvatkov kraja (%) 6.1 6.9 6.7 7.3
stredna {ka Zivota pri narodeni u muZov (priemer

za posledné 3 roky) 72,38 72,85 72,98 73,31
stredna t¥ka Zzivota pri narodeni u Zien (priemer za

posledné 3 roky) 79,58 79,84 79,95 80,25
dojéenska tmrtnas(%o) * 7,35] 10,23 8,81 7,93
index vzdelanosti pracujucich EAO 89,5 87,0 91,7 100,3
hrub& miera migraného salda (%o) -0,19 -0,33 -0,46 -0,58
podiel domécnosti Zijucich v ndjme, podnajme (% 912 129 12,0 8,7
pocet obyvatéov zapojenych do dobromwickej 55000/ 550001 55000 60000
¢innosti

pocet navstevnikov v mazeach, galériach, divadlach al 477 1628 1727 1658
v kniZniciach 037 830 245 314
celkovécisté naklady na 1 navstevnika (muzea,

galérie, divadla, kniznice) (EUR) 122 138 134 147
ENVIRONMENTALNA OBLAS T

podiel obyvatéov zasobovanych vodou z verejnych

vodovodov (%) 83,7 84,2 84,6 84,9
podiel obyvatéov napojenych na verejnu

kanaliz&nu sie (%) 626/ 634|654/ 651
pocet miest v socidlnych zariadeniach na 1000

obyvatdov 8,20 8,79 7,04 7,44
pocet 16Zok v zdravotnickych zariadeniach na 1000 6.75 6.72 701 6.55
obyvatdov ’ ' ' ’
podiel ciest I. a ll. triedy vo Veni dobrom, dobrom 3

vyhovujlicom stave (%) 61,7 64.8 64,8 64,2
hustota di#nic a rychlostnych ciest (vratane

privadzaov) (km/tis. knf) 6.6 6.6 6.6 7.2
pccetistiarni odpadovych vod 87 92 93 95
objemgistenych odpadovych véd (tis*m 44 248| 51454 50090] 45784
objem imisii PM (ug.m°) * 32,4 26,7 30,3 29,0
objem tuhych emisii (t/kf* * 1,01 0,96 0,88 0,68
objem emisii oxidu sititého (t/knf) -+ * 1,28 1,39 1,12 1,37
objem emisii oxidu dusika (t/Kjn- * 1,58 1,48 1,34 1,31
objem emisii oxidu uHmatého (t/krf) *“ 17,75| 17,74] 17,32 19,87
podiel elektriny vyrobenej z obnoviteych zdrojov z 229 29 7 295 213
hrubej spotreby elektrickej energie (Gdaj za SR){% ' ’ ' '
percento zhodnocovaného komunalneho odpadu

materilovo (%) 13,10 24,97 24,52 33,48
percento zhodnocovaného komunélneho odpadu 21 04 1738 2126 2138
kompostovanim (%) ’ ’ ’ ’
mnozstvo zhodnoteného komunélneho odpadu

(kglobyv.) 146,18 147,71 177,80, 202,84
separovane zbierané zlozky komunalneho odpadu (t) 7 039| 48 250] 64 169| 75 460
podiel chrdnenych Gzemi (%) 15,47 15,47 15,47 15,47
pocet prenocovani navstevnikov v ubytovacich

zariadeniach 597 759| 726 401| 762 490 830 079

Tindikator s negativnou zaviskus.
2 0idaj za predchadzajuci rok

Zdroj: SU SR, UPSVaR SR, MPSVaR SR, VUC, NCZI, NG&SC, SHMU, EUROSTAT, SOP SR

43




Tabukac. 4 — Indikatory IRI za KoSicky kraj, rok 2018

S Min Max Vazena

Indikatory Hodnota hodnota | hodnota | hodnota
HOSPODARSKA OBLAST
miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov (%) 68,0 68,0 80,5 0,00
miera evidovanej nezamestnanosti C%) 8,17 2,31 8,61 0,70
podiel uché(_jzéaov 0 zamestnanie v evidencii 37.95 8.04 37.95 0.00
nad 24 mesiacov (%)
pocet n,qvovytvprgnych pragoyn_):/ch miest v 2128 0 5128 10,00
odvetvi informacii a komunikacii (J)
pocet hovovytvorenych pracovnych miest v
odvetvi odbornych, vedeckych a technickych 1505 0 3204 4,70
¢innosti (M)
pocet novovytvorenych pracovnych miest v
odvetvi informacii a komunikacii (J) a tvorivych 2 673 0 2673 10,00
a umeleckyckinnosti (R)
pocet novovytvorenych pracovnych miest v 0 0 1879 0.00

odvetvi dopravy a skladovania (H)

pocet novovytvorenych pracovnych miest v
odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb (Ifa 1 239 0 3280 3,78
¢innosti cestovnych agentur (N)

pocet novovytvorenych pracovnych miest v

miestnych distribénych a spracovalekych 0 0 1000 0,00
sietach

pocetclenov (pracovnikov) novovzniknutych 0 0 1 000 0.00
druzstiev ’
SOCIALNA OBLAS T

priemerna hruba nominalna mésa mzda

zamestnanca (EUR) 1110 928 1532 2,01
miera rizika chudoby - 60% median (%) 15,8 4,3 18,4 1,23
priemerny disponibilny ekvivalentny prijem

domacnosti (EUR/mesiac) 631 597 784 1,21
pccet firiem zapojenych do CSR 0 0 100 0,00
pocet novovytvorenych zaujmovych skupin 0 0 50 0,00
podiel prijimat&ov socialnych sluzieb v kraji na

1000 obyvatkov kraja (%) 7.3 7.3 15.3 0,00
str(_edna tFka Zivota pri narodeni u muzov 73.31 73.22 7554 0.26
(priemer za posledné 3 roky)

stredna {¥ka Zivota pri narodeni u Zien (priemer

za posledné 3 roky) 80,25 80,17 81,77 0,33
dojéenska amrtnas(%o) * 7,93 2,33 9,60 1,53
index vzdelanosti pracujucich EAO 100,3 86,2 127,8 2,26
hruba miera migraého salda -0,58 -1,52 9,88 0,55
podiel doméacnosti Zijacich v najme, podnajme 87 47 992 593
(%) ’ ’ ’ ’
pocet obyvatéov zapojenych do dobrotmwickej 60 000 ol 100000 4.00
¢innosti ’
pocet navstevnikov v muzeach, galériach, | 4 gog 514 904 600| 3024319 2,37
divadlach a v knizniciach

celkovécisté ndklady na 1 navstevnika (muzea, 14.7 81 271 230

galérie, divadla, kniznice) (EUR)
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ENVIRONMENTALNA OBLAS T

podlel_opwatéov zasobovanych vodou 84.9 815 98.4 1,01
z verejnych vodovodov (%)

podiel obyvatéov napojenych na verejnu

kanaliz&nd sie’ (%) 65,1 o5,4 91,2 1,35
pocet m!est v socialnych zariadeniach na 1000 744 744 11,23 0.00
obyvatéov

pocet 1620k v zdravotnickych zariadeniach na

1000 obyvatBov 6,55 3,47 7,29 4,03
podiel ciest I. a Il. triedy vo ¥eni dobrom,

dobrom a vyhovujucom stave (%) 64,2 46,9 65,2 4,73
hustota di#nic a rychlostnych ciest (vratane

privadzaov) (km/tis. knd) 7.2 7.2 538 0,00
pocet gistiarni odpadovych vod 95 33 162 2,40
objem¢istenych odpadovych vod (tisn 45 784 35 382 89 901 0,95
objem imisii PMq (ug.nt) * 29,0 21,6 29,0 0,00
objem tuhych emisii (t/kfy - * 0,68 0,24 0,68 0,00
objem emisii oxidu sititého (t/knf) ** 1,37 0,04 1,61 0,76
objem emisii oxidu dusika (/K" * 1,31 0,17 2,29 2,31
objem emisii oxidu uhmatého (t/krf) * * 19,87 2,39 19,87 0,00
podiel elektriny vyrobenej z obnoviteych

zdrojov z hrubej spotreby elektrickej energie 21,3 6,6 72,2 1,12
(Gdaj za SR) (%)

percen,to zhodnocovaného komunalneho odpadu 33,48 28.09 61.46 081
materialovo (%)

percento zho@nocovaneho komunalneho odpadu 21.38 21.38 4756 0.00
kompostovanim (%)

mnozstvo zhodnoteného komunalneho odpadu 202,84 120,85 311,40 215
(kg/obyv.)

separovane zbierané zlozky komunalneho 75 460 72 769 90 283 0,77
odpadu (t)

podiel chrdnenych Gzemi (%) 15,47 5,61 52,34 1,05
pocet prenocovani navstevnikov v ubytovacich 830 079/ 830 079| 3 097 483 0.00
zariadeniach

Tindikator s negativnou zaviskus.
2 tidaj za predchadzajuci rok
Zdroj: Vlastné spracovanie

Vysledok kvantitativneho zisvania IRl pozostava zo &l vaZzenych hodnét

vSetkych troch oblasti, @om vahy jednotlivych oblasti boli stanovené nasleso

— Hospodarska obldgHO) — 25%

— Socialna oblas(SO) — 50%

— Environmentalna oblagEOQO) — 25%

Vypocet kvantitativnegasti ukazovat@ IRI:

IRl = (0,25*%% vazenych hodnét HO) + (0,5 vazenych hodnét SO) + (0,25*vazenych
hodndot EO)
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Tabuka¢. 5 — Hodnoty indikatorov IRl za KoSicky kraj v reéh 2015 — 2018

2015 2016 2017 2018
Hospodarska oblés 14,51 7,23 22,82 29,17
Socialna oblas 25,81 23,35 21,80 24,00
Environmentalna oblds 24,19 29,31 25,72 23,45
Hodnota | RI 22,58 20,81 23,04 25,15

Zdroj: Vlastné spracovanie

Meranie kvantitativnej ¢asti IRl tak dosiahlo v roku 2018 hodno2b,15 body oproti
hodnote z roku 2017 vzrastla o 2,12 bodu.

Na rast celkovej hodnoty IRI méa vplyv predovSetkgarast hodnoty v hospodarskej oblasti,
kde bol v poslednych rokoch zaznamenany rasttupazamestnancov v sledovanych
odvetviach. Naopak klesajuci trend mozno sledovarokoch 2016 - 2018
v environmentalnej oblasti, kde si KoSicky krajwiacerych ukazovatech pohorsil.

3.3. Névrh na zmeny indikatorov

Vzhradom na nedostupnoriektorych indikatorov navrhujeme nasledovné zmeny

Indikator Nazov Zmena
Indikator 2.1.1. pet novovytvorenych pracovnychpodet socialnych podnikov
miest v miestnych distrikimych a | (zamestnavatev prechodného
spracovatkskych si€ach zamestnania)
Indikator 3.1.1. petclenov (pracovnikov) pocet druzstiev (pe&et novovzniknutych
novovzniknutych druZstiev druZstiev)
Indikator 4.1.1. pocet verejnych zakaziek realizovanych

pccet firiem zapojenych do CSR | v koncepte zeleného a socidlneho
obstaravania

Indikator 4.2.1. . , ocet ol¥ianskych zdruzeni, neziskovych
ocet novovytvorenych P y y
b y organizacii a nadacii

zaujmovych skupin (pocet zAujmovych zdruzeni)

podiel lesnych pozemkov na celkovej
vymere kraja

Indikator 8.5.1. podiel chrdnenych Gzemi
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Zoznam skratiek

odbor regionalneho rozvoja, tzemnéngiania
a zZivotného prostredia
odbor regionalneho rozvoja, Urého planovania
a Zivotného prostredia
odbor regionalneho rozvigamného planovania
a Zivotného prostredia
odbor regionélneho rozvgiamného planovania
a zZivotného prostredia
odbor regionalnedmvoja, tzemného planovania
a Zivotného prostredia
odbor dopravy
odbor dopravy
odbor dopravy
oddelenie energetiky
odbor socialnych veci
oddelenie zdravotnictva
odbor kultdry a cestovriébbu
odbor kultdry a cestowmébhu
odbor Skolstva
odbor Skolstva
EzUS Via Carpatia
Dobroimicke centrum KoSického kraja

ADOS Agentura domacej oSetroviatieej starostlivosti
CSR Spoldenska zodpovedntgCorporate social responsibility)
DI Deinstitucionalizacia

DSS

EAO

ESIF
EUROSTAT
EU

HDP

IDS

KT

loT

IPC pre ESIF

IRI

IROP

IT

KSK

LSPP

MDV SR
MHD
MPSVaR SR

Domov sociélnych sluzieb
Ekonomicky aktivne obyvdivo
Eurdpske Strukturalne a inveésé fondy
Eurdpska Statistika
Eurdépska Unia
Hruby domaci produkt
Integrovany dopravny systém
Informatno-komunik&né technoldgie
Internet veci (angl. Internet of Things) — prggmie vstavanych
zariadeni s internetom
Inform&no-poradenské centrum pre Eurépske Strukturalne
a investéné fondy
Index regionalnej identity
Integrovany regionalny opéng program
Informané technoldgie
KoSicky samospravny kraj
Lekarska sluzba prvej pomaoci
Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenslepubliky
Mestska hromadna doprava
Ministerstvo prace, socialnych veci anmp&lovenskej
republiky
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MSP Malé a stredné podniky

MSVVaS SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu arfip Slovenskej
republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej reljgb

NCZI Narodné centrum zdravotnickych informacii

NOC Narodné osvetové centrum

NsP Nemocnica s poliklinikou

OKaCR Odbor kultary a cestovného ruchu

OP Val Operany program vyskum a inovacie

PHSR KSK 2016 — 2022 Program hospodarskeho a sebidlrozvoja KoSického
samospravneho kraja na roky 2016 — 2022

PPP Verejno-sukromné partnerstvo (angl. Publiaie Partnership)
PSK PreSovsky samospravny kraj

PZS Poskytovatezdravotnej starostlivosti

SHMU Slovensky hydrometeorologicky Ustav

SjF TUKE Strojnicka fakulta Technickej UniverzityKosiciach
SR Slovenska republika

SSC Slovenska sprava ciest

szCo Samostatne zarobkovimna osoba

SOP SR Statna ochrana prirody Slovenskej republik

SU SR Statisticky Grad Slovenskej republiky

Sz Specializované zariadenie

TIP-UPJS Technologicky — Inost@ého Parku pri UPJS
TUKE Technicka univerzita v KoSiciach

UKSK Urad Kosického samospravneho kraja

UPJS Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko3ftiac
UPSVaR SR Ustredie prace, socialnych veci a ro8loyenskej republiky
UVP Univerzitny vedecky park

vuc Vy3&i tzemny celok

VZPS Vyberové zi®ovanie pracovnych sil

ZpS Zariadenie pre seniorov

ZSSK, a. s. Zelezéméa spolénog’ Slovensko, a.s.

ZSR Zeleznice Slovenskej republiky
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