EUROPSKA UNIA

*
. * * *
LN °
o .
il * *
Eurépsky
* *

sacialny
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice, Staniéné namestie &. 9, KoSice
oddelenie aktivnych opatreni trhu prace - zamestnavatel’ (www.upsvar.sk/ke)

Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ*“
Aktivita ¢ 2 - podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti

Prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenej oblasti verejného
zamestndvania

Nazov projektu: NP ,,Podpora zamestnavania UoZ*

DiZka realizacie aktivit projektu: 02/2015 - 11/2015

Prispevok sa poskytuje na podporu vytvéarania pracovnych miest pre znevyhodnenych
UoZ, s osobitnym zretelom na dlhodobo evidovanych UoZ, u verejnych zamestnavatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do
pracovného pomeru na dobu najmenej 3 mesiace.

Prispevok sa poskytuje mesacne pocas najmenej 3 a najviac pocas 6 mesiacov v sulade s
¢asovym harmonogramom ndrodného projektu.

Prispevok poskytuje zamestnavatel’ovi urad, v ktorého uzemnom obvode verejny

zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 azZ 6* kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajiucej vety, zamestnavatel' je
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoc¢nosti (§
63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Podporované pracovné
miesto musi zamestnavatel’ obsadit’ znevyhodnenym UoZ najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia @¢innosti
dohody o0 poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi iradom a zamestnavatel'om.

* Pocet kalenddarnych mesiacov, z ktorych sa vypocita priemerny evidencny pocet zamestnancov vychddza z toho na kolko
mesiacov bude PM vytvorené — 3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov alebo 6 mesiacov.

Ciel’ova skupina

Urad poskytne finanény prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest verejnému
zamestnavatel'ovi, ktory prijme na vytvorené pracovné miesto znevyhodneného UoZ vedeného
v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny pomer
dohodnuty:

- najmenej na dobu 3 mesiace

- naplny alebo polovi¢ny pracovny uvizok.

Zamestnavatel’ je povinny dodrzat’ vy§ku mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového naroku
uréeného pre stupen narocnosti prace prisluSného pracovného miesta v zmysle § 120 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Deklarovanu vySku mzdy
(uvadzant uz v zZiadosti o prispevok) je mozné menit’ iba smerom nahor.




Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie v zmysle § 8 ods. 1 zakona o sluZbach zamestnanosti

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na iCely tohto zakona je uchadzac o zamestnanie, ktory je

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stuptiom vzdelania sGstavnt pripravu na povolanie v dennej
forme S$tadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len
,absolvent skoly*),

b) obcan star$i ako 50 rokov veku,

€) obcan vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (d’alej len
,,dlhodobo nezamestnany obcan*),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl’a osobitného predpisu,’)

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl?) alebo ktorému bola poskytnutd doplnkova ochrana,®)

g) obcan, ktory zije ako osameld dospeld osoba s jednou osobou odkazanou na jeho starostlivost’ alebo s viacerymi

osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspoii o jedno dieta pred skoncenim povinnej $kolskej
dochadzky*)
h) obcan so zdravotnym postihnutim.

Pravidelne platené zamestnanie na téely tohto zakona je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel' podla tejto
dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory uzamestnavatela pracoval na zéklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
Z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na
toto miesto.

Opravnena aktivita

Vymedzenymi oblastami verejného zamestnavania su:

- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia,

- ochrana pred povodiami,

- starostlivost’ 0 ochranu zdravia,

- poskytovanie socialnych sluzieb a d’alsich ¢innosti v socialnej oblasti,
- starostlivost’ o odkdzané osoby vratane deti,

- starostlivost’ o domacnost’,

- podpora ochrany a zachovania kultarneho dedi¢stva, historickych pamiatok,
- rozvoj a ochrana duchovnych a kultrnych hodnot,

- doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,

- rozvoj $portovych aktivit,

- kultirne alebo zbierkové charitativne akcie,

- podpora ochrany verejného poriadku,

- oblast’ komunitnej prace.

Opravneni ziadatelia

Verejnym zamestnavatelom je:
A. obec alebo samospravny kraj (d’alej len ,,VUC*),
B. rozpoctova alebo prispevkova organizacia, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj,

C. rozpoctova alebo prispevkova organizacia pOsobiaca v oblasti vodohospodarstva, melioracii, lesného hospodarstva,
spravovania narodnych parkov,

! § 16 ods. 4 pism. b) zakona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
2 § 2 pism. b) zakona ¢&. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni zakona ¢&. 692/2006 Z. z

% § 2 pism. ¢) zakona & 480/2002 Z. z. v zneni zikona &. 692/2006 Z. z.

*§ 19 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni zakona & 324/2012 Z. z.

§ 54 ods. 1 pism. a)



D. obcianske zdruzenie, nadacia, neziskova organizacie poskytujuca verejnoprospesné sluzby, neinvestiény fond,
zdravotnicke zariadenie, zariadenie socialnych sluzieb, Stitom uznané cirkvi a nabozenské spoloc¢nosti alebo Cerveny kriz.

E. ind pravnicka osoba, ktora vykonava opravnené ¢innosti vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania.

Verejnym zamestnavate’om — moze byt aj subjekt, ktory v rdmci svojej Cinnosti vykonava hospodarsku ¢innost’, tzn. Ze
ho mozno povazovat’ za podnik v zmysle ¢l. 107 ods. 1 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie. Podl'a ¢l. 107 ods. 1 tejto zmluvy
je podnikom kazdy subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na svoje pravne postavenie, sposob financovania
a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, ob¢ianske zdruzenia,
zdruzenia ob¢anov, nadacie, ktoré vykonavaji hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom
je hospodarska (ekonomicka) ¢innost’.

V zmysle uvedeného subjekty, ktoré vykonavaji hospodarsku ¢innost’, postupuji podl'a schémy pomoci de minimis na
podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.

Ziadatel’ (okrem zamestnavatela, ktory je obcou, VUC alebo organizaciou zriadenou zakonom) je povinny preukazat’, Ze ku
ditu predlozenia ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku vykonaval svoju Cinnost najmenej 12 mesiacov. Ziadatel
preukazuje vykonavanie ¢innosti najmenej 12 mesiacov napr. ditumom zapisu do prislusného registra.

Opravnenym Ziadate’om na icel oznamenia je aj pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel’om a chce
prijat’ do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ z opravnenej ciel’ovej skupiny a za tymto icelom si poda nahlasku
vol’ného pracovného miesta na prislu$ny trad v mieste vytvorenia pracovného miesta.

Vyska prispevku

1. prispevok sa poskytuje najmenej pocas 3 a najviac pocas Siestich mesiacov mesaéne
v sulade s ¢asovym harmonogramom narodného projektu, a to najviac vo vyske 95 % z
celkovej ceny prace zamestnanca, ztoho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j.
maximalne 513,76 EUR. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

-V pripade polovi¢ného pracovného uvézku sa prispevok na podporu vytvéarania pracovného
miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na thradu casti CCP pocas celého trvania
projektu zodpoveda sume maximalne 256,88 EUR.

2. Jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonom
verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomocky, pracovné naradie je vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t. j. 56,65
EUR.

Ziadatel’ je povinny spolu so Ziadostou o finanény prispevok predlozit:

a) zriad'ovaciu listinu (zriad’ovaciu listinu alebo §tatat u neziskovych organizacii poskytujtcich vieobecne prospesné sluzby,
obcianske zdruzenia, nadacie a i., ktoré vykonavaji hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’ za ucelom dosahovania zisku resp.
poskytuju tovary a sluzby za thradu (nepredkladajii obce, VUC a fiadatelia zriadeni zdkonom),

b) doklad identifikujuci $tatutarneho zastupcu (menovanie riaditel’a, predsedu predstavenstva a i.),

€) hodnoverni kopiu zmluvy o prendjme nebytovych priestorov na podnikanie, resp. kopiu listu vlastnictva a pod.
(nepredkladaju obce, VUC a %iadatelia zriadeni zikonom),

d) potvrdenie miestne prislusného spravcu dane, nie star§ie ako 3 mesiace, preukazujice splnenie dafiovych povinnosti podl'a
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

e) potvrdenie Socialnej poistovne a kazdej zdravotnej poistovne, nie star$ie ako 3 mesiace, preukazujlce splnenie povinnosti
odvodu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné doéchodkové sporenie,

f) potvrdenie prislusného InSpektoratu prace, nie starSie ako tri mesiace, ze ziadatel' neporusil zakaz nelegilneho
zamestnavania v priebehu dvoch rokov pred podanim Ziadosti v zmysle zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegadlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

g) vyhlasenie Ziadatela, nie starS§ie ako jeden mesiac, Ze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajuce z pracovného pomeru, Ze nie je v konkurze, v likvidacii, v siddom uréenej sprave alebo inom podobnom
konani, Ze nema voci ziadnemu turadu prace, socidlnych veci a rodiny zavézky (priloha ¢. 3 ),

h) vyhlasenie Ziadatel'a, nie starSie ako jeden mesiac, Ze podnik, pre ktory Ziada o poskytnutie finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest nepatri/patri* do skupiny podnikov, ktoré su povazované za jediny podnik a nie je
vo¢i nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie (priloha ¢. 4 ) (predkladaji
Ziadatelia, ktorym budu poskytované finanéné prispevky v zmysle schémy pomoci de minimis v platnom zneni),
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i) vyhlasenie ziadatel'a, ze prehlad a informacie o vSetkej prijatej pomoci de minimis st uplné alebo vyhlasenie , Ze v obdobi
prechadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebichajuceho fiskalneho roku neprijal Ziadnu pomoc de minimis
(priloha ¢. 5 alebo 5a ) (predkladaji Ziadatelia, ktorym budi poskytované financéné prispevky v zmysle schémy pomoci
de minimis v platnom zneni),

j) kopiu dokladu o prideleni identifika¢ného &isla (ICO) — predkladajii neziskové organizacie poskytujlice verejnoprospesné
sluzby, obé&ianske zdruzenia, zdruzenia ob¢anov, nadacie a i.,

K) zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) u zamestnavatel'a podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (priloha ¢. 2),

I) overeni** kdpiu zmluvy o zriadeni Gctu alebo potvrdenie banky o vedeni ctu,

m) dalsie doklady podl'a poziadavky tradu prace, socialnych veci a rodiny.

* Ak Ziadatel patri do skupiny podnikov, ktoré sit povaZované za jediny podnik, predklada vradu tidaje o prijatej pomoci de
minimis za vSetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik.

** Qveruje zamestnanec uradu, pricom predlozend kdpia musi byt citatelna a neposkodenda.

Ziadatelia uvedti v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku tidaje o poéte zamestnancov a 0 vyske obratu, resp. o
celkovej rocnej hodnote aktiv tykajice sa posledného schvéleného uctovného obdobia a vypocitané na rocnom zéaklade.
Udaje sa zohl'adiiujii odo diia Gi¢tovnej zavierky.

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j., poctu osob, ktoré v prislusnom podniku
alebo v jeho mene pracovali na plny Gvézok pocas celého posudzovaného referenéného roku.

Praca oso6b, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na krat$i pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca
sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely RPJ.

Informacie poskytuije:
JUDr. Martina Havlova, tel. ¢. 055/244 0 451, ¢. dv. 821, e-mail: martina.havlova@upsvr.gov.sk
Ing. Andrea Vaskova, tel. €. 055/244 0 406, ¢. dv. 808, e-mail: andrea.vaskova@upsvr.gov.sk
Oddelenie aktivnych opatreni trhu prace — zamestnavatel’, 8. poschodie
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