Ucel programu podpory rozvojaPudskych zdrojov v digitalnej ekonomike

Plan Programu podpory rozvajadskych zdrojov v digitalnej ekonomiké'glej Programu):

je dokument partnerstva, moderovany spoéo odborom regionalneho rozvoja Uzemného
planovania a Zivotného prostredia a odborom Skal#8K. Vypracovanie Programu bolo
informatne vedené IKT priemyslom a odborom regionalnehwofaza odborom Skolstva
KSK, riadiacou skupinou, ktori reprezentovalitpari z klastra IT Valley, klastra robotiky
a automatizacie ako aj partnermi z univerzitnéhaelavania.

Zamerom programu je:

e overit’ a objasn¥’
rozsah a povahu problematiky potreby makkych aythdzriénosti, ktorejceli sektor
digitélnej ekonomiky

e nastavit’ smerovanie a zameré hPadanie odpovedi
pozadovanych verejnym sektorom, digitdlnym priemoysl spracovatskym
priemyslom v sulade k otdzkam pozZadovanych ¢craysti

* poskytnut’ rAmec
pre verejny sektor a investicie zo sukromného sekimameraného na rozvoj
zabezpeéenia zrénosti pre uspokojenie potrieb digitalneho  priemyslu
spracovatkského priemyslu a naplnenia koncepcie Podpory podgch centier
sluzieb SR a koncepcie ,Priemyslu 4.0".

Struktara digitalneho sektora / rastové ambicie sefora
Ponukova strana mapovania zhodnotenie Udajov o ztmostiach
Stanovit’ priority zru ¢énosti zabezpéujlce rast zamestnanosti & priemyslu.
Testovanie v ramci priemyslu
Publikovanie a naplnenie Programu

Vypracovanie Programu digitalnych a technologickyettnosti KSK je zaloZzené na praci:
odbornikov z odboru Skolstva a regionalneho rozvpjacovnej skupiny pre vzdelavanie,
pracovnej skupiny pre spolupracu klastra IT Valléjastra Robotiky& Automatizacie,
odbornej Studie Stabilizacie a rozvoja regionalnéthm prace v IT sektore KSK, viadnej
koncepcie podpory Centier Podnikovych Sluzieb (B®@)Slovensku z dielne MH SR,
z narodného projektu IT Akadémie 21 siap Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania v
strednych Skolach v KoSickom kraji, programovéhdlagenia vlady SR pre roky 2016 -
2020, materidlu Buducntsprace IT a Robotika zo svetového ekonomického 046

v Davose, E-Skills a trh prace na Slovensku akak&jalnych Stadii a expertizé¢ienskych
krajin EU a OECD.

Délezitos’ sektora

Sektor digitalnych technoldgii spolu s BSC, sekipracovatéského priemyslu rozvijany
pod’a konceptu Priemysel 4.0 ma zasadny vyznam preatdingy dlhodoby rozvoj
ekonomiky KSK. Silna regionalna vzdelavacia atedhgicka infrastruktara je
nevyhnutnosgou, pre buduicu prosperitu kraja a jeho ekonomickgehtier.



Ekonomicky prinos

Informatné a komunik&né technoldgie a sektor digitalnych technoldgii raahvyvoj
software, telekomunikacie a IKT sluzby, prispieveokvoju priemyselnej aj nepriemyselnej
ekonomiky s vysSou pridanou hodnotou, zvySovaniboodkej zamestnanosti v regionoch,
prispieva k zamestnavaniu mladych adinéej rekvalifikacii zamestnancov. Toto odvetvie
popri spracovafiskom priemysle je stale viac aviac dolezitejSowdasiou slovenskej
ekonomiky a tiez zohrdva doblezitd podpornd Ulohu kiglb ide o riadenie
konkurencieschopnosit’alSich Kucovych sektorov ekonomiky KSK. V roku 2015 boli
mzdové néakladylenov (BSC) v SR 511 milibnov EUR. Ba prijmu spolu so socialnymi
odvodmi predstavovala prijem pre Statny ragioso vySke 325 miliona EUR. V KoSickom
samospravnom kraji totdislo odhadujeme na drovni 140 mil. EUR. Naopak gkrhto
6000 novych pracovnych miest, ktoré vznikli v torstktore od roku 2006 v KSK nevzniklo
a spadali do kateg6rie nezamestnani, tak by tonéerfnancie stalo 25,5 miliénov &oe.
Inymi slovami vzdelavaci ekosystém v KSK prispekdkojom, ktoré plynd priamo do
ekonomiky kraja v objeme 165 mil. EUR. V porovnanfokom 2014 u Business Service
Centier sluzieb doslo &alSiemu kladnému narastu v ramci Slovenska o 11®mv EUR
mzdovych nékladov.

Spracovatd’sky priemysel - hlavnd cesta rozvoja sfwa vzmene paradigmy
konkurencieschopnosti zaloZzenej na nizkych nakladooerom ku konkurencieschopnosti
zaloZzenej na vysokej produktivite — pahaej dynamickymi schopntemi, ako vzdelanie
a inovacie. Pod rozvojom konceptu Priemysel 4.zumueme zavadzanie digitalnych
podnik, automatizované vyrobné systémy, ,big data“,¢i roboty), iné sa iba postupne
rozvijaju (,smart data“, internet veci, strojové Wenie a umela inteligencia, a pojl.
Priemysel 4.0 je novou vyzvou, ale i prilezitos k zabezp&niu dihodobe] konkureénej
schopnosti KSK v globalnom prostredi, s novymi pdavkami na vzdelavaciu sustavu a na
aplikovany vyskum, a so signifikantnymi dopadmitriaprace, na kvalifikaciu pracovnej sily
a s tym savisiacimi socialnymi dopadmi. Predstdi@it8iemensu v slogane, ktory vystihuje
ich viziu uvadzaja, Ze ,Nevieme, ako vyzera autaldmmnosti. Vieme vSak, ako sa bude
vyrdba." (Siemens, Visions, 2015). Koncept Priemysel sm@ pbévod v Nemecku, kde
vznikol na podnet spolkovej vliady ako reakcia nalegky analyzy désledkov zavadzania
novych technolégii na narodné hospodarstvo. Jednd sastup digitalizacie a sou
spojenych technologii do priemyselnej vyroby. Téadi sa takéto postupy rozSirovali skor
v sluzbach (obchod, telekomunikéacie, fitaittvo, bankovnictvo). Na Urovni Eurépskej Unie
je cidlom tejto stratégie vratipriemyselnu vyrobu spgado Eurépy ato na technologickej
arovni, ktora produktivitou dokaze konkuraVierajinam s lacnou pracovnou silou.
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Obr.1 Digitalne technoldgie a ich dopad na podngkanpodnikatéské modely

Aj ked’ neustale vznikajuce nové digitdlne technolégienmehiuju presne definova ako
bude vyzeréinteligentna fabrika v buduicnosti,casne trendy ukazuju, zédkkovym prvkom
bude prepojenie cez tzv. internet veci, prostrédoin ktorého ziskaju stroje, vyrobky
roboty ,umel( inteligenciu® a budd schopné samonizgcie, samooptimalizacie,
samoreprikovatosti, a zarove sa dokazu &it' zo svojej minulej prevadzky. Ptal Stdie
PWC nemecky priemysel bude investovd0 mid. EUR réne do roku 2020 do odbornej
pripravy svojich zamestnancov, aby tieto techn@dgiiemyslu 4 zvladli. Nastup Priemyslu
4.0 a rozvoj inteligentnej vyroby sa prejavi aj vnene v Struktire zamestnanosti
v spracovatiskom priemysle: v prospech vysokovzdelanych Spetial a na ukor malo
kvalifikovanych pracovnikov. Vo vyspelych ekonomikaEU priamo v priemysle narasta
skor inteligentna zamestnarios hlavne Specialistov s terciarnym vzdelanim. Mak$ure
aktiv aj zamestnanosti je zréweé, Ze v priemysle SR sa rozvinuli aktivity v se&ed
produkného réazca (spracovanie, montaz). Priemyselné a vzde&yaatitiky by sa mali
sustredi na prieniky do skorSich, resp. neskorSich faz otol#’azca. Tam je vysoka
intelektualna narnogs’ aj vysoka prijmova urowe Je pre nas ZzZivotne dbélezité aby sme
zachytili trend, v oblasti nastavenia vzdelavangkalskych vzdelavacich programov a potom
d’alSim investovanim do COV cez program IROP, aby smadéi pripravend nova mladud




generaciu pre inteligentni zamestnanesilavne Specialistov s terciarnym vzdelanim pre
Priemysel 4.0.

Podnikatel’ska baza

Dosiahnutim hranice 10 000 zamestnancov s perspekifalSieho dynamického rastu k roku
2020 o 4000d’alSich zamestnancov v sektore IT a digitalnej ekukyp nadobudol tento
sektor pre KoSicky kraj novy strategicky rozmétdového zamestnavd® v kraji. IT sektor
predstavuje takmer 7,6 % zamestnanej pracovneysigione. Zamestnanci pracuju priamo
z KoSic na projektoch v medzindrodnom prostredirea pdberatéov po celom svete.
V KoSickom kraji je takmer 300 kom@rych podnikov s pgiom zamestnancov na 50, kde je
vytvorené dedikované IT oddelenie resp. dedikovandla. Zatid ¢o obchodna zaklaih je
ovladana mikro podnikmi a malymi a strednymi podmik 3 nadnarodné spaioosti od

1 000 — 3 500 zamestnancov su dbélezité pre odvedkie najvadsSi zamestnavatepracovnej
sily a pokryvaju 60 % pracovnej sily. V&snosti sa celotoy dopyt pohybuje na uUrovni
niekd’ko stoviek dobre platenych kvalifikovanych pozidiia zaklade udajov od KoSice IT
Valley s vyuzitim regionalnych multiplikatorov odihgeme ekonomicky prinos sektora pre
KoSicky kraj. Od nakupu tovarov a sluzieb regiogédm IT firiem a dodattného dopytu
realizovaného zamestnancami tychto firiem zavisiregione d’alSich priblizne 3 400
pracovnych miest. IT sektor v kraji vytvori 12 %gienalneho HDPDalsie priblizne 2 %
HDP vytvoria regionalne firmy, ktoré profituju zifwmnosti odbornikov v kraji. Dosiahnutie
hranice 14 000 pracovnych miest v roku 2020 priedigitalnych technolégii a sluzieb do
ostatnych sektorov ekonomiky kraja vyrazne prisp&jeastu a transformacii malych
a strednych podnikov, k rastu HDP a kupnej silyrajika k indukovaniu stoviek nepriamych
pracovnych miest v celom regiéne.

Exportné trhy a zahrani¢né investicie

Digitalne technoldgie zastupuju vyznamny podieaprych zahragnych investicii (FDI) na
Slovensku, so digitalnym priemyslom savisiace inivés. Segment Business Service Centier
(BSC) v s@asnosti na Slovensku zamestnava viac ako 30rad@Q ¢o predstavuje narast
010 % v porovnani s rokom 2014. Na Slovensku piéstdc ako 40 takychto centier,
Packard, Siemens a T-Systems a v oblasti &imgeh sluzieb a &tovnictva spolonosti Dell,
Henkel, IBM, Johnson Controls a Lenovo. V porovnan{eskou republikou dosahuje
Slovensko podobné vysledky sa tyka p&tu centier, ich obratu a zamestnancov v péepo
na jedného obyvata, rast sektoru Ceskej republike je v3ak vy3si — za rok 2015 na riirov
15 %. Kel'Ze centralizovanie alebo outsourcing podnikovyalZisb je celosvetovo rastuci
trend, toto odvetvie ma enormny exportny potendid. Slovensku méZze do roku 2020
vzniknt’ az 20 000 novych pracovnych miest v tejto oblastiho v KSK novych 4 000. Pri
kaZdej novej investicii alebo rozsireni stperi 8tsko sCeskou republikou, Méarskom a
Pd’'skom, v narastajucej miere s Rumunskom a Bulharskotakisto s azijskymi krajinami.
Maximalny potencial BSC je mozné vytzivytvorenim priaznivého legislativneho a
regula&ného prostredia, ktoré zvysi konkuéen vyhodu Slovenska v porovnani s okolitymi
krajinami. Invesitny Monitor BSC ukazuje, ze KSK si zaistil vyznammgdiel na celkovej
investicii SR v tejto oblasti, nedavne zavazky @lobogic, Holcim, T - System, IBM, Fpt,
AT&T, Embraco Global Service Center su dékazom dolmspechu. Exportné trhy sa stali
takisto stale délezitejSimi a prieskum ukazujeyiae ako polovica respondentov Wasnosti
vyvaza sluzbygo predstavuje narast o 25 % v priebehu posledniarth trokov. Eurdpa a
Severna Amerika boli citované ako najdoélezitejSrayt export businesses. Digitalne
technolégie su Siroko uznavané ako hybné sily inibva medzinarodného obchodu a



v dosledku toho mnoZzstvo IKT a digitalne technotgch podnikov ma pred sebotubnu

medzinarodnu perspektivu a exportné kanaly preeswpjobky a sluzby.

Prehrad BSC pdsobiacich na Slovensku a v KSK

V Bratislave sa v siasnosti nachadza tridstva BSC, v KoSiciach je to defav Banskej
Bystrici tri, v Nitre dve a po jednom v Ziline, Th&ne, Topdcanoch, Pieganoch, Novom

meste nad Vahom a Novych Za&mkoch. Za BSC je mpameézovd tieto spol@nosti:

Tabg¢l Prefiad BSC posobiacich na Slovensku a v KSK

- Oblag’ IT

Spolatnos’ Lokalita Hlavvne poskytovane | Potet Zalozenie
sluzby zamestnancov

Accenture Bratislava Flr’lanme, do_da_\val’eky 630 1997
retazec, logistika

Acce_nture Bratislava Flr’lanme, do_da_lval’eky 40 2002

Services retazec, logistika

Accenture

Technology Bratislava | Technicka podpora 830 2003

Solutions
IT siete

Ajilon Slovakia Bratislava | a monitorovacie n/a 2003
centrum

Alcatel/Lucent Bratislava Vyvol IT o 200 1991
a telekomunikacii

Ariba KoSice IT sluzby 34 2005

ésseco Central Bratislava | Vyvoj softvéru a sluzby 392 1999

urope
Deutsche Telekon Bratislava | Telekomunikacie 320 2009
Erni Slovakia Bratislava IT sluzby 100 2007
KoSice IT — vyvoj
ESET L antivirusového 431 1992
Bratislava .

softvéru

First Data Bratislava | IT sluzby 417 1994

Fpt KoSice IT sluzby 265 2014

Hewlet_t-Packard Bratislava B2B pvodpora hgrglvgru 1800 2000

Slovakia manazment aplikacii

InsData Nitra Softvérové sluzby 385 1996

NESS Slovakia | Bratislava | |1 M€Senia, technicka | 54, 2004
podpora

Siemens Bratislava | 1 fiesenia, technicka | 4 563 1993
podpora

Ixonos KoSice Vyvoj IT 55 2007

T-Syst_ems KoSice IT,_tevchr_ncka podpora 3540 2006

Slovakia a rieSenia




- Oblag’ Financie a &tovnictvo

Hlavné poskytované

Pocet

Spolatnost’ Lokalita - Zalozenie
sluzby zamestnancov
Alllanz Business Bratislava Financie a IT 130 2006
Services
Financie, dtovnictvo,
DELL Bratislava | Marketing, predaj, 1800 2001
technicka podpora,
sluzby zakaznikom
Eml?raco Global Kodice Fmanme,ludske 45 2015
Business Support z’drOJe,
Uétovnictvo, financie,
Henkel Bratislava s:,luzby' zaka;nlkom, 1552 1991
ludské zdroje,
marketing
HOIC'.m Business KoSice Financie 400 2014
Services
E(r)agtilsleava, Ué&tovnictvo, financie,
IBM (ISC) ; B2B podpora, sluzby | 3 794 1992
Banska s )
. zakaznikom
Bystrica
Johnson Controls Financie, dtovnictvo,
International Bratislava | l'udské zdroje, IT, 1530 2004
Bratislava predaj
KONE SSC Bratislava Uctovnictvo, financie | 400 2004
Mondelez )
International Bratislava Uétovnictvo, financie | 480 2004
EBSC
LENO\./O Bratislava Sluzb_y zgkaznlkom, 611 2005
Slovakia technicka podpora
PWC.CEE Firm Bratislava Financie, dtovnictvo 70 2008
Services
273
SW'S.SRe Business Bratislava Financie, IT * f‘rOO , 2006
Services planovana
expanzia
T-Systems " , :
) KosSice Financie, IT 120 2015
Slovakia
- Ostatné oblasti
Spolaénost’ Lokalita Hlavvne poskytovane | Potet ZaloZenie
sluzby zamestnancov
Amazon Bratislava Teghnlcka podpora a 317 2011
sluzby
AT&T Global Bratislava Predaj, technicka
Network Services Kodice ' | podpora, sluzby 2 629 1999

Slovakia

zakaznikom, financie,




aétovnictvo,
fakturacie
BASF Bratislava UCtO.VmCtVO’l udske 50 1993
zdroje, IT
Datalan Bratislava ICT sluzby 350 1990
Nové mesto L
Emerson nad Vahom Technicka podpora 130 2004
ING Bank Bratislava | Sluzby zdkaznikom 300 2009
InsData Nitra Administrativne sluzby| 316 2006
Banska
02 Slovakia Bystrica Sluzby zakaznikom 575 2002
Bratislava
ON o . . .
Semiconductor Piegany Sluzby zakaznikom 250 1998
Oranage Bratislava,
ng | Banska Sluzby zékaznikom | 230 1996
Business Services .
Bystrica
Soitron Group SE| Bratislava IT sluzby 500 2005
Zurich Insurance Bratislava Podpt_)ra'predaja, 53 2013
Ireland technicka podpora
INA Schaeffler | Zilina g';[z)by zakaznikom, | 44, 2013
Osram vae Financie 'udské zdroje 170 2014
Zamky IT

(Zdroj: SARIO, 2015)

Spolatensky rozvoj prostrednictvom vzdelania &udského kapitalu

Ludsky kapital budelkKicovy faktor rozvoja digitalneho a spracoVaieeho priemyslu a preto
je pre uspesSnu realizaciu novej priemyselnej politidélezita Uzka previazandsso
vzdelavacou politikou, ktora musi prispi& vyraznému posunu v kvalite vzdelavania na
vSetkych stuppoch. Popri reSpektovani slobodyay zamerania Stadia, musitbponuka
vzdelavania permanentne monitorovana a formulovan&t’ahu k potencialnemu uplatneniu
na trhu prace, a to jednak na strednych, ako ajkijeh Skolach. Pre naplnenie tohtol'cige
potrebné okrem iného vyuZzvSetky dostupné udaje o malych a strednych podhikmre
lepSie formulovanie potrieb vzdelavania pre trhcprakym zékladné Skoly rozvijaju najma
univerzalne vedomosti, stredné Skoly musia popm faripravovd Ziakov pre uplatnenie
v praxi (najmd na strednych odbornych Skolach) ada#ie Studium na univerzitach.
Z hradiska dobiehania najvyspelejSich ekonomik bolegspjSie krajiny s dobrym a Sirokym
stredoSkolskym vzdelanim, ako krajiny majuce paki&gyych univerzit bez kvalitného
stredoSkolského vzdelania.
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Hybatelia zmien v digitalnej ekonomike

Tabu’ka¢.2 Dopady ,hybatéov zmien v digitalnej ekonomike" na potrebu novyecheénosti

Hybatd’ zmien

Opis

Dopad na zZmiosti

Tempo zmien

Sektor digitalnych
technoldgii je dynamicky
a rychlo sa meniaci a mnoh
sitasné podnikatske
produkty a/alebo
podnikat&ské modely B2B
a B2C eSte pred nieRioymi
rokmi tu neboli

Neustéle zmeny v pozZiadavkach
na zr&nosti pracovnej sily

B Systém vzdelavania v Skolstve
musi by natd’ko agilny, aby bol
schopny reagoyana meniace sa
vzdelavacie potreby atakavania
zo strany podnikov.

Narodny Projekt ,Digitalna
Akadémia 21 stor®a“

Rast digitalnych
investicii

Ocakavané zvySenie ptu
podnikatéov vo vSetkych
sektoroch, ktori investuja
do vyuzitia digitalnych
technoldgii.(obr.1)

Vytvorenie zvySeného dopytu pg
technologickych schopnostiach
v celom rade sektorov. To méze
pésobi’ ako katalyzator pre rast
tvorbu pracovnych miest

Ak chceme poméatpodnikom pri
adaptécii technologickych zmien
tak je potrebné m&kI'dcove
kompetencie a zlepSpovedomie
o digitalnych technoldgiach
naprie€ vsetkymi sektormi.

Rast uzatvorenych zmla

Trend smerom k zvySeniu
uzatvarania kontraktov na
servisné zmluvy do krajin
schopnych poskyto¥enizSie
néklady za sluzby.

Vysoko kvalitna kvalifikovana
pracovna sila sa stava kritickou
pre KSK, ak chceme sadialej
pozerd na KSK/KoSice ako
region/lokalitu, ktoré méze
prilaka’ a podporovévysoko
hodnotené pracovné miesta

v digitalnej ekonomike

Rozvoj zasobnika talentov mus
byt prepojeny s prilevom
zahrantnych investicii.(BSC)

Rast kybernetickej
bezpénosti

Pctitacova kriminalita je
hnacou silou inovécii

v priemysle. Rovnako
reaguje na poziadavky
kracového klienta odvetvia,
akym su finatiné sluzby.
Schopnos chrant’ integritu
produktu alebo procesu

v globalnom prostredi je

Vzdelavaci systém potrebuje
ziska’ SirSie vedomie

Vo verejnosti a schopnbs
reagovd na tieto vyzvy, tak ako
prechadzaju cez vsetky sub-
sektory v ktorych sa pouziva IKT

a digitalne technoldgie.

kracovym faktorom uspechu.
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Skdmanie dat o trhu prace a konzultacie zainteres@nych strdn uréili rad k Paéovych
otazok tykajucich sa otazok kvalifikacie a vyziev pe IKT a digitalne technoldgie v KSK.

Otazky spojené s kvalifikdciou a trhom prace vtdigiej ekonomike a Priemysle 4.0 su
vyznamnou agendou nielen na Slovensku, ale sdkjkptio venuju walSich krajinach EU.
Tzv. ,Velka koalicia“® Eurdpskej komisie pre digitalne pragcév miesta na zaklade
uskut@neného prieskumu nedavno zverejnila skntx’, Ze dopyt po talentoch vyznamne
prevySuje ponuku. Eur6pa sam#li nedostatku v s@asnosti az 900 000 odbornikov
z informanych a komunikénych technologii a profesionalov z oblasti digiglnechniky.
Podobne, nedostatok zdrojov talentov, je otdzkeyzaou pre ekonomiku kraja a musitby
doplnena vnutornou migraciou/mobilitou a lepSouanigaciou a posilnenim vzdelavacich
kapacit v KSK. Prognozy pdd Studie ,Stabilizacie a rozvoja regionélneho tpnace v IT
sektore KSK* z roku 2015 naz&igu, Ze existuje tu 700 pracovnych prilezitosti dsazok
vroliach inform&nych a komunikénych technoldgii a digitalnych technoldgiach.
Odpovelou na tdto vyzvu je pod liderstvom IT Valley, UPAFUKE pripraveny narodny
projekt ,IT AKADEMIA 21 STORQCIA. Ak bude schvaleny uvedeny projekt, EK méa
v rokoch 2016-2020 dotir’ celému Slovensku a najma KSK a PSK inovativny Madei
systém pre digitdlnu ekonomiku. Zadanie projektu Akadémie 21 stokda vychadza

z vytvorenia predpokladov pre dlhodobu udriatet’ a funknog’ zaloZzenej na vytvoreni
vzdelavace] pyramidy pre digitdlnu ekonomiku, ktam@a ambiciu podchyti v ramci
Slovenska 36 000 Ziakov a Studentov (z toho na Z80D, na strednych 3kolach 9 000 na
univerzitach 3 000 Studentov). Projekt IT Akadérgike stor@ia je zamerany na inovaciu
prirodovedného a technického vzdelania ZS a SSppteeby informatiky a IKT. Inovacie
budl smerovy a) do pripravy Studentov VS pre zamestnanie sdktore. b) do procesu
inovativneho vzdelavania ¢itefov ZS, SS so zameranim na informatiku a digitalne
technolégie c¢) do vypracovania inovativnych nastromotivacie Ziakov a Studentov pre
Studium informatiky a digitdlnych technologii. Leealizaciu tohto pre KSK strategického
projektu budeme schopni uspoKojezvySeny medzinarodny dopyt po profesionaloch
z informanych a komunikénych technolégii a digitalnych technolégii a udrzes regién
dostat@éne konkurencieschopnym na globalnom a stredoeuoapgihu. Preto ho KSK bude
aktivne podporowavo schvéiovacej a nasledne v realéreej a monitorovacej faze ako aj pri
kreovani krajskej vzdelavacej pyramidy.

Obr 2 dlgltalna vyrobna Ilnka
|
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IKT a digitalne technologie su Wuacéovym faktorom, ktory umoZiuje rast prilevu
produktivnych investicii a rast doméacich malych atrednych firiem v kraji.

Zahranéné investicie arast domacich spwlosti generuje zvySeny dopyt po digitalnych
technologickych zrénostiach. IKT a digitalne technologie su tiez dafen hybatéom
napri& celou ekonomikou a maju pozitivny dopad na nasazde technologii v sulade
poziadavkou inovacii a rastu. Digitalne technologygvaraju aj nové pracovné prilezitosti
(v sprave databaz, webovom dizajne, v pracil&ymi objemami dat, v cloudovych sluzbéach,
ochrane dat, a pod.) a menia podobu #ragih odvetvi (digitalizacia, automatizacia a
optimalizacia vyrobnych postupov, internetovy olahsocialne siete, a pod.). Rozhodujuce
profesie pre koncept Priemysel 4.0 SR su systéraoshitekti, ktori musia kombinova
tradicné technické vzdelanie so softvérovou exceleimosa kreativitou. Pdé Stadie
Svetového ekonomického féra z februara 2016 rastabouty nasadzovanim digitalnych
technoldgii podnikmi v inych odvetviach ekonomikytvara vyznamné pracovné prilezitosti
a generuje zvySeny dopyt po &mostiach vo vZahu k uplatneniu po inforndaych a
komunikanych technolégiach.

* Finan¢né sluzby

IKT zru¢nosti z digitdlnych technolégii pre infordre# bezpénostné systémy, systémy
riadenia aktiv a data mining, ako aj analyzy slest@lezitejSie pre finaimy sektor. Okrem
toho finarkné sluzby vyzaduja, aby jedinci so &neg’ami vyuzivajucich technoldgie
dodavali viac sofistikované produkty a sluzby pbdasti digitalnej ekonomiky akymi su ako
internetové bankovnictvo, socidlne média a e-bjanizbilné aplikacie.

* Bio- vyskum a zdravie

Digitalne zdravotnictvo eHealth, je stale doleZibej oblasou prilezitosti, ktoré vyzaduju
zriknosti u jedinca narabas inform&nymi a komunikanymi technoldgiami, ako aj
disponovd digitalnymi technologickymi schopntemi uchovavé, spracovavaa analyzova
vel'ké objemy informacii a dat. NavySe vyskum a vyv@ze by vyrazne rozSireny o nove
technoldgie, ktoré su v &asnosti vyvijané a dizajnované.

Obr..3 digitalny zdravotnicky inforntay systém pacienta

Patient info

Medical History
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* Kreativne a kultirne odvetvia

IKT zrucnosti su potrebné pri tvorbe obsahu v digitalnejlliey ochrane pred piratstvom,
autorskych pravach a socialnych médiach. Podnikaaie radiové vysielanie si vyZzaduje
schopnosti diverzifikacie do novych platforiem dédnej a kreativnej ekonomiky, ich
vyrobkoch a sluzieb, zafig#o publikovanie a Zurnalistika sioraz viac digitdlne orientované.
V remeslach je vidigzreté’ny rast vyuzivajlaci technologie v oblasti dizajn8 B tlate, ktora
umozni rychlu vyrobu unikatnych vyrobkov a sluzpal’a okamzZitej potreby spotrehbite

* Priemysel 4.0- Smart industry Obr. 4 Historia vyvoja priemyslu
Koncept Smart Industry / Priemysel 4.0 SR pngé
rolu digitalnych technolégii v priemyselnej vyrobe
a predstavuje strategicku prilezifopre zvysenie
konkurencieschopnosti fiiem v EU, SR. Lidrom
tohto konceptu vEU je nemecky priemysel Ot

v partnerstve s nemeckou vladou (Siemens, Bosg o nom
Kuka, SAP). Koncept predpoklada prepojenie ER—
vyrobnych prostriedkov az na uravgednotlivych © ST vhchek

strojov, ktoré spolu dokazu pri vyrobe komuniktiva [ S

To by malo Uiakéit’ f'udskd manualnu pracu priamo
vo vyrobe na zaklade ziskanych dat, kde bude moz
navyse fiada’ mozné spbsoby zvySovania efektivity. ° Diion pdik O
Stredom budu informmé systémy, kam budua prdidi

data z vyroby af’alSich oblasti, ktoré sa nasledng
analyzuju a prepoja s informaciami zo skladu
logistiky a financii, CRM a poskytni komplexny

an @ s

<] Digitéina vjroba  ©

o Synchronizdein pre Indushy 4.0 © s

potencial tohto konceptu lezi v najblizSich rokoch

v priemyselnej vyrobe spracovés&ého priemyslu,

kde sa dakavaju prevratné zmeny, najde tento konceptdatophie v ptnohospodarstve.
Priemysel 4.0 rovnako ako vSetky predchadzajuckentdogické zmeny, povedie k zaniku
urgitych profesii/odvetvi a naopak k vzniku novych.niie proces uz reélne prebieha je
evidentne rychlejSi vo vyspelych krajinach, ktor@jinlepSie podmienky pre zavadzanie
oc¢akavanych technologickych zmien. Automatizé a optimalizéné procesy budu vyitat
jednoduchSie a opakujuce ganosti, ¢0 sa prejavi v uMihovani pracovnikov z tychto
predtym tradinych profesii. To by na jednej strane mohlo pritiiesSenie pre tie pracovné
miesta, ktoré su dnes tiazko obsadité vd'né, napr. v montaznych procesoch, (graf

v pripade Slovenska to mozetblgrozba, kde nas podiel montaznych prac je nad 3%#%6)
druhej strane to bude znamémzorSenie uplatniteosti malo kvalifikovanej pracovne;j sily.
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Obr.5 digitalny koncept Priemysel 4.0
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kon3trukcia vyrobku (CAD
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Pre SR jeodhadované ohrozenie cca 54% pracovnych miegporovnaténé s Rakuskom,
Estonskom). V krajinach EU, v ktorych medzi rokmd12 a 2014 vzrastla celkova
zamestnana’s v priemysle, bol zaznamenany rast v kateg6rii ¢iglesti“. Expanzia
zamestnanosti v modernom priemysle vo vyspelychnekokdch sa skutme viaZze na
vysokovzdelanych pracovnikov. V priemysle SR vSakl'p dole uvedeného grafu vyrazne
dominuje kategéria ,,operéatori a montéri“, pre ktge(prizn@né vyssie stredné vzdelanie.

Graf¢. 1 podiel montaznych prac vo vybranych krajinkth
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VSeobecne v priemysle upada kategoria ,nekvalifdedva pomocni pracovnici‘, v ktorej je
vel'kd vaha 0s6b s nizkymi stgmi vzdelania. Zmena charakteru priemyslu vo vygpel
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ekonomikach sa odraza v rastefpozamestnanych terciarne vzdelanych Specialisfo8R
sa zati#l tato tendencia neprejavila, zrejme vSak k tomuebudisi€ do 10 rokov dojs Ak
priemysel priamo tvori skér inteligentni zamestrsinoneznamend to nulovy prinos
k zamestnanosti menej kvalifikovanych, pretoze preh sa v ekonomike vytvori inde
priestor.

IKT a digitalne technolégie ponukaju dobre platenéa obohacujuce kariérne moznosti.

Vyskum v EU aj na Slovensku tiez nazog, Ze median zarobku plného uvazku za role
v IKT adigitdlnych technolégiach su zZme vysSie, ako je priemer dosahovany v inych
odvetviach. Mzda v (BSCF) dosahuje takmer dvojnakgiriemernej mzdy na Slovensku.
Pod’a udajov BSCF bolaruba mzda za rok 2015 v priemere 1.660 EURyricom aj Waka
narastajucej konkurencii mzdy kazdéme rastu.

Pri poH’ade do budlcnosti sacakava rast ptiu pracovnych miest, Ze bude obzvlas
koncentrovany v oblastiach; ako je vyvoj softvéasmftvérové inzZinierstvo a Web vyvoj,
programovanie servisnych robotov. V tomto segmeiitaloSlo k 50 % zvySeniu dopytu po
softvérovych odbornikov v poslednych desiatich rokd dopytu po absolventoch sa tiez
predpoveda, Ze podniky budld \Wgdavad kandidatov pre zamestnanie priamo z univerzit,
pricom zvyhodahuja tych, ktori si uz mézu so sebou priiesti skisena’s rovnako ako tych,
ktori kombinuju technologické a obchodnédnosti.

Dopady na trh prace, kvalifikaciu pracovnej sily asocialne vplyvy

Nastup digitalnych technolégii naptipriemyselnymi sektormi, ekonomiky bude tirtaktiez
zasadny vplyv na pozadované kvalifikacie a na tdce vSeobecne, pam bude potrebné
uvazovd aj o socialnych aspektoch tychto vplyvov. napr.

* bezvodtoveé vozidla transformuju vyrobcov v automobilovomemysle, poziovne
aut a taxikarov ,systém UBER®, ale aj smart parkogaa riadenie dopravy v naSich
mestach, spolu s modelmi automobilového poistenia

» vysokovykonné pé&itacové systéemy pomahaju poskytoVaen zdravotnej
starostlivosti predvida choroby a dodavadavky lie€iv na mieru,¢o zabezp&
efektivnejSiu a &innejSiu ligbu

 nastup 3D tlée dramaticky zmeni dodavéisky re&’azec dematerializaciou
konkrétnych vyrobkov, ktoré bude moznocita kdekdvek. Pozn. to bude Vka
prilezitog’ pre nas kraj

Tieto vplyvy povedu k novym principom organizacieage, k zmene role zamestnanca,
k zmenam v Struktare i pracovnej naplni¢si@y profesii._Budu vyZadovaupine noveé
zruénosti,¢o sa prejavi na vyvoji zamestnanosti a nezamesstismbdudu sa vyzadovaové
nastavenie politik trhu prdce a vzdelavania. Celk@ojde hlavne o to vytvati také
podmienky, aby sa vSetky zmeny stali prilezitas pre rast kvalifikacie, flexibility a
inovativnostiTudi, ako vyrobcov i ako spotrehitesr a aby posilnili konkuremi vyhodu
Slovenskej republiky v medzinarodnom prostredi @licurast Zivotnej Urovne.

Tieto systémové zmeny budu thdopad na neustalu potrebu doplnenia novyckrasti
zamestnancov pri ich vyuzivani.

Digitalizacia prinesie viac moZznosti prace nalklia ¢o bude prinosné pre zosuladenie
pracovného a rodinného Zivotdati ziska pracu osobam z okrajovych regionov a otvori
moznosti talentom v3etkého druhu aj v pomerne Uzlogboroch participoana globalnom
dopyte. Tento trend bude podporovany afasimou virtualizaciou socialnych kontaktov.
Vedra toho stalegastejSou mozngsu pracovného uplatnenia sa stane sebezamesttome, k
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bude s vyuzitim digitalnych technoldgii pristupmej& budd ho vyuZivapracovnici v stale
vacSej Skale profesii. Nové technoldgie prinesu ni@dstranenie fyzicky namahavej prace,
ale aj moznas kvalitativneho obohatenia prace, zlepSenie pra@ownprostredia a viac
prilezitosti pre profesionalny rozvoj. ZardgveSak sa zvySia naroky na &&u flexibilitu
prace, komplexnaspracovnych uloh a prispdsobivopracovnikov véi dematerializacie a
vizualizacie pracovnych procesov.

Obr.6 smart digna

———

Dopady na vzdelavaciu sustavu

Aby sme sa &as pripravili na naroky na kvalifikaciu pozadovabigitalnou ekonomikou

a Priemyslom 4.0 SR v KSK ako odvetviach, ktorévéyaju nové technolégie, tak aj tych,
ktoré ich vyuzivaju, bude nevyhnutné paloex’ v zasadnom skvalitneni celého
vzdelavacieho systému od zakladnych $kol, cez rsérea¥ po univerzity. Odbor Skolstva
U KSK nastartoval a systematicky rozvija moder&igaproces vzdelavania na strednych
Skolach pre oblas IKT, automatizaciu a mechatroniku, najma prostfehom dvoch
inovativnych nastrojov; COVaP a zavedenim systémaliizho vzdelavania v spolupraci T-
Systems v pomaturitnej forme. V&&snosti su etablované COVaP, ktoré maju afiniti’k &
digitalnej ekonomike etablované na Strednej priesing Skole elektrotechnickej (SPSE) na
Komenského ulici v KoSiciach, SOS Ostrovského vikiash, na TA v SpiSskej Novej Vsi a
na SOST Kukusinova 23, KoSice. COVaP postupne v spolupraci seezstnavatémi buduju
svoje materidlno-technické vybavenie tak, aby zeddali potrebdm <s@sného
vzdelavacieho systému a poziadavkam podnikov. @élkadelavacia kapacita centier {fad
jednotlivych pracovisk predstavuje 2 274 miest.pBt#gana kapacita na pracovisko je 13
vzdelavacich miest. Od roku 2009 narastol &eppovolani pre ktoré je mozné pripravova
zamestnancov pre trh prace v 64 akreditovanychranogch. COVaP slGzia predovSetkym
pre vzdelavanie Ziakov vlastnych SOS, pri ktoryehGOVaP zriadené, ale aj pre Ziakov
satelitnych SOS. Prudky néarast poziadaviek zo wtr€l a digitalneho priemyslu na
pracovné pozicie spojené aj s nastupom novych tghakieb, avizovany nastup Priemyslu
4.0 adigitalnych technologii si vyZzaduje v nasiédich rokoch 2016-2020 potrebu
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rozSirenia a skvalitnenia vzdeldvacich programowaldieho moderného materidlneho
vybavenia digitalnymi a robotickymi technologiamratane didaktickych pomécok v ramci
existujucich COVaP tak, aby boli schopni kvalitne poZadovanom pite pripravi’ pre prax
mladu generaciu odbornikov. Tato podpora by primamala by poskytnuta v ramci IROP
pre COVaP na ktoré je Specialne alokovana sumK$kev ramci uvedeného programu.

N&rodny projekt IT AKADEMIA 21 STORO CIA

Vyzva ¢.l - Kreativitu mbZe UspeSne gallen kreativny titel'. Kvalita a dobré fungovanie
vzdelavacieho systému na vSetkych drovniach buitick§rm faktorom Gspechu.

Vyzva ¢.2 - UZ dnes Skolska vgbha nestéi sitasnym narokom na Uroiebsolventov SKkol.
Pd6jde nielen o to, Ze vzdelavanie bude musjehlo reagové na vznik novych profesii, ale
pojde o podstatné zmeny v celkovom obsahu i formaetielavania na vsSetkych jeho
urovniach. Pre Skoly,casto rezistentné k zmenam, to jel’ké&e vyzva. Potrebujeme
motivovanych, podnikavych a kreativnych absolventskdl, s kritickym myslenim,
schopnogou riest’ problémy a rozhodovasa.

Vyzva ¢.3 Uroveir zruinosti ziakov a Studentov silne zavisi na kvalitgeliov. Postavenie
ucitePa pre rozvoj digitadlnej ekonomiky a rozvoj Priemysu 4.0 bude Uplne zasadnéle
nevyhnutné ziska pre witel'ski profesiu najlepSich odbornikov, tdan dobry plat a
poskytnd& im kvalitné vzdelanie. VSeobecne sa zwjtnam prenosnych zré&nosti ako je
schopnog pracovd s informaciami, aplikowa matematické zrinosti, nachadzalogické
suvislosti, riedi problémy, socidlne ztmosti, afl. Délezité bude aj pestovanie postojov
mladychrudi k aktivite, samostatnosti, zodpovednosti inobwadsti ad’alSiemu vzdelavaniu.

Vyzva ¢.4 Nové moznosti dané novymi technolégiami zmetd ispodobu vSeobecnych
zrwenosti, kedy napr. schopnbsrieSt problémy bude menej spiwat’ v nachadzani
technického rieSenia, ale bude viac vyzadovazhodovanie na zaklade automatického
vyhodnocovania dat a schopdament’” konfiguraciu tychto systémov. Spravne vyuZzivanie
informainych technolégii vo vytbe pre Priemysel 4.0 bude tndopad do organizacie
vzdelavacieho procesu.

Za tymto @&elom v KSK tim odbornikov vypracoval nérodny prdjed Akadémia
vzdelavanie pre 21 statfie. Projekt, ak bude schvaleny, prinesie do krag@vativny model
vzdelavania a pripravy mladydudi (od ZS cez SS po VS) pre aktualne a perspektivn
potreby vedomostnej spa@laosti a trhu prace so zameranim na informatiku® 1K

Hlavné aktivity projektu:

- Inovécia prirodovedného a technického vzdelavamiaZ6 a SS so zameranim na
informatiku a IKT

- Inovécia pripravy Studentov VS pre zamestnanie selktore

- Vzdelavanie titelov ZS, SS a buddcickitlelov so zameranim na IKT a wavanie
v triedach zameranych na informatiku

- Motivacia Ziakov a Studentov pre Studium informgtikKT, matematiky, prirodnych a
technickych vied

- Vzdelavanie a ziskanie ECDL - $tandard digitalmajmptnosti dgitelov, Ziakov SS a
Studentov VS

- Vytvorenie partnerstiev a sieti Skol s IT firmami
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Vystupy projektu:

- zapojeniemin. 24 000 Ziakov z min. 300 ZS, min. 9 000 Ziakavmin. 200 SS, min.
3 000 Studentov z min. 5 VS

- vySkoleniemin. 1 250 pedagogickych zamestnancov ZS a,SS

- vytvorenie min. 700 metodik pre ZS a SS pre predmety informatika, matematika
a prirodné vedy,

- zriadeniemin. 30 informatickych tried na SS,min. 10 novych informatickych
predmetov pre SS,

- vybudovaniel02 IT Science Laborat6rii(60 ZS, 30 SS, 4 SVS, 8 VS),

- vybudovanie IT Akadémie, jej 8a3ou na vysokych Skolach budu: Data Science
Akadémia, Internet veci Akadémia, Riga akadémia a SAP akadémia.

Do projektu moéze ako IT akadémia partner vatlq@zda zakladna, stredna a vysoka Skola
avyuzivad vystupy projektu. Projekt, ako jediny, prepdja etZdanie na zakladnych,
strednych aj vysokych Skolach s vyraznou podpofosektora

Z hradiska obsahu vzdelavania by malt lprioritne podporované prirodovedné a technickée
odbory z tychto dévodov:
« Struktdra Studentov/absolventov je uz teraz vyrgamgunuta smerom k humanitnym
odborom a vytvara Strukturalne nesulad s potrelsaraiegickych odvetvi.
* Sluzby sa tvoria a budu tvémadvézne na exaktnej odbory (technické, zdravioenac
pod.) Stidium bude musieposkytovd komplexnejsi zakladg¢asto v kombinacii
s poznatkami zo socialnych a humanitnych odborov.

Aj ked’ je Studium technickych a prirodovednych odboroko&@é, dava uceleny zaklad pre
Siroku Skalu pracovnych prilezitosti na pomedziny@h disciplin. Tento uceleny zéaklad
nemozno vstreltainokedy nez v rdmci mtatocného systematického Studia, na ktorej je
potom mozné nadvazowaraxouci samostatnym Stadiom.

Digitalne technoldgie menia spbsob, ako ziskavaniermacie, ako vytvarame socialne
vazby, ako pracujem& komunikujeme. Stasna mlada generacia sa stretava s digitalnymi
technolégiami od narodenia. Skoly to musia v§uZitieto dobré znalosti rozvijaTreba tiez
d’alej prehlbova schopnot pracovd v cudzich jazykoch a zlepSavgzykovu vygbu.

Solidny znalostny zéklad stoji precgénu odborov na vedomostiach matematiky. Je zasadné
spravne matematikucit’. Ak stratime Studenta na zakladnej alebo streskae, uzavrieme
mu va&sinu dveri pre jehdalSie vzdelavacie cesty. ¥&ina Studentov na Grovni 28 SS
pritom méze matematiku zvladtu

Nesmieme stratiZiadne diéa z dévodov nerovnych Sanci vo vzdeldvani. Naopghkioteni
boj o talenty a aj SR starostlitbe talentovanych mladychudi musi venowaa vytvarad
podmienky nielen pre ich vyadavanie a rozvoj, ale aj pre ziskavanie nadantidestov,
inzinierov a vedcov zo zahr&ia.

Vzdelavanie bude musieobsahov& d’aleko viac informatickych vedomosti, a to na
uzivatdskej aj vyvojarskej urovni doplnené o znalosti mpsti digitalnych systémov,
praca s vikym objemom dat, cloudovych rieSeni, a pod. Budemsie’ tieZ lepSie previaza
tradicné odbory so systémovymi znalamii a reagovwa na potrebu interdisciplinarnych
zrwinosti, na znalosti procesného a projektového riadggodporu schopnosti nachadza
inovativne rieSenia.

Na technickych vysokych aj strednych Skolach vSak j@ mozné vykava na postupné
zavadzanie novych odborov, ale je nutt@ najskdér zoznamovavsSetkych Studentov a
posluchéov (nielen tych, ktori Studuju technickd kybernati& priemyselnd automatizaciu)
so zakladnymi pdiadmi na kyberneticko-fyzikalne systémy okamzitymedavanim novych
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kurzov a predmetov do existujucicéebnych planoy a to vo vSetkych technickych

odboroch. Vyznamnou ulohu by mali zohréwalborné staze vo firmach.

Zmeny v obsahu vywby musia zasiahnunielen takmer vSetky odbory na technickych
vysokych Skolach, ale prakticky vSetky stredné medte odborné Skoly. Jedna sa skui®

o technologicku revolaciu, na ktord musiat’lyyripraveni technici, nielen inzinieri. Bude to
znamena skuta@né prepojenie radu disciplin. Musia nastasadné zmeny aj v rade oborov
ekonomickych, pravnych a spsknskovednych.

Uspech IKT sektora znamena to, ze ova viac firiem v KSK &eli vyzve naboru dostatku
Pudi s tymi spravnymi makkymi a tvrdymi zru ¢énost’ami

ZvySeny dopyt po zamestnancoch, vytvéra pre vzdeldgkosystém KSK aktualnu vyzvu
tykajucu sa naboriudi z podnikov zameranych na infordng a komunikéné technologie a
digitalne technologické zamerané podniky, ako & podniky pdésobiace napéiecelou
ekonomikou. Napriek dobrému finamému zdraviu IKT sektora a atraktivnym kariérnym
vyhliadkam, ktoré ponuka, mnohé IKT firmy v KSK gteednictvom IT Valley v siasnosti
hlasia problémy s ndborom dostate vysoko zrénych jedincov potrebnych pre spinenie ich
rastovych ambicii a zvySenia a skvalitnenia ichholdmého potencialu. V reakcii na tento
fakt IKT a digitalne technologické orientované firmvadzaju, Ze preskimaju prijatie novych
naborovych stratégii, vratane sac$iého zamerania na absolventov uz v priebehu ich
samotného Studia zapojenim do reélneho pracovnésirgdia nadvazne ich post Studijného
pracovného umiestnenia. &&'ou tohto procesu je ilhdanie alternativnej cesty do
tercierneho vzdelavania, ako aj zamer organizonabor talentov zo zahram — vid
schvalena vladna koncepcia podpory BSC z roku 2Bx&tuju pozitivne signaly, Ze tento
trend bude pokgava’ a podniky preukazuju silny zaujem po otestovaniynob modelov
ziskavania a pripravy svojich zamestnancov. Tym @anprildka viac 'udi do buducnosti
pre potreby digitalneho sektora.

Propagova’ a poskytova’ osvetu pre nové inovativne cesty podporujuci kari@y rozvoj
v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii ako aj digitalnych technolégii

Pokid IKT a technologické digitalne zamerané firmy upreskiuji zamestnavanie
absolventov, rastie poznanidiadania v EU moZnosti vyuZitia inovativnych vstupmymest
do sektoru prostrednictvom intervencii, ako je tprechodovy vycvik* a ,modernédebné
vzdelavanie®, terciarne vzdelavanie. Podniky z sblaKT a digitalnych technologii
signalizujd  zaujem o rozvoj intenzivneho, tzv. ,tranzitivnheho-prechodového”
tréningového modely ktory umozni jednotlivcom grenositd’nymi zruénosami byt’
rekvalifikovany. To umozni podporovaindividualneTudi pri ziskani vyhody talentu, na
ktorom odvetvie IKT v s€asnosti v zahradi sa experimentuje.

Rovnako je tu poznanie, Zempderné webné odbory (MUO)/COVaP“ su cennou
moznosou pre odvetvie digitalnej ekonomiky. MUO / COVaBnpknu cestu jednotlivcom
ziska odbornu sposobilds kvalifikaciu a skdsenosti. Okrem poskytovaniafitnej podpory
na pomoc podnikom pripravidostaténe kvalifikovanu pracovnu silu, progratdUO /
COVaP tiez mdze podpori mladych 'udi, rozvij@ svoje zr@nosti pre zamestndieos’
a ziskd tak potrebné pracovné skisenosti.

Praca tzv. Yelvyslancov priemyslu - AmbasadoroV mala by by prezentovana
podnikaté&mi-lidrami, pdsobiacimi v oblasti IKT a digitalnycbhechnoldgii, za &lom
vytvarania vasieho vedomia a porozumenia vo verejnosti pre temtdn priemyslu. Tato
aktivita v KSK av regione Vychodného Slovenska, Zzem6pom&6¢€¢ k SirSiemu prijatiu
a k dophujucemu naboru absolventov. Spatna vazba zo z&mard podnikov, ktoré maja
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v zabere informéné technologie Professional (ITP), cituje excelérgkisenosti a vysledky.
Su tam pozitivne akcie od poprednych podnikov wi&tspoldnosti Microsoftu.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov

Odbornici na IKT a digitadlne technoldgie, ktori péacuju v tomto odvetvi, maju potrebu
neustaleho zvySovania kvalifikacie sloen udrz& krok s novym vyvojom v takych
oblastiach, e-commerce ako aj zvySujlci sa zaujespracovanie \iych objemov dat,
analytiku dat a kybernetickl bezpp®s’. Rychlo meniace sa potreby priemyslu nesu v sebe
potencial generovania nedostatku pracovnej silyrima prace pre obldslKT a digitalnych
technoldgii s vhodnou kvalifikaciou a potrebnymizykovymi zrienog’ami. Schopnas
zamestnancov osviéZia obnow si svoje zrdnosti, umozrt jednotlivcom sa zapajido
»kontinualneho osobného rozvoja (KOR), su délezitym faktorom pre udrzanie zakladn
konkurencieschopnosti zZmosti kazdého jednotlivca. ZvySovanie kvalifika@gistujucej
pracovnej sily, za &elom uchopenia novych pracovnych prilezitosti, am&t jazykovej
pripravy je tieZ dblezitou gag’ou reakcie na okamzitu potrebu, ktoré toto odvetgle

RozSirenie zékladne/toku talentov v KSK

RieSenie bezprostrednych potrieb zrténosti pre priemysel IKT a digitalnych technolégii

je délezitou ulohou. Musi hyvSak doplnena o dlhodobejSiu stratégiu s prograjrid 1T
Akadémia vzdelavanie 21 st@ie), ktoré zaistia potrebu dostat@ho toku mladycHudi
prechadzajucich cez vzdelavaci ekosystém systénsk. K/ ¢ase, ke’ IKT sektor a sektor
digitalnych technologii na Slovensku fladorognéz porastie do roku 2020 o 20 000 tisic a je
tu rastlci dopyt po personaly s vysokou amy zrwnosti v digitalnych technoldgiach,
existuju jasné dékazy o potrebe posilnenia zasabaifiritoku talentov zatélom rozSirenia a
uspokojenia tohto dopytu. Viac mladydldi by malo by podporovanych pre Stadium
paocitacovych pribuznych tém na technickych akadémiach ieewritach. To povedie

k naprave tejto prehlbujicej nerovnovahy na trhaceito je ve’mi dolezité pre zabezpenie
konkurencieschopnosti uz v KSK etablovanych firienak v ramci informénych a
komunikanych technolégii, ako aj v sektore digitalnych tealdgii, aj mimo neho.

Konkrétne je potrebné zamedz’ poklesu Studentov, ktori maju pditacové kurzy
vypoctovej techniky v Skole ako aj &itel’'ov zameranych na informatiku.

AvSak zatidl co paitatova informatika, ako predmet je dblezity pre prisely existuje tu
rastice poznanie, Ze SirSie zavedenie discipligkdd, najma technickych prirodovednych
predmetov, moézu viés ku prirodzenej vtbe Kkariéry v oblasti inforntmych a
komunika&nych technolégii a digitdlnych technoldgii. Je d@dke aby mladiludia mali
moznog rozvija’ svoje technologické schopnosti a priemyselné poweel naprie vsetkymi
¢ag’ami kurikdl. Jeho stag’ou musi by aj kvalitna jazykovéa priprava. RozSirovanie pritok
talentov, ako aj rieSenie tychto dlhodobych vyzgevbude vyzadowakoordinovanie akcii

v KSK napri€ radom oblasti. To okrem iného #ah stimulovanie dopytu zo strany mladych
Iudi a Studujucich;_zabezfmnie primeranej kapacity vyhy v Skolach vSetkych stiipv a
univerzit a zabezgenie v&Sieho pdtu technickych akadémii, univerzit, pre splnenie
zvySeného dopytu. $ag’ou tohto rieSenia zameraného na stimulovanie eghm o sektoru
lezi v zapojeni priemyslu i v mimoskolskych form&tpktoré podporuju rozvoj mladydldi

pri rozvoji IKT a digitalnych technolégii a zZtnosti a ich kariérneho povedomia. Existuja uz
vynikajuce priklady informatickych a robotickychukloch akymi siCoderDojo a paitatove
kluby pre die¢atd, ale tento nastroj potrebné rozS&rida’ k dispozicii viac konzistentne cez
cely KSK a Vychodné Slovensko.
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Prepojenie zamestnania s vzdelavanim a s odbornouipravou — rieSenie manazmentu
pracovného a odbornej vyéby v realnom ¢ase

Kracovou vyzvou pre systém zrignosti je zladi® s priemyslom dorenie vysoko
kvalitnych inform&ne bohatych kurikul, s ponukanou prilezitms pre mladychudi ziska&
realnu odbornu pripravu podloZzenu praktickymi sk@séami. Zapojeni zamestnavatelia
zdbrazuju, Ze je dblezité najméa osvojovanie si skusenostiodou "blokoveho praktického
vzdelavania Studentov”, na odbornych a firemnydcgviskdch alebo formou asistencie pri
vytvarani ,Specializovanych vgbovych zariadeni / COVaP* na vybranej sieti streding
verejnych vysokych Skol. Tieto ponukaju vynikajiméleZitosti pre absolventov, aby lepSie
porozumeli stasnym potrebam priemyslu; Djgitalnej ekonomiky”, nastupujuceho
»Priemyslu 4.Q, a potrebnym podnikatskym postojom a spravaniam.

Je potrebné koordinova akcie a propagaciu tak, aby stimulovali k vySSejadii
Studentov, ako aj k zapojenikdp najSirSej siete podnikov. Najma priemysel by rogf
povzbudzovany pre jeho §&ie zapojenie, vratan&asti na vzdelavacich iniciativach v KSK.
Tie poskytni mladymTudom pracovné umiestnenie a prilezitosti pre nadobtiein
potrebnych pracovnych skulsenosti. Priemysel a @xdeie by mal by tiez motivovany

k spolupraci, aby podporoval Studujucich, (nappregramovani mobilnych aplikacii ako je
to napr. ,IT VSE"), aby poskytli priemyslu a icikdtom inovativne napady s t@n rozvija
ich podnikat#ské a obchodné zfoosti

Ako inSpirujuci dobry priklad spoluprace priemystuvzdelavania uvadzame Data Lab
Inované centrum, v spolupraci medzi Allianciou pre Imh@tické a vypstové vedy (SICSA)

a priemyslom v Skoétsku alebo IdealLab vo vedeckbrtelogickom parku vo Svédskom
Lunde. Ci¢om tohto projektu, je pochdpia rieSt stasné aj budice potreby Znosti
priemyslu prostrednictvom pokwguceho a profesionalneho rozvoja, vysokoSkolského
postgradualneho vzdelavania. Pdjde priemyslom koowény projekt, ktory ponukne
prilezitosti pre podniky, aby sa zapojili do spoluge vysokymi Skolami pri
komercionalizacii vyskumu a vyvoja, resp. novyclpadov. Obdobny projekt je KoSicky
Hackaton 2015 organizovany sp&hoes’ou T-Systems v spolupraci s mestom KoSice a
Technickou univerzitou, ktorého sa spolucasinilo az 145 &astnikov zloZenych zo
Studentov ale aj profi programatorov, dizajnéromyeh nadSencov.

Reagova’ na meniace sa potreby priemyslu

IKT sektor sa vEmi rychlo meni. Odraza sa to v tempe, v ktorom dqmy poZzadovanych
zrenostiach sa méze z roka na rok ntenfoto tempo zmeny vSak méze predstavova
problém a zarovwe vyzvu pre vzdeldvaci systém. Nosnat'sstrednych odbornych 3Skél a
Technické akadémie v KSK a univerzity by malitbsgchopné drzakrok s meniacimi sa
potrebami a eéakavaniami podnikov, u nas etablovanymi BSC a ieEskymi centrami a tam
kde je to vhodné, hydostaténe agilné tinne reagovéa Vyskum zhromazd’ovany patas
nasej expertnej Studie zdéraznil naliehavo potrebumat’ systematicky dostaténé
kvalitné informacie o trhu prace. Informéacie o trhu prace maju tyyvinuté, spracovaneé
a pravidelne zvergapvané s citom pomahé riaditd’lom 3kél, pedagdégom v spolupraci
s kariernym poradcom a Skolskym psycholégom Stumherd absolventom Skol diz&rok

S meniacimi poziadavkami po Znostiach dopytovanymi z trhu prace. Je preto newiyid
aby KSK sa zapojil aktivne do vyvoja a sprevadzkiowvaakejto platformy socialnej inovacie
koncept REQRUIT. Rovnako tak je délezité, aby zam@atelia naprie celym sektorom
mali moznosg zapojt’ sa do kurikul vzdelavacich osnov v Skolach, teckyth akadémii a
univerzit. Vytvaranie efektivneho partnerstva meatzémyslom a vzdelavacimi instittciami
podpori Studentov, aby rozvijali svoje IKT a di¢jid technologické zkinosti, ako aj lepSie
pochopili rozsah pracovnych prilezitosti, ktoré inadispozicii.
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ZvySovanie povedomia a atraktivitu celého odvetviadigitdlneho a spracovat&ského
priemyslu Priemysel 4.0

Kracovou vlastnotou IKT a sektora digitalnych technoldgii je, Ze lédrami modernegj
ekonomiky 21 stor@a. Priemysel aich partneri, by mali spoiie pracové na podpore
Sirenia tychto pozitivnych sprav o prosperite tabd@etvia vo verejnom priestore, zéelom
prilakania potencialnych novych c¢astnikov - novej pracovnej sily. Najma ich
Zivotaschopnas by mala by dobre odkomunikovana smerom k mladej generaairakje
nedostatdne zastipena v tomto odvetvi, a ktora moéze’ maiake vnimanie vyznamu
digitalnych technoldgii vo vazbe na ich kariérmvBdomie a pochopenie moznosti kariéry
v odvetvi IKT, digitalnych technoldgii, by mala tbyzvySena o ponuku Sirokej Skaly
prileZitosti ziskania kvalithého zamestnania s kgsapridanou hodnotou. Okrem toho mala
by odraza rozmanité cesty vstupu do IKT sektora vratane dpych odborov ako je
matematika, prirodné vedy - je dolezité tiez speauino moznas odkomunikovéd. Kra¢

k tejto zmene, cez inform#&né vnimanie a ovplywiovanie kariérnej vol’by mladej
generacie, maju v rukach predovsetkym rodiia, ucitelia a kariérny poradcovia pre
zamestnanog. Ti zohravaju dolezitd dlohu pri podpore mladydhdi, aby zvazili
a nasmerovali svoju kariérnullu pre obla pocitacov a digitalnej ekonomiky.

ZvySenie pd@tu mladych Zien v informaénych a komunikaénych technologiach a
v digitalnych technologickych roliach

Zeny sU nedostatoe zastipené v oblasti IKT a v digitalno-technatégch povolaniach
napri€ odvetviami v SR. Reet Zien zapojenych do inforree a komunikénych technologii
a digitédlnych technologii suvisiacich s vy3Sim Jadanim maju tendenciu Bywyznamne
nizsi, ako je to u muzov. To predstavuje potencidstratu talentov v tomto odvetvi.
So zodpovedajucim cielenym zasahom existuje vyadajprilezitos reagovéd na potreby
sektora povzbudzovak v&sSej (tasti zien. Priklady dobrych oswahych postupov uz
mozno vidi¢ z c¢innosti, ktord vykonava Inforngaé Stredisko pre Zeny vo Vede,
InZinieringu a Technoldgii v Skotsku. Aadtohto vzoru by sa malo stavaj u nas. Je
potrebné vyvind sustredené Usilie v priemysle, Skolstve a vo wemj sektore pracujuc
spolane za delom propagéacie pozitivnych modelov a odstranemamanych prekazok,
ktoré brania mnohym Zenadm v pokwaani kariéry v segmente IKT a digitalnych techigilo

Ciel’ A
PrilAkanie viac talentov — pracovnej sily do dngSpkonomiky KSK a Vychodného
Slovenska

TEMA 1: ODPOVEDE NA OKAMZITU POTREBU BUDOVANIA MAKKYCH
ATVRDYCH ZRUCNOSTI PRE IKT A DIGITALNE TECHNOLOGIE V KSK
POMOCOU NARODNEHO PROJEKTU IT AKADEMIA VZDELAVANIE PRE 21
STORQIE

Dopad okamzitych potrieb ztnosti bol identifikovany akolkicova vyzva, pre rozvoj IKT
a odvetvia digitalnych technologii. Jeho nerieSergeneruje potencial vazne obmedzi
budici rast sektora v KSK vratane zamestnanosti predpokladanud hranicu 14 000
pracovnikov v horizonte 2020. Okrem kratkodobyplateeni, bude potrebné ptijapatrenia
na rozSirenie prilevu talentov do tohto sektora IkS@mn ¢asovom horizonte v sulade
s vladnou koncepciou podpory BSC a priemyslu 4.0.
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Tie budu zalmat’ nasledovné intervencie, ako su:

» Rozvoj talentov cexzdelavaci modellT Akadémia vzdelavanie pre 21 stdiVv gescii
priemyselného IKT lidra, alebo klastra IT Valleylagtra AT&R zamerany na vycvik
jednotlivcov a poskytovania potrebnych makkychrdych zrignosti tak, aby sa im umoznil
prechod a pristup na meniaci sa pracovny trh sdiigitalnymi technoldgiami.

» Podpora projektu zavedeni&igntinualneho vzdelavania a rozvoja pracovnej sily; ako
prostriedku zvySovania kvalifikacie aktualnej pracej sily tak, aby bola schopnéa ptija
ponukanu vyhodu bezprostrednych pracovnych prdstiit

» Podpora podnikov k rozSirovaniu svojheasobnika talentov podporou regionélnych
pritazlivych stratégii zameranych na talenty. To byavmhnat’ tzv. ,prechodovy vycvik®,
podporové podnikatéov, aby sa zaoberali cestami vstupov odbornikokpr@m talentov a
Specifickym cielenim na Zeny a navratom zZien nagmy trh

» Vypracovanie projektu cielenejregionalnej marketingovej kampane“ zameranej na
zvySenie povedomia o chybajdcich &mostiach zameranych na jednotlivcov vo vnatri
mimo KSK

CIEL B
Odstranenie medzery na trhu prace

TEMA 2: ROZSIRENIE PRILEVU BUDUCICH TALENTOV-PRACOWNEJ SILY PRE
IKT A DIGITALNE TECHNOLOGICKE ZRUCNOSTI V KSK.

Adresné rieSenie poziadaviek pracovného trhu, nkladé podloZzenych tvrdych dat
o kvalifikovanej pracovnej sile zamerany na odstrée existujucej nerovnovahy, medzi
ponukou disponibilnych ztmosti a dopytom z priemyslu v KSK v désledku pridino
a rozvoja existujucich BSC v KoSiciach.

Ide o oblas, ktora neprindSa okamzité vysledky, je vSak vaalrsi&ag’ou SirSej stratégie
budovania zrénosti a udrZzanie tejto konkurerej vyhody v KSK. Séag’ou dordenia
pozadovanych ztmosti z domacich regionalnych zdrojov si vyziadajrgbu zavedenia
a rozvoja r6znych mechanizmov, vratane nastrojouezanych na povzbudenie pre kariéru
v oblasti IKT a digitalnych technolégii, a to pnastnictvom tych, ktori prispeju ku zvySeniu
kapacity Skolskej sustavy a jej schopnosti poslkagttgozadované kvalifikacie v oblasti IKT
a paitacov.

KTruéové opatrenia budu zaltnat’:

 Intervencie, ktoré prispeju krozvoju kapacity irdrastruktiry potrebnej k dodeniu
»kontinualneho vzdelavanid v oblasti inform&nych a komunikénych technoldgii a
pocitatov. To bude zafiat aj komunikaciu s regionalnymi a miestnymi autariia aby
podnecovali diskusie o Utime v oblasti Specializoidn Witel'ov informatiky

» Pochopenie gpravania sa trhu na strane ponuky a dopytl pre oblag poskytovania
informatnych a komunikénych technolégii a digitalnej technoldgii, ako agneby podpory
rozvojad’alSej kapacity na predgradualnom a postgradualnopms tam kde je to vhodné

e Vyskum za delom pochopenia postupov ciest do roli IKT a diggéh technoldgii
zinych predmetnych disciplin (napr. u zamestnandmez technického vzdelania,
absolventom vysokych $kél, ktori nenaSli uplatnanalbore, ktori vyStudovali, ale ovladaju
cudzie jazyky).

» Cielen&a podpora gasnych modernych uwebnych ramcoV, ur¢enych mladymlud’om,
kariéernym poradcom a zamestnavata, a preskiUmanie dopytov zo strany zamestnEwate
po rozvoji doplinkovych a vySSicimpdernych uw¢ebnych ramcov .
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TEMA 3: ZDIECANA SPOLUPRACA NA VZDELAVACOM SYSTEME, ZAMERANA
NA ZLEPSENIE INTERAKCIE NA POTREBY ZAMESTNAVATEEOV V KSK

Prebiehajaca interakcia medzi priemyslom, zastlupklastrami IT Valley a AT&aR
a vzdelavacimi institiciami je vitalne doélezita prabezpéenie modernych Skolskych
vzdelavacich programov &aebnych osnov tak, aby reagovali na meniace salpotrg/olané
dynamicky rozvijajucim sa IKT priemyslom a spradalskym Priemyslom 4.0. Délezitts
podnikatéov, spolupracujucich uZSie so vzdelavacim systémjem kI'Gcovym rysom
narodnych sektorovych rad a regionalnej rady mzavej mladej pracovnej sily¢o pre
obojstranny v£ah je nutnou podmienkou. Je potrebné podniky v k@jzbudzovéd, aby sa
stali viac pro-aktivnymi &€astnikmi v oblasti vzdelavania a rozvojéebnych osnov/kurikul.
Podpora trvale udrzdieych vz'ahov s priemyslom na regionalnej a narodnej Urovmozni
podporové pracu strednych Skol a univerzit priptaviaSu buducu pracovnu silu, ktora je
plne zosuladena s buducimi potrebami priemyslu.

Kracové oblasti, ktoré bude treba ried, su:

* Preskimanie existujucich ogved’enych postupov, mechanizmov* motivujucich
zamestnavatev do zapojenia ich spoluprace so Skolami a unitzers, podporujucich
Studentov rozvijainformané a komunik&né technoldgie, digitalne technologické &rasti
a dosiahntllepSie porozumenie pre ich kariérne prilezitosti

e Zaoberanie sa pravidelne vykonavanym prieskumaen,&elom plného pochopenia
ponuky a dopytu po informaénych a komunikaénych technolégiach a péita¢ovych
pribuznych odborov na vSetkych drovniach v KSK

» Komunikacia poZiadaviek cefektivne nastaveny systém zitnosti a prostrednictvom
akeného aagilného vzdelavacieho systému

* Rozvij@ a podporové existujuce lokalizované vzdelavacie programyzamerané na
podporu porozumenia podnikés&ého a vzdelavacieho prostredia

» Dosiahnutie lepSich vysledkov zo¢aaného vzdelavaniadanych pre podnikanie

TEMA 4: ZVYSOVANIE PROFILU ODVETVIA |IKT/BSC, DIGITALNYCH
TECHNOLOGII A PRIEMYSLU 4.0 A KARIER V NICH

Kracovou vyzvou pre(Programu zruénosti) KSK* je zvyst povedomie a efektivne
odkomunikové@ ponuku pracovnych prilezitosti v priemysle IKT/t#dnych technolégii ako

aj priemyselnej informatike mladytiudom; Zzenam, kariernym a psychologickym poradcom
a dalsim z@astnenym stranam. C@m je zabezpet, aby Profil priemyslu digitalneho
ekonomiky a ,Profil Priemyslu 4.0° v KSK bol plne predstaveny, vnimany a pochopeny
kracovymi aktérmi, s citom podporf na inform&ne podloZenej e rozhodnutie;
jednotlivcov, investorov a inych zainteresovanythrs

Krucéove oblasti, ktoré bude treba rie¥ v obdobi 2016-2020 su:

* Rozvinutie &oordinacia vzdelavacej propagénej stratégie ktora zdoraiuje kariérne
prilezitosti pre IKT a digitalne technolégie

* Identifikacia azdiePanie osvedenych postupovzo Sirokej Skaly iniciativ zameranych na
propagaciu kariéry v oblasti digitalnych technol&gizrinosti mladychudi v ramci kol

» Komunikacia pa mieru Sitych informacii o trhu prace* a poskytovanie karierneho a
psychologického poradenstva logymi skupinam a jednotlivcom tykajucich sa roli
a moznosti uplatnenia sa v digitalnych technoldgiacv digitalnom priemysle a
spracovatkskom priemysle 4.0.

Identifikované oblasti véasnych navrhov opatreni zalfiaju:

» Podporu kampani postavenej na digitdlnych tedabgiath, v partnerstve s priemyslom,
zacielenej na témuMladi Pudia pre tvoj biznis', ktord bude propagovavyhody
zamestnavania mladydudi s odbornymi zinog’ami Specificky v oblasti pdsobnosti BSC
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a digitélnych/robotickych priemyselnych prevadzadkracovym prvkom bude zvySova
povedomie o alternativnych vstupnych cestach napundce napriklad prostrednictvom
programu Modernych uéebnych odborov realizovanych v naSich COVaR ,schémach
ich umiestnenia/pracovnych stadzi/zamestnania”
* V nadvéaznosti na aktivityZzeny v IKT technoldgiacH, vypracova néavrh opatreni, ktoré
Specificky zviditénenia IKT a digitalne technologie pre Zeny, apamib viac Zien
k pristupu k IKT a digitalnym technologickym piélestiam
« Vspolupraci s priemyslom, ak bude vhodna vyzvaESIF pripraw ,projekt
infraStruktary “, ktory zlepSi pristup potacovym klubom mimoSkolskych aktivit
paocitacovych aktivit cez KSK.
AKCNY PLAN - je rozpracovany v potrebnej miere zodpovdajicej aktualnemu
poznaniu. Je v sulade s platnou vzdelavacou stratiég KSK.
Je navrhnuty tak, aby poskytol potrebny ramec ptervencie zo strany sukromného tak i
verejného sektora, tak ako pojdu relevantné vyzvyamci ESIF, resp. z rozpmvych
a sukromnych zdrojov zapojenych institlcii, zati& zvySnacasd’ bude mo€ pruzne
reagovd na vyvoj sektoru a na noveé prilezitosti, ak sasl@dujucich rokoch objavia
Kracovou funkciou a&ného planu KSK bude zabezpaie

* Prepojenia takdvaného permanentného buduceho priemyselnéhauddfastnikov

trhu prace svyuzZitim inforndaych nastrojov o regionalnom trhu prace systém
,REQRUIT" vratane informovanosti jednotlivycita@stnikov trhu prace.
» Vytvarania kvalitnych podmienok pre realizaciu odi®ho IKT vzdelavania v KSK

Jednotny a spotmy pristup je zasadny pre uspesSné demie tohto programu. Ten bude
zahmat' cely rad partnerov a priemyslu spote k dosiahnutiu pokroku a k realizovaniu
tloh. Najma tu sa bude kikasléraz na vstupy zo strany IKT a spracobsitého priemyslu
a pripadné priemyslom vedené intervencie.

TEMA 1: ODPOVED NA OKAMZITU POTREBU DOWENIA ZRUCNOSTI PRE
INFORMACNE A KOMUNIKA CNE TECHNOLOGIE A DIGITALNEJ TECHNOLOGIE
V KSK

Ciele:
1. Podpora okamzitého zvySenia pritoku talentov podreby doplnenia pre aktualne
obsadzované povolania z oblasti IKT/digitalnychhteaogii a robotiky/mechatroniky

2. Podpora zvySovania kvalifikacie pracovnej sike mblag IKT/digitalnych technolégii
a robotiky/mechatroniky v sulade s najnovsimi glopii trendmi a potrebami praxe

3. Identifikacia kvalifikacie zamestnania relevasin a perspektivneho pre trh prace
v sektore IKT/ digitalnych technolégii a robotikyéehatroniky v KSK

Akcia Aktivita O ¢akavany Vklad Casovy
vysledok/kritéria | priemyslu ramec
Gspechu

Priemyslom Vyvinut a podpori Znizenie potu Podpora tasti | 2017

a univerzitami | schvélenie na riadiacichIKT / digitalne na IKT/AT&R

iniciovany na organoch natalenty | zameranych programoch

talenty orientovany model ,IT | technologickych

orientovany Akadémie- vzdelavanie podnikov Vedenie

narodny pre 21 stordie” - signalizujucich podnikaté-

projekt model narodny projekt kvalifikacné skych sieti

IT Akadémie 21 medzery a identifikacia

storodia Implementovéd na u stEasnej tréningovych
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talenty zamerany mode
T Akadémie-
vzdelavanie pre 21
storaie” za elom
podpory
zamestnavatev
spolupracovéprijatie
jednotlivcov a naplni
ich bezprostredné
potreby zrdnosti

Zhodnotenie
vychodiskového
modelu a nasledne
doladenie modelu
pre podporu stazistov
pocas doby dvoch
nasledujucich rokov
v sulade s aktualnou
kvalifika¢nou potrebou
zamestnani
relevantnych

a perspektivnych

pre trh prace sektoru
IKT v KSK

|pracovne;j sily

potrieb

UPJS, TUKE
VUC KSK IT
Valley, klaster
AT&R

2017
2019

Podpora
rozvoja
ziskavania
kvalitnych
zruénosti

na pracovnych
poziciach

Podporové nabor
poradcov- instruktorov
dualneho odborného
vzdelavania/
inStruktorov
praktického
vzdelavania cielene
pridelenych z podniko
za elom poskytnutia
podpory rozvoja
pracovnej sily

Iniciovat’ preskimanie
zriadenia ,Fondu
rozvoja zrgnosti na
podporu pracovnych
informatnych,
komunikanych a
technologickych
digitdlnych zr@nosti“
v malych a strednych
podnikoch

RieSenie manazmentu

Znizenie potu
IKT / digitalne
zameranych
technologickych
podnikov (BSC,
TC)
signalizujucich
kvalifika¢né
medzery

u slitasnej
pracovnej sily

Zvysenie potu
IKT /digitalne
zameranych
technologickych
podnikov, ktoré
Skolia svoje
existujuce
pracovné sily

pracovného trhu

2017-
2018
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a odbornej vytby

v readlnomcase
pomocou mini
REQRUIT - rieSenia
Mapovanie a on-line
podpora vzdelavacich
tréningovych
intervencii cez
"Priemyselny hub/ IT
Valley, AT&R" a cez
sektorovu radu

a Krajsku radu pre
odborné vzdelavanie a
pripravu

Podporové
rozSirovanie
~Zasobnika talentov*,
tym Ze sa podporia
podniky zamerané na
identifikaciu jedincov
so silnou schopndeu
pre technologické role

Ziskavanie
talentov

z domaceho

a medzinarod-
ného prostredia

So zamestnavadtmi,
vytvorit’ podporny
balicek (face to face,
webové seminare)
za elom ziskania IKT
a digitalnu
technologicky
podnikatdsky
zameranych talentov
zo SR a zahradia

v sulade s prijatou
vladnou koncepciou
podpory BSC

Podpori vypracovanie
cielene vypracovanej
marketingovu stratégiu
zameranl nadas’ na
vel'trhoch prace,
spracovanie
propagénych
materialov priemyslom
identifikovanych
pozadovanych
kvalifika¢nych
zrenosti

ZniZzenie potu
IKT / digitalne
zameranych
technologickych
podnikov
signalizujucich
kvalifikacné
medzery

u svojej sdasnej
pracovnej sily

Priemysel,
Skoly,
univerzity
miestne

a regionalne
organy

2017-
2020
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TEMA 2: ROZSIRENIE PRILEVU BUDUCICH TALENTOV PRE IK / DIGITALNE
TECHNOLOGICKE a ROBOTICKE ZRUNOSTI V KSK

CIELE:

1. Podpoti viac mladychludi, pre vyber svojej kariéry v odvetvi IKT / diglihych
a robotickych/mechatronickych technologii

2. Zastaui pokles pétu Ziakov v odboroch Stadia zameranych na IKT aopdth savisiacich

s vypaitovou technikou v strednych Skolach a univerzitach

3. Podporové a facilitova’ systém prace na predikcii trhu prace, ktory naoregnej arovni

moZe poukazana trendy v potrebach zamestnancov

Akcia Opatrenie Oc¢akavane Vklad casovy
vystupy /kritéria | priemyslu/ ramec
uspechu kracovy

partneri
SKOLY: Vypracova ponuku Zvyseny narast | Zabezpéenie | 2017 -
vzdelavania v rdmci | Ziakov a Studentoy IT/robotickymi | 2020

Podpora kariérneho rastu na IKT/ a mechatro-

vzdelavania a pripravy buducich pocitatovych /na | nickymi

zameraného ucitel'ov pre oblag Priemysel 4.0 stavebnicami

na IKT / vzdelavania IKT, viazanych

digitalne/smart | robotiky a mechatro- | odboroch Zabezpéenie

vyrobné niky v Centrach na strednych technickej

technolégie odborného vzdelavania Skolach podpory

a pripravy a na VS

Iniciovat’ vypracovanie
dihodobého
.Kariérneho planu*
Prilezitosti pre titel'ov
zakladnych skél pre
IKT a digitalne
technoldgie

Zvysenie potu
pracovisk a skvalitneni
doplnenie technického
vybavenia pracovisk
v COVaP

Iniciovat’ zriadenie
koordina&nej jednotky
Iplatformy

zameranu na
zlad’ovanie ponuky
odborného vzdelavania
SO zmenami
kvalifika¢nych potrieb

1

trhu prace

a univerzitach

Doplnenie
vzdelavacich
programov
(akreditovanych,
neakreditovanych
zameranych na
IKT /

pacitatovych
IAT&R

ckvalifikacii

na strednych
Skolach a
univerzitach

Zabezpéenie
ucebni
Vyvojarskym
SW

Zabezpéenie
uc¢ebni
SW/HW pre
rieSenie
problémov

Zabezpéenie
hod’ujucich
prednasatv
v triedach

Zabezpeéenie
pracovnych
prilezitosti
pracovnych
pre Studentov
na vymennych
stédZach
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Podpora
skvalitnenia

a doplnenia
Skolskych
vzdelavacich
programov
zameranych

na
IKT/digitalne/s
mart
technolégie

a doladenie
systému
vzdelavania cez
COVaP pre
oblagt’ IKT

a Priemysel 4.0

Podporové rozSirenie
ucebnej platformy
Legobot do strednych
odbornych
priemyselnych 3Skol

Podporové zaradenie
vyucby poznatkov o
Priemyslu 4.0 formou
Studijného programu,
odboru alebo predmety
v rozsahu
zodpovedajucim
suvislostiam
vyuc¢ovaného odboru s
Priemyslom 4.0.

Podporové
vypracovanie Skolske]
prirucky zdrojov
mapujucu excelentné
vzdelavacie osnovy

Iniciovat’ vypracovanie
staznych kritérii
ocenenia "Digitélnej
Skoly/ Industry4 Skoly *
pre podporu najlepSic
praktik z oblasti
nasadzovania
digitalnych /smart
vyrobnych technoldgii

Zvysena kapacita
Skoly schopnej
poskytovd na
IKT / automati-
zaciu &robotiku
zamerané
Skolské
vzdelavacie
programy/kurzy

ZvySenie potu
Studentov
vyuZzivajucich
IKT vzdelavacie
programy/kurzy

ZvySenie potu
Studentov
vyuZzivajucich
vzdelavacie
programy pre
automatizaciu a
robotiku

Pctet
zabezpeéenych
hpracovnych miest

Poskytnutie
vstupnych
odbornych
materialov
a manualov

Zapojenie
absolventov dg
Studentskej
praxe

a nasledne ich
zamestnanie

IT Valley
vzdelavanie
Stredné Skoly.
Univerzity,
KSK, miestna
samosprava

Zabezpeéenie
technickej
podpory pre
aktualizované
vzdelavacich
programov

Zabezpéenie

tréningovych

zariadeni pre
aktualizované
programov

Zabezpéenie

Podporové vhodnych
organizovanie stazi pracovnych
odbornych ditel'ov umiesteniek
a majstrov odbornej
praxe vo firmach Podpora
IKT/AT&R
Podporové ziskavanie programov
kvalifikacie
inStruktora
praktického
vyucovania
MLADI Zavieg pcitacove Aktualizacia IKT/ | Priemysel, 2017 -
LUDIA: krazky pre dievata positatovych Skoly, KSK 2012
v Skolach zameranych
Udiaci sa LEARN2CODE, a predmetov
a uplatiujuci zacielt sa na mladych| v Skole
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svoje

IKT / digitélne
a robotické
zruénosti

MLADI
LUDIA:

Uciaci sa a
uplatiujaci
svoje

IKT / digitalne,
mechatronické
a robotické
zruénosti

Pudi vo veku 10-14 cez
KSK klaster IT Valley
a klaster AT&R.

Iniciovat’ podporu
mladych digitalnych
tvorcov
prostrednictvom
trénerskej siete
mentorov z priemyslu g
Podport’ ziskanie
mladychrudi pre nové
pocitatové zrignosti

v ich kariérnom
smerovani zZivotnej
drahy

Mapovanie IKT /
digitélne
technologickych
iniciativ
zameranych

pre excelentné osnovy
a preskimanie ich
akreditacie.

Iniciovat’ zriadenie
koordinanej
jednotku/platformy
zdroj financovania
pre zlepSenie pristupu
do mimoskolskych
iniciativ pre mladych
Tudia a Skol

Iniciovat’ systém
regionalneho
crowdfundingu pre
vzdelavacie aktivity
v IKT, robotiky, smart
vyrobnych rieSeni

Podporové organizécie
swazi, exkurzii

a krazkov TECH
TALK, BEAT IT
zameranych na rozvoj
IKT zru¢nosti

a digitélnych

technologii

Posilnenie kvality
a dostupnosti
iniciativ v KSK
pri dorwovani
IKT / digitélnych
technologickych
zrwenosti

pri cielavedomom
budovani
profesionalnej
drahy

Zvysena dag’
mladychrudi

v mimoskolskych
IKT / digitélnych
technologickych
zameranych
iniciativach

Narast zapojenia
mladychrudi

pri

extra kariérnych
IKT/digitalnych
iniciativ

2017 -
2020
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ODBORNE Iniciovat’ spolupracu | ZvySenie tvorby | Priemysel, 2017 -
SKOLY / so Skolami a partnermj a aktualizovanie | Skoly, miestne| 2020
ODBORNA na rozpracovani existujucich arady
PRIPRAVA: kariérnej drahy, Informasne

zameranej na mladychtechnologickych
Alternativny T'udi, za delom Skolskych
vstup do IKT/ dosiahnutia ich pokroku vzdelavacich
digitalnych v osvojenia si IKT a | programov
a robotickych digitalnych technoldgii
technologickych | v modernych ,COVaP*| ZvySenie potu
pracovnych alebo v zamestnani. | zamestnavatev
pozicii zapojenych

Podporové SirSiu (tag’ | do aktualizacii

zapojenia a tvorbe Skolskych

zamestnavatev vzdelavacich

v oblasti pripravy programov pre

a tvorby Skolskych cov

vzdelavacich

programov zameranych Znizenie pétu

na IKT prostrednictvom IKT / digitalnych

cielenej propagme] technolég firiem

kampane dorenej ktoré

v roku 2017 signalizuju

nenaplnené

Podpori’ modernizaciu,| volné miesta

resp. zrid’'ovanie

novych COVa P

a pripravy pre IKT/

digitélne technoldgie

v reakcii na potreby

priemyslu
Stredné Skoly / | Iniciovat’ a pripravi NavySenie IKT / | TUKE A Akade
Univerzity: komplexnu ulohu pocitatovych UPJS, Stredné| micky

mapovania vyvoja predmetov/Studijn| Skoly , TA rok
Zvysovanie zaujmu s citom ych programov
podielu analyzovd a pochopgi | na TUKE A UPJS 2017-
zastupenia pritoky na stredné Skolya strednych 2020
IKT/ a univerzity, podiel ich| odbornych Skolach
digitalnych a celkovej retencie
robotickych a kon€né umiestnenie | Patet dodaténych
technologii absolventov vytvorenych

novych

Pruzne reagovana pracovnych miest

dopyt po kazdy rok

vysokoskolskych

Studentov v IKT, v roku Zabezpeéenie

2017 a walSich rokoch dodat@nych

prostrednictvom absolventov
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zmluvnych dohéd
S priemyslom

Zaistenie lepSej
priestupnosti systéemu
odborného vzdelavanig
a pripravy

Vytvorit podmienky
najmenej prefalSich
dodat@nych
postgradualnych miest
vV paitatovych
vedach od roku 2017/1]

pracovnych miest

Potencialna
kapacita
identifikovana a
| zvazena

8

Rozvoj
podnikatel’skyc
h zruénosti

a podnikatel’ske
j kultary

Iniciovat’ vytvorenie
siete mentorov reg.
priemyslu a pripravi
balicek pomoci/ pora-
denstva mladyntiud’om
pri komercializacii ich
IKT / digitalne
technologickych
napadov

Iniciovat’ a podpotti
regionalnu staz

v rdmci vSetkych
vekovych skupin
zameranych na podpor
inovacii

Preskima a Iniciova
moznos zapojenia Skol
do programu

Apps for Good

Podporové vytvorenie
systému regionalneho
crowdfundingu pre
vzdelavacie aktivity

v IKT podnikaté'skych
zruwenosti

Zvyseny pcet
mladychrudi
rozvijajucich
svoje

podnik. zrgnosti

IKT

a spracovals
Ky priemysel,
miestna
samosprava ,
univerzity
Skoly

2017 -
2020
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TEMA 3: ZDIECANA SPOLUPRACA NA VZDELAVACOM SYSTEME, ZAMERANA
NA ZLEPSENIE INTERAKCIE A POTRIEB ZAMESTNAVATEOV V KSK

Ciele

1. Nastaw vzdelavaci systém v KSK s pomocou projektu IT Ad@mdh vzdelavanie pre 21
storaie v sulade s potrebami podnikov

2. Zvyst pctet absolventov pre vstup do sektoru Digitalnej ekoiky a Spracovatského

Priemyslu 4.0

3. Zlepst spolupracu medzi priemyslom a vzdeldvacim ekosyst&SK

Aktivita Opis Qtakavané Vklad Casovy
vysledky/kritéria | priemyslu/ ramec
aspechu Kracovy

partneri

Stredné Skoly / | Iniciovat’ vytvorenie Priemysel cituje | Stredné Skoly, | 2017-

univerzity : regionalnej tripartitnej | menej problémov | TA 2020

skupiny pre efektivnu | pri zricnostiach | Univerzity,

Skolské spolupracu priemyslu, | u absolventov Miestne

vzdelavacie strednych odbornych | v IKT a dig. samospravy,

programy/ Skol, univerzit v IKT technologickych | IKT

VYVOj a spracovéanavrh pribuznych a spracovalies

vzdelavacich. postupov na zavadzanieodborov ky Priemysel

programov poziadaviek
vyplyvajucich z tejto
spoluprace do
vzdelavania
Zvysenie potu
spoluprac medzi
priemyslom a Skolami
koordinovaného pod
liderstvom priemyslu

Stredné Skoly / | Iniciovat’ projekt Priemysel cituje | e-Zrwnosti, 2017-

univerzity: poskytnutia pracovnych menej problémov | e-Umiestnenie| 2020

stazi pre Studentov pri zrunostiach | Priemysel,

staze, strednych technickych | u absolventov Stredné Skoly,

pracovné staze | Skol /univerzit v IKT a digit. Univerzity

a prostrednictvom technologickych

absolventsky e- umiestnenia KSK dg pribuznych

nabor roku 2018 odborov

Vsetci: Predzit / rozvija Priemysel cituje | Priemysel,

prilezitosti pre menej problémov | Stredné Skoly,

Pracovné pracovnu staz a pri zrunostiach | Univerzity

umiestnenia pre| vymenu poznatkov u absolventov

pedagdgov pre odbornych &itelov | v IKT a digit.

a majstrov odborne;j technologickych
praxe vo firmach, pribuznych
odborov
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TEMA 4: Z)/YSOVANIE PROFILU ODVETVIA IKT/BSC, DIGITALNYCH
TECHNOLOGII A PRIEMYSLU 4.0 A KARIER V NICH

CIELE:

1. Komunikov@ a prezentouwd v KSK vo verejnom priestore profil IKT/digitalnych

technoldgii a Priemyslu 4.0 s Boan zlepsf informovanog o moZnostiach Stadia a uplatnenia
a typoch pracovnych miest a ich naplne v KSK,

2. Zabezpé&t, ze zainteresovani partneri a aktéri budu si védmimosu IKT/ digitalnych
technoldgii a Priemyslu 4.0 pre zamestn&negport a pridand hodnotu v ekonomike KSK.
3. Uistit’ jednotlivcov a ovplyiiovatd’ov kariéry; (rodéov, Witel'ov a kariérnych poradcov)
v spravnosti kariérneho budovania Zivotnej dralmplasti IKT/ digitalnych/ Priemyslom 4.0
nasadzovanych technolégii

Akcia Popis Qfakavané Vklad casovy
vysledky/kritéria | priemyslu ramec
uspechu /KPa¢ovy

partneri
Iniciovat’ vyvoj na Patet Vstupy do 2017 -
mieru Sity web portdlu | zamestnavatev | Gvodnejcasti | 2020
trhu prace zadelom zapojenych do web portalu
facilitovania ponuky vyuZivania REQRUIT
pracovnych pozicii pre| portalu
zaujemcov/absolvento Zabezpeéenie
zameranych na IKT Patet pracovnych | vhodnych
iniciativy a na podpory ponuk umiestne- | ponuk pre
hradania prace a nabor nych na portaly | pracovné
umiestnenie

Iniciovat’ identifikaciu | Patet
a nasledne vymenova | sprostredkovanych Vyuzivanie
"digitalnych pracovnych miest | portalu
technologickych " facilitovanych cez| REQRUIT pre
vel'vyslancov p6sobiaci portal naborovy
v kazdom Gemeri, proces
Above, Spisi, Zempling Paet aktivnych

CV a paet Priemysel,
Podporové sprostredkovanych stredné Skoly
organizovanie kontaktov /univerzity,,
vzdelavacich akcii: miestna
seminarov, letnych Patet samosprava
kampov, workshopov, | podporenych Klastre IT
konferencii, exkurzii | letnych kampov | Valley, AT&R

V gescii univerzit

venujucich sa Sponzorstvo

agende IKT priemyslu, in —

kurzov kind podpora

ZlepSenie Vyuzit’ viac kanalova | ZvySenie vedomia Priemysel, 2017 -

vedomia marketingovu 0 pracovnych KSK, klastre | 2020

o budovani vzdelavaciu kampa prileZitostiach IT Valley,

kariéry zacielenu nalkicove v ramci IKT / AT&R
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v oblasti IKT skupiny, vratane digitalneho
a digitalnych mladychrudi, technol. sektora
technoldgii Zien, rodéov a novych | naprie
uchadzaov jednotlivcami
z ostatnych sektorov | a ich kariérnymi
poradcami
Podporové kariérne
a psychologické NavySenie IKT /
poradenstvo na ZS pacitacovych
a Strednych Skolach | predmetov/Studijn
ych programov
na TUKE A UPJS
a strednych odb.
Skolach a TA
Priemysel cituje
ZniZenie poétu
neobsadenych
pracovnych miest
v IKT a digit.
techn. pribuznych
odborov
RieSenie Iniciovat’ uvedenia ZvySenie potu Zabezpéit 2017-
rodovej programu pre zeny Zien v Skolach podporu 2020
nerovnovahy s cig’om zvyst’ a univerzitach medialnej
v oblasti IKT vedomie o kariernom | vyhladavajucich | kampani pre
a digitalnych budovani Zivotnej drdh| predmety s IKT / | zamestnavanig
technologickych | a poskytnéi im tvodny | dig. technolégie | zienv IT
roli vycvikovy program a
pracovné skusenosti | ZlepSenie umoznt
udrzat&ného zamestnavate
Iniciovat’ kazdor@ne podielu Zien om Zien
workshopy zamerané | pri volbe kariéry | v oblasti IKT
na prezentaciu v oblasti IKT / poskytova
kariérneho rastu Zien | digitalnych rozhovory
v IT a prezentaciu technoldgii o ich profilacii
pracovnych miest v IT
a digitalnych Priemysel,
technoldgiach Skoly, klastre
IT Valley,
AT&R

KoSice 15.7.2016

Spracova[:
Ing. PetefTapak
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