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1. Primarny prieskum na strednych skolach KSK — vyhodnotenie

Otazky pre spracovanie kvalitativnej casti analyzy ponuky vzdelavania stredného skolstva KSK
Oslovenych bolo 104 riaditelov §kol (vetky $koly v zriadovatelskej posobnosti KSK). Primarneho prieskumu sa zuc¢astnilo
44 strednych $kol KSK t. j. 42,3 %, z toho:

o gymndzid 13z 22 -t.j. 59 %,

o stredné skoly - 18 248 - t.j. 37,5%,

« stredné odborné ucilistia a ucilistia 13 zo 40 - t. j. 32,5%.

1. Ako na Vasej strednej skole sledujete zamestnatelnost (uplatnitelnost) absolventov na trhu

prace?

Gymnazia « nesledujt - 2
« sleduje a vyhodnocuje vychovna poradkyna v spolupraci s UP - 11
(pisomné navratky, informécie triednych ucitelov od absolventov, rozhovory s rodinami, pomaturitné stretnutia)
« vietky gymnazid sleduju prijatelnost absolventov na VS

Stredné skoly « sledujti v spolupréci s UP - 5
« sleduju prostrednictvom triednych u¢itelov - 5
« sledujt prostrednictvom anketovych listkov s navratkou — 6 (vysoka navratnost 70 — 100 %)
« sledujui prostrednictvom rozhovorov s absolventmi - 2

Ucilistia « sledujti v spolupréci s UP - 8

« sledujti v spolupréci s UP a potencidlnymi zamestnavatelmi - 5

Poznamky:

« $koly nepoznaju uceleny systém sledovania zamestnatelnosti absolventov, ktory by bol pouZitelny pre skoly, zamestnéva-
telov, UP i uchddzacov o pracu,

« UP nemajt zdznamy o tom, kde sa absolventi zamestnavaju, takZe nie je moZné sledovat uplatnitelnost v odbore,

« len jedna $kola uviedla, Ze ak 2 roky po sebe eviduju vysoku nezamestnanost absolventov, dany odbor dalej neotvéra.

2. Komunikuje skola s potencialnymi zamestnavatelmi svojich absolventov vo vdzbe na spracovanie
¢i aktualizaciu profilu absolventov? Ak ano, strucne popiste ako.

Gymnazid « nekomunikuje - 1
 komunikuje — 12
(sledovanie $tudijnych programov a kritérii VS - dni otvorenych dveri VS, navitevy vychovného poradcu SS na VS, pre-
zentacia §kol)

Stredné skoly « nekomunikuje - 2
« komunikuje prostrednictvom odbornej praxe - 8
« komunikuje prostrednictvom ¢lenov rady $koly a rady rodi¢ov, prilezitostné stretnutia, dni otvo-
renych dveri - 7
« komunikuje prostrednictvom ob¢ianskeho zdruzenia ( ktorého ¢innost je zamerand na prepoje-
nost $koly s odberatelmi absolventov) - 1

U¢ilistia  komunikuje - 13 (najmé prostrednictvom odbornych vycvikov, komunikdcia s profesnymi zvaz-
mi a zdruZeniami, menej prostrednictvom neformdlnych stretnuti)
Poznamka:
« jedna sa o prvé kroky v sledovanosti uplatnitelnosti absolventov, nie o systémovy proces, spolupréca nie je koordinovans,
podniky nemaju vyhladové koncepcie
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3. Aké vzdelavacie akreditované programy v ramci dalSieho a celoZivotného vzdelavania Vasa skola
poskytuje?

Gymnazia « neposkytuje - 6
« poskytuje - 7 (6 - jazykové kurzy a IKT, 1 - Ako zit v EU )

Stredné $koly « neposkytuje — 11

« 4no - rekvalifika¢né kurzy, ale nizky pocet G¢astnikov grafické systémy, IKT - 1

o odborné rekvalifika¢né kurzy v spolupraci s UP - 3
o kurzy IKT v ramci INFOVEK - 2

« opatrovatelstvo a zdravotny asistent - 1

Ucilistia o neposkytuju - 3

« poskytuju rekvalifika¢né kurzy - 9

Poznamky:

« vela rekvalifika¢nych kurzov — malo uchadzacov,

« rekvalifika¢né kurzy zévisia od zdrojov EU,

« najcastejsie v spolupraci s UP odborné rekvalifikicie(remesl4) a IKT.

« dialkové vzdeldvanie - 1

4. Aké projekty skola uspesne realizovala z prostriedkov PHARE - Grantovej schémy na rozvoj lud-
skych zdrojov a z ESF?

Gymnazia o nepripravovali a nerealizovali - 4

« pripravovali netuspesne - 3 (spolu 7 projektov)
« realizovali 6 ( 3 projekty zo SOP L'Z, 2 Sokrates, 1 iné)

Stredné skoly « nerealizovali - 9

« realizovali - 7 (spolu 9 projektov)

« podali projekty -2 (zatial projekty neboli hodnotené)

Udilistia « nepripravovali a nerealizovali - 5

o pripravovali netspesne - 2
« realizovali - 6 (SOP LZ — 2, GSLZ - 2, Otvoren4 $kola - 2)

5. Aky predpokladate vyvoj v najblizsich rokoch v uplatnitelnosti Vasich absolventov na trhu prace?

Gymnéazid « 85 - 95% prijatie absolventov na VS - 6 gymnézii

* 95 - 100 % prijatie — 3 gymnazid

« udrzat $tandard prijimania na VS 80 % - 1 $kola

Poznamka:
« podporu priamej zamestnanosti absolventov gymnazistov (ti, ktori nebudu prijati na VS) vidia gymnazia v zlep$ovani
jazykovych zru¢nosti a IKT

Stredné $koly « nezmeneny stav - 1

« neviedia predpokladat - 3 (zavisi to od rozvoja investicii v regiéne - 1, od, poc¢tu pracovnych
prilezitosti — 1, od zmeny podmienok podpory polnohospodarstva zo strany §tatu — 1)

« zvy$ovanie uplatnitelnosti — 14

(rozvoj stavebnictva z dovodu budovania infrastruktdry regiénu - 1, rast malého a stredného podnikania - 3, rozvoj zdra-
votnej a opatrovatelskej starostlivosti — 2, rast automobilového priemyslu - 1, obchodné akadémie - rast cestovného ruchu,
obchodu a dopyt po absolventoch v zahrani¢i - 3, rast elektrotechnického a hutnickeho priemyslu - 2, rozvoj informaénych
sluzieb - 1, dopyt po remeslach (murdr, tesar, ) - 1

Ucilistia « nevedia predpokladat - 2

« zvy$ovanie uplatnitelnosti — 11

(automobilovy, elektrotechnicky priemysel, odevnictvo az 100 %, stavebné odbory - 60 %, uplatnenie v zahrani¢i - stravova-
nie a sluzby v cestovnom ruchu, remesla — murdr, tesar, maliar, obrabac kovov, zvdra¢, instalatér, informacné technoldgie)
Poznamka:

« generaény problém v oblasti pekarenstva a mlynérstva a v oblasti ZSR
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2. Primarny prieskum na vysokych skolach KSK — vyhodnotenie

Pocet odoslanych dotaznikov: 13
Pocet vratenych dotaznikov: 7
Navratnost podla absolutneho poctu vratenych dotaznikov: 46 %

Relatativna névratnost v %:

TU - 25%; UPJS - 75%; UVL — 100 %; Priemer 67 %

1. Poéet hodnotenych VS

A | Velkych VS (nad 9 000 $tudentov) 1
B | Strednych VS (3 000 - 9 000 studentov) 2
C | Malych VS (< 3 000 studentov) 2
D | Neudana velkost 1
Spolu 6

Skratky

HF TU Hutnicka fakulta TU Kosice

EKFTU  Ekonomickd fakulta TU KoSice

FEITU  Fakulta elektrotechniky a informatiky TU Kosice

PF UPJS  Pravnické fakulta UPJS Kosice

LF UPJS  Lekarska fakulta UPJS Kosice

PrF UPJS Prirodovedecka fakulta UPJS Kogice

UVL Univerzita veterindrneho lekarstva Kosice

2. Pocet absolventov jednotlivych studijnych odborov/programov

VS/fakulta Studijny odbor Studijny program Sk. rok 2002/2003 Sk. rok 2003/2004
PF UPJS pravo Mgr. 167 neudané
Energetické inzinier- | Doprava a vyuzitie 7 11
stvo plynov
Energetické inZinier- | Tepelna energetika 11 10
stvo
Materidlové inZinier- | Materidlové inZinier- 10 8
stvo stvo kovovych a neko-
vovych materidlov
Materidlové inzinier- | Hutnicke tvarnenie 11 8
HF TU stvo kovov
Hutnictvo Hutnictvo Zeleza 12 9
a ocele
Hutnictvo Zlievarenstvo
Hutnictvo Hutnictvo neZelez-
nych kovov
Priemyselna keramika Ziaruvzdornd keramika 6
InZinierstvo riadenia | Integrovany manaz- 11
priemyslu ment v hutnictve
Environmentalistika Spracovanie a recykla- 11 9
cia odpadov
Spolu HF TU 920 81
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UVL Vseob. vet. lekarstvo | VVL 79 56
35 36
Spolu UVL 114 92
Financie, bankovnic- | L. stupnia 149 120
EKF TU tvo a investovanie
Financie, bankovnic- | IL stupna 9 37
tvo a investovanie
Spolu EKF TU 158 157
V3eobecné lekarstvo 201 170
; Stomatologia 30 23
LE UPJS Osetrovatelstvo — Bc. 19 14
Ogsetrovatelstvo - Mgr. 0 39
Spolu LF UPJS 408 403
biologia 21 19
environmentdlna 9 12
ekoldgia
fyzika 5 10
chémia 30 26
informatika 15 16
- matematika 14 24
PrF UPJS
uditelstvo ak. pred- bioldgia-chémia 19 18
metov
fyzika-bioldgia 2
fyzika-chémia 4
fyzika-geografia 7
tyzika-informatika 1
matematika-bioldgia 8 11
matematika-chémia 8 8
Spolu PrF UPJS 141 158

Komentar k percentualnemu narastu/poklesu §tudentov oslovenych VS za roky 2002/2003 a 2003/2004.
VS/F HF TU UVL EKF TU LF UPJS PF UPJS PrF UPJS
+/- -10% -14% -1% -1% nehodnotitelné | +11%

3. Sleduje dekanat pocet zamestnanych a nezamestnanych absolventov z jednotlivych studijnych
programov?

VS/F ano nie
HF TU X
PF UPJS
UVL
EKFTU
LF UPJS
PrF UPJS
Spolu 1

(S I T I I R I

Komentar: 17 % sleduje, 83 % nesleduje.
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3.a Ak ano - percenta zamestnanych - absolventov jednotlivych studijnych programov.

VS/F

Studijny program

Sk. rok 2002/2003 | Sk. rok 2003/2004

HF TU

PF UPJS

UVL

EkF TU

LF UPJS

PrF UPJS

Komentar: Pozadovany tdaj sa systémovo na fakultach nesleduje.

4. Sleduje dekanat spatnu viazbu priemyslu/trhu pracovnych sil ohladom potrieb inovacii skladby
predmetov ¢i ucebnych osnov?

VS/F

ano

nie

HF TU

X

PF UPJS

UVL

EkF TU

LF UPJS

PrF UPJS

Spolu

1

(S B T T I R T

Komentar: 17 % sleduje, 83 % nesleduje.

4.a Ak ano - hlavné studijné programy percenta absolventov, ktori sa zamestnali vo svojom odbore
a percento tych, ktori sa zamestnali mimo odboru.

VS/F Hlavné $tudijné programy Absolventi v odbore (%) | Absolventi zamestnani mimo odboru (%)
Energetické inZinierstvo 21,9 65-70
Materialové inZinierstvo 20,7

HE/TU Hutnictvo 27,0
Priemyselna keramika 8,5
Inzinierstvo riadenia priemyslu 10,7
Environmentalistika 11,2

PF UPJS -

UVL -

EKF TU -

LF UPJS -

PrF UPJS -

Komentar: Okrem HF/TU iné oslovené fakulty na otdzku neodpovedali.
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5. Ak viete predpokladat dynamiku zmien trhu pracovnych sil v odboroch uvedenych hlavnych stu-
dijnych programov, uvedte prosim ako casto by sa mali inovovat studijné osnovy2.
VS/F Kazdy rok Raz za 3 roky Raz za 5 rokov | Ina castost (prosim uvedte Vas odhad)
HF TU podla potreby kontinuélne
PF UPJS X
UVL X
EKF TU X
LF UPJS - - - -
PrF UPJS
Spolu 0 0 1

Komentar: Vic¢sina odporica inovéciu v 5 ro¢nych cykloch.

6. Uvedte prosim pocet a zameranie vzdelavacich projektov, ktoré sa v obdobi 2002 - 2004 na vasej
fakulte riesili (Phare, Leonardo, SOP LZ a iné - ich cielové skupiny, pocet ticastnikov projektov)3.
VS/F Nazov Typ projek- | Dizka trvania | Cielova Pocet Diika trvania | Follow-up
projektu tu (napr. projektu skupina ucastnikov vzdelévacich | (4no/nie)*
Leonardo) (roky) kurzov (hod.)
Vyvoj, Nem/Slov/ 4 mesiace 1 doktorant
validdcia BMBF/Flo
a aplikacia
techniky
DC-ARC-
OESaCID
spektro-met-
rom
2002/2003 Sokrates — 3 mesiace 1 $tudent
Erasmus -
Finsko
2002/2003 Nemecko 3 mesiace 1 $tudent
HF TU 2002/2003 SPP, a.s. 6 mesiacov 1 $tudent
Kosice
2002/2003 | Finsko - VC | 3 mesiace 1 $tudent
2003/2004 Sokrates — 3 mesiace 1 $tudent
Erasmus -
Finsko
2003/2004 Sokrates — 3 mesiace 1 $tudent
Erasmus -
Belgicko
2003/2004 CEEPUS - ucast na 1 $tudent
Polsko konferencii
HFTU 8 projektov 8 0sob
PF UPJS -
UVL -
EkF TU Tranee Leonardo 2003 - 2005 mali a
stredni
podnikatelia

2 Zagkrtnite hodiace sa
3 Tabulku mézZete rozsirit o potrebny pocet riadkov

4 Kratkodobé, strednodobé a dlhodobé sledovanie ti¢innosti vzdeldvacieho programu dotaznikom ¢&i interview
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European Socrates 2003 - 2005 interdis-
Thematic ciplinarny,
Network... postgradual-
ny pre zeny
Mission Socrates 2001 - 2003 distanéné
vzdelavanie
Managerial Minerva 2002 - 2004
Challenges
EKF T
v of ICT - base
Learning
Imrohelth Leonardo | 2003 - 2005 | virtudlne
manazova-
nie kvality
na zlep$e-
nie sluzieb
v zdravotnic-
tve
EKFTU 5 projektov
LFUPJS | SOCRATES 6 Studenti 42 23520 Ano
ERASMUS a ucitelia 2 16 Ano
LF UPJS 2 projekty Pocet: 44
Socrates Socrates 0dr1999 | Studenti VS 58 226 mes. Ano
Erasmus
Socrates Socrates Od r 1999 Utitelia VS 27 42 tyzd. Ano
Erasmus
Zéaklady ESF - SOP Odr. 2004 | Utitelia ZS 120/rok 18 - 60 hod. Ano
prace s IKT LZ aSS podla mo-
ESFSOP LZ dulu
2004/1-015 c.
11230220014.
PrF UPJS Moderné ESF-SOP | Odr.2004 | Uitelia ZS 120/rok 18 - 60 hod. Ano
trendy vo LZ aSS podla mo-
vyucovan{ dulu
ESF SOP LZ
2004/1-015 c.
11230220014.
Statna po- Statna obj. Odr.2004, | Zamestnanci 30/kurz 36 hod. Ano
kladnica pokracuje $tatnej plan 300
spravy
Skoliace Projekt 3 roky, Utitelia ZS 80/rok 36 hod. Ano
centrum regionalne- | pokracuje aj aSS
Infoveku ho $kol- v r. 2005
stva - MS SR
PrFUPJS | 6 projektov 315 osob
Spolu 21 487
Komentar
VS/F HF TU PF UPJS UVL EkF TU LF UPJS PrF UPJS
Pocet projektov neudané neudané 5 2 6
Pocet 0sdb neudané neudané neudané 44 315

Najlepsi pomer projektov k po¢tu Iudi absolvujucich $kolenia v rdmci projektov: PrF UPJS. Najviac individualnych mobilit
v ramci projektov: HF TU.
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7. U ktorych Studijnych programov predpokladate zvysenie zaujmu praxe v obdobi 2005 - 2006?

VS/F Studijny odbor Odhad zdujmu praxe
(pocty absolventov)

Hutnictvo 40

HETU Materialové inZinierstvo 40
Chemické technoldgie — Priemyselnd keramika 20

PF UPJS Pravo 200

UVL - -

EKF TU Financie, bankovnictvo a investovanie -

Regionalny rozvoj a verejné financie -

LFUPJS |- -
Informatika 50
PrEUPJS | Fyzika 20
Matematika 50

Pocet 9

Komentar
VS/F PF UPJS HEFTU UVL EKF TU LF UPJS PrF UPJS
Terajs$i pocet neudané 9 + 8 + neudané neudané 157 403 16 +10 +24
Plan 200 40 + 40 + 20 92 neudané neudané 50 + 20 + 50
Plan. prirastok | nehodnotitelné 4x; 5%; nehodnotitelné | nehodnotitelné | nehodnotitelné 3x; 2x; 2x
05/06: nehodnotitelné

8. Badate rozdiel v zaujme trhu pracovnych sil o absolventov - muzov a Zzeny?
VST/TU ano nie
HF TU X
PF UPJS X
UVL X
EkF TU X
LF UPJS - -
PrF UPJS X
Spolu 0

9. V pripade celozivotného vzdelavania mate spatnu viazbu od absolventov kurzov, Ze:

ano nie nemame
informacie

Zamestnavatel je k nim lojalnejsi 2 1 2
Absolventi ziskali vyssie zadelenie 3 2
Absolventi maju zvySeny plat 2 3
Absolventi st hladanejsi na trhu prace 2 3
Absolventi zmenili doterajsie zamestnanie za lepsie 4
Spolu 9 2 14
% 36 8 56
Neuviedli déta LF UPJS

Komentar: Skoly hodnotia, Ze v prevaznej miere (56 %) nemajt informécie o dopade celozivotného vzdeldvania na situiciu
absolventa v zamestnani, v 36 % odoziev predpokladaju kladny vplyv celozivotného vzdeldvania na hodnotenie v zamestnani.
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