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4 ZADANIE PROJEKTU A JEHO CIELE

1. Zadanie projektu a jeho ciele

Projekt vychadza zo Zmluvy o poskytovani grantu pre de-
centralizovany program Eurépskeho spolocenstva SR 2002/
000.610-15, podla schvéleného finanéného memoranda
2002 a Memoranda o porozumeni o implementacii granto-
vej schémy rozvoja fudskych zdrojov, komponent 1.

Nazov projektu:
Rozvoj strategickych akénych planov a budovanie partner-
stva, sub-regionalnej a lokdalnej trovne.

Hlavnym cielom projektu je priprava alebo doplnenie uz
existujucich socio-ekonomickych planov zahrfnajucich stra-
tegické akéné plany zamestnanosti na regiondlnej urovni
a podpora vytvéarania partnerskych $truktar.

Specifické ciele:

I. Pripravit strategické akéné plany pre RLZ v KSK na
obdobie 2005 - 2006 tak, aby boli v sulade s priorita-
mi ESE Ich obsah by mal zodpovedat ,,piatim oblastiam
ESF politiky*.

II. Vytvorit model funkéného partnerstva.

Vysledkami projektu by malo byt:

o zlepSené planovanie a RLZ v existujucich organizdciach,

« zlepSené prepojenie medzi vzdelanim a trhom prace,

o efektivnej$ia podpora trhu prace,

o zabezpecenie pristupu k préci, tréningom a vzdelaniu pre
znevyhodnené skupiny ludi ako st dlhodobo nezamest-
nani, absolventi, Zeny po materskej dovolenke, invalidi
apod.

o identifikované prioritné smery RLZ, v ktorych sa bude
odrazat $pecifickost kosického samospravneho kraja.



1.1 Prepojenie s relevantnymi
stratégiami/politikami

V zmysle Lisabonskej stratégie ma kazdy ¢lensky stat EU
povinnost kazdoro¢ne vypracovat a predkladat EK Narodny
akény plan zamestnanosti (NAPZ). V fiom ma zohladnit
jednak priority Eurdpskej stratégie zamestnanosti (European
Employment Strategy), a tieZ regiondlne (sub-ndrodné) na-
vrhy a rie§enia. Takymto spdsobom ma byt zarucend prepo-
jenost priorit a si¢innost na vetkych urovniach.

EK na rok 2005 zddraziuje tri zakladné ciele:

o FEurdpska tnia ma byt atraktivnej$ie miesto na investicie
a pracu.

o Maju sa zvysit vedomosti a posilnit inovativnost pre trva-
ly rast.

o M sa vytvorit viac a lep$ich pracovnych miest.

Tieto ciele st premietnuté aj do NAPZ Slovenska na roky

2004 - 2006, ktory pozostava z troch hlavnych casti:

1. Kontext ndrodnej politiky zamestnanosti — pokrok pri
naplitani troch prierezovych cielov.

2. Specifické zdsady zamestnanosti a odporti¢ania.

3. Partnerstvo a riadenie.

Vypracovanie Stratégie rozvoja Iudskych zdrojov v KSK
(SRLZ KSK) priamo nadvizuje na 10 zdsad zamestnanosti
z NAPZ (aktivne a preventivne opatrenia pre nezamestna-
nych a neaktivnych; tvorba pracovnych miest a podnikanie;
rieSenie zmeny a podpora adaptability a mobility na trhu
prace; podpora Iudského kapitdlu a celoZivotného vzdela-
vania; zvySenie ponuky pracovnikov a podpora aktivneho
starnutia; rodova rovnost; podpora integracie a boj proti dis-
krimindcii Tudi znevyhodnenych na trhu prace; stimuly na
zvy$enie atraktivnosti prace; premena nedeklarovanej pra-
ce na riadne zamestnanie; rie§enie regionalnych nerovnosti
v zamestnanosti).

Sacasne podstatou SRLZ su odportcania EK pre
Slovensko a to:

 zvy$enie adapta¢nej schopnosti pracovnikov a podnikov,
o prildkanie vicsieho poctu ludi na trh prace,

o viac a efektivnejsie investicie do Tudského kapitalu.

Projekt svojim obsahom nadvizuje na Narodny rozvojovy
plan, predovsetkym na jeho prilohu, ktorou je Sektorovy
opera¢ny program SOP Ludské zdroje. Pretoze problemati-
ka [udskych zdrojov ma prierezovy charakter k vSetkym ob-
lastiam Zivota obyvatelov regiénu, projekt ma vztah, vi¢sou
alebo mensou mierou, aj k ostatnym operaénym programom
(SOP Priemysel a sluzby, OP Zakladnad infrastruktara a SOP
Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka). Hlavné prepojenie
je k globalnemu cielu SOP Ludské zdroje, ktorym je ,,Rast
zamestnanosti zaloZeny na kvalifikovanej a flexibilnej pra-
covnej sile Moznosti a potreby rozvoja ludskych zdrojov vy-

chadzaji z Programového vyhlasenia vlady SR a zo Stratégie
podpory rastu zamestnanosti na zéklade reformy socialneho
systému a trhu préce. Uzky vztah ma projekt aj k OP ZI naj-
mi k priorite - Budovanie a rozvoj informac¢nej spolo¢nosti
pre verejny sektor.

V Plane hospodarskeho a socidlneho rozvoja Kosického sa-
mospravneho kraja st relevantné priority definované nasle-
dovne:

Globalny ciel ¢. 5 - Posililovanie socidlneho kapitalu
a institucionalnej spoluprace

Specificky ciel ¢. 1 — Rozvoj socidlnej oblasti a podpora
marginalizovanych skupin

Opatrenie ¢. 1: Podpora rozvoja byvania

Opatrenie ¢. 2: Vytvorenie ststavy indikatorov na zabez-
pecenie priebezného monitorovania marginalizovanych
skupin obyvatelstva

Opatrenie ¢. 3: Vypracovanie stratégie na podporu roz-
voja marginalizovanych skupin obyvatelstva

Opatrenie ¢. 4: Vytvorenie stratégie spolocenskej a
priestorovej integracie romskeho etnika

Specificky ciel &. 2 - Rozvoj vzdelavacich sluzieb
Opatrenie ¢. 1: Podporovat rozvoj zakladnej - $tandard-
nej $kolskej sustavy

Opatrenie ¢. 2: Rozvoj a podpora doplnkového vzdeléva-
nie a rekvalifikdcie

Opatrenie ¢. 3: Prepojenie vzdelavania, vedy, vyskumu,
Vyvoja s praxou

Okrem horeuvedenych dokumentov sa pri zostavovani SRL.Z
berti do uvahy vetky aktualne legislativne a strategické ma-
teridly na roznych urovniach a ich poufzitie je indikované
Vv texte.
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1.2 Metodoldgia

Metodolégia pripravy analyzy sacasného stavu RIZ vychd-

dza z nasledujucich vychodiskovych predpokladov:

o Vybraté ukazovatele sa sleduju na tdrovni byvalych okre-
sov - NUTS IV (pokial je to mozné) a uvadza sa sumarny
udaj za cely kraj.

o Hlavné ukazovatele za kraj je moZné porovnat s idajmi
za iné kraje.

o Ukazovatele sa sledujt za obdobie 2001 - 2003 a pouziva-
ju sa koncoro¢né udaje.

Analyza je rozdelena do troch oblasti

1. analyza ponuky regionalneho trhu préce,

2. analyza dopytu regionalneho trhu préce,

3. analyza faktorov a institacii posobiacich v regiéne.

a vyuziva nasledujuce udaje:

« Demograficka analyza a projekcia do buducnosti.

o Struktira zamestnanosti v kraji podla velkosti (velké,
malé a stredné podniky, Zivnostnici), sektora a miesta ak-
tivity (priestorova $truktdra).

+ Regionadlna $tatistika ceny prace.

o Struktira uchiddza¢ov o zamestnanie (UoZ) - vzdela-
nostnd, vekova, podla diiky evidencie, podla profesie,
znevyhodnené skupiny a iné.

« Rovnost prilezitosti (platové rozdiely podla pohlavia, za-
stipenie Zien v manazérskych pozicidch, telesne postih-
nuti, znevyhodnené skupiny, atd.).

+ Potreby v oblasti rozvoja LZ velkych, malych a strednych
podnikov - odbornost, vzdelanie, kvalifikdcia, zru¢nosti
a znalosti.

o Proces zamestnavania novych pracovnikov - sprostred-
kovanie préce, efektivnost uradov préace, poradenskych
a sprostredkovatelskych agentur.

« Vyuzivanie dal$ieho vzdeldvania, spokojnosti na strane
ucastnikov kurzov. a zamestnavatelov.

+ Prekazky pre zamestnavanie na strane zamestnavatelov.

o Vyuzivanie praxi, sezénnej prace, flexibilného a skratené-
ho pracovného casu.

« Uspesné praktiky.

» Ponuka vzdelavacich institucii so sidlom v Kosickom kraj
podla typu vzdelavania, priestorového umiestnenia, po¢-
tu ziakov/$tudentov. Analyza (SS a VS) kvalifikdcii a ne-
rovnovéhy dopytu a ponuky.

« Uplatnenie a moznosti uplatnenia absolventov vysokych
a strednych $kol v kraji.

o Efektivnost rekvalifika¢nych kurzov prostrednictvom
uradov prace a vzdeldvacich projektov (PHARE RLZ,
ESE Leonardo...).

« Ponuka celozivotného vzdelavania — formélneho, nefor-
malneho vzdeldvania — vSetky ostatné formy, institucie
celoZivotného vzdelavania, klu¢ovi poskytovatelia, kltac¢o-
vé akreditované programy.

o Sucasnd infradtruktira — rady prace, podpora byvania,
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dopravy do zamestnania, socidlnych a zdravotnickych
sluzieb personalne a poradenské centrd, sprostredkova-
telské agentury (aj sprostredkovania prace v zahranici).

« Faktory a inétitdcie posobiace na trh prace.

o Systém poradenstva a vyberu $koly a povolania pre Zia-
kov a $tudentov ZS, SS, VS.

Pri realizécii analyzy boli pouZité:

a) sekundarne udaje ziskané z uz existujiicich materidlov na
urovni KSK a na republikovej Grovni. Ako hlavné zdro-
je boli pouzité udaje zo Statistického tiradu SR, Uradu
préce a socidlnych veci SR, Uradu informdcif a prognéz
$kolstva, Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja
KSK, Ministerstva $kolstva SR a i.

b) primarne udaje ziskané za icelom spracovania uvedenej
analyzy. Pri ich ziskani bol pouzity:

« kvantitativny prieskum - realizdcia dotaznikového
prieskumu,

+ kvalitativny prieskum - realizacia hibkovych po-
hovorov a skupinovych pohovorov, prieskum WEB
stranok.

Analyza z priméarnych dajov bola realizovana formou:

a) dotaznikového prieskumu u 137 respondentov v KSK,

b) hibkovych pohovorov u vybratych hlavnych zamestnava-
telov v KSK,

¢) skupinového pohovoru s vybratymi aktérmi vplyvajuci-
mi na infradtruktiru podporujicu zamestnanost v KSK,

d) dotaznikového prieskumu u vybratych fakult v rdmci
KSK,

e) hibkovych pohovorov s prorektorom Technickej univer-
zity (TU) a prodekanmi fakult TU,

f) analyzy vybratych WEB stranok fakult.

Predlozend analyza je doplnend tzv. predikciou trendov (Priloha
VI). Prognoézy rozvoja ludskych zdrojov KSK do roku 2010 vy-
chddzajii zo Statistickych modelov a z dostupnych Statistickych
stborov ziskanych pri scitani obyvatelstva v roku 2001 a riesia
prognozu demografie, vzdelania, odvetvovej zamestnanosti a vy-
voja nezamestnanosti. Prognozy vyvoja nezamestnanosti st spra-
cované tiez podla odvetvi, z ktorych nezamestnani pochddzajt.
Zdkladom modelovania uvedenych prognéz je demograficky mo-
del, v ktorom sa oéakdva pokles prirodzeného prirastku obyvatel-
stva v KSK. Napriek tomuto poklesu sa ocakdva ndrast ekonomic-
ky aktivneho obyvatelstva, pretoZe pocet vstupujticich na trh prdce
je este pomerne vysoky a posuv hranice odchodu do déchodku
znamend zvicsenie poctu ekonomicky aktivnych. Pribudne tak
pocet zamestnanych seniorov. V odvetvovej zamestnanosti sa oca-
kdva ndrast zamestnanych predovietkym v priemysle a financ-
nych odvetviach. Vyvoj nezamestnanych bude mat pokles a bude

.....

sluzieb. Najvicsie poklesy budii v obchode a sluzbdch.



2. Profil regionu

2.1 VSeobecné charakteristiky
regionu

Kosicky kraj ma vyhodnu strategickd polohu a dobré
dopravné prepojenie s krajinami zdpadnej a vychodnej
Eurdpy. Je tranzitnym tzemim pre prepravu ropy a zem-
ného plynu. Na tizemi je vybudovana $irokorozchodna trat
s prekladiskovym termindlom pri Kosiciach, v blizkosti
hranice s Ukrajinou a Madarskom je prekladisko tovarov
v Ciernej nad Tisou s normélnym a $irokym rozchodom
kolaji, ¢o vytvara vhodné podmienky na cezhrani¢nu spo-
lupracu a obchod. Uzemie kraja je dobre pokryté teleko-
munikacnou sietou analégovych a digitdlnych prepojeni
s moznostou celoplo$ného pripojenia na internet. Region
disponuje vysokokvalifikovanou pracovnou silou, s velkym
podielom obyvatelstva s iplnym stredoskolskym vzdelanim
a vy$$im vzdelanim technického a univerzitného smeru (az
50 % obyvatelstva kraja). V regione st zastupené priemysel-
né odvetvia so silnou tradiciou, po¢nuc strojarskym a hut-
nickym priemyslom az po textilny a elektrotechnicky prie-
mysel, vratane polnohospodarskej a potravinarskej vyroby
a cestovného ruchu, s technickym a Iudskym potencidlom
pre ich dal$i rozvoj. Region je charakteristicky pestrym na-
rodnostnym a multikulturdlnym zloZenim obyvatelstva.

Socialno-ekonomicka charakteristika Kosického kraja
Kosicky kraj s po¢tom obyvatelov 766 000 (evidovanych
k 31. 12. 2003), ¢o predstavuje 14,3 % z poctu obyvate-
lov SR, mé rozlohu 6 752 km?, ¢m zaberd 13,8 % uze-
mia SR. Hustota 113,5 obyvatelov na km2 je mierne nad
priemerom SR (109,7). Na tizemi sa nachadza 17 obci so
$tatutom mesta (Gelnica, Ko$ice, Moldava nad Bodvou,
Medzev, Michalovce, Strazske, Velké Kapusany, Roziava,
Dobsind, Sobrance, Spi$ska Nova Ves, Krompachy, Spisské
Vlachy, Trebisov, Cierna nad Tisou, Kralovsky Chlmec,
Secovce) a 442 obci. Stupen urbanizicie v kraji dosahu-
je 56,5 %, z ¢oho takmer jedna tretina obyvatelov Zije
Kosice-okolie (13 %), Gelnica (21 %), a Sobrance (27 %).
Prirodzeny prirastok obyvatelov zaznamenal v roku 2003
1469 osob, s najvy$sim podielom v okrese Kosice-okolie,
s po¢tom 1003 osdb.

Zivotn4 troven obyvatelov, ale aj rozvoj podnikatelské-
ho prostredia zavisi od stupna vybudovania technickej
infrastruktary. Patria sem ukazovatele stupna napojenia
obyvatelov na vodovodnu a kanaliza¢nu siet, kde v po-
rovnani s rokom 2002 resp. 2001 doslo iba k miernemu
zlep$eniu. Podla tdajov VVaK Kosice k 31. 12. 2003 na
verejni vodovodnu siet bolo napojenych 79,2 % obyvate-

lov. Nepriaznivejsia situdcia je v napojenosti obyvatelov
na verejnu kanaliza¢nu siet. V Kosickom kraji je na kana-
liza¢nu siet napojenych v priemere iba 57,6 % obyvatelov.
Z hladiska prirodnych danosti Ko$ického kraja, vytvarania
novych pracovnych miest i tvorby HDP dolezité postavenie
v hospodarstve Kosického kraja mé cestovny ruch. Kladne
mozno hodnotit, Ze od roku 1999 turistickd navstevnost
Kosického kraja mala stipajucu tendenciu. Opacény vyvoj
nastal v roku 2003, ked sa zaznamenal pokles nav§tevnosti
(07,4 %).V roku 2003 Kosicky kraj navstivilo spolu 294 467
turistov, z toho zahrani¢nych bolo 97 698, t.j. 33,2 %. Pokles
oproti roku 2002 nastal v skupine u zahrani¢nych (o 12 %),
ale i domacich navstevnikov (o 6 %). Tento vyvoj bol do-
sledkom nedostato¢nej drovne poskytovanych sluZzieb,
technickej a socidlnej infrastruktary, absencii komplex-
nych turistickych produktov (Gotickd cesta — nefunké¢na,
Tokajska vinna cesta — rozbieha sa, Zeleznd cesta — nedo-
statok financii na realizdciu).

Doprava - Cestna doprava

Cez Uzemie Kosického kraja vedd vyznamné cestné tahy

a koridory:

o TINA koridor VA - dialnica D1 (v smere Zilina -
Poprad - Presov - Kosice - Vy$né Nemecké/hranica
s Ukrajinou),

+ Rychlostna cesta R4 (Vy$ny Komadrnik hranica Polsko/
SR - Svidnik - Pre§ov - Kosice - hranica SR/Madarsko -
Miskolc — Budapest),

+ Rychlostna cesta R2 (hranica CR/SR - Trenéin -
Zvolen - Roznava — Kosice).

sxYr

v marci 1999 schvalila Koncepciu rozvoja dialni¢nej in-
fragtruktdry a s iou aj harmonogram postupu prac na roky
1999 - 2002. Tymto boli vytvorené podmienky na pokra-
¢ovanie vystavby dialni¢nej siete av§ak s nevyhnutnymi
obmedzeniami oproti predchadzajucim zdmerom. To sa
odréza aj v planovanych ciest: juzny tah, rychlostnd komu-
nikacia R2 (Cierna n/Tisou — Kosice — RoZfiava — Zvolen)
alebo napojenie na Miskolc.

Doprava - Zelezni¢na doprava

Kogickym krajom prechadzaja zelezni¢né koridory medzi-

narodného vyznamu:

+ Zilina - Kosice — Cierna nad Tisou ako sucast eur6p-
skeho transmodalneho koridoru V, zaradend do dohody
AGTC a AGC ako trasa E 40,

+ Krakov - hranica Polsko/SR - Presov — Kosice - hranica
SR/Madarsko - Miskolc — Budapest zaradend do doho-
dy AGTC ako koridor C-30/1 (severojuzny Zelezni¢ny
koridor),

o Kosice - Zvolen pripravovana na zaradenie do AGTC.

PROFIL REGIONU 7



Vyznamnym Zelezni¢nym uzlom regiénu je krajské mesto
Kosice, ktorym prechddzaji medzinarodné a IC trate
v smere zapad - vychod a sever — juh a tieZ Zelezni¢na pre-
kladkova stanica medzinarodného vyznamu s normalnou
a $irokorozchodnou trafou v Ciernej nad Tisou.

Doprava - Letecka doprava
Medzindrodné letisko maju Kosice (vzdialené 14 km od
centra mesta). Je to druhé najvidsie letisko na Slovensku.

Energeticka a telekomunika¢na infratruktira

Kosicky kraj disponuje vlastnou energetickou infrastruk-
tarou. Najvyznamnej$im energetickym zdrojom regionu je
kombinovand uholnd a plynové elektraren SE - Elektrarne
Vojany (EVO I a EVO II) s instalovanym vykonom
12 x 110 MW. Hlavnym distributorom elektrickej energie
v kraji je Vychodoslovenska energetika (VSE) Kosice.

Hospodarstvo

Najsilnejsie zastupenymi sektormi hospodarstva v Kosic-
kom kraji su priemysel, sluzby, polnohospodarstvo a staveb-
nictvo. V regidne je zastipenych vyse 45 tisic ekonomicky
aktivnych subjektov, z ¢oho takmer 75 % tvoria podnikate-
lia. Najvyssie zastupenie je v okresoch Kosice, Michalovce
a Spisskd Nova Ves. Podiel podnikov so zahrani¢nym
vlastnictvom dosahuje 8 %. V oblasti priemyslu je region
charakteristicky spracovatelskym priemyslom: vyrobou ko-
vov, chemickych vyrobkov, papiera a tla¢iarenskej vyroby.
Rozvoj v kraji zaznamenavaju malé, resp. stredné podniky
v stikromnom vlastnictve. Vyznamnym impulzom rozvoja
podnikatelského sektora je aj zvy$ovanie podielu firiem so
zahrani¢nym, alebo medzindrodnym vlastnictvom.

Oblast polnohospodarstva ma silné zastipenie najma vo
Vychodoslovenskej nizine. Z celkovych 338,7 tis. ha polno-
hospodarskej pody pripada na ornt p6du 210,2 tis. ha, vini-
ce 3,1 tis. ha, zahrady 3,7 ha, ovocné sady 1,8 tis. ha a trvalé
travne porasty 109,1 tis. ha. Prirodné podmienky regiénu
st vhodnymi predpokladmi pre rozvoj polnohospodarske;
vyroby, vinohradnictva (Sobranecka a Tokajska vinohrad-
nicka oblast), zeleninarstva a ovocinarstva (juzné oblasti
kraja). Tabulka 2.1 popisuje vSeobecné charakteristiky KSK
v rozmedzi rokov 2001 az 2003.

Ukazovatel Popis 2001 2002 2003 Zdroj
Uzemno-priestorové charakteristiky

Celkova rozloha Rozloha v kilometroch §tvorcovych 6753 6752 6752 SUSR
Pocet obyvatelov Pocet obyvatelov v tisicoch 765 766 766 SU SR
Hustota obyvatelstva Pocet obyvatelov na km? 13,5 113,7 113,8 SUSR
Pocet sidelnych jednotiek (obce + mestd) | Celkovy pocet sidelnych jednotiek 439 460 461 SU SR
Pocet miest Celkovy pocet miest 17 17 17 SUSR
Stupen urbanizécie Podiel obyvatelov miest na celkovom 56,7 56,5 56,4 SUSR

pocte obyvatelov

Tabulka 2.1: Popis véeobecnych charakteristik KSK
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2.2 Vybrané makroekonomické
ukazovatele

Hruby domaci produkt kraja (HDP) bol v roku 2002
141 591 mil (r. 2001, 132 854 mil.). Aj ked v tomto pripade
ukazovatel HDP na obyvatela (173 439 - r. 2001, 184 342
- r. 2002) zaznamenal absolutny narast, v porovnani so SR
znamena pokles (r. 2001 - 92,4 %, r. 2002 — 90,5 %).

Zamestnanost za sledované obdobie 2001 - 2003 v podstate
stagnuje (12,7 % - r. 2001 a 12,8 - r. 2002) a nezamestna-
nost v tomto obdobi stupla (zo 17,6 na 18,1 %). Mierne sa
vyrovnava so slovenskym priemerom priemerna mesaénd
mzda (rok 2003, 14 138 - kraj, 14 365 - SR).

Vo vsetkych odvetviach je zrejmy pokles v porovnavani
s trendom SR. Ako priklad mozno uviest v kraji dominant-
né odvetvie priemyslu (130 202 mil. s 12,1 % podielom
v roku 2001 a 145 636 mil. s 10,9 % podielom v roku 2002).
Tabulka 2.2 uddva vybraté makroekonomické ukazovatele
kraja v rokoch 2001 - 2003.

Ukazovatel Popis 2001 2002 2003  Zdroj
1 | Hruby domaci produkt | Regionalny HDP v beznych cenach 132854 mil 141 591 mil SU SR
(HDP) (pripadne medziro¢ny rast)
2 | Hruby domaci produkt | Regionalny HDP v beznych cenach 173 439 184 342 SU SR
na obyvatela a porovnanie zo SR (pripadne EU 15) 92,4 % 90,5 %
3 | Zamestnanost Pocet zamestnanych podla 27312,7 % 270 274  SUSR
Vyberového zistovania pracovnych sil 12,5% 12,6 %
(VZPS) v tisicoch a podiel na zamest-
nanosti v SR (v %)
4 | Nezamestnanost Podla VZPS v tisicoch a podiel na 86 87 86 SUSR
nezamestnanosti v SR (v %) 17,3 % 18,3 % 18,7 %
5 | Priemernd mesa¢nd Aj porovnanie so SR 11771 13 054 14138 SUSR
mzda SR 12 365 13511 14 365

Tabulka 2.2: Vybraté makroekonomické ukazovatele v KSK
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2.3 Klucové ukazovatele
zamestnanosti regionu

Z celkového poctu obyvatelov 766 000 (evidovanych
k 31. 12. 2003) je 526 400 vo veku od 15 - 64 rokov (vid
Tabulka 2.3). Z toho pocet zamestnanych je 274 000.
Zamestnanost len velmi mierne stipa (v kratkom sledo-
vanom obdobi skor stagnuje). Miera ekonomickej aktivi-
ty obyvatelov vo veku 15 - 64 rokov je 52 %. Je pomerne
nizsia nez je priemer SR (60,7 %). Z toho vyplyva aj vyso-
ky pocet nezamestnanych k celkovému poctu ekonomicky
aktivneho obyvatelstva (24 %). Dynamika (trend) narastu
nezamestnanych sa v§ak spomaluje. Vysoka je miera neza-
mestnanych v kategérii mladych Iudi vo veku 15 az 24 ro-
kov (43,6 % v tejto kategorii).

Najvicsiu zamestnanost mé sledovand skupina vo veku od
25 do 54 rokov (70 %). K celkovému poctu obyvatelov maji
najvacsiu zamestnanost pracujuci na plny uvazok (52 %).
Mierne sa zvySuje zamestnanost v sluzbach (podiel 61,2 %)
aj v priemysle (podiel 36,4 %). Naopak v polnohospodar-
skom sektore je zretelny pokles z podielu 7,3 % na 4,9 %.

Z pohladu pohlavia z celkového poétu muzov 372 000 je
152 000 zamestnanych. Vyjadrené mierou ekonomickej
aktivity populacie vo veku od 15 - 64 rokov je to 58 %.
Zamestnanost tejto populdcie vo veku 25 az 54 je az 75 %
(k celkovému poctu obyvatelov tejto kategérie). Miera
nezamestnanosti muzov (k ekonomicky aktivnemu po¢-
tu obyvatelstva) je 23,6 ¢o je vyrazne nad priemerom SR.
Zamestnanost v sluzbach a priemysle je priblizne vyrovna-
na (v pomere 46 % : 47 %).

Populaciu Zzien (394 000) mozno charakterizovat mierou
ekonomickej aktivity (vo veku od 15 - 64 rokov) v podiele
46,1 % a mierou nezamestnanosti 24,5 %. V tomto pripa-
de je len mierne vyssia ako ju maju muzi (23 %). Pomerne
vysoky podiel zamestnanych Zien oproti muzom je v sluz-
bach. S pomerom 80 % v sluzbach a 23 % v priemysle so
stipajucim trendom.

Ukazovatel 2001 2002 2003

SR Kraj SR Kraj SR Kraj

1 | Celkové populacia (v tisicoch) 5380 765 5384 766 5389 766
2 | Populécia vo veku od 15 - 64 3724 524 3728 526 3733 526
3 | Celkova zamestnanost (v tisicoch) 2135 273 2147 270 2167 274
4 | Celkova nezamestnanost (v tisicoch) SU 495 86 473 87 458 86

Tabulka 2.3: KIu¢ové ukazovatele zamestnanosti v KSK (EUROSTAT)
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3. Ponuka regionailneho trhu

prace

Ponuka trhu prace je charakterizovana kombinaciou via-
cerych udajov. Jedna sa o:

3.1 Demografia, populacia

3.2 Struktdra nezamestnanosti v regiéne

3.3 Znevyhodnené skupiny a rodova rovnost

3.4 Ponuka vzdelavania v regione

3.1 Demografia/populacia

Vseobecné charakteristiky KSK v oblasti demografie st
uvedené v Tabulke 3.1

Tabulka 3.2 charakterizuje velkostnd skupinu obci pod-
la poctu obyvatelov podla jednotlivych okresov. V oblasti
demografického vyvoja st zaznamenané (aj ked nie velké)
absolttne prirastky obyvatelstva s mierne stdpajticim tren-
dom (rok 2001 - 1 328, rok 2003 - 1 469) s koeficientom
1,91 na tisic obyvatelov. Migra¢né saldo - 86 obyvatelov
v roku 2003 je v celku priaznivé. Vekovd $truktira a $truk-
tura podla dosiahnutého vzdelania je uvedena v Prilohe III
(Tabulka 1). Z hladiska ndrodnostného zloZenia je poradie
s najvacsim zastupenim slovenskd, madarska, romska, Ces-
ka a ukrajinska narodnost.

a) Sidelna $truktara podla poctu obyvatelov je uvedena
v Prilohe III (Tabulka 2)
Celkovy pocet sidelnych jednotiek je 461. Kraj zdoraz-
nuje unikdtnu, hustd sidelnd $trukturu SR s prevahou
malych obci s menej ako 1000 resp. 2 000 obyvatelmi
(pocet 407), ktoré tvoria 88 % z celkového poctu obci
a byva v nich viac ako jedna tretina obyvatelov. Napriek
tomu, Ze v sucasnosti v celkovej populdcii dominuje
mestské obyvatelstvo (56,4 %) stdle je velmi vyznamny
podiel obyvatelstva vo vidieckych sidlach (43,6 %). VEU
je podiel obyvatelov miest 82,7 %. 12 sidiel m4 viac ako
10 000 obyvatelov. Najviac sidiel ma okres Kosice okolie
(102) a TrebiSov (76), najmenej (mimo Kosice I az IV)
maé okres Gelnica (16). Z tychto dévodov tu existuje
$iroké spektrum $pecifickych problémov jednotlivych
uzemnych oblasti ako napr. jednostrannd orientdcia na
polnohospodarstvo, utlm banictva (RoZnava, Spisska
Nové ves) a stavebnictva, zbrojnej vyroby (Gelnica),
nedostato¢na infrastruktdra, nezamestnanost a vy-
skyt chudoby, ktoré suvisia so socidlno-priestorovymi
aspektmi. Niektoré oblasti vyZaduju preto systémové
a komplexné riesenie.

b) Vekova struktura obyvatelstva je uvedend v Prilo-
he III (Tabulka 1)
Z pohladu vekovej $truktdry je mozno sledovat mierny
klesajuci trend skupiny obyvatelstva v predproduktiv-

Ukazovatel Popis 2001 2002 2003

Demografia

Pocet obyvatelov Pocet obyvatelov v tisicoch 765 766 766

Hustota obyvatelstva Pocet obyvatelov na km?2 113,5 113,7 113,8

Pocet obyvatelov vo veku od 15 - 64 V tisicoch 524 526 526

Pocet sidelnych jednotiek (obce + mestd) | Celkovy pocet sidelnych jednotiek 439 460 461

Pocet miest Celkovy pocet miest 17 17 17

Stupen urbanizacie Podiel obyvatelov miest na celko- 56,7 56,5 56,4
vom pocte

Celkovy prirastok obyvatelstva Absolutny prirastok/abytok (na 1328/1,73 1366/1,78 1469/1,91
1000 obyv.)

Saldo zahrani¢ného stahovania Pocet 0s6b - 88 -331 - 86

Migrécia pristahovani/ukazovatel na 1000 2189/2,86  2358/3,07 2473/3,22
obyvatelov vystahovani/ukazovatel ~ 2277/2,97 2689/3,51 2 559/3,33
na 1000 obyvatelov

Tabulka 3.1: Vieobecné demografické charakteristiky KSK

PONUKA REGIONALNEHO TRHU PRACE M



Okresy 1-1999 2000 - 4999 5000 -9999 10 000 a viac

Gelnica 16 3 1 0

Kogsice I 0 0 3

Kosice II 4 2 0 2

Kogice III 1 0 1

Kosice IV 2 0 2

Kosice-okolie 102 11 1 0

Michalovce 74 2 1 1

Roznava 57 3 1 1

Sobrance 46 0 1 0

Spisska Nova Ves 27 6 2 1

Trebisov 76 3 2 1

Spolu 407 33 9 12 461

Tabulka 3.2: Velkostna skupina obci podla poc¢tu obyvatelov (2003)

nom veku (20 % - 2001, 19,2 % - 2003). Zaujimavy je =
% pokles obyvatelov vo vekovej skupine od 64 rokov ¥

a viac (11 % - 2001, 10,8 % - 2003) vo¢i celkovému
poctu obyvatelov. Nie je vSak absolutny, ten je stipajtci
(81798 v roku 2001, 82931 v roku 2003). Podiel skupiny
obyvatelov v produktivnom veku vzrastol (65 % - 2001,
65,9 % — 2003) presunom z vekovej skupiny 0 - 14 ro-
kov.

Skupina 60 az 64 rokov zostdva stabilna a tvori 4 %.
Faktom je, Ze % pokles vo vekovej skupine 0 az 15 ro-
kov sleduje celoslovensky trend starnutia obyvatelstva.
Dokazom je absolatny pokles obyvatelov vo vekovej
skupine 15 az 19 rokov (64706 - 2001, 63925 - 2002,
62 897 - 2003).

¢) Struktiira obyvatelstva podla dosiahnutého vzdelania
Pre analyzu boli pouzité pracovné udaje o vzdelanost-
nej Strukture obyvatelstva ziskané z roznych podkladov.

'
Vzhladom k urcitym rozdielom v absolutnych hodno-
tach je preto charakteristika formulovand v pomernom EF ?
i

vyjadreni vo vztahu k udajom zaznamenanym v uve-
denej tabulke za celé Slovensko. Udaje vzdelanostnej
$truktary sa tykaju len ¢asti pracujuceho (zamestnanci)
obyvatelstva.

Z porovnavania vyplyva, Ze v kraji je podstatne vyssi
podiel obyvatelstva so zdkladnym vzdelanim neZ je
priemer SR. Vyplyva to z pocetného zastipenia rémske-
ho obyvatelstva a zaostdvania vychodnej ¢asti regionu.
Pomerne dobru droven podielu dosahuje vzdelanost-
néd skupina s maturitou (ktord dosahuje priemer SR).
Skupina s vysokoskolskym vzdelanim ma v§ak mensi
podiel nez je priemer SR.
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3.2 Struktira nezamestnanosti
Vregione

Struktira nezamestnanosti v Kosickom kraji zavisi od
stupna urbanizdcie, ponuky pracovnych prilezitosti, vzdia-
lenosti od dochadzkovych centier, od $truktiry populacie
a mnozstva dal$ich faktorov. V porovnani s udajom o ne-
zamestnanosti za SR je miera nezamestnanosti v Kosickom
kraji v poslednych troch rokoch priblizne o 6 percentual-
nych bodov vyssia (je doleZité rozlisovat medzi idajmi pub-
likovanymi SU SR, ktory uskuto¢niuje vyberové zistovanie
pracovnych sil a udajmi uradov prace socidlnych veci a ro-
diny). Miera evidovanej nezamestnanosti je definovana ako
podiel poctu disponibilného UoZ (uchadzacov o zamest-
nanie) k ekonomicky aktivnemu obyvatelstvu vyjadreny
v percentach.

Celkovy pocet nezamestnanych v KSK (z prehladu poctu
0s6b podla doby evidencie v mesiacoch) je 89 629 obyva-
telov, ¢o z celkového poétu obyvatelov v produktivhom
veku 507 185 (65,9 %) predstavuje 17,7 % nezamestna-
nost (vztahované k roku 2003). Podla udajov dradov pra-
ce, socialnych veci a rodiny najniz$iu mieru evidovanej
nezamestnanosti podla tdajov k februdru 2005 dosahuja
okresy Kosice I (11,26 %), Kosice II (11,81 %), Kosice III
(11,70 %) a Kosice IV (10,66 %). Dlhodobo najhorsia situ-
acia je v okresoch Roznava (26,27 %), Trebiov (26,25 %),
Sobrance (24,75 %) a Kosice-okolie (23,31 %), ktoré sa na-
chadzaju v prvej desiatke okresov s najvy$sou nezamestna-
nostou na Slovensku. Pritom priemerna evidovana miera
nezamestnanosti za Kosicky kraj je 19,46 % a za Slovensko
13,08 %. To sved¢i o zlom postaveni Kosického kraja v ram-
ci Slovenska aj o vyraznych rozdieloch medzi jednotlivymi
okresmi v ramci kraja.

Najvacsi pocet nezamestnanych (v absolitnom vyjadreni)
bez vzdelania je v okrese Sobrance. U populacie so zaklad-
nym vzdelanim je situdcia najhorsia v okresoch Kosice-
okolie, kde dosahuje takmer 5 300 osob a v okresoch
Trebisov, Michalovce, Roznava a Sobrance, kde presahuje
3000. Podobne zle st na tom tie isté okresy v pripade po-
puldcie s u¢novskym vzdelanim. DoélezZity je aj udaj o pocte
nezamestnanych vysokoskolsky vzdelanych Iudi - najvacsi
pocet nezamestnanych z nich je vedeny v okrese Michalovce
a najmensi v Gelnici. Podla postavenia v predchddzajucom
zamestnani priblizne 70 % os6b bolo podla KZAM zarade-
nych do skupin: 9 - pomocni a nekvalifikovani zamestnan-
cia A - osoby bez pracovného zaradenia.

Strukttira nezamestnanosti je nisledne popisana so zrete-
lom na vybraté charakteristiky:

+ Nezamestnani podla dizky evidencie

o Nezamestnani podla vzdelania

o Nezamestnani podla KZAM

+ Nezamestnani podla OKEC

a) Nezamestnani podla diiky evidencie (vid Priloha III,
Tabulka 3)
Z prehladu tabulky vyplyva klesajtci trend nezamest-
nanych (v rokoch 2001 az 2003) podla dizky evidencie
vo véetkych sledovanych mesaénych evidenénych kate-
goriach. Vynimku tvori skupina dlhodobo nezamest-
nanych v kategérii od 12 do 24 mesiacov (kde doslo
k ndrastu v roku 2002 a potom k rapidnemu poklesu.
Najpocetnejsiu skupinu tvori kategoria nezamestnanych
s dlzkou evidencie do 6 mesiacov, najmensiu skupina od
6 do 12 mesiacov.

b) Nezamestnani podla vzdelania (vid Priloha III,
Tabulka 4)
Najpocetnejsiu skupinu nezamestnanych tvoria oby-
vatelia s najniz$im dosiahnutym stupfiom vzdelania
(vyucny list a zakladni $kola). Je to 58483 obyvatelov,
¢o ¢ini 65 % z celkového poctu nezamestnanych v roku
2003. Zaujimavy je maly podiel nezamestnanych oby-
vatelov bez vzdelania. Je mozno predpokladat, Ze ich
vdcsia ¢ast je mimo evidencie. Pomerne malé zastiipenie
ma skupina s vy$$im vzdelanim. Na druhej strane z ta-
bulky vyplyva aj maly ndarast nezamestnanych z radov
s vysokoskolskym a vedeckym vzdelanim (majd vSak
len 2,7 % zastdpenie).
c¢) Nezamestnani podla KZAM (vid Priloha III,
Tabulka 5)
Rozbor tejto tabulky potvrdzuje predchadzajici prehlad
a konstatovanie, Ze najvacsiu skupinu nezamestnanych
tvoria pomocni a nekvalifikovani robotnici a osoby bez
pracovného zaradenia (triedy KZAM 9, 0, A). Ti svojim
poctom 59 908 nezamestnanych tvoria skupinu so 67 %
podielom z celkového poétu nezamestnanych v roku
2003. U vsetkych tried je mozno badat mierny pokles
(alebo v niektorych pripadoch pocet stagnuje).

Triedy 1, 2 a 3 (kde sa z vic¢Sej miery vyzaduje vysoko-
$kolské vzdelanie) tvoria 6 % podiel na celkovej neza-
mestnanosti v roku 2003. Zbytok tvoria triedy 4, 5, 6,
7 a 8 s 27 % podielom. Pozornost si zasluhuje trieda 7
(remeselnici, kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia
a opravari, kde je zrejmy trend vyvoja vyroby spotreb-
ného tovaru (lacny tovar a drahé sluzby) a nevhodné
zameranie ako pozostatok z minulej doby (bez rekvali-
fikacie).

d) Nezamestnani podla OKEC (vid Priloha III,
Tabulka 6)
Podla kategorizicie OKEC (pri hodnoteni stavu v roku
2003) v ¢asti A az I najvidé$iu skupinu nezamestnanych
tvoria triedy A (polnohospodarstvo, polovnictvo a les-
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né hospodarstvo ) s 13 % podielom a D (spracovatelsky
priemysel) tieZ s 13,1 % podielom z celkového poctu
60 266 nezamestnanych v roku 2003. Ich troven takmer
dosahuje trieda F (stavebnictvo) a za nim G (obchod,
oprava motorovych vozidiel a spotrebného tovaru). Tie
vSak naznacuju vicési trend klesania v rokoch 2001 az
2003.

Z druhej skupiny si je mozno v§imnut triedu L (verejna
sprava, obrana, povinné socialne poistenie), ktord nasob-
ne prevysuje ostatné triedy. Tato trieda svojim poctom
15 946 tvori 26 % podiel na celkovej nezamestnanosti
podla OKEC. U tejto skupiny mozno tieZ pozorovat ko-
lisavy trend poctu nezamestnanych, ¢o stvisi s legisla-
tivnymi zmenami v administrative. Druhd skupinu so
14,3 % podielom tvori trieda O (ostatné verejné, soci-
alne a osobné sluzby). Tato skupina ma stdpajuci trend
poctu nezamestnanych (7 783 - 2001, 8 349 - 2002,
8590 - 2003).

3.3 Znevyhodnené skupiny
a rodova rovnost

V pristupe k pracovnym prileZitostiam na sti¢asnom trhu
prace st v KSK (v zhode s celkovou situdciu v SR) znevy-
hodnené nasledujtice skupiny ob¢anov z a) aspektu veku:
mladistvi a absolventi §kdl, ob¢ania po 50 roku veku; b) as-
pektu pohlavia: Zeny, najmé Zeny po materskej dovolenke,
c) aspektu etnickej prislusnosti: ob¢ania romskej narodnos-
ti, d) aspektu zdravotného stavu: obc¢ania so ZPS, e) aspek-
tu vzdelania: bez ukonc¢eného zakladného, resp. stredného
vzdelania.

Zdravotne postihnuté osoby su sice na trhu prace chranené
legislativou zakazom diskriminacie podla zdravia a pod.,
avSak v praxi je ich zamestnatelnost na trhu préce prob-
lematickd, zamestnavatelia predpokladaju u tejto skupiny
¢astt a dlhodobu praceneschopnost. Od roku 2001 celko-
vy pocet zdravotne postihnutych nezamestnanych postup-
ne klesa (5 507 v roku 2001 - az po 3 442 v roku 2004).
Z dlhodobého hladiska je predpoklad, Ze sa pocet zdravot-
ne postihnutych ob¢anov bez prace zvysi vzhladom na po-
trebu Socidlnej poistovne postupne prehodnocovat invalid-
né déchodky v najblizsich rokoch z dévodu legislativnych
uprav v tejto oblasti.

Mladistvi — osoby do 18 rokov - su rizikovi pre trh préce
najmé z hladiska veku, nedostatku praktickych zru¢nosti.
Takmer vo vSetkych pripadoch ide o osoby so zdkladnym
vzdelanim, prip. bez vzdelania. Z dlhodobého hladiska do-
chadza k znizovaniu ich poctu, aviak je to ovplyvnené skor

Uzemie-kritérium A B C D E F G H I
Gelnica 3,89 4,29 4,27 4,29 14,18 3,30 10,10 4,17 6,37
Kosice I 7,78 5,03 4,31 5,45 2,50 5,82 5,11 4,58 4,22
Kogice IT 9,48 6,50 5,30 7,02 1,35 9,92 3,52 5,04 4,30
Kosice III 4,52 3,10 2,28 3,49 0,27 5,92 0,45 3,13 2,47
Kosice IV 7,34 4,97 4,26 5,42 0,26 6,57 4,09 7,02 5,00
Kosice-okolie 14,39 15,76 17,14 15,91 12,52 14,23 16,69 14,63 13,50
Michalovce 14,85 16,97 17,43 16,88 19,85 16,13 6,58 18,07 19,92
Roznava 8,79 10,80 11,67 9,93 4,45 8,48 9,08 12,24 7,93
Sobrance 3,05 3,86 3,82 3,72 1,32 3,15 3,52 4,32 5,95
Spisska Nova Ves 11,74 11,49 11,10 11,19 28,78 10,47 11,69 10,03 14,07
Trebisov 14,16 17,22 18,42 16,70 14,54 16,04 29,17 16,75 16,24
Kogicky kraj (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Kogicky kraj (abs) 369647 88986 48892 40161 5840 5673 881 12 700 4740

Tabulka 3.3: Pohlad na pracovnu silu v KSK (percentudlny podiel okresov)

Legenda: A - Percento ekonomicky aktivnych obyvatelov; z toho percento uchédzacov o za-

mestnanie: B - celkom, C - dlhodobo nezamestnani, D - Zeny, E - bez vzdelania, F - absolventi
$kol, G — mladistvi, H - nad 50 rokov, I - so ZPS

14 PONUKA REGIONALNEHO TRHU PRACE



popula¢nym poklesom, nez zlep$ovanim ich pozicie na
trhu préce.

Osoby nad 50 rokov su tazsie zamestnatelné na trhu pra-
ce z dovodu, Ze na trhu prace su najmé pre nové investi¢né
aktivity preferovani mlad$i zdujemcovia o pracu, dlhodo-
bo nielen skryto, ale v niektorych pripadoch aj z objektiv-
nych dovodov (nizsia pocitacova, jazykova gramotnost).
Priemerny podiel osdb nad 50 rokov za Kosicky kraj spo-
lu je 17 % a v jednotlivych okresoch sa pohybuje od 14 %
do 21 %.

Absolventi podla vymedzenia zdkona o zamestnanosti plat-
ného do konca janudra 2005 boli osobami do jedného roka
od ukoncenia $koly. Statisticky sa viak sledovali a nadalej
sleduju aj idaje o absolventoch do dvoch rokov od ukonce-
nia strednej alebo vysokej $koly, ¢o je najblizsie k aktudlne-
mu, $pecifickému vymedzeniu absolventa v zmysle zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Celkovy pocet nezamestnanych
absolventov sa za posledné $tyri roky pohyboval medzi 4 000
az 7 000. DIhodobo nezamestnané osoby st osoby evidova-
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né na UP ako uchddzali o zamestnanie s dobou evidencie
nad 12 mesiacov. Za posledné 4 roky pocet dlhodobo ne-
zamestnanych kolise medzi 44 000 - 52 000. V absolitnom
vyjadreni je najvyssi poc¢et dlhodobo nezamestnanych osob
v okrese TrebiSov, kde dosahuje takmer 8 500, v relativnom
vyjadreni je na prvom mieste okres Kosice-okolie (64 %).

V sthrnnej Tabulke 3.3 je mozné vidiet, ¢im su jednotlivé
okresy z hladiska nezamestnanosti typické. Tabulka vyjad-
ruje v percentich v kazdom stlpci, kolkymi percentami sa
okres podiela na nezamestnanosti v danej skupine. Zaroven
je vidiet kritické skupiny pre kazdy okres podla zodpoveda-
juceho riadku.

Graf 3.1 zase poskytuje porovnanie okresov z hladiska
$truktury skupin nezamestnanych, a to podla evidovaného
poctu v kazdej skupine.

Rodova rovnost
Stratégia uplatiiovania rodového hladiska - gender ma-
instreaming - vosla v ostatnom obdobi do povedomia
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KOSICE—  MICHALOVCE ROZNAVA SOBRANCE  SPISSKA TREBISOV
OKOLIE NOVA VEC

Graf 3.1: Pohlad na pracovnu silu v KSK, pocty podla jednotlivych okresov a skupin
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prostrednictvom politiky Eurdpskej tnie. V zamestnanosti
zien patri Kosicky kraj na predposledné miesto, ¢o vyplyva
najmai z tpadku polnohospodarskej vyroby a zaniku mno-
hych druzstiev. V priemyselnej vyrobe je tiez medzi posled-
nymi, ¢o poukazuje na nizky pocet funkénych priemysel-
nych podnikov. Vysoké zastipenie maju Zeny v socidlnom
zabezpecen{ a verejnej sprave. V $kolstve si na tretom
mieste hned za PreSovskym krajom a poc¢tom 19 483 pred-
stavuju najpocetnejsiu skupinu zamestnanych Zien podla
odvetvia ekonomickej ¢innosti. Tretie miesto v pocetnosti
patri odvetviu zdravotnictva a socidlnej praci — 12 552 Zien,
z celkového poctu 78 602 zamestnanych zien Kosického
kraja.

Vo vy$ke priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy Zien je
Kosicky kraj - 12 817 Sk na druhom mieste za Bratislavskym
(18 596 Sk). Nedosahuje v§ak ani priemernt mzdu v rdmci
SR (15 335 Sk) a je velmi vzdialena od eurépskeho prieme-
ru (35 599 Sk). V ramci odvetvi ekonomickej ¢innosti je
najvys$$ia mzda vo finan¢nom sprostredkovani - 21 218 Sk,
v plyndrenstve a vodnom hospodarstve, kde v8ak pracuje
len vy$e 3 600 zien. NajniZsie prijmy su v polnohospodar-
stve — 8 863 Sk, ktoré vak predpoklada aj dopestovanie si
vlastnych potravin a v obchode, v hoteloch a restauraciach
a v Skolstve — 11 485 Sk a v zdravotnictve a socidlnej oblasti
- 11 689 Sk.

V porovnani s celkovym poctom zamestnanych - 164 303
v kraji, zeny predstavuji skoro polovicu zamestnancov
- 78602 (47,8 %). Najvyssi pocet zamestnancov je evidova-
nych v okrese Kosice IT vdaka US STEEL, a. s. a u Zien okres
Kogice I - 15 994 Zien, pretoze v centre Kosic su koncentro-
vané obchody, posty, $koly a zdravotnicke zariadenia.

Druhym najsilnej$im okresom v oblasti zamestnanosti Zien
je okres Kogice II - 11 678, ¢o tiez ovplyvnili US STEEL,
a. s., Skoly a zdravotnicke zariadenia umiestnené v okrese.
Z mimokosickych okresov md v zamestnanosti Zien naj-
pocetnejsie zastupenie okres Michalovce s po¢tom 11 353
Zien.

Najpocetnej$ie zastupenie zien podla tried klasifikdcie za-
mestnani je v skupine Technicki, zdravotnicki, pedagogicki
pracovnici a pracovnici v pribuznych odboroch (30,4 %),
a ako vedecki, odborni a dusevni pracovnici (18,7 %). Pritom
zeny ako technicki, zdravotnicki a pedagogicki pracovnici
si najviac zastupené v odvetviach finan¢ného zabezpece-

nia (67,3 %), vo verejnej sprave a v socidlnom zabezpeceni
(59,3 %), a v zdravotnictve a socidlnej pomoci (51,9 %).

Ako vedecki, odborni, dusevni zamestnanci st Zeny evido-
vané najviac v §kolstve — 47 % a dalej v plynarenstve a vod-
nom hospodarstve - 17,2 %.

V roku 2004 bol az 25 % rozdiel medzi priemernou
mzdou muzov a Zien, muzi - 20 377 Sk a Zeny 14 388 Sk.
Rozhodujicou pri¢inou, Ze Zeny v Statistickom priemere
zardbaji menej ako muzi, je rozna $truktdra povolani Zien
zamestnanych viac Zien ako muzov. Komplikovanu situdciu
maju predovietkym starsie Zeny, ktoré maju vo veku 50 az
60 rokov ovela niz$ie pozicie ako muzi. Na najvys$sich pozi-
ciach so zodpovedajico vysokymi platmi je vyrazne menej
zien ako muzov. V Tabulke 3.4 sti uvedené platové rozdiely
v zavislosti od pohlavia.

Zna¢né rodové odli$nosti sa v8ak prejavuju uz vo vybere
vzdelania. Diev¢ata dévajd prednost humanitnym smerom
$tadia a chlapci technickému. Kriticka situdcia je najma
v §tadiu pedagogickych smerov. Tym sa rodové stereotypy
este prehlbuju aj s perspektivou do buducnosti. Je evident-
né, ze prevazne feminizované odvetvia s vynimkou penaz-
nictva a poistovnictva su zdroven odvetviami s najniz$ou
priemernou mzdou.

V reprezentativnom prieskume zamestnavatelov realizova-
nom v ramci projektu boli sledované aj otdzky rodovej rov-
nosti. Preukdzalo sa podla o¢akavania, ze muzi dominuja
v poziciach stredného a operativneho manazmentu (pomer
36:64 percent v prospech muzov) a e$te viac v poziciach
vy$s$ieho manaZzmentu (pomer 22:78 percent v prospech
muzov). Typické Zenské povolania podla prieskumu st
v oblasti financii/u¢tovnictva a Iudskych zdrojov/persona-
listiky (Zeny tvoria viac ako 80 percent). Na druhej strane
muzi dominuju v distribtcii/logistike/doprave (86 %) a vo
vyrobe/sluzbach (62 %) a riadeni (65 %). Podla prieskumu
ma 11 % organizacii vypracovany pldn organizicie v oblas-
ti rodovej rovnosti, ¢o je potrebné chapat tak, ze sa touto
témou v organizacii vobec zaoberaju. Zaroven iba 21 % or-
ganizacii uvadza, Ze md vypracovany plan rozvoja fudskych
zdrojov.

Na Slovensku a aj v Kosickom kraji je nedostatok organi-
zaci, ktoré sa venuju profesionalne problematike rovnosti

Pohlavie Po¢et Pocletorga-  Priemernda  Zékladna Prémie Priplatky Néhrady Ostatné Peflazné  Priemernd
zamest-  niza¢nych mesacna mzda  aodmeny adoplatky mzdy mzdové  plnenia zo mesaéna
nancov  jednotiek hrubd mzda zlozky zisku  C¢istd mzda
Spolu 73479 248 18 085 11 649 1740 1462 1787 1448 28 14 003
Muzi 45218 245 20377 12 740 2107 1740 2 004 1785 36 15629
Zeny 28 261 242 14 388 9 888 1148 1012 1435 904 15 11 380

Tabulka 3.4: Udaje o priemernej mesa¢nej mzde a jej jednotlivych zlozkdch podla pohlavi (2. §tvrtrok 2004)
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zien a muzov. Verejnost a $tatne, verejnopravne institacie,
samosprava a aj podnikatelsky sektor nevenuju tejto prob-
lematike dostato¢nu pozornost, a preto je nevyhnutné pod-
porovat tito agendu a medializovat problematiku.

V KSK existuje viacero mimovlddnych organizacii zaobera-
jucich sa problematikou rovnosti prilezitosti. Mnohé Zeny sa
aktivizuju aj v pobockach celoslovenskych Zenskych orga-
nizécii a hnuti ako: Zensky parlament Slovenska, Iniciativa
Urobme to!, Slovenska spolo¢nost pre rodinu a zodpovedné
rodi¢ovstvo, Profesionalne Zeny, atd. Posobnost Zenskych
mimovladnych organizicii sa podla predlozeného zoznamu
koncentruje hlavne do va¢sich miest. Je preto nevyhnutné:
vyhladavat aktivistky na vidieku, posiliiovat siet informac-
nych a poradenskych centier, v spolupréci so vzdelavacimi
indtitGciami zvySovat vzdelanostnu droven Zien.

Charakteristika postavenia romskej minority v KSK
Velka cast rémskeho etnika v sti¢asnosti trpi marginaliza-
ciou na trhu prace. Informécii o pozicii Romov na trhu pra-
ce nie je dostatok. Podla idajov Nérodného tradu prace,
ktory az do roku 1999 zaznamenaval aj etnické tdaje o ne-
zamestnanych, tvoria Romovia priblizne 20 % zo vsetkych
nezamestnanych. Uvadza sa, Ze nezamestnanost Rémov je
velmi vysokd, podla odhadov 70 - 80 %, v niektorych loka-
litach dosahuje troven blizku 100 %.

Medzi najdolezitejsie faktory marginalizacie az vylicenia

z pracovného trhu patria:

 nizka vzdelanostna a kvalifika¢na droven; vysoka mieru
nezamestnanosti a s tym suvisiaca devastacia ludského
kapitalu a strata pracovnych navykov.

o pritomnost skrytej diskrimindacie vo¢i romskemu etniku
zo strany majority,

o nizky status byvania, zZivotnych podmienok a nevyho-
vujuci zdravotny stav.

V rdmci nezamestnanosti sa tak sformoval fenomén etnic-
ky $pecifickej romskej nezamestnanosti, ktorej rozsah, ako
aj socidlne dosahy st vicsie a hlbsie ako u majoritného oby-
vatelstva. Charakter ponuky prace a neschopnost ¢asti oby-
vatelstva na tato ponuku reflektovat sposobuje, Ze vyrazna
skupina udi je nadalej odkdzana len na pomoc v hmotnej
nudzi. Prava a povinnosti ob¢anov v oblasti pristupu k za-
mestnaniu st zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov uprave-
né na ob¢ianskom, a nie na etnickom, naboZenskom, resp.
inom principe, pri¢om doraz je kladeny na skupiny obca-
nov, ktoré st na trhu prace. To znamend, Ze zamestnavanie
Roémskych komunit bolo a je riesené iba v ramci niektorej
zo skupin znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, ak
splhaju charakteristiky tychto skupin.

Y



Rémovia v KSK st v st¢asnosti zamestnani prevazne ako
pomocni robotnici. Dopyt po nekvalifikovanej pracovnej
sile na trhu prace klesa. Okrem toho ziskavaji vlep§om pri-
pade iba prileZitostnu pracu alebo sa dostavaji do priestoru
$edej ekonomiky. Velkd ¢ast romskych obyvatelov vykonava
nekvalifikovanu pracu. Vysokd nezamestnanost do zna¢nej
miery kopiruje oblasti, charakterizované vysokym percen-
tom nezamestnanosti, niz§im socidlnym statusom obyvate-
lov a vysokym percentom obyvatelstva Rdmskeho pdovodu,
zijiceho v uzavretych komunitach - osadach.

V stcasnosti neexistuji na Slovensku, a teda ani v KSK,
oficidlne $tatistické udaje o etnickom zloZeni obyvatelstva.
Podla odhadu Statistického tradu SR na Slovensku Zije
v stcasnosti do 400 tisic Rémov, z nich asi 60 % na tze-
mi Kosického a Pre$ovského kraja. Najvicsia koncentricia
Rémov na Slovensku je tradi¢ne v oblasti Gemera, Spisa
a v okoli Kosic. Rémska populacia je podstatne mladsia ako
nerémska populacia.

Slovenska republika pristupila k podpisaniu pristupového
dokumentu Dekdda inkluzie Rémov. Tuto iniciativu vyhla-
sila Svetova banka, OSN a Eurdpska komisia. Zapojilo sa do
nej osem eurdpskych krajin. Prvym vysledkom tejto inicia-
tivy v SR je vytvorenie Akénych pldnov na zac¢lenenie rém-
skej komunity do spolo¢nosti. Program Dekddy sa zame-
riava na §tyri prioritné oblasti: vzdeldvanie, zamestnanost,
zdravie a byvanie a tri vzéjomne suvisiace témy: chudoba,
diskrimindcia a rodovd rovnost.

Hlavnymi zdmermi v oblasti zamestnanosti Romov st:

« rovnaké zaobchddzanie so vSetkymi ob¢anmi bez ohla-
du na etnicky p6évod

o zvySenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin
uchddzacov o zamestnanie na trhu prace

Problematikou riesenia zalezitosti rémskych komunit sa
zaoberéa Urad splnomocnenkyne vlidy SR pre rémske ko-
munity. V gescii tohto dradu, MPSVR a za pomoci medzi-
narodnych institucii bolo vypracovanych viacero cennych
§tadii a akénych planov na rieSenie alarmujuceho stavu.
Regionalne kancelarie v Spisskej Novej Vsi a v Kosiciach
boli zriadené tak, aby ich siet efektivne pokryvala oblasti
s najvacsou koncentraciou socidlne vylu¢eného rémskeho
obyvatelstva. Vysledky zatial nie st prili§ zretelné. Je evi-
dentné, Ze problémy sa musia rie$it v medzinarodnej, na-
rodnej a krajskej sti¢innosti.

Problémy so zamestnanostou Rémov sa odvijaji samozrej-
me od vzdelania tykajuce sa vSetkych vekovych kategérii.

Prevazna absencia predskolskej pripravy, nedostato¢né za-
stipenie romskych deti vo vychovno-vzdelavacom proce-
se, ich nadmerné zastupenie v $pecialnych $kolach prispeli
a prispievaju k prehlbeniu socialneho vylac¢enia. Nie je zné-
me, aké percento romskych deti postpi na strednu $kolu.
Dostupné odhady naznacuju, Ze oproti celkovej populacii
ide o velmi nizke percento. Je zjavné, ze na stredné $koly
postupuje iba zlomok rémskych deti a na vysokych skolach
ich $tuduje minimum. Podmienkou vytvarania priestoru
pre integraciu Romov do spolo¢nosti vyznamne podmie-
fnuje zmena negativnych postojov ¢asti majoritného obyva-
telstva, ktord je mozné dosiahnut aj systematickou zmenou
obsahu vzdelavania. Ludsky rozvoj s dérazom na margina-
lizovant rémsku komunitu sa v sti¢asnosti v rezorte $kol-
stva realizuje v troch zakladnych rovinach:

o priprava wlitela, asistenta ucitela, vychovévatela, atd.
ako jedného z rozhodujucich ¢initelov realizacie zmien,

o tvorba udebnic, metodickych priru¢iek pre ulitelov,
poskytnutia u¢ebnych pomdcok a dal$ich materidlov
potrebnych na vychovno-vzdeldvaci proces a obozna-
menie rodicov,

o kurikuldrna transformdcia zabezpecujica zmenu jed-
nostrannej orientacie na materidlne vzdelanie, s cielom
transmisie ¢o najvdcsie mnozstvo ucebnej latky, sme-
rom k vzdelaniu formalnemu, ktorého cielom je celost-
ny rozvoj osobnosti Ziaka, pri akceptacii jeho individu-
alnych osobitosti a potrieb, s orientdciou na rozvijanie
zdkladnych kompetencii.

Urad KSK pripravil v roku 2003 Program zlep$enia socio-
-ekonomickych podmienok obc¢anov Zijucich v stave hmot-
nej a socialnej nidze, zalozeny na Systémovej intervenc¢nej
stratégii, ktory vSak nebol v zastupitelstve posudzovany.

V KSK posobia institicie, mimovladne organizacie a na-
dacie posobiace v tejto oblasti - divadlo Romathan,
Romintegra, Romsky skauting, ETP-Slovensko, Rémska
tlacova agentira, Naddcia dobra rémska vila Kesaj, cirkev-
né organizacie a pod. Jednou z najrozsiahlejsich aktivit je
Humanitérny, socidlny program pre Rémov, ktory vyko-
nava neziskové organizacia ETP Slovensko v ramci dohody
s Medzinarodnou organizaciou pre migraciu (IOM) v Spis-
skom okrese.

V suvislosti s romskou minoritou je ¢asto medializovana
najmé droven ich byvania. Patria k nim napr. unimobun-
ky, bytovky s odli$nym $tandardom byvania, mestské geta
a rémske osady. Urad splnomocnenkyne vlady SR pre rém-
ske komunity uskuto¢nil sociografické zistovania za jednot-
livé kraje. Podla neho sa v KSK nachadza v sucasnosti 168

Okres KEI SNV SO RV MI GA TV KS
Pocet osad 1 30 11 34 7 7 20 47
Pocet obyv. 273 12 548 876 3134 1397 2260 5561 11 526
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rémskych osad, z toho 99 v obci alebo jej okraji a 69 mimo
obce. Spolu je evidovanych priblizne 4 700 rémskych obydli
vo forme murovanych domov a chatr¢i, v ktorych Zije asi

7 400 rodin (Tabulka 3.5).

Pocet projektov podporenych Uradom vlidy SR v KSK

v rokoch 2001 — 2004:

Z domacich aj zahrani¢nych finanénych zdrojov boli dalej
podporené v sledovanom obdobi najmi projekty orien-

2001 12 projektov podporené sumou: 3 680 500 Sk
2002 16 projektov podporené sumou: 5 250 990 Sk
2003 25 projektov podporené sumou: 15 504 655 Sk
2004 8 projektov podporené sumou: 2 716 000 Sk

tované na vzdelavanie. K vyznamnym projektom v KSK
patrili projekty Phare 1999, 2000, 2001 a 2002 zamerané
na zlep$enie postavenia Zivota Romov v SR (Phare 1999 -
Program tolerancie k mensindm; Phare 2000 Zlep$enie
podmienok sebarealizacie Rémov vo vzdelavacom systéme;
Phare 2001 - Podpora rémskej mensiny v oblasti vzdelava-
nia; Phare 2002 - DalSia integracia rémskych deti v oblasti
vychovy a vzdelavania a zlepSenia Zivotnych podmienok).

V sti¢asnosti sa realizuju v KSK napriklad projekty podpo-
rené z Fondu socidlneho rozvoja v ramci grantovych vyziev
Zvy$enie zamestnatelnosti skupin postihnutych a ohroze-
nych socidlnym vyld¢enim prostrednictvom partnerstiev
socidlnej inklazie a Rozvoj lokalnej infrastruktiary napri-
klad na zriadenie Romskych komunitnych centier v Drah-

fove, velkych Kapusanoch, Secovciach.

V Tabulke 3.6 st uvedené aj niektoré priklady podporenych
projektov KSK z projektov PHARE, ESE, a EQUAL, ktoré sa
priamo alebo nepriamo dotykaju réomskej problematiky:

Kosicky samospravny kraj

Vyskum $pecifik pracovnej situdcie osob s rodinnymi povinnos-
tami v Kosickom kraji.

EsFem, o. z. KoSice

Rod, praca a priestor (priestorové suvislosti rodovych rozdielov
vo vztahu k zamestnanosti a trhu prace).

Ob¢ianske zdruz. Dostojny Zivot, Spisska Nova Ves

Zvy$enie zamestnatelnosti Romov v spi§skom regione

Mesto Trebisov

Zlep$enie zamestnatelnosti nezamestnanych s nizkou kvalifika-
ciou a bez kvalifikdcie a zvy3enie flexibility miestneho trhu prace
v TrebiSove

Kosicky samospravny kraj

MAXIM - Marginalizacia a Xenofébia — Identifikicia mechaniz-
mov predchddzania vylaéenosti prostrednictvom zvy$ovania za-
mestnanosti a zamestnatelnosti Rémov formou partnerskej spo-
luprace sukromného a verejného sektora

ETP Slovensko — Centrum pre udrzatelny rozvoj

Zapdjanie mimovladnych organizacii do socidlnej ekonomiky

Tabulka 3.6: Vyznamné projekty zamerané na rie$enie zamestnanosti Romov v KSK
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3.4 Ponuka vzdelavania
Vregione

3.4.1 Vysoké skoly

V Kosickom kraji pdsobia priamo so sidlom v Kosiciach
3 univerzity (Technicka univerzita, Univerzita P. J. Safarika
a Univerzita veterinarneho lekarstva) a 3 pobocky univer-
zit (Zilinské univerzita, Slovenskd polnohospodarska uni-
verzita v Nitre a Ekonomicka univerzita Bratislava maja
v Kosiciach vysunuté pracoviska resp. fakultu). Na VS
v kraji $tuduje spolu 22 005 $tudentov, ktori médzu $tudo-
vat v ramci bakalarskeho $tadia (65 $tudijnych programov),
inZinierskeho/magisterského $tudia (74 $tudijnych progra-
mov), doktorandského $tadia (55 $tudijnych programov).
V Prilohe III, Tabulka 9 je uvedeny uplny zoznam VS v KSK
podla zamerania a odborov vzdelavania.

Vysoké $kolstvo v KSK vo svojej primdrnej ponuke (Bc,
Ing., Mgr., PhD) produkuje fudské zdroje uplatnitelné naj-
mé v procese vyskumu, vyvoja a riadenia technologickych
procesov, v oblasti starostlivosti o zdravie Iudi aj zvierat ako
aj v oblasti ekonomiky, tvorby Zivotného prostredia, v ob-
lasti prirodnych vied, pedagogike i v dal$ich oblastiach.
V niektorych smeroch su absolventi VS vychovavani pre
celé Slovensko (napr. banictvo, veterindrne lekdrstvo).

Uplatnenie a moZnosti uplatnenia absolventov VS

a) Profil absolventov vysokych $kol
Profily absolventov st uvedené v Prilohe III, Schéme 1.
Z Prilohy 1. je vidiet, Ze vietky podniky (respondenti
dotaznikového prieskumu) najcastejdie zamestnavaju
pracovné sily s titulom Ing., a to na kazdej Grovni riade-
nia a aj v prevadzkach. Titul Bc, Mgr. (a PhD) sa v praxi
este dostato¢ne neujali.

b) Nezamestnanost

Nezamestnanych je kazdoro¢ne okolo 6 000 absolven-
tov (Tabulka 3.7). Ich poc¢et medziro¢ne koli$e v rozme-
dzi 12 - 18 %. St to vysoké hodnoty a hovoria o nizkej
absorp¢nej kapacite trhu pracovnych sil, ako aj o malej
ochote pracovnej sily k mobilite. Priloha III, Tabulka 9
ukazuje rozdelenie nezamestnanych absolventov v jed-
notlivych okresoch kraja. Najviac ich bolo v okrese
Michalovce a TrebiSov. Materidly z uradov prace st uve-
dené v Prilohe III, Tabulka 10.

Rok Pocet nezamestnanych absolventov
2002 6 054
2003 6 878
2004 5673

Tabulka 3.7: Nezamestnani absolventi v KSK
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Z priméarneho prieskumu realizovaného na vybratych
fakultach v ramci KSK (Priloha II) vyplyva, Ze fakulty
nesleduju zamestnanost absolventov a ¢isla uvedené
v Tabulke 3.8 st len odhadom. Jedine HF TU uviedla,
ze v pripade jej absolventov 65 — 70 % pracuje mimo
odbor.

Vysoké skoly 2003 (%) 2004 (%)
HE TU 15-30 18- 36
EKF TU 11-22 10 -21
FBERG TU 10 - 21 neudané
UVL 5-11 9-17
LF UPJS 6-13 4-9

PF UPJS 4-9 5-11

Tabulka 3.8: Pravdepodobné percento
nezamestnanych absolventov

c) Uplatnenie absolventov
Moznosti uplatnenia absolventov v dotazniku uvadza-
li iba HF aj FEI TU Kog8ice. Absolventi tychto fakult
sa najviac uplatfiuju na slovenskych trhoch vo velkych
podnikoch (Tabulka 3.9).

FEI TUKE HF TUKE
Siemens Business Services, | U. S. Steel KoSice
Bratislava

IBM Slovakia, Bratislava Zavody SNP, Ziar nad

Hronom

Molex, Kechnec Slovalco, Ziar nad Hronom
U. S. Steel Kosice

Tabulka 3.9: Uplatnenie absolventov FEI a HF
na slovenskych trhoch

Zeleziarne Podbrezova.

Prieskum poukaézal na to, Ze vysoké percento absolven-
tov sa uplatnilo aj mimo svojho odboru, ¢o mdze byt
jednak signdl pre posilnenie vieobecnej ¢asti VS $tudia
a jednak to moze hovorit o flexibilite absolventov VS.
V kraji je nizky zaujem o absolventov doktorandského
studia (PhD), ¢o je dané velmi slabym vyskumnym za-
zemim priemyslu u nas. Pocet $tudujucich v tejto forme
$tudia predstavuje max. 2,9 % poctu obyvatelov KSK, ¢o
je velmi nizke percento.

d) Predpokladany vyvoj uplatnenia absolventov
Na zaklade dotaznikového prieskumu je (v pripadoch,
ked tento tidaj bol vyplneny) je trend spolo¢enskej po-
treby absolventov VS narastajtci. Takto pre akademicky



rok 2005 - 2006 v pripade PF UPJS bol predpokladany
dvojndsobny narast u odborov matematika, fyzika a in-
formatika. HF TU predpokladd u odborov hutnictvo

Presnejsie informacie o pocte a zamerani odborov podla
jednotlivych typov $kdl a okresov st uvedené v Prilohe III.,
Tabulka 12 a Tabulka 13 poskytnutych odborom $kolstva

100 % nérast, u materialového inzinierstva 400 % narast U KSK.
a u priemyselnej keramiky 300 % narast. V pripade EKF
TU naérast bol predpokladany v 2 odboroch, ale odhad
nebol kvantifikovany. V pripade Pravnickej fakulty UPJS
pocitaji s konstantnym poctom absolventov (cca 200).
13 | $pecidlne
Z hladiska stratégie rozvoja LZ je potrebné vytvorit -
. RTINS . . 9| cirkevné
podmienky pre spolahlivejsie dokumentovanie potrieb
trhu prace a sledovat a¢inky zmien v $truktdre uéeb-
nych osnov VS na uplatnitelnost absolventov. 12| stkromné
3.4.2 Stredné skoly
Siet strednych 8kol v Kosickom kraji tvori 142 $kol, t. j. 108 | VUC + KSU + ost
15,33 % z celkového poctu $kél v SR, s celkovym poctom
ziakov 47 188, ¢o predstavuje 14,4 % ziakov v SR (tdaje
UIPS k 30. 09. 2004 - vid Priloha III, Tabulka 11). Zoznam
strednych $kol v KSK podla typu $kdl je uvedeny v Ta-
bulke 3.10. Pocet $kdl podla ich zriadovatela znazornuje
Graf 3.2.
Graf 3.2: Pocet $kdl v KSK podla zriadovatela
Typ $koly Pocet §kol Pocet ziakov | Pocet odborov Posobnost
Gymnazium 34 14 679 2 - 10 $tud. od- 22 v pdsobnosti KSK, 1 v posobnosti obce,
borov 2 bilingvélne gymnazia v posobnosti KSU,
4 sukromné, 5 cirkevnych
Stredné odborné | 48 14 952 173 $tud. odborov | 15 priemyselnych $ko6l v posobnosti
gkoly KSK - 6 728 Ziakov, 11 ekonomickych
$kol - 4 331 ziakov, 5 polnohospodarskych
kol - 1 089 ziakov, 3 umelecké skoly — 432
Ziakov, 3 diev¢enské skoly - 432 Ziakov,
4 zdravotnicke $koly - 1 405 Ziakov
Zdruzené stredné | 7 4187 35 $tud. odborov | 6 $kol KSK - 3 531 ziakov, 1 cirkevna -
$koly 19 uceb. odborov | 656 ziakov
Stredné odborné | 40 12 492 130 $tud. odborov | z toho KSK 28 SOU a 7 u¢ilist - 10 650
ucilidtia a ucilistia 139 uceb. odbo- | ziakov, 2 SOU sukkromné - 571 Ziakov,
rov 2 SOU cirkevné - 421 Ziakov, 1 SOU
Zeleznice SR - 850 ziakov
Specialne skoly 13 878 KSU: 1 SOS pre teles. postihnutych -
48 ziakov, 1 SOU pre teles. postihnu-
tych - 14 ziakov, 8 OU a U pre mentélne
postihnutych - 765 Ziakov, 3 praktické
$koly pre mentalne postihnutych - 51
ziakov

Tabulka 3.10: Zoznam strednych $kol v KSK podla typu $kol

PONUKA REGIONALNEHO TRHU PRACE 21



Z koncepéného materialu Uradu KSK ,,Stcasny stav a dl-
hodoby zamer rozvoja stredného $kolstva KSK* vyplyva, ze
désledkom dlhodobej absencie zédkladnej stratégie rozvoja
regionu kosického kraja (po roku 1989) siet strednych od-
bornych $kél a strednych odbornych u¢ilist nezodpoveda
realnym potrebam rozvoja regiénu.

Pri tom v $trukture zamestnancov podnikov a firiem (ako
vyplyva z dotaznikového prieskumu vid Priloha I) pracuje
az 42,98 % ludi s uplnym, najmé technickym stredoskol-
skym vzdelanim a 35,04 % s SOU a OU vzdelanim, ¢o po-
ukazuje na vyznamnost stredoskolského vzdelania na trhu
préce.

Preto cielom decentralizacie odborného vzdelavania z na-
rodnej Urovne na samospravu - vys$Sie uzemné celky, je
zvy$enie relevancie odborného vzdeldvania voli potre-
bam zamestnavatelov v regidne, rozhodovanie o $truktdre
odborného vzdelavania, sieti $kol, ale i o decentralizacif
finan¢nych prostriedkov. Navazujicim krokom je v stcas-
nosti prebiehajuci proces racionalizécie a optimalizacie sie-
te strednych $kol v KSK v zmysle Koncepcie racionalizicie
a optimalizicie siete SS v rdmci jednotlivych okresov kraja.

Uplatnenie a moZnosti uplatnenia absolventov strednych
skol

a) Profil absolventa
Z Koncepcie rozvoja vychovy a vzdelavania v SR (pro-
jekt Milénium) vyplyva, Ze profily st mélo flexibilné
a neumoznuju rychle reagovanie na trh prace. Pricom
je dolezité uviest, Ze profil absolventa je jednym z fakto-
rov ovplyviujucich $tandard stredoskolského odborné-
ho vzdelavania spolu s poziadavkami $tatu a regiéonu na
uroven vzdelavania, ako aj s potrebami trhu préace a tiez
poziadavkami rodi¢ov a Ziakov (Priloha III, Schéma 1).

Na zéklade vysledkov primarneho prieskumu realizova-
ného na strednych $kolach (Priloha II), ako aj na zaklade
pohovorov so zastupcami odboru $kolstva Uradu KSK
je v8ak mozné konstatovat, ze tvorba profilov absolven-
tov v kraji je viac formalnym postupom a nie efektivny
a systémovy proces pribliZujtci sa potrebam trhu pra-
ce.

b) Nezamestnanost a uplatnenie absolventov
Nezamestnanost absolventov strednych $kol sledovana
odborom $kolstva Uradu KSK z tidajov KUP sa za roky
2002/ 2003 a 2003/2004 pohybuje spolu pri pocte sledo-
vanych 99 §kél od 2 do 100 %.

Najvyssia nezamestnanost absolventov Strednych od-
bornych u¢ilist (SOU) za uvedené obdobie je v SOU
Nizna Slana (100 %), SOU polnohospodarske Medzev
(94 %), SOU polnohospodarske Kosice-Barca (94 %),
SOU strojarske Michalovece (91 %), SOU Zzelezni¢né
Cierna nad Tisou (89 %). V ramci strednych priemysel-
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nych §kol (SPS) je najviac nezamestnanych absolventov
v sledovanom obdobi zo $kél SPS strojnicka Spisska
Nové Ves (88 %), SPS L. Stira Michalovce (80 %).
Najpriaznivej$ia situdcia je s uplatnenim absolventov
gymnazii. Produkuju absolventov s vysokou tspes-
nostou prijatia na VS a to od 80 do 100 %. U vi¢siny
gymnazii sa percento nezamestnanych absolventov po-
hybuje pod hranicou 20 %. Obchodné a hotelové akadé-
mie (OA a HA) svojim ekonomickym zameranim pri-
pravujui absolventov pre potreby podnikatelskej sféry,
no napriek tomu je uplatnenie absolventov tychto §kol
pomerne nizke, podet nezamestnanych absolventov sa
pohybuje nad 31 %, pricom je potrebné uviest fakt, ze
vela absolventov tychto $kol sa zamestndva v zahrani¢i.
Nepriaznivé ¢isla uplatnenia absolventov vykazuju aj
stredné polnohospodérske $koly (SPoS) a dieveenské
odborné (DOS) gkoly. Vysledky za tieto $koly su podob-
né ako u strednych odbornych u¢ilist.

Podiel nezamestnanych absolventov jednotlivych ty-
pov §kdl z celkového poctu absolventov SS za sledované
dvojro¢né obdobie 2002 - 2004 je uvedeny v Prilohe III.
Graf 1 a Graf 2.

Predpokladany vyvoj uplatnenia absolventov

Zo zéverov primarneho prieskumu na SS KSK vyplyva

(Priloha II), Ze:

« zlepSovanie podmienok zamestnatelnosti absolven-
tov gymnézii aj toho nizkeho % neprijatych na VS
predpokladaju v zlepsovani jazykovych a IKT zru¢-
nosti.

+ SOS uvadzaju zlepsovanie uplatnenia a zvy$ova-
nie zamestnanosti absolventov najmé v oblastiach
hutnictva (Skola uvadza, ze uz dnes nie je schopna
uspokojit poziadavky hlavného zamestnavatela US
Steel), automobilového priemyslu, elektrotechnické-
ho priemyslu, sluzieb cestovného ruchu a obchodu
(kde $koly, najmd OA, uvadzaju vysoké percento
uplatnenia absolventov ale v zahranici), stavebnic-
tva vo vizbe na predpokladané dobudovanie tech-
nickej infrastruktiry regiénu, informaénych sluzieb,
socialnej a zdravotnej starostlivosti (novovytvorena
sluzba a vzdelavanie zdravotny asistent v suvislosti
s0 ,starnutim regionu®).

o SOU a uwdilistia uvaddzaji mozZnosti zvySovania
uplatnenia absolventov tiez v oblastiach automo-
bilového priemyslu, v oblasti sluzieb v cestovhom
ruchu (spolo¢né stravovanie - dopyt po tychto
profesiach je v zahrani¢i) a v oblasti odevnictva (az
100 % zamestnatelnych absolventov). Dopyt je po
zruénostiach ako zvara¢, murdr, tesar, maliar, in-
Stalatér. Perspektivu vidia u¢ilistia v profesiach ob-
chodny pracovnik a odbornici pre elektrotechnické
a informacné technoldgie. Genera¢ny problém (vy-
mena generdcif) umoziuje zvysenie uplatnitelnosti
v prislugnych profesidch v rdmci ZSR a v profesiach
pekar, mlynar.



V ostatnych oblastiach uvadzaji SOS i SOU zavislost na no-
vovytvorenych pracovnych prileZitostiach, na zmenenych
podmienkach §tdtu (najmé pre rozvoj malého a stredného
podnikania) a na rozvoji investicii v regione.

3.4.3 Dalsie vzdelavanie

Trh celozivotného vzdeldvania v KSK ponuka $iroku $kalu
vzdelavacich programov. Podla prieskumu zamestnavatelia
vyuzivaji formy dalSieho a celoZivotného vzdeldvania po-
nukané najmd stkromnymi organizaciami (51 %), nasle-
dujua $koly a univerzity (16 %) a vlastné zariadenia (13 %).
Zamestnavatelia zaroven rozvoj ludskych zdrojov analyzuju
(84 %) a planuju (52 %), ¢o mdze byt podnetom pre skvalit-
novanie ponuky dalsieho vzdelavania.

Fungovanie celozivotného a dalsieho vzdeldvania je v sd-
¢asnosti v regione ponechané na vztahy ponuky a dopytu
trhu. Systémovo sa nevyhodnocuje spitna véizba a G¢innost
vzdeldvania na trh price a zvySovanie zamestnatelnosti
a zamestnanosti.

Z Koncepcie celozivotného vzdeldvania v rdmci SR (na
urovni regiénu neexistuje koncepcia celozivotného vzde-
ldvania) vyplyva, ze zatial (okrem akreditdcie vzdeldvacich
programov MS SR) neexistuje ucinny systém hodnotenia
kvality vzdelavania, ktory by monitoroval kvalitativnu tro-

ven poskytovania sluzieb v tejto oblasti. Rovnako nie su
vytvorené podmienky (legislativa, nastroje) pre jasnejsie
prepojenie formalneho a neformélneho vzdelavania v ob-
sahu vzdeldvania, jeho organiza¢nej a hodnotiacej $truktad-
ry, pre zmeny v systéme pripravy odbornikov — metodikov,
lektorov, trénerov ale aj manazérov programov zameranych
na rozvoj ludskych zdrojov, pre sprostredkovanie a rozsi-
rovanie informécii o moznostiach vzdelavania i pre zmeny
v oblasti financovania neformalneho vzdelavania.

Dalsie vzdelavanie poskytované VS

Udaje o realizovanom dalsom vzdeldvani VS podchyte-
né UIPS Bratislava, st uvedené v Prilohe III, Tabulka 15.
Z dajov UIPS a z dotaznikov rozoslanym VS vyplyva, Ze
vadsina fakdlt nesleduje priebeh projektov realizovanych
na katedrach a pracoviskich. V pripade UPJS bol uve-
deny najvicsi pocet vzdelavacich projektov. V roku 2004
v ramci projektov zameranych na dalie vzdeldvanie sa
u nich vyskolilo 430 os6b. Priloha III, Tabulka 15 uvadza
prehlad aktivit v dalsom vzdeldvani na UPJS a TU Kofice.
Uskuto¢nené kurzy boli 12 az 416 hodinové a vzdeldvania
sa v rokoch 2002 - 2003 zacastnilo 1142 os6b. Najviac 0s6b
na jednom kurze sa zucastnilo v pripade kurzu FEI ,Vyroba
a prenos elektrickej energie (240 h)® ktorého sa v r. 2003
zucastnilo 210 osob.
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Tabulka 3.11 ukazuje trend vyvoja dizky a poétu kurzov
ako aj poctu frekventantov, z ktorej tieZ vyplyva, ze v pri-
pade TU je trend poskytovat kratsie kurzy a zvySovat pocty
absolventov.

V roku 2003 kurzami preslo v pripade UPJS a TU 4 207
frekventantov. O vplyve kurzov celozZivotného vzdelava-
nia na uplatnenie sa na trhu pracovnych sil sa respondenti
vyjadrovali neurcito, ¢o sved¢i opdt o nedostatoénom po-
vedomi kvality dalsieho vzdelavania poskytovaného VS.
Z hladiska rozvoja celozivotného vzdeldvania je zaujimavy
fakt, ze iba 0,5 % obyvatelov KSK absolvovalo celozivotné
vzdelévanie poskytované tymito VS.

Dalsie vzdelavanie poskytované SS

CeloZivotné a dalsie vzdeldvanie nadvizuje na formalne

stredogkolské vzdelavanie a to formou:

« nadstavbového $tadia - je uréené pre uchadzacov, ktori
ziskali stredné odborné vzdelanie,

o pomaturitného $tudia - je uréené pre uchadzacov, ktori
ziskali dplné stredné vzdelanie,.

« rekvalifika¢nych kurzov - st uréené pre zdujemcov, bez
ohladu na ich predchddzajice vzdelanie,

« vzdeldvacich projektov zameranych na rozvoj fudskych
zdrojov — urcené pre Studentov, absolventov, pedago-
gov.

Nadstavbové $tudium ponuka spolu 106 $tudijnych od-
borov. Najviac odborov je v oblasti strojarstva a vyroby
a montdze zariadeni (15), v oblasti spolo¢ného stravovania
(11) a v oblasti odevnictva (9) - vid Priloha III, Tabulka 16).
Pomaturitné $tidium ponuka spolu 59 $tudijnych odborov
a z nich viac odborov je v oblasti cestovného ruchu (4) a so-
cidlne-pravnej ¢innosti (4). Rekvalifika¢né kurzy sa realizu-
ju najma v spolupraci s prislusnymi radmi prace, av§ak na
velky pocet pripravenych akreditovanych rekvalifika¢nych
kurzov pripada velmi malo uchddzacov, najmé z dovodu
nizkeho zaujmu.

Z primarneho prieskumu na SS viac prileZitosti na rozvoj
Tudskych zdrojov prostrednictvom EU fondov uspesnejsie
(zo vsetkych typov SS) vyuzivaju SOS (Priloha II). Najviac
sa stredné gkoly zapajali do projektov v ramci programov
Leonardo, Socrates, program Otvorena $kola a Infovek. Pri
vSetkych uvedenych formach dal$ieho vzdelavania $koly
rie$ia problémy s tazkopadnostou existujicich mechaniz-
mov a nastrojov 8kl pruzne reagovat na poziadavky rychlo
sa meniaceho trhu prace (vid Priloha II). Pri tom jednym

z dolezitych ukazovatelov pre posilnenie dalsieho vzdelava-
nia zistenych v ramci dotaznikového prieskumu so zamest-
navatelmi je, Ze zamestnavatelia sa snaZia rieit problémy
pri nedostatku zamestnancov s pozadovanou kvalifikaciou
najmd rekvalifikaciou a to hlavne svojich zamestnancov
(42,5 %) a pri prijati novych zamestnancov ich naslednym
zagkolovanim (37,19 %). Udaje zo spracovania spitnej viz-
by z dal$ieho vzdelavania na strednych $koléch sa statisticky
systémovo nesleduju a nevyhodnocuju a nie je v si¢asnosti
mozné objektivne uvadzat efektivnost dal$ieho a celozivot-
ného vzdelavania poskytovaného strednymi $kolami.

Dalsie vzdelavanie poskytované inymi subjektami
Poskytovatelmi vzdeldvania, ktoré je v ¢asovom rozsahu
100 hodin a viac uz zaujimavé z hladiska posiliiovania za-
mestnatelnosti (cca 2 tyzdnové vzdelavacie programy) st
najma ziskové organizacie (s. r. 0; a. s. a sz€o) v pocte 58
a neziskové organizacie (n. 0. a o. z.) v pocte 10 z celkové-
ho poétu poskytovatelov akreditovaného vzdelavania 84.
Vzdelavacie akreditované programy v celkovom pocte 247
(vid Priloha III, Tabulka 17), ktoré tieto subjekty ponukajd,
je mozné rozdelit podla zamerania na:

« Podnikatelské zru¢nosti (ponuka 21 organizacii).

« Informatika, IT technolégie, praca s pocita¢om, infor-
macné systémy (23 organizacii).

« Ekonomika a a¢tovnictvo (23 organizacii).

+ Projektovy manazment (4 organizacie).

« Manazment a marketing ponuka (8 organizicii).

o Administrativne a kanceldrske zruc¢nosti, asistentské
prace (11 organizacif).

o Odborné ¢innosti a zru¢nosti — remesla, konkrétne pro-
fesie (20 organizdcii).

o Cestovny ruch (3 organizacie)

» Socialna pracu a socidlna starostlivost (4 organizicie).

« Studium jazykov (5 organizicif).

« Osobnostny rozvoj (6 organizacii).

o Vzdeldvanie pre obdanov so zmenenou pracovnou
schopnostou (3 organizacie).

V sti¢asnosti sa vyuzivaji najma jazykové kurzy, legislativa,
mzdova a personalna problematika, PC zru¢nosti, ekono-
mika a uétovnictvo, dane, manazérske vzdelavanie a od-
borné skolenia. Javi sa, okrem uvedenych a vyuzivanych
vzdelavacich programov, vacsia potreba a posilnenie ma-
nazérskych, riadiacich, komunika¢nych a marketingovych
zrucnosti.

Rok | UPJS TU
Pocet kurzov pocet hodin pocet absolven- | Pocet kurzov pocet hodin pocet absolven-
tov tov
2002 | neudané neudané neudané 17 2070 440
2003 |11 198 3693 18 1683 514
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Tabulka 3.11: Trend vyvoja kurzov na UPJS a TU



4. Dopytregionalneho trhu
prace

Dopyt regionalneho trhu prace je charakterizovany kombi-

néciou viacerych udajov. Nasledne je popisana:

4.1 Struktura regionalnej ekonomiky

4.2 Struktira zamestnanosti v regiéne

4.3 Zamestnanecky profil a rozvoj ludskych zdrojov v re-
giéne

4.4 Volné pracovné miesta v regione

4.1 Struktura regionalnej
ekonomiky

Prehlady o $trukture a charakteristikich trhu prace v KSK
st uvedené v Prilohe IV (Grafy 1 - 11). Grafy popisuju roz-
delenie zamestnavatelov a pocty zamestnancov v jednotli-
vych odvetviach v rdmci 11 okresov KSK.

Nésledne st zobrazené podielové pohlady z hladiska $truk-
tary v tychto sledovanych oblastiach:

a) priemyselnd vyroba,

b) polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo,

¢) vyroba, rozvod elektriny, plynu, vody,

d) stavebnictvo,

e) velkoobchod, maloobchod,

f) hotely,

g) doprava, telekomunikacie, spoje,

h) penaznictvo, poistovnictvo,

i) obchodné sluzby, vyskum, prenajom nehnutelnosti,
j) verejna sprava, obrana a socialne zabezpecenie,

k) Skolstvo,

1) zdravotnictvo a socidlne starostlivost,

m) ostatné verejné sluzby, socialne, osobné.

Vysledky analyzy pre jednotlivé okresy KSK su nasledu-
juce:

Okres Kosice I

V okrese Kosice I (Graf 1) je zrejma prevaha organizacii
s verejnymi aktivitami. Dominuje $kolstvo a verejnd sprava,
ktoré spolu so zdravotnictvom a ostatnym sluzbami pred-
stavuje 35%. Najvac¢si samostatny podiel ma oblast dopravy,
telekomunikacii a spojov (30 %). Vysoky 11 % je podiel vy-
roby a rozvodov energii a vody, peniaznictvo (9 %) alen 3 %
priemyselna vyroba.
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Polnohospodaérstvo
alesné hospodarstvo

Priemyselnd vyroba

Vyroba, rozvod elektriny,
plynu, vody

Stavebnictvo
Velkoobchod, maloobchod
Hotely

Doprava, telekomunikécie,
spoje

Penaznictvo, poistovnictvo

Obchodné sluzby, vyskum,
prendjom nehnutelnosti

Verejnd spréva, obrana,
socidlne zabezpecenie

Skolstvo

Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost

Ostatné verejné sluzby,
socialne, osobné sluzby

Graf 1: Analyza $truktary ekonomiky v okrese Kosice I
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Doprava, telekomunikécie,
spoje

Penaznictvo, poistovnictvo

Obchodné sluzby, vyskum,
prendjom nehnutelnosti

Verejnd spréva, obrana,
socidlne zabezpecenie

Skolstvo

Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost

Ostatné verejné sluzby,
socialne, osobné sluzby

Graf 2: Analyza $truktiry ekonomiky v okrese Kosice II

Okres Kosice II

Absolutna 61 % prevaha priemyslu v okrese Kosice II
(Graf 2) je dand existenciou US Steel. Druhou najvic¢sou
oblastou je zdravotnictvo a socidlna starostlivost (12 %).
Priblizne v rovnakom pomere st obchodné sluzby a verej-
na sprava (po 6 %). Maly podiel maju ostatné verejné sluzby
(Ien 1 %).
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Okres Kosice ITI

V okrese Kosice III (Graf 3) dominuje oblast $kolstva
(24 %). Druhou oblastou je doprava, telekomunikacie
a spoje (20 %). Tretou je verejna sprava (16 %). Dobré za-
stipenie ma priemyselna vyroba (11 %). Prevladaju vsak
malé firmy. Relativne dobry pomer ma velko a maloobchod
(6 %) a prenajimanie nehnutelnosti (4 %).

Priemyselnd vyroba
Stavebnictvo
Velkoobchod, maloobchod

Doprava, telekomunikécie,
spoje

Obchodné sluzby, vyskum,
prendjom nehnutelnosti

Verejnd spréva, obrana,
socidlne zabezpecenie

Skolstvo

Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost
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Ostatné verejné sluzby,
socialne, osobné sluzby

Graf 3: Analyza $truktary ekonomiky v okrese Kosice IIT

Polnohospodarstvo
a lesné hospodarstvo

Priemyselnd vyroba

Vyroba, rozvod elektriny,
plynu, vody

Stavebnictvo
Velkoobchod, maloobchod

Doprava, telekomunikécie,
spoje

Verejnd spréva, obrana,
socidlne zabezpedenie

Skolstvo

Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost
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Ostatné verejné sluzhy,
socidlne, osobné sluzby

Graf 4: Analyza Struktary ekonomiky v okrese Kosice IV

Okres Kosice IV

V okrese Kosice IV (Graf 4) ma najvic¢si podiel oblast zdra-
votnictva a socialnej starostlivosti 28 %). Druhou oblastou
je priemyselna vyroba. I v tomto pripade prevladaju malé
firmy. Velky podiel ma (14 %) ma doprava, telekomunika-
cie a spoje a vyroba a rozvod energii a vody. Verejna sprava
ma 5 % podiel.
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Okres Kosice okolie

Okres Kogice okolie (Graf 5) s vidieckym charakterom
ma typicky najvacsi podiel (27 %) v polnohospodarstve.
16 % podiel ma vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov
a 14 % vyroba elektrotechnickych komponentov. Spolu ob-

last priemyslu je najvicsia a tvori 44 % podiel. Zaujimavy je

11 % podiel ¢innosti ¢istenie a upratovacie sluzby.
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Polnohospodarstvo
a lesné hospodarstvo
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Graf 5: Analyza $truktiry ekonomiky v okrese Kosice okolie

Okres Michalovce

Okres Michalovce (Graf 6) ma najvicsi podiel v oblasti
elektrotechnického priemyslu (20 %), paliv a energetiky
18 % a chemickom priemysle (11 %) so zastipenim vac-
$ich firiem. Dalej je to textilny (10 %) a potravinarsky
priemysel (5 %). Spolu priemysel tvori viac ako 56 %,
¢im sa pribliZzuje k podielu okresu Kosice II. >>
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Graf 6: Analyza $truktury ekonomiky v okrese Michalovce
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Graf 7: Analyza $truktury ekonomiky v okrese Roziiava

Okres Roznava

V okrese Roznava (Graf 7) dominuje textilny priemysel
27 %. Podiel polnohospodarstva a lesného hospodarstva je
15 %. Velky podiel ma tazobny priemysel (14 %). Priemysel
spolu so strojarenstvom (7 %), vyrobou papiera a celulézy
(6 %) a vyrobou energii s vody (10 %) tvori az 64 % podiel,
¢o je viac ako okres Kosice II.

Okres Sobrance

Okres Sobrance (Graf 8) sa vyznacuje najva¢$im podielom
polnohospodarstva a lesného hospodarstva (33 %). Druhou
oblastou je verejna sprava, dalej nasleduje zdravotnictvo
a socidlna oblast. Verejna oblast md spolu 46 % podiel.
Priemysel tvori spolu 21 %.
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Priemyselnd vyroba

Stavebnictvo

Verejnd spréva, obrana,
socidlne zabezpecenie
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Zdravotnictvo a socidlna
starostlivost
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Graf 8: Analyza $truktury ekonomiky v okrese Sobrance
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Ostatné verejné sluzby,
likviddcia odpadov,
kultdrne cinnosti

@ Priemysel

Graf 9: Analyza $truktury ekonomiky v okrese SNV

Okres Spisska Nova Ves

Okres Spisskda Nova Ves (Graf 9) mad treti najvacsi podiel
v priemysle (48 %). Spolu priemysel tvori 58 %. 8 % podiel
mé doprava, telekomunikacie a spoje. Verejna oblast ma
najvicsie zastupenie v oblasti zdravotnictva a socialnej sta-
rostlivosti (11 %). Verejnd sprava spolu mé 23 % podiel.
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Okres Trebisov

V okrese TrebiSov (Graf 10) dominuje doprava, spoje a te-
lekomunikacie (az 36 % podiel). Polnohospodarsky cha-
rakter okresu postihuje len 7 % podielom. Priemysel tvori
18 % podiel. Verejna oblast spolu ma spolu 19 % (8kolstvo
4 %, zdravotnictvo 15 %). Presne nezaradené subjekty tvo-
ria 14 % podiel.
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a lesné hospodarstvo

Priemyselnd vyroba
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plynu, vody

Velkoobchod, maloobchod
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Graf 10: Analyza $truktury ekonomiky v okrese Trebisov
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Graf 11: Analyza $truktury ekonomiky v okrese Gelnica

Okres Gelnica

Najchudobnej$i okres Gelnica (Graf 11) ma 46 % podiel
v oblasti polnohospodarstva, lesného hospodérstva a 41 %
podiel priemyslu. 14 % podiel je v oblasti $kolstva. Celkovo
organizacia zamestnavaju 2 161 zamestnancov. Ostatné ob-
lasti st len velmi malo rozvinuté.

Z jednotlivych prehladov st zrejmé rozdiely v $truktare
zamestnanosti v jednotlivych okresoch KSK. Ako malo
rozvinutt Struktiaru trhu prace maji predovsetkym najza-
ostalejsie okresy Sobrance a Gelnica. Uzemie miest Kosic
dominuje. Okres Spi$skd Novd Ves ma primerant $truktiru
vo vztahu k porovnavaniu celého regionu KSK. Je zrejmé,
ze rozvoj a bohatsie rozvinutie $truktury do jednotlivych
sektorov si vo vSetkych okresoch vyzaduje okrem ekono-
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mickej oblasti aj oblast ostatnych verejnych a osobnych slu-
zieb obyvatelstva. Stru¢né zhodnotenie $truktdry ekonomi-
ky regiony je vykonané podla jednotlivych sektorov:

Priemyselna vyroba

V oblasti priemyslu md dominantné postavenie okres
Kosice II aj v absolitnom pocte so 16 440 zamestnanymi
tak aj v 61 % podiele tohto sektoru. Svojim podielom ho
sice prevysuje okres Roznava (s va¢$im zastupenim lahkého
priemyslu) so 64 % podielom, ale len s 2 579 zamestnanca-
mi. Dal§im okresom s najvys§im podielom 58 % zamestna-
nych v priemysle je Spisska Nova Ves ale s celkovym po¢-
okres Gelnica v poéte 889 (vzhladom na pocet obyvatelov
tohto okresu), aj ked podiel priemyslu je 41 %. Najvacsi po-
diel (11 %) chemického priemyslu je v okrese Michalovce.

Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo

Najvacsi podiel zamestnanych v oblasti polnohospodarstva
ma okres Sobrance (33 %) s celkovym poctom 712 zamest-
nanych. Druhym je okres Kosice okolie s 27 % podielom ale
s vad$im poctom (1203) zamestnancov. Za nim nasleduje
okres Roznava s 15 % podielom a so 647 zamestnancami.
Okres Roziava ma skoro ten isty pocet (643 zamestnancov)
s 5 % podielom. V okrese Michalovce ma silné zasttipenie
aj potravindrsky priemysel so 688 zamestnanych.

Vyroba, rozvod elektriny, plynu, vody

Okres Michalovce ma najvacsi podiel (18 %) zamestnanych
v oblasti vyroby a rozvodov energii a vody s poctom 2 308
(oblast paliv a energetiky). Druhym z hladiska podielu je okres
Kosice I's 11 % podielom ale 3 232 zamestnancami. Silné za-
stipenie vo vztahu k ostatnym okresom ma aj okres Rozilava
s 10 % s 432 zamestnancami. V ostatnych okresoch je zamest-
nanost v tejto oblasti velmi mald a ma lokalne zameranie.

Stavebnictvo

Dominantné postavenie z hladiska poctu zamestnancov
ma okres Kosice I sice len s 9 % podielom ale 2 493 zamest-
nancami. Okres Kosice III ma tiez 9 % podiel, ale len 107
zamestnancov. Okres Kosice IV ma 2 % podiel a 185 za-
mestnancov. Okres Kosice okolie ma 732 zamestnanych so
16 % podielom v oblasti vyroby nekovovych a mineralnych
vyrobkov. S najva¢$im poc¢tom zamestnanych v tomto sek-
tore nasleduju okresy Spisskd Nova Ves (750 zamestnancov
a 6 % podiel), Michalovce (617 zamestnancov a 4 % podiel
a Sobrance (236 zamestnancov a 11 % podiel).

Velkoobchod, maloobchod

I v tomto pripade najvacsi pocet zamestnancov ma okres
Kosice I s 1 466 zamestnancami a 5 % podielom. Druhym
je okres Kosice II so 756 zamestnancami a 3 % podielom.
Dalej nasleduju okresy Spisskd Nova Ves s 495 zamestnan-
cami a 5 % podielom, Trebi$ov s 475 zamestnancami a 5 %
podielom a Kogice IV s 388 zamestnancami a 4 % podie-
lom. K tejto rade mozno doplnit okres Michalovce s 266
zamestnancami a len s 2 % podielom tohto sektoru.



Hotely

Z hladiska vyznamu st uvedené len dva najvyznamnejsie
okresy. Okres Kosice I s 1 474 zamestnancami a 2 % podie-
lom tohto sektoru. Druhym je okres Kogice II so 608 zamest-
nancami a 2 % podielom. U ostatnych okresoch bola tato
oblast zahrnutd do ¢asti ostatné verejné a osobné sluzby.

Doprava, telekomunikacie a spoje

Najvacsi pocet zamestnanych v tomto sektore ma okres
Kosice I s 8 361 zamestnancami a 30 % podielom. Dalej na-
sleduje TrebiSov s 3 734 zamestnancami a 36 % podielom.
Okres Kosice IT ma 1 382 zamestnanych s 5 % podielom.
Okres Kogice III ma 20 % podiel a len 244 zamestnanych,
okres Kosice IV md 1 326 zamestnanych a 14 % podiel.
Spisskd Nova Ves ma 1 033 zamestnanych a 8 % podiel.
Posledny okres s vi¢Sou zamestnanostou si Michalovce
(314 a 2 % podiel).

Penaznictvo, poistovnictvo

I v tomto pripade md tito oblast najvicSie zastipenie
v dvoch okresoch Kosic. Okres Kosice I ma 278 zamestna-
nych s 1 % podielom a okres Kogice II 335 zamestnanych
tieZ s 1 % podielom. Okres Spi$skd Novd Ves md 166 za-
mestnanych, tiez s 1 % podielom. Najmenej zamestnanych
v sledovanom rade je okres TrebiSov so 70 zamestnanymi
atiezs 1 % podielom tohto sektoru v ramci okresu.

Obchodné sluiby, vyskum, prendjom nehnutelnosti
Tato oblast je sustredend hlavne v dvoch okresoch Kogic.
Dominuje okres Kosice IT s 1 661 zamestnanymi a 6 % po-
dielom. V okrese Kogice I je to 861 zamestnanych v tejto
oblasti s 3 % podielom sektoru. Okres Kosice III ma 4 %
podiel so 44 zamestnanymi (zameranie na nehnutelnosti
a prendjmy).

Verejna sprava, obrana a socialne zabezpecenie

Aj ked dominujua okresy Koéic, je v tejto oblasti rovnomernej-
$ie zastupenie tohto sektoru aj v ostatnych okresoch v pomere
k obyvatelstvu. Najviac zamestnanych je v okrese Kosice I's 1
546 zamestnanymi a 6 % podielom. Druhym je okres Spi$ska
Nova Ves s 501 zamestnancami a 4 % podielom. Vysoky po-
diel ma okres Sobrance (24 %) so 498 zamestnancami. Okres
Kosice I1I ma 420 zamestnancov a 3 % podiel a okres Kosice
I1 205 zamestnancov so 16 % podielom.

Skolstvo

Tento sektor je najrovnomernejsie zastipeny vo vztahu
k poctu obyvatelstva. Po¢tom zamestnanych dominu-
je okres Kosice I s 4.496 zamestnanymi a 16 % podielom.
Nasleduje okres Kosice II so 731 zamestnanymi a 3 % po-

dielom. Michalovce méd 585 zamestnanych a 4 % podiel.
Trebi$ov 404 zamestnanych a 4 % podiel. Spi§ska Nova Ves
ma 363 a 3 % podiel. Kosice IIT 304 zamestnanych s 20 %
podielom. Okres Gelnica ma prave tolko ako Kogice III ale-
bo Roznava (304) a to 303 zamestnanych ale 14 %.

Zdravotnictvo a socidlne starostlivost

V tejto oblasti dominuje okres Kosice II s 3 387 zamestna-
nymi a 12 % podielom. Druhy v poradi je okres Kogice IV
s 2 549 zamestnancami, ale s najva¢sim podielom sektoru
vo vztahu k ostatnym okresom (28 % podiel). Nasleduju
okresy Spisska Novd Ves s 1 453 zamestnancami a 11 % po-
dielom, Trebisov s 1 490 zamestnanymi a 15 % podielom,
Michalovce s 1 416 zamestnanymi a 10 % podielom, Kosice
I's po¢tom 1229 zamestnanymi a 4 % podielom. Zaujimavy
je okres Kogice I1I len so 67 zamestnancami.

Ostatné verejné sluzby, socialne, osobné

Aj ked'najvacsi pocet zamestnanych vykazuje okres Trebisov
1 407 zamestnanych s 14 % podielom st tu zahrnuté aj iné
verejné sektory. OKres Kosice I ma 1 109 zamestnanych
a 4 % podiel v tomto sektore. Okres Kogice III len 68 za-
mestnanych a 5 % podiel. V rdmci okresu Kosice okolie s
zahrnuté (489 zamestnanych a 11 % podiel) ¢istenie a upra-
tovacie sluzby. Okres Michalovce ma evidovanych 629 za-
mestnanych a 4 % podiel v tomto sektore a okres Spi$ska
Nova Ves 643 z 15 % podiel sektoru v ramci okresu.

Celkovy prehlad $truktiry zamestnanosti podla hlavnych
sektorovych oblasti (sluzby, priemysel a polnohospodar-
stvo) v ramci KSK znazornuje Graf 12 s % znazornenym
(rok 2003) a Tabulka 1, ktord zobrazuje trend v rokoch
2001 az 2003.

5% | polnohospodarstvo

35 % | priemysel

60 % | sluzby

Graf 12: Podiel zamestnanosti v KSK podla odvetvia

Podiel zamestnanych v % v jednotlivych sektoroch KSK 2001 2002 2003
Zamestnanost v sluzbach Podiel (%) 59,7 59,1 60,1
Zamestnanost v priemysle Podiel (%) 33 34,5 35,0
Zamestnanost v polnohospodarstve Podiel (%) 7,3 6,4 49

Tabulka I: Podiel zamestnanych v % v jednotlivych sektoroch
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4.2 Struktira zamestnanosti
Vregione

Prehlady o $truktdre zamestnanosti v KSK st uvedené
v Prilohe IV (Tabulka 1 - 11). Celkovo je mozno konsta-
tovat mierny trend zniZovania podielu zamestnanosti vo
verejnom sektore voéi sukromnému (143 000 k 113 000 za-
mestnanych v roku 2001 na pomer 129 000 zamestnanych
ku 123 000 v roku 2003). Mierne prevazujici pomer v pro-
spech verejného sektoru nie je cielovo sledovany stav v SR.
Je zrejmé, Ze trend v prospech sukromného sektoru bude
pokracovat aj do budicnosti v suvislosti s dal$ou privatiza-
ciou verejného sektoru.

Vyraznejsi trend je mozno badat pri sledovani pomeru
medzi sluzbami a priemyslom v prospech sluzieb. Oblast
polnohospodarstva md relativne stagnujuici resp. len velmi
maly pokles. Je potrebné poznamenat, ze v rdmci regiénu
KSK st v jednotlivych okresoch vyrazné rozdiely v obi-
dvoch globalnych pohladoch.

Pre formulovanie zaverov analyzy st skimané pocty orga-
nizécii podla po¢tu zamestnancov, poéty organizacii podla
pravnej formy, podla jednotlivych odvetvi a to aj s vizbou
na $truktaru mesaénych néakladov prace na zamestnanca
a geografické rozloZenie centier zamestnanosti. Dalej su
uvedené pohlady na zamestnanost podla pohlavia, pra-
cujtci podla veku, podla vzdelania, podla OKEC aj s po-
rovnanim vyvoja zamestnanosti podla OKEC (+/- v %)
a zamestnanost podla typu pracovného tuvézku. Rozbor

zamestnanosti vo vztahu ku globalnym charakteristikam je
podporeny prehladom o $truktdre organizacii podla prav-
nej formy a velkostnej skupiny podla po¢tu zamestnancov.

a) Pracujici podla veku (Tabulka 2)

Vekova $truktura pracujucich od 20 - 24 rokov az po 50-
54 rokov je vcelku vyrovnana a predstavuje od 11 % do
15 %. Podstatne niZsie percento predstavuje vek 55 - 59
rokov (4,7 %), ¢o poukazuje na nizku zamestnanost
tejto vekovej kategorie. Velmi nizke percento zamest-
nanych je vo vekovej kategdrii 60 a viac ro¢ni. V troch
hlavnych vekovych kategéridach 15 - 24 je 11,6 %, 25
-49je 71,6 % a 50 a viac 16,9 %.

b) Zamestnanost podla OKEC (Tabulka 3)
Najrozvinutej$im odvetvim v kraji je spracovatelsky
priemysel (27,6 %), ¢o predstavuje takmer 1/3 zamest-
nanych. Vyraznej$ie zastipenie md stavebnictvo 9 %,
obchod 13,1 % a doprava 7,2 %.

OKEC A polnohospodarstvo, polovnictvo a lesné hospo-
dérstvo,

OKECB rybolov, podniky pre chov ryb, sluzby v rdémci
rybolovu,

OKEC C tazba nerastnych surovin,

OKECD spracovatelsky priemysel,

OKECE vyroba a rozvod elektriny, plynu, vody,

2001 2002 2003

SR Kraj SR Kraj SR Kraj

15-19 25,7 3,0 25,2 3,0 20,9 2,5
20-24 223,8 26,8 220,8 26,4 229,1 27,4
25-29 292,5 35,1 302,3 36,2 304,1 36,4
30 - 34 270,3 32,4 266,9 32,0 274,7 32,9
35-39 305,9 36,7 300,5 36,0 307,2 36,8
40 - 44 326,8 39,2 327,5 39,3 331,1 39,7
45 - 49 324,5 38,9 327,3 39,2 329,7 39,5
50 - 54 342,7 41,1 243,2 29,1 244,1 29,2
55 -59 93,1 11,1 93,5 11,2 101,5 12,1
60 - 64 12,7 1,5 14,6 1,7 15,1 1,8
65 a viac ro¢ni 5,7 0,6 52 0,6 7,2 0,8
15-24 249,5 29,9 245,9 29,5 250 30
25-49 1519,9 182,3 1524,6 182,9 1546,8 185,6
50 - 54 7 (59 m) 315,1 37,8 315,8 37,8 320,5 384
55 7 (60 m) a viac ro¢ni 39,2 4,7 40,6 4,8 47,3 5,6
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2001 2002 2003
SR Kraj SR Kraj SR Kraj
A+B 130,6 15,6 131,4 15,7 124,6 + (0,7) 14,9 + (0,08)
C 22,2 2,6 21,4 2,5 18,7 2,2
D 553,6 66,4 573,5 68,8 570 68,4
E 53,1 6,3 46,1 5,5 454 5,4
F 169,5 20,3 176 21,1 194,9 233
G 255,7 30,6 271,5 32,5 270 32,4
H 71,6 8,5 68,5 8,2 79,5 9,5
I 162,1 19,4 154,4 18,5 149,4 17,9
] 38,3 4,5 39,8 4,7 43,6 52
K 104,3 12,5 103,3 12,3 108,7 1,0
L 157,8 18,9 149,7 17,9 159,7 19,1
M 168,9 20,2 162,8 19,5 158,9 19,0
N 143,6 17,2 141,5 16,9 152,9 18,3
O 87 10,4 79,1 9,4 77 9,2
p 4,7 0,5 7,9 0,9 8 0,9
Q (0,5) (0,06) (0,4) (0,04) (0,9) (0,1)
Nezistené (0,5) (0,06) (0,2) (0,02) (1,9) (0,2)
Sektory
(A+B) 130,6 15,6 131,4 15,7 125,3 15,0
(C-F) 798,3 95,7 816,9 98,0 829 99,4
(G-Q) 1194,3 143,3 1178,6 141,4 1208,3 144,9
Nezistené (0,5) (0,06) (0,2) (0,02) (1,9) (0,2)
Tabulka 3: Zamestnanost podla OKEC
OKECF stavebnictvo, note a percentudlnych podieloch podla vekovej skupiny
OKEC G obchod, oprava motorovych vozidiel a spotreb- a podla sektorového pohladu a ¢asového horizontu v ro-
ného tovaru, koch 2001 az 2003.
OKEC H pohostinstvo a ubytovanie,
OKECI doprava, skladovanie a spoje, c) Pocet organizicii podla poctu zamestnancov (Tabulka
OKEC] penaznictvo a poistovnictvo, 5)
OKEC K nehnutelnosti, prengjom nehnutel, sluzby pre Z prehladu tabulky v sledovanom obdobi v rokoch 2002
podniky, vyskum a vyvoj, a 2003 je zrejmy trend ndrastu poctu organizacii s po¢-
OKEC L verejn4 sprava, obrana, povinné socidlne poiste- tom zamestnancov v intervale od 0 do 9 (takmer o 6 %).
nie, Skupina malych podnikov je teda v sti¢asnosti dominu-
OKEC M sgkolstvo, juca. Najvacsi pocet organizicii tejto kategorie je v okre-
OKEC N zdravotnictvo, veterindrne a socidlne ¢innosti, soch Kosice (Kosice I az IV, 62 %).
OKEC O ostatné verejné, socidlne a osobné sluzby,
OKECP stikromné domécnosti s domécim personalom, Este vacsi ndrast 7,2 % (r. 2001 - 2002) je v skupine or-
OKEC Q exteritoridlne organizécie a spolky. ganizacii od 10 do 19 zamestnancov. Tu dominuji ko-

Na doplnenie pohladu je v nasledujicej Tabulke 4 uvedeny
globalny prehlad celkovej zamestnanosti v absolitnej hod-

$ické okresy. Najmensie pocty organizécii s v okresoch
Rozinava a Sobrance. V kraji doslo k ubytku velkych
podnikov z 10 na 8. Velké podniky (nad 1000 zamest-
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2001 2002 2003
1 | Zamestnanost Pocet 273 270 274
2 | vo veku od 15 do 64 Pocet 272 270 274
3 |115-64 Podiel (%) 51,9 51,3 52
4 |15-24 Podiel (%) 22,9 21,5 24,1
5 125-54 Podiel (%) 69,9 69,5 69,4
6 |55-64 Podiel (%) 17,8 19,0 19,3
7 | Zamestnanost v sluzbach Podiel (%i) 59,7 59,1 60,1
8 | Zamestnanost v priemysle Podiel (%) 33 34,5 35,0
9 | Zamestnanost v polnohospodérstve | Podiel (%i) 7,3 6,4 49
Tabulka 4: Podiel zamestnanych v tis. od 15 - 64 r. k celkovému poctu obyvatelov v KSK

2002
Okres 0-9 10-19 20 - 49 50 - 249 250 - 499 500 -999 | 1000 a viac
Gelnica 63 7 10 14 0 0 0
Kosice I 1719 154 35 37 9 2 3
Kosice II 793 81 24 22 6 3 3
Kosice III 179 12 3 2 0 0 0
Kosice IV 1037 121 42 41 4 3 1
Kosice - okolie 397 50 21 32 4 0 0
Michalovce 524 62 38 47 6 2 2
Roznava 299 39 24 14 3 1 0
Sobrance 68 14 6 3 1 0 0
Spisska Nova Ves 509 70 43 34 4 2 1
Trebidov 461 55 19 24 3 0 0
Spolu 6 049 665 265 270 40 13 10

2003
Okres 0-9 10-19 20 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 | 1000 a viac
Gelnica 77 8 12 10 0 0 0
Kosice I 1789 166 40 37 7 2 3
Kosice IT 838 86 22 27 7 3 2
Kosice III 189 13 1 2 0 0 0
Kosice IV 1153 132 49 40 4 4 0
Kosice - okolie 427 51 24 27 1 2 0
Michalovce 549 67 38 42 6 2 2
Roznava 312 45 21 14 3 2 0
Sobrance 69 14 8 4 0 0 0
Spisska Nova Ves 522 75 36 34 5 1 1
Trebisov 469 59 23 24 4 0 0
Spolu 6394 716 274 261 37 16 8

Tabulka 5: Polet organizacii podla po¢tu zamestnancov
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Rok | Obchodné spolo¢nosti Vybrané |S.p. | Druistva | Ostatné | Neziskové organizacie

Ostatné | a.s. s.r.o. |PO podniky | Ro PO Ostatné NO
2002 | 42 447 5981 48 4 172 618 455 179 3887
2003 | 38 449 6374 47 166 629 451 182 4301

d)

nancov) st v okresoch Kosice (5 subjektov), dva v Mi-
chalovciach a jeden v Spisskej Novej Vsi. Za sledované
roky (2002 - 2003) doslo k celkovému narastu poctu or-
ganizacii v kraji zo 7 312 na 7 706 ¢o predstavuje 5,2 %
ndrast.

Pocet organizacii podla pravnej formy

(Tabulka 6)

Z pohladu pravnej formy v skupine obchodnych spo-
lo¢nosti doslo v kraji k ndrastu podnikatelskych sub-
jektov zo 6 470 v roku 2002 na 6 861 v roku 2003, ¢o
predstavuje 6,7 %. Najvac¢siu skupinu tvoria podniky
s pravnou formous s. r. 0. (6 374 subjektov v roku 2003,
¢o je takmer 93 %.

V skupine $tatnych podnikov doslo k poklesu o jeden
podnik (zo 4 na 3). Podobne je registrovany pokles
v skupine druZstiev (zo 172 na 166). Nérast je pozoro-
vatelny aj u neziskovych organizacii 4 521 na 4 934, ¢o
je ndrast o 8,4 %.

Tabulka 6: Pocet organizacii podla pravnej formy

DOPYT REGIONALNEHO TRHU PRACE 33



4.3 Zamestnanecky profil a rozvoj
ludskych zdrojov v regidne

Vzhladom k tomu, Ze v sicasnosti neexistuje oficidlne na
narodnej ¢i regionalnej urovni $tandardny popis zamest-
naneckych profilov pre jednotlivé profesie ¢i pozicie, tzn.
ze ani nie je sledovand ich zmena v zavislosti od zme-
ny podmienok na trhu a vo vzdeldvacom procese, udaje
k tejto Casti boli extrahované z realizovaného dotazniko-
vého prieskumu zameraného na potreby zamestnavatelov
v oblasti rozvoja Iudskych zdrojov v jednotlivych sekto-
roch a okresoch Kogického samospravneho kraja v 137
organizacidch z ¢oho bolo 95 ziskovych a 36 neziskovych
(Priloha I). Nasledujtice konstatovania su skor zamerané na
sti¢asny stav nez na prognézu vyvoja v buducnosti.

Z Tabulky 7 vyplyva, Ze percentudlne vyznamnymi katego-
riami v KSK st robotnici/remeselnici, administrativa a vy-
konny odborny personal.

Rozdelenie zamestnanych podla vzdelania odrdza jednak
skutoc¢nost, Ze je minimalny zdujem, resp. minimalny pocet
pracovnych pozicii pre zamestnancov so ZS resp. bez z4-
kladného vzdelania a najvacsi o stredoskolsky vzdelanych
Iudi. To samozrejme nevylu¢uje moznost, pre buducnost,
zamestndvat na poziciach, kde sa vyZzaduje stredoskolské
vzdelanie aj pracovnikov s VS (vid Graf 13).

Znevyhodnenymi skupinami na trhu zamestnanosti su
mladi s nedostatkom skidsenosti a starsi, ktori sice oplyvaji
sktisenostami, ale nespliajt kvalifika¢né poziadavky a su
¢asto menej ,rekvalifikovatelni® (vid Graf 14).

Ako najcastejsie problémy pri prijimani zamestnancov uva-
dzaju respondenti (Priloha I) nedostato¢né jazykové znalos-
ti (46,3 %) a slabé znalosti z oblasti riadenia a manazmentu
(42,11 %). Ako iné problémy sa uvadzaji nedostato¢na ak-
tivita a zodpovednost pracovnikov, lep$ia mzdova ponuka
zo strany iného zamestnédvatela, odborné vedomosti. Nie
nevyznamnou slabinou je aj zru¢nost plne vyuzivat IKT
(vid Tabulka 8).

Z hladiska rieSenia nedostatku ziadanych zru¢nosti a vedo-
most{ na trhu prace, zatial jednoznacne prevlada u zamest-
névatelov rekvalifikdcia vlastnych zamestnancov, zaskolo-
vanie novych zamestnancov a vyuZitie novych technoldgii
bez potreby takého mnozstva kvalifikovanych pracovnikov
(vid Tabulka 9).

SPOLU Z toho Zeny Z toho muzi
Vy$§i manazment 1,85 % 22,06 % 77,94 %
Stredny a operativiny manazment 5,52 % 36,10 % 63,90 %
Administrativa 15,82 % 46,44 % 53,56 %
Vykonny odborny persondl (inZinieri, 10,51 % 30,79 % 69,21 %
technici a pod.)
Robotnici/remeselnici 51,37 % 32,43 % 67,57 %
Pomocny personal 7,19 % 50,16 % 49,84 %
Ostatné 7,75 % 51,87 % 48,13 %
Spolu 100,00 % 37,27 % 62,73 %

Tabulka 7: Percentudlne zastipenie zamestnancov podla kategérii

Vyznamna Stredna Mierna
Zrucnosti timovej prace 12,20 % 46,34 % 41,46 %
Prezentac¢né zrucnosti 8,57 % 65,71 % 25,71 %
Jazykové znalosti 46,30 % 38,89 % 14,81 %
Vyuzivania PC, informa¢nych a komunika¢nych technolégii 16,67 % 50,00 % 30,95 %
Riadenie a manazment 42,11 % 39,47 % 18,42 %
Pravne povedomie 19,44 % 50,00 % 30,56 %

Tabulka 8: Problémy pri prijimani novych zamestnancov a ich vyznamnost
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Graf 14: Vekova $truktira zamestnancov

Znizenim produkcie/vyroby 2,50 %
Obmedzenim rozvojovych planov 1,67 %
Rekvalifikdciou existujicich zamestnancov 42,50 %
Prijatim novych zamestnancov s niz§ou kvalifikiciou a ich zaskolenim 37,19 %
Prijatim novych zamestnancov s niz§ou kvalifikdciou a poskytnutim 14,88 %
Vyuzitim novych technoldgii (znizenim potreby pracovnej sily) 20,66 %
Zlepsenim platovych/pracovnych podmienok 14,88 %
ZvySenim nad¢asov 13,22 %
Sub-dodévky/outsourcing/personalny lizing 15,97 %

Tabulka 9: Sposoby rie$enia problémov pri nedostatku vhodnych zamestnancov s poZzadovanou kvalifikdciou
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V oblasti rozvoja ludskych zdrojov 72 % respondentov
uvadza, Ze sucastou ich podnikatelského planu je aj plan
rozvoja ludskych zdrojov. 84 % respondentov uvédza,
ze analyzuje potreby vzdeldvania a rozvoja pracovnikov.
Zamestnavatelia analyzuju potreby vzdelavania svojich za-
mestnancov hlavne na zdklade poZiadaviek vyplyvajucich
z novej legislativy (34,3 %), ako druhy najcastejsi sp6sob
uvadzaju vzdelavanie na zédklade rozhodnutia manazérov.
Pravidelné stretnutia medzi jednotlivcami a manazérmi or-
ganizuje len 16,43 % respondentov. 52 % zamestnéavatelov
uvadza, Zze ma vytvoreny ro¢ny plan vzdeldvania zamest-
nancov. Vklad do vzdeldvania zamestnancov v prepocte
na pocet zamestnancov predstavuje priblizne 227 Sk na
zamestnanca a rok. Zamestndvatelia udévaju spolu 4 465
$koleni v roku 2004. Ako hlavné oblasti, na ktoré boli za-
merané kurzy sa prevazne udavaja: cudzi jazyk, legislativne
zmeny, mzdové a personalna problematika, PC zru¢nosti,
ekonomika a manazérske zru¢nosti.

4.4 Volné pracovné miesta
Vv regione

Uroveni ponuky pracovnych prileZitosti, ktoré st k dispo-
zicii v regidne, sa da ¢iasto¢ne identifikovat z niektorych
informac¢nych zdrojov, sukromnych i verejnych, neexistuje
vSak komplexnd informdcia o ponuke aktudlnych volnych
pracovnych miest v ramci SR, ani v jednotlivych regiénoch.
Najvicsi jobserver v ramci Slovenska (www.profesia.sk) ma
v stcasnosti v ponuke cca 180 volnych pracovnych miest
v ramci Kosického kraja, z toho 2/3 v krajskom meste.
Viaceré z nich vsak nie st obmedzené iba na regién KSK.
Internetova ponuka a cast sikromnych sprostredkovate-
lov prace ma k dispozicii zvi¢$a ponuky pracovnych miest
v zamestnaniach so zameranim na sluzby, obchod, ale
hlavne v zamestnaniach s vy$§imi kvalifikaénymi narokmi
ako napr. marketing, manazment, techniku, informatiku,
programovanie, u¢tovnictvo a pod. Urady préce ponukaju
vidsinou robotnicke kvalifikované profesie.

Spolo¢nym charakteristickym znakom vietkych zdrojov
ponuk pracovnych prilezitosti je nedostatok pracovnych
miest v pomocnych alebo nekvalifikovanych profesidch
v protiklade s vysokym podtom nezamestnanych ob¢anov
v regione uchadzajucich sa o takéto zamestnania.

Stitne zamestnanecké sluzby v SR od roku 2005 nemaji
zverejiiovanu spolo¢nu ponuku voInych pracovnych miest
na oficidlnej www strénke Ustredia préce, socidlnych veci
arodiny SR (www.upsvar.sk). Jednotlivé drady prace ponu-
kajt voIné pracovné miesta individualne v rimci informac-
no-poradenskych a sprostredkovatelskych sluZieb. Ponuka
miest nahldsenych alebo vyhladanych u miestnych i dalsich
zamestndvatelov v ramci SR je sice niZ$ia oproti minulym
rokom, je vSak doplnend o pracovné miesta vyhladané
v CR. Pracovné miesta v dalgich krajinich EU su v portfo-

Okres VoIné miesta 12/2002 VolIné miesta 12/2003 VoIné miesta 10/2004
Gelnica 89 66 25
KoSice I 74 78 243
Kosice I1 102 251 276
Kosice III 48 32 65
KoSice IV 86 251 424
Kosice-okolie 312 172 165
Michalovce 230 106 47
Roznava 200 326 788
Sobrance 18 15 10
Spisska Nova Ves 105 159 167
TrebisSov 77 134 38
Kosicky kraj spolu 1341 1590 2248

Tabulka 10: Volné pracovné miesta v jednotlivych okresoch KSK v rokoch 2002 - 2004
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Graf 15: Zmena ponuky volnych pracovnych miest na UPSVR v KSK v priebehu roku 2004

liu poradenskych sluzieb EURES-systému, do ktorého boli
slovenské urady prace zapojené po vstupe SR do EU od
1. 5. 2004 (zverejnené na stronke UPSVaR).

St tu viak aj iné, extenzivne faktory ako napr. snaha o zvy-
$enie produktivity prace v dosledku zvy$eného konkuren¢-
ného tlaku, prechodnd stagndcia tvorby novych pracovnych
miest u niektorych tahtnov rozvoja zamestnanosti (na
Spisi - Embraco Spi$ska Nova Ves, Panasonic Krompachy),
reforma $tétnych podnikov v sietovych odvetviach, v nevy-
robnych sluzbach. Novy zakon o sluzbach zamestnanosti
s Gc¢innostou od 1. 2. 2004 zrusil nahlasovaciu povinnost
v oblasti volnych pracovnych miest pre zamestnévatelské
subjekty. Objem nahlasenych volnych pracovnych miest
sa aj z toho dovodu znizil zhruba na polovicu minuloro¢-
nej urovne. Navyse evidencia ponuky volnych pracovnych
prilezitosti zahriiuje v novych legislativnych podmienkach
trhu prace aj poziadavky o sprostredkovanie vhodnych za-
mestnancov od zamestnavatelov z inych regiénov, takze
domace volné pracovné miesta su este nizsie. Z tychto do-
vodov preto aj evidovana ponuka volnych miest v jednotli-
vych okresoch nezodpovedd redlnym moznostiam miestnej
ekonomiky, nakolko je skreslena o vyhladané voIné pracov-
né miesta mimo vlastného okresu. Tabulka 10 ukazuje vy-
voj volnych pracovnych miest v jednotlivych okresoch KSK
v rokoch 2002 - 2004.

V dosledku izolovaného pontkania volnych pracovnych
miest a moznym duplicitdm niektorych pracovnych prile-
zitosti v okresoch bola za kraj dosiahnutd vy$sia ponuka

TREBISOV | 2 %
SPISSKA NOVA VEC| 7 %

SOBRANCE | 0 %

1% | GELNICA
119% | KOSICE |

12 % | KOSICE Il

0
ROZNAVA | 36 % 3% | KOSICE I

19 % | KOSICE IV

MICHALOVCE| 2% 794 | KOSICE-OKOLIE

Graf 16: Volné pracovné miesta v KSK podla udajov
UPSVaR (oktober 2004)

pracovnych prilezitosti nez v minulych rokoch, ked zamest-
navatelia v ramci povinného nahlasovania miest navstevo-
vali najbliz$ie pracoviska byvalého Narodného tradu prace.
Cast poziadaviek na obsadenie volnych miest stvisi so zvy-
$enou fluktudciou najmi v sluzbach a obchode a ¢ast na-
vy$enia poctu volnych miest suvisi napr. v okrese Roznava
s vy$Sie uvedenym skuto¢nym ndrastom zamestnanosti
v miestnom priemysle. Graf 15 ukazuje vyvoj ponuky vol-
nych pracovnych miest v KSK priebehu roka 2004.
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Tento vyvoj v ponuke pracovnych prilezitosti, ktoré boli
nahlédsené Uradom préce, socidlnych veci a rodiny v KSK
tymto zmenil okresné podiely na celkovej krajskej ponuke
avnovych podmienkach uz nevyjadruju skuto¢ny potencial
dopytovej stranky trhu prace regionu. Graf 16 dokumentuje
volné pracovné miesta v KSK v oktobri 2004, pri¢om z cel-
kového poctu 2 248 miest je najvyssi pocet v okrese Roznava
(36 %), nulovy pocet miest uvadza okres Sobrance.

Struktira volnych pracovnych miest nahldsenych na
UPSVaR v Kosickom kraji od zac¢iatku roka 2004 podla naj-
Castej$ie pozadovanych profesii bola nasledovna:

o Gelnica - zdmo¢nik, koordinator aktiva¢nej ¢innosti,
sicka, ucitel ZS, ¢a$nik.

o Kosice I. - IV. - poradcovia vo finan¢nych sprostred-
kovatelskych sluzbach, obchod. zastupcovia, reklamni
pracovnici, policajti PVS, u¢tovnici, odborni lekari, uéi-
telia odbornych predmetov, zdrav. sestry, kuchari, ¢as-
nici, predavadi, $§i¢ky, majstri stavebnej vyroby, odborné
stavebné robotnicke profesie, zvaraci, vodi¢i medzind-
rodnej kamiénovej dopravy, elektromontéri, zéhradni-
ci, sklad. robotnici, tdrzbdri.

o Kosice-okolie - poistni makléri, betonari, obsluha ¢er-
pacej stanice.

o Michalovce — majstri NC dielne, psycholdgovia, uditelia
cudzich jazykov, ¢a$nici, predavadi, murdri, zvaradi, su-
struznici, zlievadi, vodici, konstruktéri, technolégovia.

o Roinava - operatori, sprievodcovia, uditelia, ¢a$nici,
kuchdri, predavadi, elektrikari, odborné strojarske a sta-
vebné profesie, vratane murarov, potravinarski robotni-
ci, $icky, montdzni robotnici, zvaradi, vodi¢i, koordind-
tori aktiva¢nej ¢innosti.

« Sobrance - ucitelia, kuchdri, murari, elektromechanici,
traktoristi, $icky.

o Spisskd Nova Ves - koordinitor aktiva¢nej ¢innosti,
kuchdr, predava¢, prac. bezpeénostné sluzby, stavebné
a strojarske robotnicke profesie, montazne robotnicke
profesie v priemysle.

o Trebi$ov - zdravotné sestry, murdri, zvaraci, zimo¢nici,
automechanici, stolari, polyvalentni robotnici, ¢alnni-
ci, vodici.

Z primarneho prieskumu (Priloha I) vyplynulo, Ze v stas-
nosti su volné pracovné miesta pre profesie — elektrome-
chanik, horizontar CNC strojov, informatik, programator
a spravca sieti, ucitel angli¢tiny, knihovnik, majster, met-
rolég, murar, odborny lesny robotnik, opatrovatel, pre-
dajca automobilov, predava¢, projektant-architekt, staveb-
ny robotnik, $pecidlny pedagog, ucitel, veduci umeleckej
prevadzky, vodi¢, elektrokons$truktér, mechanik operétor,
nastrojar, obrabac kovov, o$etrovatel zvierat, prijimaci tech-
nik, skladnik, technolog, tesar, tréner, vodi¢ lesnej techniky,
zdhradnik, zvara¢, automechanik, klampiar, vychovavatel,
vyskumny a vyvojovy pracovnik, u¢tovnik, zamo¢nik, zva-
ra¢, upratovac. Z ,vysokoskolskych® pozicii sa vyznamnej-
$ou mierou uvadzaju len informatici, programatori a sprav-
covia sieti.
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Urady prace, socidlnych veci a rodiny na tizemi KSK zabez-
pecuju verejné sprostredkovatelské sluzby pre zamestnava-
telov v podmienkach dobrovolného nahlasovania volnych
pracovnych miest. Okrem toho urady aktivne hladaju pra-
covné miesta u zamestnavatelov, ktori maju pracoviskd na
uzemi svojej posobnosti, ale aj z inych lokalit v ramci SR

a Ceskej republiky na zaklade pontk:

e Vv ramci monitoringu zamestnavatelov (nepravidelne
osobne, telefonicky, pravidelnou dotaznikovou-pisom-
nou formou),

o zjobserverov,

o zvyvesiek,

o zmédil

Individudlne skdsenosti jednotlivych tradov so spolupra-

cou so zamestnavatelmi st nasledovné:

» Kosice (okresy K1, K2, K3, K4, KS)
Urad signalizuje zniZzené navstevy zamestnévatelov za
ucelom nahldsenia volnych pracovnych miest, preto
pristupil k osobnym navstevam zamestnavatelov, i k in-
tenzivnejsej telefonickej, pisomnej a elektronickej for-
me oslovovania zamestnavatelov. Napriek tomu ma za-
znamenany znizujuci sa pocet nahldseni volnych miest.
Zamestnavatelom prekdza administrativa spojena s na-
hlasovanim miest, va¢$i zdujem prejavuju o zverejnenie
vlastnych pracovnych miest na vyveskach v priestoroch
uradu a na internete. Kladne hodnotia osobné navstevy
zamestnancov uradu, majd zvy$eny zaujem o informd-
cie najmi prostrednictvom informaénych materidlov
a osobnej konzultcie, zdujem narastd aj o vyberové
konania priamo na trade. Z nastrojov aktivnych opat-
reni trhu prace majui najvacsi zaujem o aktivacné prace
a absolventsku prax. Vcelku v§ak mdzeme povazovat
urovenl spoluprace v oblasti prijimania znevyhodne-
nych obcdanov za slabd z dovodu, Ze zamestnévatelia aj
napriek pocéetnym informacidm o prispevkoch na vy-
tvarané pracovné miesta nemaju jasnd znalost o mecha-
nizme tejto finanénej podpory. Pri¢iny nezdujmu vsak
vid{ drad v nevyhodnych podmienkach poskytovania
tychto prispevkov. Podla zamestnavatelov je stanoveny
prili§ vysoky zavazok doby zamestnévania tychto obca-
nov v C¢oraz zlozitej$ich trhovych podmienkach a tiez
neatraktivna vyska prispevkov. Vac$i zaujem zo strany
zamestnavatelov by bol o kratkodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie.

o Michalovce (MI, SO)
Usek spolupréce so zamestnavatelmi realizuje agendu
podobne ako iné urady v novych stazenych podmien-
kach zruseného nahlasovania volnych pracovnych
miest. Va¢sinou Ziadaji o spoluprace ti isti zamestnéva-
telia. Zamestnéavatelov mimo Gzemia svojej posobnosti
zatial neoslovovali.

o Roznava (RV)
Zamestnanci tradu na tseku agendy volnych miest
zacali v ramci regiéonu medzi prvymi uplatiovat nové



formy spoluprace so zamestnavatelmi: burzy préace
(1x mesacne), osobné navitevy zamestnavatelov, me-
dializovanie volnych pracovnych miest (Profesia, Uj-
Sz6, regionalne média), vyuZivanie Strukturovanych
profesnych Zivotopisov, poskytovanie inych informdcii
o aktivitdch uradu, aktivne vyhladdvanie volnych pra-
covnych miest mimo okresu, vratane Ceskej republiky
a Madarska. Dlhoro¢ni klienti tradu - zamestnavatelia
kladne ocenili novy pristup uradu k spolupraci.

Spisskd Nova Ves (SN, GL)

Urad zaznamenal zniZenie ponuky volnych pracovnych
miest vhodnych pre sprostredkovanie zamestnania.
Z toho dovodu pristapil v roku 2004 k novym formam
spolupréce so zamestnavatelmi, zorganizoval prva bur-
zu prace za Gcasti 20 zamestnavatelov a agenttr. Zaujem
zamestnavatelov bol o burzu povodne ovela vyssi, Zia-
dali organizovat dalsie burzy prace, dokonca aj podla
profesii. Urad bude tdto poziadavku akceptovat a bude
burzy organizovat podla potreby po cely kalendarny rok.
V regiéne v sic¢asnosti vznikaji nové firmy za ucasti
zahrani¢nych partnerov, s ktorymi je spolupraca zlozi-
tejsia z dovodu ucasti tretich osob pri sprostredkovani,
ale aj z dovodu neznalosti tunajsej legislativy v oblasti
zamestnanosti a situdcie na trhu prace. Vac¢sinou pred-
pokladaju sprostredkovanie vhodnych zamestnancov
bezodkladne. Niekedy dochadza k vytvaraniu pracov-
nych prilezitosti bez predchddzajucej konzultacie s ura-
dom o volnych Iudskych zdrojoch pre tieto investi¢né
aktivity, a preto dochadza k situdciam, Ze urad nemoéze
uspokojit poziadavky na obsadenie miest z dévodu ne-
dostatku uchadzacov o zamestnanie v poZzadovanych
profesiach. Dodato¢ne preto urad navrhuje zabezpe-
¢it, ak je to mozné, vopred cielené vzdelavanie formou
zauenia. Komunikacia so zamestnavatelmi je osobna,
pisomnd, telefonicka aj elektronicka. Najviac preferuja
navstevy vo firme, vyberové konania priamo na podde
firmy za dcasti zamestnanca dradu. Administrativny
proces nahlasovania miest v§ak vnimaju zvic¢$a nega-
tivne (tlacivd, Ciselniky a pod.). Zamestnavatelom sa
pri kazdej prileZitosti pripominaji moznosti finan¢nej
podpory v pripade zamestnania znevyhodnenych ob¢a-
nov. Je v§ak o to nizky zaujem.

Trebisov (TV)
Skuisenosti tiradu st podobné ako v inych regionoch.
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5. Faktory a institucie
posobiace v regidne

Na zlep$enie kvalifikovanosti a vyuzitia existujucich Iud-
skych zdrojov v KSK vplyva viacero faktorov. Na mnohé
z nich nemaji miestne institticie, miestne autority ani oby-
vatelstvo regionu bud Ziadny vplyv, alebo ich mézu ovplyv-
nit v minimalnej miere (napr. iba pri konkrétnom jedno-
rdazovom akte ako su volby do EP, NR SR, lobing a iné).
Naopak existuje rad faktorov, ktoré su miestnymi iniciati-
vami ovplyvnitelné. Jednotlivé faktory su zrejmé z Prilo-
hy V (Graf 1), ktory zobrazuje infrastrukturu podporujicu
zamestnanost. Cast faktorov je uvedend a popisand v ¢as-
ti 2: Popis regiénu. NiZ§ie su detailnejsie popisané ostatné
faktory, ktoré maju zasadny vplyv na RLZ v KSK:

Narodné aktivity

Aktivity na urovni vlady SR priamo ovplyviiuja droven za-
mestnanosti v KSK. Deklarovanym cielom Vlady SR je vy-
tvorit predpoklady na zniZenie miery nezamestnanosti na
uroven okolo 10 % okrem iného aj cestou:

« podpory malého a stredného podnikania,

« podpory vstupu zahrani¢nych investorov,

+ podpory inova¢ného rozvoja a rozvoja ludského
kapitalu,

« zniZenia sadzby dane z prijmov pravnickych osob,

« zniZenia odvodového zatazenia podnikatelskej sféry.

Pit c¢lankov exekutivy (Ministerstvo hospodarstva, Mini-
sterstvo vystavby a regiondlneho rozvoja, Ministerstvo fi-
nancii, Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny a Mi-
nisterstvo pddohospodarstva) ma vo svojej agende priamo
zahrnuté vytvaranie podmienok pre zvySovanie zamestna-
nosti.

1. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
(MH SR)

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného pod-
nikania (NADSME) spolupracuje pri realizacii svojich
regiondlnych aktivit predovietkym prostrednictvom
siete Regionalnych poradenskych a informaénych cen-
tier (RPIC), Podnikatelskych inovaénych centier (BIC) a
Centier prvého kontaktu (CPK).

Z Tabulky 5.1 vidiet, Ze z celkového poctu 622 udelenych
grantov na aktivity riadené NADSME bolo v KSK umiest-
nenych 68 (10,9 %). KSK bolo najuspesnejsie pri ziskavani
grantov v projekte Kvalita (15 % celkovo pridelenych gran-
tov) a projekte Rozvoj cestovného ruchu (14,3 % celkovo
pridelenych grantov). Naopak v oblastiach Inovécie a tech-
nolégie KSK neziskalo Ziadnu grantovi podporu.

Slovenskd agentira pre rozvoj investicii a obchodu
(SARIO)

V KSK bolo umiestnenych 1 056,8 mil. USD priamych za-
hrani¢nych investicii (9,6 % investicii v SR), pri¢om stav
priamych zahrani¢nych investicii v KSK v roku 2003 zazna-
menal 4,3 nasobny nérast. Priloha V (Tabulka 1) ukazuje
stav priamych zahrani¢nych investicii v KSK a jednotlivych
regionov SR k 31. 03. 2004 a vyvoj stavu priamych zahra-
ni¢nych investicii (PZI) v KSK (Priloha V, Tabulka 2).

Slovenska agentura pre cestovny ruch (SACR)

Zatial ¢o v priebehu roku 2001 boli pre KSK pridelenych
viac ako 10 miliénov kordn, v priebehu roku 2002 to uz
bolo len priblizne 4,6 miliéna korun. V ramci programu
podpory pri vydavani regionalnych turistickych sprievod-

Grantova schéma Udelené granty | Z toho KSK %
Programy a grantové schémy pre podnikatelov

Program Kvalita 312 47 15,1
Transfer technolégii 36 2 5,6
Inovacie a technoldgie 6 0 0
Rozvoj priemyslu, K1 108 10 9,3
Rozvoj cestovného ruchu K1 36 2 5,6
Poradenstvo a vzdeldvanie MSP 38 1 2,6
Programy a grantové schémy pre verejny sektor

Rozvoj inovacii a technoldgii 2 0 0
schémy rozvoja priemyslu, K2 11 0 0
Rozvoj cestovného ruchu, K2 66 5 7,6
Rozvoj cestovného ruchu, K2, II 7 1 14,3

Tabulka 5.1: Prehlad o udelenych grantoch z NADSME (zdroj: www.nadsme.sk, 2004)
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cov a map v r. 2003 nebol ani jeden z 10 schvéalenych pro-
jektov realizovany v KSK. Vo vyzve TDGS 2002/000.610-14
z roku 2004 KSK ziskal projekty na podporu Gotickej cesty
vo vyske 37 000 EUR a na skvalitnenie informa¢nych slu-
zieb a podpory mesta Dobsina vo vyske 12000 EUR.

2. Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR
(MVRR SR)

MVRR SR spolupracuje pri realizacii svojich regionalnych
aktivit predovSetkym prostrednictvom siete Regiondlnych
rozvojovych agentir (RRA). V Tabulke 5.2 st uvedené schva-
lené Ziadosti v ramci Programu pomoci de minimis v rok
2003 a schvalené Ziadosti v ramci programu Phare CBC SR-
HU 2002, z ktorych vyplyva, ze KSK ziskalo 24,5 % schvile-
nych grantov a 28 % pridelenych finan¢nych prostriedkov.

3. Ministerstvo financii SR (MF SR)

MEF SR poskytuje podporu jednotlivym regionom formou
priamych dotacii. V tejto oblasti ma KSK vyrazné rezer-
vy. Tabulka 5.3 ukazuje ziskanie $tatnej pomoci vo forme
priamych dotdcii, z ktorej je zrejmé, Ze KSK neziskal ziadnu
$tatnu dotdciu z celkovej pridelenej sumy 14 744,8 miliéna
SK pre SR v roku 2003.

4. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
(MPSVaR)

V predvstupovom aj v sti¢asnom obdobi je prostredie fud-
skych zdrojov ovplyviiované dvomi typmi projektov:

« néarodnymi projektmi,

+ dopytovo orientovanymi projektmi.

V Kosickom kraji sa realizuje velky pocet projektov, z nich
mnohé st priamo zamerané na rozvoj Iudskych zdrojov

a viaceré dal$ie sa priamo alebo nepriamo rozvoja ludskych
zdrojov dotykaju. Zdroje priamo ovplyviujice prostredie
a rozvoj Iudskych zdrojov plynt do kraja z narodnych aj
grantovych projektov.

V stcasnosti sa prostriedky rozdelujti na narodnej urovni

a preto regiondlna samosprava ovplyviiuje ich pouzitie:

o priamo: podavanim a realizdciou projektov a v partner-
skej spolupraci s organizaciami v kraji,

o nepriamo: presadzovanim priorit a opatreni v strategic-
kych dokumentoch napomahajicim rozvoju ludskych
zdrojov v kraji.

Meranie efektivnosti vynaloZenych finanénych prostried-
kov na regionalnej drovni je takmer nemozné. Na zaciatku
roku 2005 je obtiazne vobec ziskat Gplny prehlad o projek-
toch realizovanych v jednotlivych krajoch. Regiondlna sa-
mosprava je v tazkej pozicii, ak sa snazi vyuzit synergické
efekty plyntce z realizovanych projektov, mnohé z nich
existuju izolovane od hlavného prudu regionalnych aktivit
a regiondlna samosprava ma minimum informacii o ich
obsahu a prinose.

Narodné projekty

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR, Riadiaci

organ pre Eurdpsky socidlny fond, realizuje ndrodné pro-

jekty prostrednictvom institucii:

« Ustredie préce, socialnych veci a rodiny SR. V rdmci né-
rodnych projektov realizovanych Ustredim préce, soci-
alnych veci a rodiny SR ide zvd¢s$a o narokové prispevky
pridelované jednotlivcom, tzv. kone¢nym uzivatelom,
v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestna-
nosti. V kraji st za realizaciu ndrodnych projektov zod-

Program pomoci de minimis PHARE CBC

pocet mil. Sk vytvorené pracovné miesta pocet

SR 114 90,0 564 10
KSK 28 25,4 157 0

Tabulka 5.2: Schvélené ziadosti v rdmci Programu pomoci de minimis na rozvoj okresov s vysokou mierou nezamest-

nanosti (rok 2003) a schvélené ziadosti v rdmci programu Phare CBC SR — HU 2002 (zdroj: www.build.gov.sk)

2000 2001 2002 2003

pocet mil. Sk pocet mil. Sk pocet mil. Sk pocet mil. Sk

SR 120 2030,3 65 890 68 5438,3 59 14 744,8
KSK 10 *1417,5 2 6,5 1 1360 0
% 8,3 69,8 3,1 0,7 1,5 25 0
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povedné pracoviskd Uradov prace, socialnych veci a ro-
diny, resp. ich detasované pracoviska.

o Fond socidlneho rozvoja. Fond socidlneho rozvoja fi-
nan¢ne podporuje projekty zamerané na zvyS$enie
zamestnanosti a zaclenenie rizikovych a marginalizo-
vanych skupin i komunit do spolo¢nosti. Narodny pro-
jekt VI - Zvysenie zamestnatelnosti skupin postihnutych
a ohrozenych socidlnym vyli¢enim prostrednictvom
partnerstiev socidlnej inklazie, realizovany Fondom
socialneho rozvoja, je zamerany na podporu budovania
lokalnych partnerstiev socidlnej inkldzie a mikropro-
jektov v komunitach. Zahfiia aktivity v oblasti socidlnej
ekonomiky, rozli¢né motiva¢né a aktivaéné programy,
vratane psychologickych a socidlnych sluzieb.

Nérodné projekty realizované Ustredim prace, socidlnych
veci a rodiny SR:

NP L Podpora zamestndvania s dorazom na znevy-
hodnené skupiny na trhu prace

NPII.  Podpora zamestnévania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim

NPIII.  Vzdelévanie a priprava pre trh prace

NPIV.  Aktivicia nezamestnanych a nezamestnanych
s nizkou motiviciou odkdzanych na davku
v hmotnej nudzi

NP V. ZvySenie zamestnatelnosti skupin postihnutych
a ohrozenych socidlnym vyli¢enim prostrednic-
tvom partnerstiev socidlnej inkldzie

NP VI.  Zvysenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti
prostrednictvom informac¢nych a poradenskych
sluzieb a odbornych a poradenskych sluzieb

NP VII. Zvy$enie rozsahu a kvality sprostredkovatel-
skych sluzieb

NP VIII. Absolventska prax

V rémci nérodnych projektov riadenych Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny SR ide zvd¢sa o ndrokové prispev-
ky pridelované jednotlivcom, tzv. kone¢nym uzivatelom,
v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
Projekty sa realizuji na celom uzemi Slovenskej republiky
s vynimkou Bratislavského kraja.

Fond socidlneho rozvoja:

Fond socidlneho rozvoja je $tatna prispevkova organizacia
zriadena Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR
ajeho ¢innost je financovana z Eurépskeho socidlneho fon-
du. Fond socidlneho rozvoja vznikol preto, aby poméhal.
Podporuje vznik projektov, ktoré pomahaju zaradit sa do
spolo¢nosti tym, ktorych chudoba vytlacila az na jej okraj.
Fond socidlneho rozvoja je definovany aj ako Narodna pod-
porna truktura pre iniciativu EQUAL.

Zatial boli realizované dve grantové vyzvy a to grantova
vyzva FSR /2004/01 ZvySenie zamestnatelnosti skupin po-
stihnutych a ohrozenych socidlnym vylaéenim prostred-
nictvom partnerstiev socidlnej inkluzie. V okresoch
Trebi$ov, Spisska Nové Ves a Gelnica, Roziava, Michalovce

42 FAKTORY A INSTITUCIE POSOBIACE V REGIONE

a Sobrance, Kosice bolo na mikroprojekty prerozdelenych
22 710 091 Sk a na projekty partnerstiev 10 370 550 Sk.
Spolu bolo v Kosickom kraji prerozdelenych 33 080 641 Sk,
ktorymi bolo podporenych 74 projektov. V ramci granto-
vej vyzvy FSR/2004/02 Rozvoj lokalnej infrastruktury bolo
v okresoch Trebisov, Spisskd Novéa Ves a Gelnica, Roznava,
Michalovce a Sobrance, Ko$ice predlozenych spolu 33 pro-
jektov s predpokladanymi ndkladmi vo vyske 25 000 000 Sk.
Detailny rozpis projektov uvddza Priloha V, Tabulka 3:
Projekty realizované v KSK s podporou Fondu socidlneho
rozvoja.

Dopytovo orientované projekty

Pri dopytovo orientovanych projektoch su kone¢nymi pri-
jimatelmi/ prijemcami pomoci tretie subjekty (stredné/
stredné odborné $koly, vysoké $koly, univerzity, vyskumné
a vzdeldvacie institdcie, mimovladne neziskové organi-
zacie, obchodné komory, odborové zvizy a zdruZenia za-
mestnavatelov, malé a stredné podniky, samospravne kraje
a miestna samosprava, indtittcie $tatnej a verejnej spravy,
regiondlne poradenské a informac¢né centrd, a pod.).

Dopytovo orientované projekty st realizované prostrednic-
tvom vyziev na predkladanie projektov. Vyzvy na predkla-
danie projektov vyhlasuje Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR ako Riadiaci orgdn, resp. Ministerstvo
gkolstva SR ako Sprostredkovatelsky organ pod Riadiacim
organom.

Hlavnymi zdrojmi podpory dopytovo orientovanych pro-

jektov boli alebo su:

1. PHARE: Grantové schémy zamerané na rozvoj ludskych
zdrojov financované z predvstupového fondu Eurdpske;j
unie.

2. Eurdpsky socidlny fond (ESF): vyhlasuje Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR ako Riadiaci orgén,
resp. Ministerstvo $kolstva SR ako Sprostredkovatelsky
organ pod Riadiacim organom

3. EQUAL: Financovanie iniciativy spolo¢enstva Equal
je realizované formou grantov Eurépskeho socialne-
ho fondu (ESF). Cielom Equalu je podporovat nové
prostriedky v boji proti vSetkym formam diskriminacie
a nerovnostiam v suvislosti s trhom préace prostrednic-
tvom nadndrodnej spoluprace.

V Tabulke 5.4 je uvedeny pocet projektov schvalenych na
realizaciu v KSK uvedené podla jednotlivych finan¢nych
nastrojov, stav ku koncu marca 2005.

Finan¢ny nastroj Pocet projektov
PHARE pre oblast [udskych zdrojov 45
Eurépsky socialny fond 26
EQUAL 15

Tabulka 5.4: Pocet projektov schvélenych na realizaciu

v KSK



Zoznamy projektov PHARE, ESF a EQUAL st uvedené
v Prilohe V, Tabulky 4, 5, a 6.

Prinos jednotlivych realizovanych a v stcasnosti realizu-
jucich sa projektov bude mozné zhodnotit az po ukonceni
programovacieho obdobia.

5. Ministerstvo podohospodarstva SR (MP SR)

Dotacie MP SR pre KSK predstavuji v priemere len
okolo 12 % roéne v priebehu rokov 2000 az 2003 (vid
Tabulka 5.5).

2000 2001 2002 2003

mil. Sk mil. Sk mil. Sk mil. Sk

SR 7960,3 | 5401,93 8473,3 8 128,7
KSK 969,29 583,48 1085,3 1 066,7
% 12,05 10,8 12,8 13,1

Tabulka 5.5: Dotacie na polnohospodarsku prvovyrobu
(zdroj: www.mpsr.sk)

Legislativa

Jednou z najvicsich prekazok, ktoré ,,brania“ vytvoreniu no-
vych pracovnych miest najmé u malych a strednych podni-
katelov, je vy$ka odvodov do Socidlnej poistovne a na zdra-
votné poistenie. Podla § 128 odsek 4 Zakona ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni, neplati zamestnavatel poistné
na invalidné poistenie na zamestnanca, ktory ma pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %
a za zamestnanca, ktory je ddchodkovo poisteny po splneni
podmienok naroku na starobny dochodok. Toto je v sti¢as-
nosti jedind ulava pre zamestndvatelov na odvodoch. Mnohi
podnikatelia tvrdia, Ze prave zniZenie odvodovej povinnosti
by prispelo k zvyseniu vytvdrania pracovnych miest.

Zvy$ovanie zamestnanosti je zakotvené aj vo vicsine EU
podporovanych aktivit. Zamestnavatelia, ktori chct vyuzit
finan¢né prostriedky zo $trukturalnych fondov Eurdpskej
unie, modzu ziskat viac hodnotiacich bodov projektu, ak de-
klaruja v projekte vytvorenie novych pracovnych miest. Aj
ked nie je podmienkou vytvorenie pracovného miesta, je to
nespornou vyhodou pri podavani Ziadosti o grant.

Legislativa SR m4 teda vyrazny dopad na podporu podni-
kania v KSK. Tato ovplyviluji najmé:

a) Pravne predpisy EU tykajice sa §tatnej pomoci:

o Nariadenia Komisie ¢. 1860/2004, 1-2004, 2204-
2002, 68-001, 69-2001, 805-99, 1407-2002,

o Usmernenie Spolodenstva o $tatnej pomoci na za-
chranu a restrukturalizaciu firiem v tazkostiach,

o Nariadenia Rady ¢. 1407-2002, 2600-97, 3094-95,
659-99, 70-2001,994-98, 718-99,

o Rozhodnutie Komisie - spolo¢ny ramec pre posky-
tovanie info podla 1407-2002,

o Smernica Rady 96-26,

o Vykonavacie nariadenie 794 z 2004-32004R0794-
-SK.

b) Zikon 231/1999 Z.z. o $titnej pomoci v zneni neskor-
$ich predpisov, napr § 4, odst. 1, pism. a, § 12

¢) Zakon o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Zbierky
zdkonov

d) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o Dani z prijmov v zneni za-
kona ¢. 43/ 2004 Z. z., § 33 - Danovy bonus

e) Zakon ¢.273/1995 Zbierky zakona o Zdravotnom po-
isteni, § 12 - zniZenie odvodov na zdravotné poistenie
pre SZCO so zmenenou pracovnou schopnostou

Tabulka 5.6 udéva, aké boli dopady legislativnych zmien na
vytvorené pracovné miesta v rokoch 2003 a 2004. D6vodom
poklesu poctu pracovnych miest v roku 2004 bolo, Ze pri-
spevok na vytvorenie pracovného miesta — samozamest-
névatela sa predtym vyplacal zalohovou platbou, v r. 2004
sa vyplacal formou refundacie opravnenych nikladov. Od
1. 1. 2005 sa prispevok opit vyplaca zalohovou platbou.

Regionalna a miestna samosprava

Regiondlna a miestna samosprava ovplyviuje rozvoj za-

mestnanosti prostrednictvom Programu hospodarskeho

a socialneho rozvoja KSK a rozvojovymi planmi na Grovni

miest a obci. Dalou formou je legislativa, hlavne:

o Zakon 564/2004 Z. z. o rozpoétovom uréeni vynosu
dane z prijmov tizemnej samosprave a o zmene niekto-
rych zakonov.

o Vladne nariadenie 668/2004 o rozdelovani vynosu dane
z prijmov uzemnej samosprave.

« Zakon 609/2003 Z. z., ktorym sa meni a doplita Zakon
511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach

Zacali pod- | Priemerza| Vytvorené | Priemer za
nikat mesiac pracovné mesiac
miesta
rok 2003 (v zmysle uz neplatného zdkona ¢.387/1996 Z.z. 2518 209,8 3611 300,9
v zneni neskorsich predpisov)
rok 2004/januar-oktéber (v zmysle zékona ¢.5/2004 Z.z.) 522 52,2 458 45,8

Tabulka 5.6: Dopady zmien v oblasti podpory podnikania a vytvarania novych pracovnych miest
(zdroj www.employment.gov.sk, zdroj: Ustredie PSVR Bratislava)
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v sustave uzemnych finanénych organov v zneni neskor-
$ich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaji niektoré
dalsie zakony.

o Zakon 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci.

o Zakon 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Aktivity zamerané na propagaciu kraja

Aktivity zamerané na propagaciu kraja sa sustreduju na

VUC. Zamerané st na rozvojovy potencial kraja a turistic-

ky ruch a to hlavne na:

o prezentacie kraja na obchodnych zastupitelstvach pri
ambasadach SR,

o vyrobu a cielend distribucia prezentaénych materialov,

o o0sobné jednania s potencidlnymi investormi.

Investicie do majetku miestnej a regionalnej sa-

mospravy, podpora investicii

Miestna a regiondlna samosprava pri rozvojovych projek-

toch vyuziva hlavne:

« vlastné zdroje,

o prostriedky z predvstupovych a $trukturalnych fondov
EU,

« uverové zdroje,

o kombindcie.

Miestna a regionalna samosprava zabezpecuje pri rozvojo-
vych projektoch instituciondlnu podporu vratane koordi-
nacnej sucinnosti aktérov regionalneho rozvoja, najmi pri
podpore vstupu zahrani¢nych investicii a podpore endo-
génneho potencidlu u malych a strednych podnikatelov.

Moznosti vlastnych zdrojov miest a obci, ale i podpory po-
tencidlnych zahrani¢nych investorov su vzhladom na napété
rozpo¢ty miestnych samosprav, velmi obmedzené. Naviac,
k lokaliza¢nym poziadavkam podnikov patria 0.i. moznos-

ti nadvédzovania subdodévatelskych vztahov s inymi pod-
nikmi, s poskytovatelmi sluzieb, verejnymi rozhodovacimi
instituciami, dostupnost vysokokvalifikovanej pracovnej
sily (najmi v podnikatelskej a manazérskej oblasti), ako aj
vybavenie vy$$ou infrastruktiarou v oblasti sluzieb a vzde-
lania. Tieto podmienky spla iba sidlo kraja a séasti 2 az
3 sidla okresov.

Ur¢itou potencidlnou prilezitostou moze byt skutoénost,
Ze na pracu intenzivne zamerana vyroba/y st ¢asto vhod-
né vidiecke regiony s lacnou adaptabilnou pracovnou silou
a s moznostou intenzivnej$ej podpory $tatu prostrednic-
tvom ndstrojov §tdtnej pomoci.

Tabulka 5.7 dokumentuje schvalené projekty k aprilu 2005.
Je treba podotknut, Ze absorp¢na schopnost Kosického re-
gionu je podstatne vyssia. V Prilohe V, Tabulka 7 st uvede-
né podané projekty k aprili 2005.

V ramci podpory prilivu investicii vznikli, resp. st vo faze
pripravy v KSK priemyselné parky podnikatelské inkubdto-
ry a technologicky park TECHNICOM, pri¢om z celkové-
ho po¢tu 9 priemyselnych parkov v SR sa v KSK nachadzaju
2 (Kechnec a Strézske). Z celkového poétu 7 podnikatel-
skych inkubétorov v SR sa v KSK nachadza 5 (Kosice a Spis-
skd Nova Ves, Moldava nad Bodvou, Gelnica). Stav je
k 1. 4. 2005.

Podporné organizacie

Medzi podporné organizacie pre oblast zamestnanosti
v KSK patria sprostredkovatelské agentury a agentiry do-
¢asného, ¢i podporovaného zamestnania (vid Tabulka 5.8).
Vyznamnu ulohu zohravaju aj organizacie podporujice
podnikanie, ktorych pocet a zastipenie v KSK je uvede-
ny v Tabulke 5.9 Okrem toho posobi v KSK vicsie mnoz-

Schvalené projekty - vo faze implementacie Celkové naklady v Sk
(40 SKK/EUR)

OPZI3.1.1

Zefektivnenie tepelného hospodarstva nemocnice v Michalovciach 48 000 000

OPZI 3.1.4 Kultara

Spi$ska kniznica — Spisskd Nova Ves 18 031 000

PHARE Grantové schémy

SKOLY - projektova dokumentdcia 4131 640

OPZI 3.1.1 - Skolstvo

Zlepsenie kvality a podmienok pre vzdeldvanie v oblasti Hnil. doliny - Gym. Gelnica 28 020 000

Skvalitnenie a modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu Pribenik 24134 000

SOP PS 1.2 Podpora budovania a rekonstrukcie infrastruktary

Zriadenie podnikatelského inkubatora v Moldave n/B 22737 680

Rozsirenie podnikatelského inkubétora v Spisskej Novej Vsi 28 365 060

Zriadenie podnikatelského inkubdtora v Gelnici 38770 890
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Tabulka 5.7: Schvalené projekty v ramci KSK v aprili 2005



stvo agentur sprostredkujucich pracu na komerénej baze.
Vysledky prieskumu u vybratych agentdr (vid Priloha V
Tabulka 8) ukazuju, Ze najvi¢sou skupinou hladajicou pra-
cu su stredoskolsky vzdelani, predovSetkym mladi ludia,
ktori sa chcti zamestnat v krajinich EU. V priemere az 2/3
z nich pritom udavaju, Ze zoberd akukolvek pracu. Tento
udaj poukazuje na nepriaznivy trend moznej vyraznej mig-
rdcie mladej Casti populdcie KSK za lep$§imi pracovnymi
a platovymi podmienkami.

Prieskumu realizovany v KSK (vid Priloha I) hodnotil efek-
tivnost jednotlivych spdsobov prijimania zamestnancov,
z ktorého vyplynulo, Ze zamestnéavatelia vyuzivaju sluzby
sprostredkovatelskych agentdr malo (15 %). Na zaklade
udajov 51,5 % zamestnavatelov jednozna¢ne déva prednost
vlastnej databdze zdujemcov o zamestnanie, 31,3 % prijima
zamestnancov na zdklade doporucenia znamych alebo za-
mestnancov. Ako iné spdsoby zamestnavatelia uviedli vybe-
rové konanie a prijimanie na zaklade Ziadosti.

Byvanie

Dostatok vhodnych bytov a dostupnost podpory pre podpo-
ru byvania je dolezitym faktorom infrastruktary podporuji-
cej zamestnatelnost. Podla idajov zastupcov realitnych kan-

celarii v KSK ponuka zna¢ne prevysuje dopyt. Tabulka 5.10
porovnava vys$ku podpory na byvanie v rimci KSK a SR zo
$tatneho fondu byvania. Ceny 1 m2 bytovej plochy sa v jed-
notlivych okresoch KSK vyrazne li$ia. Vyrazny je najma roz-
diel medzi Ko$icami a ostatnymi okresnymi mestami. Zatial
¢o cena za 1 m2 bytovej plochy v pripade dvojizbového bytu
v Kosiciach je v rozmedzi od 14,5 - 16,4 (v tis. Sk), cena
v Roznave je 3,6 — 4,8 (v tis. Sk). Z hladiska nizkej prijmove;j
$truktary mnohych mladych rodin v KSK méze byt otazka
byvania prekdzkou v mobilite pracovnej sily.

Doprava do zamestnania

Medzi miestami, do ktorych obyvatelia regiéonu dochadza-
jt dominuje sidlo VUC. Mimo okresnych miest a Kosic su
iné sidla, ako cielové stanice ojedinelé. Podla prieskumu
(vid Priloha I) realizovaného v KSK v okrese sidla firmy
pracuje az 78 % zamestnancov, 18 % pracuje mimo okre-
su sidla, ale v rdmci kraja, iné kraje Slovenska predstavuju
4 %. Z dotaznika zaroven vyplyva, Ze vd¢$ina zamestnava-
telov sa nezaobera otdzkou opatreni na podporu mobility
zamestnancov, resp. jej nepripisuje dolezitost. Len niektoré
z nich poskytuju firemny autobus a ubytovacie zariadenie,
preplacanie cestovnych nékladov, prispevok na dopravu, ¢i
finan¢nd podporu zo socidlneho fondu.

SR KSK
§ 25, 26, 27, 28 - Sprostredkovanie zamestnania za thradu 317 49
§ 29, 30, 31 - Agentury do¢asného zamestnavania 46 1
§ 58 — Agentury podporovaného zamestnavania 13 2

Tabulka 5.8: Organizacie bez zastupenia miestnej samospravy (Zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti)

vSR v KSK
RPIC - Regiondalne poradenské a informacné centra 14 3
BIC - Podnikatelské inova¢né centra 2
CPK - Centra prvého kontaktu 9 1
RRA - Regionélne rozvojové agentdry 27 5

Tabulka 5.9: Organizacie s priamym alebo nepriamym zastdpenim miestnej samospravy

pocet | % | poskytnuti| % | poskytnuty| % | poskytnuty| % | podporené| %
zmlav podpora aver NP b.j.

2001 | KSK 308 | 7,5 299511,0| 7,7 295641,0 | 8,1 3870 | 14,6 676 | 8,8
SR 4081 3685612,3 3659189,3 26423 7677

2002 | KSK 319 7,3 521182 | 10,1 516529 | 10 4653 | 16,1 982 | 10,4
SR 4367 5183319 5154492 28 827 9 464

2003 | KSK 29| 7,3 195098 | 6,9 194540 | 6,8 558 | 14,6 515| 8,6
SR 4063 2843981 2840155 3826 5958

Spolu | KSK 923 | 74 1015791 | 8,7 1006710 | 8,6 9081|154 2173 | 94
za3r. | R 12511 11712912,3 11 653 836,3 59076 23099

Tabulka 5.10: Statny fond rozvoja byvania (Podpory postipené do banky)
V stlpcoch ,,poskytnutd podpora, poskytnuty uver, poskytnuty NP* - tdaje v tis. Sk (zdroj: MVRR SR)

FAKTORY A INSTITUCIE POSOBIACE V REGIONE 45



Informacie

Rast ekonomiky je mozné udrzat iba prostrednictvom
zvy$enej miery investicii do fyzického a Iudského kapi-
talu, podporou inovacii a rozsirenim vyuzivania IKT, aby
sa dosiahol rozvoj a rast produktivity a zamestnanosti. Na
Slovensku nie st vyrazné rozdiely vo vybaveni domacnosti
IKT medzi jednotlivymi krajmi s vynimkou bratislavského
kraja, ktory je vysoko nad priemerom Slovenska a vysoko
prevysuje vo vSetkych parametroch ostatné kraje Slovenska.
V KSK je vybavenych IKT 60,93 % domdacnosti (pevna lin-
ka), 58,4 % domacnosti je vybavenych mobilom, 17,24 %
PC a 4,59 % Internetom. Vyrazne viac ako je vysledok za
Slovensko (62,8 % domdcnosti s Internetom) sa vzdeld-
vaju prostrednictvom Internetu v kosickom kraji (72 %).
Ako hlavna bariéra pretrvavajuceho nedostatku vypoctovej
techniky a Internetu v domdacnostiach sa udéva nedostatok
finanénych prostriedkov. Zarover je treba podotknut, Ze na
Slovensku s PC vie pracovat 41,6 % populacie starsej ako 18
rokov. Z toho 15,1 % bez akychkolvek $koleni, 16,6 % s roz-
nymi $koleniami a 9,9 % md na pracu s PC vzdelanie. S PC
nevie a ani nechce vediet pracovat s PC 32,3 % populdcie.
Dalgich 14,8 % sice nevie pracovat s PC, ale radi by sa este
naudili. Zbyvajutcich 11,3 % vie pracovat s PC s pomocou
niekoho, kto mu vie v problémoch poradit.

V oblasti podnikov nad 20 pracovnikov v KSK pripada 46 PC
na jeden podnik, pri¢om celoslovensky priemer je 52 PC.

97,45 % budov v zriadovatelskej pdsobnosti KSK ma zave-
deny Internet. Celkovo je v zriadovatelskej pdsobnosti KSK
169 budov (kultirne zariadenia 22, $koly a $kolské zariade-
niall3, zdravotnicke zariadenia 6, socidlne zariadenia 28).

Aktivne opatrenia regionalneho trhu prace
Aktivna politika trhu prace sa v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti realizuje prostrednictvom tzv. nastrojov
APTP, ktoré maju aj finanény rozmer v poskytovani pri-
spevkov.

A. V ramci zvySovania zamestnatelnosti uchadzacov
o zamestnanie boli v roku 2004 vyuzivané nasledovné
nastroje aktivnej politiky trhu prace:

1. § 46 vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca

0 zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie.
V zmysle tohto ndstroja aktivnej politiky trhu pra-
ce urad PSVR modze zabezpelit uchddzacovi o za-
mestnanie a zdujemcovi o zamestnanie vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace. Najviac zaradenych UoZ
do vzdelévania a pripravy pre trh prace bolo v ramci
uradov PSVR Kosice (1 107), Roznava (942), Spisska
Nova Ves (933). Celkovo za kraj 4327.

2. § 51 prispevok na vykonavanie absolventskej praxe.
V zmysle tohto nastroja APTP je absolventska prax
ziskavanie zru¢nosti a praktickych skdsenosti u za-
mestnéavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
stupniu vzdelania absolventa $koly. Najviac zarade-
nych UoZ na vykonavanie absolventskej praxe bolo
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v ramci uradov PSVR Kosice (774), Michalovce
(596), Trebisov (571). Celkovo za kraj 2878.
3. § 52 prispevok na aktiva¢nu ¢innost.
Aktivaénd ¢innost sa vykonava formou mensich
obecnych sluzieb pre obec, organizovanych obcou
a formou dobrovolnickych prac organizovanych
pravnickou alebo fyzickou osobou uvedenou v za-
kone o sluzbach zamestnanosti. V rdmci realizacie
aktiva¢nej ¢innosti podla jednotlivych uradov PSVR
sa medzi 5 dradov PSVR na Slovensku, ktoré vytvo-
rili a obsadili viac ako 10 000 miest na aktiva¢nd
¢innost dostali tri z kraja: Kosice, Roznava a Trebi-
$ov. Celkovy pocet vytvorenych - obsadenych miest
na aktiva¢nd ¢innost v roku 2004 za kraj bol 50 299.
4. § 53 prispevok na stahovanie za pracou.

Prispevok na stahovanie za pracou sa poskytuje ako
néhrada preukazanych vydavkov suvisiacich so sta-
hovanim z miesta trvalého pobytu do miesta vykonu
nového zamestnania, ak je miesto vykonu nového
zamestnania vzdialené od miesta trvalého pobytu
najmenej 30 km. V roku 2004 tento nastroj aktivnej
politiky patril medzi najmenej vyuZivané nastroje
(iba 51 za celé Slovensko).

B. V ramci podpory vytvarania novych pracovnych
miest boli v roku 2004 vyuzZivané nasledovné nastroje
aktivnej politiky trhu prace:

1. § 49 prispevok na samostatntl zarobkovu ¢innost.

V zmysle tohto nastroja sa poskytuje prispevok na
uhradu preukazanych ndkladov stvisiacich so sa-
mostatnou zarobkovou ¢innostou. V Kosickom kraji
bolo vytvorenych a obsadenych iba 650 pracovnych
miest na samostatnu zarobkovu ¢innost, ¢o je malo
v porovnani s inymi krajmi.

2. § 50 prispevok na zamestnavanie znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie.
Prispevok na zamestnanie znevyhodneného ucha-
dzac¢a o zamestnanie sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktory prijme znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie do pracovného pomeru na vytvorené pracov-
né miesto. V tomto ukazovateli Kosicky kraj domi-
nuje na Slovensku so 463 podporenymi pracovnymi
miestami a v rdmci neho okresy Michalovce (164)
a Spisska Nova Ves (149).

3. §56 prispevok na zriadenie chranenej dielne a chra-

neného pracoviska a na ich zachovanie.
Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory
zriadi chranenu dielnu alebo chrdnené pracovisko.
Z celkového poctu 127 umiestnenych uchadzacov
o zamestnanie na Slovensku bolo 32 v Kosickom
kraji, z toho 20 v okrese Michalovce.

4. § 57 prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnu-
tim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostat-
nej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim sa
poskytuje na zacatie prevadzkovania alebo vykona-
vania samostatnej zarobkovej ¢innosti. Z celkového



poctu 107 umiestnenych uchddza¢ov o zamestna-
nie na Slovensku bolo 21 v Ko$ickom kraji, z to-
ho 8 v okrese Spi§ska Nova Ves.

5. § 59 prispevok na ¢innost pracovného asistenta.
Prispevok na ¢innost pracovného asistenta sa po-
skytuje zamestnavatelovi. Tento nastroj aktivnej po-
litiky patri medzi menej vyuzivané, iba 18 0sdb za
celé Slovensko.

V reprezentativnom prieskume zamestnévatelov realizova-
nom v ramci projektu boli sledované aj otazky zamestnava-
nia znevyhodnenych skupin na trhu prace a spolupréce pri
ich zamestnavani s iradom prace, socidlnych veci a rodiny.
Z prieskumu vyplyva, Ze respondenti zamestnavaju vSetky
uvedené skupiny, avSak az 53,33 % uvadza, ze nezamestna-
va osoby s nizkou kvalifikdciou resp. bez vzdelania a nevyu-
ziva v ich pripade ani nastroje aktivnej politiky préce.

FAKTORY A INSTITUCIE POSOBIACE V REGIONE 47



Ndzov: Analyza regionalneho trhu prace v Kosickom samo-
spravnom kraji
Vydavatel: Ko$icky samospravny kraj
Kontaktnd osoba: Ing. Zuzana Juskova,
tel.: 055 726 82 21
e-mail: juskova.zuzana@Kkosice.regionet.sk
www.kosice.regionet.sk
Grafickd priprava a sadzba: Mgr. Svetozar Somsak
Fotografie: S. Somsak, J. Grinvalsky, R. Klik
Vydanie: Prvé
Pocet strdn: 48
Ndklad: 10 ks
Rok vydania: 2005
Nepreslo jazykovou upravou



Kosicky samospravny kraj, www.kosice.regionet.sk
Rok vydania: 2005



