Socialna komisia
Zastupitel’stva KoSického samospravneho kraja

Kosice: 02.02.2017
Cislo: 2034/2017/0SVaz/4119

Vybavuje: Ing. Zuzana Juskova
e-mail: Zuzana.Juskova@vucke.sk
Telefon: 055/7268 280

ZAPISNICA
z 19. rokovania Socialnej komisie Zastupitel’stva KoSického

samospravneho kraja, konaného dna
02.02.2017
PROGRAM ROKOVANIA:

1. Otvorenie rokovania

2. Sprava o kontrolnej ¢innosti Utvaru hlavného kontroldra Kosického samospravneho
krajaza rok 2016

3. Plnenie akénych planov a vizie riaditel'ov Vv zriad’ovatel'skej posobnosti KoSického
samospravneho kraja: ONDAVA — Domov socialnych sluzieb, LUC — Domov
socialnych sluzieb, REGINA — Domov socialnych sluzieb

4. Diskusia

K bodu ¢. 1

Vyjadrenie:

Rokovanie otvorila zastupkyna predsedni¢ky komisie MVDr. Anna Jencova, ktora privitala
pritomnych aj riaditelov domovov socidlnych sluzieb a skonsStatovala, ze zasadnutie je
uznasaniaschopné. Z celkového poétu vSetkych 23 ¢lenov je pritomnych 16 ¢lenov komisie.
Minttou ticha si pritomni uctili pamiatku Ing. Imricha Fiilupa.

K bodu ¢. 2

Vyjadrenie:
Informéaciu k bodu €. 2 podal Ing. Cubomir Hudak.

Za rok 2016 bolo UHK KSK vykonanych 61 kontrolnych akeii, z toho 7 komplexnych
kontrol, 16 tematickych kontrol v subjektoch KSK, 15 tematickych kontrol mimo subjektov
v zriad'ovatel'skej alebo zakladatel'skej posobnosti KSK a 23 kontrol plnenia opatreni
v subjektoch KSK.

Z vykonanych 61 kontrolnych akcii bolo pldnovanych 51 kontrolnych akcii a 10
kontrolnych akcii bolo vykonanych nad rdmec schvalenych planov kontrolnej ¢innosti. Z 10
neplanovanych kontrolnych akcii tvorili 7 kontroly plnenia opatreni a 3 tematické kontroly.

Komplexné kontroly boli vykonané v subjektoch v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK
V odvetvovej Struktare:

- 1 kontrolna akcia - kultara,
- 1 kontrolna akcia - socialne,
- 5 kontrolnych akcii - §kolstvo.

Komplexné kontroly boli zamerané na rozpocet a hospodarenie s verejnymi
prostriedkami, Uc¢tovnictvo, verejné obstaravanie, pracovnopravne vztahy, spravu
a nakladanie s majetkom samospravneho kraja, ktorych cielom bolo preverit a zhodnotit
dodrziavanie pravnych predpisov, riadneho finanéného hospodarenia a navrhnit’ opatrenia




alebo odporucania na néapravu nedostatkov, odstranenie pri¢in ich vzniku a na zlepSenie
¢innosti, ktoré boli predmetom kontroly.

Predmetom kontroly bolo tvorba a plnenie rozpoctu, hospodarenie S verejnymi
prostriedkami, vykonavanie finan¢nej kontroly, bankové ucty a pokladnica, podnikatel'ska
¢innost’, zakladné zasady uctovnictva, uctovanie dlhodobého majetku, zasob, pohladavok
a zaviazkov, inventarizacia, UCtovna zavierka, vnutorny systém verejného obstaravania,
zadavanie zakaziek, evidovanie a zverejnovanie dokumentacie z verejného obstaravania,
uzatvaranie riadneho pracovného pomeru a dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, odmena a zrazky, sprava a nakladanie s majetkom.

Uznesenie ¢.1/2016
Komisia odporaca Zastupitel'stvu KSK predloZzeny material prerokovat’ a zobrat’ na vedomie.

Hlasovanie ¢. 1
Pritomni: 16
Za: 16

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢. 3

Vyjadrenie:
Informaciu k bodu €. 3 podali: Ing. Bc. Gabriel Badida, Ing. Milan Karafa, RNDr. Monika
Béresova.

ONDAVA — Domov socialnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou 45

Vznik zariadenia: Historia terajSicho Domova socialnych sluzieb sa datuje od roku 1956,
kedy bol zriadeny ako Domov déchodcov. V roku 1962 doslo k zruseniu domova dochodcov
a v jeho priestoroch bol zriadeny Ustav socialnej starostlivosti pre mentalne postihnutych
dospelych. V roku 1999 bolo zariadenie premenované na Domov socidlnych sluZzieb.
S ucinnostou od 1. jula 2002 sa stal zriadovatelom Domova socidlnych sluzieb KoSicky
samospravny kraj.

Druh, cielova skupina, forma a kapacita socialnej sluzby:
- domov socialnych sluzieb, dospeli, pobytova rocna forma , kapacita 130 miest

Pocet zamestnancov: 77, Z toho 50 odbornych zamestnancov
Riaditel’: Ing. Bc. Gabriel Badida

Web stranka: http://www.dssrakovec.sk/

Projekty ( z arovne KSK):

1. Projekt Kvapka vramci Opera¢ného programu zamestnanost' a socialna inklizia -
v ramci projektu bolo zabezpecené vzdelavanie pre 19 zamestnancov zariadenia.

2. Projekt v ramci Regionalneho operaéného programu prioritnej osi ¢.2 ,,Infrastruktara
socidlnych sluzieb, socidlnopradvnej ochrany a socidlnej kurately” - DSS RAMIREZ -
Domov socialnych sluzieb Rakovec — miesto pre integraciu, rovnaké Sance a lepsi zivot


http://www.dssrakovec.sk/

pre mentalne postihnutych klientov v KoSickom kraji. Po realizacii projektu doslo
k zlepSeniu technickej infrastruktary ZSS: pracovné a vol'noCasové priestory pre klientov
a personal DSS, priestory pre vykon ergoterapie, zvySeny komfort a kvalitu interiéru
obytnych priestorov a socidlnych zariadeni na izbach achodbach na uroven beznu
v podobnych zariadeniach EU, zabezpetené splnenie podmienok kvality poskytovanej
socidlnej sluzby v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, hlavne
Vv oblasti prevadzkovych podmienok (bezbariérovost a materidlne vybavenie). Investi¢na
cast’ projektu pozostavala z viacerych Casti rekonstrukcie priestorov zariadenia, kompletna
rekonstrukcia kastiel'a, dobudovanie podkrovia objektu, inStalacia vytahov a spojovacej
chodby medzi kaStielom a ubytovacim zariadenim, zateplenie izieb, vybudovanie
kaplnky, vybudovanie priestorov na vykon ergoterapie (vyroba ozdobnych predmetov,
tkacska dielna...),zateplenie vonkajSicho obvodového plasta, dobudovanie vytahu,
nains$talovanie slnecnych kolektorov. Celkové vydavky projektu: 2 243 251,2 €

Hlavny ciel’ organizacie:

Hlavnym cielom ONDAVA je ,humanizovat prostredie zariadenia a zvysit
pripravenost  organizacie a jeh0 zamestnancov pre poskytovanie kvalitnych socialnych
sluzieb zvySujicemu sa poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby so Specifickymi potrebami a pre
vykon vysoko naro¢nych socidlnych sluzieb a d’alSich sluzieb pre prijimatel'ov.*

Vyika EON:

za rok 2014/prijimatel’/rok € | za rok 2015/prijimatel’/rok € Rozdiel €
ONDAVA- 7 832,51 8 952,23 1 119,72
DSS

Pozn. : Rozdiel v dosledku rekonstrukcie zariadenia : 1) vymenené interiérové vybavenie izieb prijimatelov
a spolo¢nych priestorov, Ciasto¢ne opotrebovany nabytok sa pocas realizacie rekonstrukcie zariadenia znicil,
2) zvySena spotreba na polozke — vSeobecny material, vzhl'adom k tomu, ze doslo k rozsireniu a dobudovaniu
d’alSich priestorov, ktoré je potrebné udrziavat'.

Pozn.. Ekonomicky opravnené naklady (dalej iba ,,EON®) st naklady na poskytovanie socialnej sluzby na
¢innosti uvedené v § 16 — 18 zakona, t.j. odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti. EON vypoéita poskytovatel
socidlnej sluzby za kazdy druh, formu poskytovanej socialnej sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41
do 100 miest, nad 101 miest). Za EON sa pokladaju finan¢né prostriedky ziétované v danom roku do nakladov
a vydavkov poskytovatela.

Vyvoj platov zamestnancov v zariadeni

r. 2014 priemerny plat r. 2015 priemerny plat r.2016 priemerny plat

545,30 € 553,65 € 595,46 €

Rozpocet na rok 2017: 1 159 366 € (z toho mzdy, platy a OOV vo vyske 591 779 €)

LUC — Domov sociilnych sluZieb, Semsa 139

Vznik zariadenia: Zariadenie LUC vzniklo v roku 1955 ako Domov ddchodcov. V' roku
1974 vznikol Ustav socidlnej starostlivosti Sem$a — Jasov. V roku 1991 vznikol Ustav
socialnej starostlivosti Semsa. Zriad'ovatelom tstavu sa stal s G¢innostou od roku 1996
Krajsky trad v Kosiciach. V roku 1999 zariadenie pdsobilo ako Domov socialnych sluzieb
v Semsi. S uéinnostou od 1. jula 2002 sa stal jeho zriadovatelom Kogicky samospravny kraj.




Drubh, ciel’ova skupina, forma a kapacita socidlnej sluzby:
- domov socialnych sluzieb, dospeli, pobytova ro¢na forma, kapacita 170 miest

Pocet zamestnancov: 108, z toho 65 odbornych zamestnancov
Riaditel’: Ing. Milan Karafa

Web stranka: http://www.dsssemsa.euweb.cz/

Projekty ( z arovne KSK):

1.Projekt Kvapka vramci Operacného programu zamestnanost a socialna inkluzia -
v ramci projektu bolo zabezpecené vzdelavanie pre 25 zamestnancov.

2. Projektovy zamer z prostriedkov EIB: Zamerom navrhu je definitivne opustit’ priestor
Vel'kého kastiel'a, odovzdat’ budovy, stavby a pozemky hospodarskeho dvora a nahradit’ ich
novymi kapacitami v priestore okolo Malého kastiel'a a Nového pavilénu. Do Gvahy pripada
rekonstrukcia budovy Nového pavilonu vratene vystavby 2 novych poschodi alebo vystavba
novej budovy na mieste existujucich gardzi - tento spdsob realizacie sa javi ako vyhodnejsi,
nakol'ko nedo6jde k neziaducim zasahom do priameho Zivota cca 100 prijimatel'om socidlnej
sluzby pocas realizacie prac. Obsahom projektového zameru je:

a) stravovaci tsek — kuchyna, skladové priestory, priestor na vykon pomocnych a podpornych
¢innosti, administrativa; v sicasnosti je stravovaci Usek v pristavbe pri Velkom kastieli,

b) priestory pre vol'no ¢asové aktivity - pracovné dielne, telocvicia, rehabilitacia,

c) skladové hospodarstvo organizacie,

d) administrativne priestory pre tsek ergoterapie,

e) ubytovacie kapacity pre cca 40 prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

V sucasnom obdobi st ¢innosti uvedené pod pism. b) - €) v priestore Vel'kého kastiel’a, resp.
hospodarskeho dvora. Pred realizaciou je potrebné vyrieSit vysporiadanie budovy
tréningového chraneného byvania, ktora bola vybudovana z prostriedkov EU, prehodnotit
kapacity zariadenia a rozhodnut’ o novych hraniciach organizacie — podiel na rozlohe parku,
ponechanie ovocného sadu a pod.

Hlavny ciel’ organizacie :

Hlavnym cielom je ,humanizovat prostredie zariadenia a zvySit pripravenost
organizécie pre kvalitny vykon naro¢nych €innosti a poskytovanie kvalitnejSich existujiicich
i novych socialnych a d’alSich sluzieb v stilade s trendmi deinstitucionalizacie.

Vyika EON:

za rok 2014/prijimatel’/rok € | za rok 2015/prijimatel’’rok € | Rozdiel €

LUC- DSS 8 114,28 8 076,94 - 3734

Pozn.. Ekonomicky opravnené naklady (d’alej iba ,,EON) su naklady na poskytovanie socialnej sluzby na
¢innosti uvedené v § 16 — 18 zakona, t.j. odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti. EON vypocita poskytovatel
socialnej sluzby za kazdy druh, formu poskytovanej socialnej sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41
do 100 miest, nad 101 miest). Za EON sa pokladaju finan¢né prostriedky zictované v danom roku do nakladov
a vydavkov poskytovatela.



http://www.dsssemsa.euweb.cz/

Vyvoj platov zamestnancov v zariadeni

r. 2014 priemerny plat r. 2015 priemerny plat r.2016 priemerny plat

560,00 € 564,50 € 617,20 €

Rozpocet na rok 2017: 1 641 313 € (z toho mzdy, platy a OOV vo vyske 833 981 €)

REGINA — Domov socialnych sluzieb, Kral’ovce 195

Vznik zariadenia: Zariadenie REGINA bolo zriadené 1. januara 2004 Uznesenim
Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja ¢. 2003/159 zo dna 17.12 2003. V stlade s
uznesenim ¢. 327/2011 Zastupitel'stva KSK doslo k zmene organiza¢nych sucasti Strediska
krizovej intervencie (zruSenia Domova na polceste a zariadenia do¢asnej starostlivosti o deti).
V sutlade suznesenim ¢. 462/2012 Zastupitel'stva KSK bol rozsireny predmet cinnosti
rozpoctovej organizacie Strediska krizovej intervencie o poskytovanie socidlnych sluzieb
v domove socialnych sluzieb s miestom vykonu v Kralovciach s uc¢innostou do 1.1. 2013.
V sulade s uznesenim ¢. 484/2012 z 18. Zastupitel'stva KSK sa zrusila organizacnd sucast’
Strediska krizovej intervencie - zariadenie nudzového byvania k 31.12.2013. V sulade
s uznesenim¢. 138/2014 Zastupitel'stva KSK konaného diia 13. oktobra 2014 sa meni ndzov a
sidlo Strediska krizovej intervencie. Od 1.januara 2015 dochadza k zmene ndzvu rozpoctove;j
organizacie na REGINA — Domov socidlnych sluZieb a sidla Kral'ovce 195.

Druh, cielova skupina, forma a kapacita socialnej sluzby:
- domov socialnych sluzieb, dospeli, pobytova ro¢na forma, kapacita 55 miest
- krizové stredisko, deti, pobytova rocné forma , kapacita 24 miest

Pocet zamestnancov: 50,5 z toho 32 odbornych zamestnancov

Riaditel’: RNDr. Monika Béresova

Web stranka: http://regina.vucke.sk/ovzp/regina/novinky/

Projekty ( z arovne KSK):

1.Projekt Kvapka vramci Operacného programu zamestnanost a socialna inklizia -
v ramci projektu bolo zabezpefené vzdelavanie pre 10 zamestnancov (vtedy eSte ako
Strediska krizovej intervencie bez sluzby DSS).

2. Projektovy zamer z prostriedkov EIB: Znizovanie energetickej naro¢nosti DSS . Verejny
sektor ma& povinnost’ realizovat’ opatrenia na zniZovanie energetickej narocnosti budov. Za
najvhodnejSie je povaZzovana vymena okien a termalna izolacia plasta budovy (vonkajSie
mury, strecha, podlaha) a rekonStrukcia vykurovacich systémov. V sucasnosti si okrem
zniZzovania energetickej narocnosti budov neodkladnt rekonstrukciu, ktora zahffia aj obnovu
vSetkych rozvodov v budovach a obstaranie interiérového vybavenia vyzaduju najmé budovy
poskytujuce socidlne sluzby. Zariadenia boli vybrané na zdklade troch kritérii - rocné naklady
na vyrobu tepla a vody v prepocte na 1 klienta, stav projektovej pripravy a perspektiva
zariadenia, jeho rozvoj alebo Utlm, reStrukturalizacia. Zariadenie REGINA bolo jednym
Z vybranych zariadeni.

Hlavny ciel’ organizacie:
Hlavnym cielom je ,,humanizovat’ prostredie zariadenia a zvySit' pripravenost’ organizacie
pre kvalitny vykon naro¢nych ¢innosti a poskytovanie kvalitnejSich existujicich socidlnych



http://regina.vucke.sk/ovzp/regina/novinky/

sluzieb vsulade s trendmi deinstitucionalizacie pri  zvySujucom sa pocte 0s6b
S psychiatrickymi, mentalnymi a so zmieSanymi diagn6zami.
Vyska EON:
za rok 2014/prijimatel’/rok € | za rok 2015/prijimatel’’rok € | Rozdiel €
KS Cana 12 494,84 13 377,86 883,02
KS Kosice - 9 236,89
DSS Kralovee | 10 300,51 11 061,25 760,74

Pozn.: Krizové strediska: Rozdiel v dosledku zvySenych vydavky na materidl - Cistiace a hygienické potreby
(znacnt Ciastku predstavovali jednorazové plienky pre deti do 3 rokov) a znaény rozdiel je na potravindch (v r.
2014 bolo v KS menej deti v KS, nizsia vekova kategoria deti).

DSS: vydavky na material boli vyssie v roku 2015 (zakGpené antidekubitné matrace, vymenené stoli¢ky a stoly
Vv jedalni), zakupené nové auto (zvysili sa naklady na pohonné latky a zaroven aj odpisy), odpisy za novy
konvektomat a umyvacku riadu

Pozn.. Ekonomicky opravnené naklady (dalej iba ,EON*) su naklady na poskytovanie socialnej sluzby na
¢innosti uvedené v § 16 — 18 zdkona, t.j. odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti. EON vypocita poskytovatel
socialnej sluzby za kazdy druh, formu poskytovanej socialnej sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41
do 100 miest, nad 101 miest). Za EON sa pokladaju finanéné prostriedky ziétované v danom roku do nakladov
a vydavkov poskytovatela.

Vyvoj platov zamestnancov v zariadeni

r. 2014 priemerny plat r. 2015 priemerny plat r.2016 priemerny plat

605,95 € 605,50 € 652,40 €

Rozpocet na rok 2017: 857 048 € (z toho mzdy, platy a OOV vo vyske 427 247 €).

K bodu ¢. 4

Zastupkyna predsednicky komisie MVDr. Anna Jencova pod’akovala riaditelom DSS, za
ukazku vyrobkov ich klientov v zariadeniach.

V ramci diskusie bola poloZzena otazka : Kol'ko neverejnych poskytovatelov spravilo chyby
vramci kontrol? Hlavny kontrolér Ing. DPubomir Huddk odpovedal, ze iSlo o jedno
kontrolované zariadenie socialnych sluzieb. Ing. Jolana Sulekova sa pytala akym sposobom st
vyberani poskytovatelia socidlnych sluzieb pre kontroly? Hlavny kontroloér Ing. Cubomir
Hudak odpovedal, Ze podla rovnomenného systému postupnosti a cielovej skupiny. Ing.
Timea Horosova sa pytala aké st najcastejSie chyby pri kontrolach? Hlavny kontrolor Ing.
Lubomir Hudak odpovedal, Ze najcastejSie chyby st pri verejnom obstardvani a v uctovnictve.

Ing. Zuzana Juskova
tajomnicka komisie

Mgr. Jana Mondikova
predsednic¢ka komisie



