Socialna komisia
Zastupitel’stva KoSického samospravneho kraja

Kosice: 23.03.2017
Cislo: 2034/2017/0SVaz/

Vybavuje: Ing. Zuzana Juskova
e-mail: Zuzana.Juskova@vucke.sk
Telefon: 055/7268 280

ZAPISNICA
z 20. rokovania Socialnej komisie Zastupitel’stva KoSického

samospravneho kraja, konaného dia
23.03.2017
PROGRAM ROKOVANIA:
1. Otvorenie rokovania
2. Zaveretny ucet KosSického samospravneho kraja za rok 2016
3. Uprava rozpoétu Kosického samospravneho kraja v roku 2017
4. Informativna sprava o plneni aktivit Dobrovolnickeho centra KoSického kraja za
predchadzajuci kalendarny rok, ktoré su realizované na zaklade zmluvy o spolupraci
a schvalenie financného prispevku na rok 2017
5. Sprava o realizacii Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom kraji za rok
2016
6. Plnenie akénych planov a vizie riaditelov v zriad'ovatel'skej posobnosti Kosického
samospravneho kraja: JASANIMA — DSS, ANIMA — DSS, DOMKO — DSS
7. Diskusia

K bodu ¢. 1

Vyjadrenie:

Rokovanie otvorila Be. Ing. Janka Brziakova, ktora bola poverena vedenim komisie, privitala
pritomnych, ako aj riaditelov domovov socidlnych sluzieb a skonstatovala, ze zasadnutie je
uznasaniaschopné. Z celkového poctu vSetkych 23 ¢lenov je pritomnych 14 ¢lenov komisie.

K'bodu ¢. 2

Vyijadrenie:

Informaciu k bodu €. 2 podala Ing. Maria Karafova.

B.6.1 Socialne sluzby poskytované organizaciami v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK
B.6.2 Socialne sluzby poskytované inymi subjektmi

B.6.3 Projekty z fondov EU a SR

Plnenie rozpo¢tu nedanovych beznych prijmov

Zariadenia socialnych sluzieb

e prijmy z prenajmu majetku 13909 €

e prijmy od klientov za socialne sluzby a od zamestnancov a cudzich stravnikov za
stravovanie 4983810 €

e z dobropisov 19270 €

e ostatné prijmy (z vratiek od neverejnych poskytovatel'ov, z ndhrad poistného plnenia
apod.) 112943 €



Plnenie rozpoctu beznych transferov

Zariadenia socidlnych sluzieb —326 904 €

prispevok z Ustredia prace, socialnych veci arodiny Bratislava na vykonavanie
rozhodnuti sudu v krizovych strediskdch =zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
KSK 280 600 €

dotacie z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR na podporu
rozvoja socidlnych sluzieb pre zariadenia socialnych sluzieb ARCUS KoSice,
IDEA Prakovce, ANIMA Michalovce a HARMONIA Strazske

19 380 €

dotacie z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR na podporu
vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pre krizové
strediska zariadeni socialnych sluzieb REGINA Kralovce a ANIMA
Michalovce 1500 €

dotacia z rozpoctu Ministerstva kultary SR na podporu realizdcie kultirnej aktivity
pre 0soby SO zdravotnym postihnutim Most usmevov 2016
2000 €

prispevok z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny RoZfiava na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani ana vykondvanie
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
7345¢€

prispevok z Uradu préace, socialnych veci arodiny Kosice na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie u verejnych
zamestnavatelov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie“ a na vytvorenie
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani 15
336 €

prispevok z Uradu préce, socialnych veci a rodiny Trebidov na vykonavanie aktivadnej
¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby 509 €

Plnenie rozpo¢tu kapitalovych transferov

Zariadenia socialnych sluzieb - 31730 €

Dotacie z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR boli pre zariadenia  socialnych
sluzieb poskytnuté nasledovne:

DOMKO Kosice na 9-miestne Specidlne osobné motoroveé vozidlo
so zdvihacou plosinou 23 000 €

ONDAVA Rakovec nad Ondavou na bezbariérova kupeliiu 6 000 €
ARCUS Kosice na vibracnu vodnu postel’ 2 730 €

Uznesenie ¢.2/2016

Komisia odporaca Zastupitel'stvu KSK predlozeny materidl prerokovat a schvalit' bez
pripomienok.

Hlasovanie ¢. 1

Pritomni: 14

Za: 14

Proti: 0
Zdrzal sa: 0



K bodu ¢. 3

Vyjadrenie:

Informéciu k bodu ¢. 3 podala Ing. Maria Karafova.
4. Program Socialne sluzby

Bezné vydavky

V programe Socialne sluzby navrhujeme zvySenie rozpoctu o 126 538 € na zaklade
nasledovnych skuto¢nosti:

e poskytnutie finanénych prispevkov z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Roznava
zariadeniam socialnych sluzieb SUBSIDIUM Roznava a JASANIMA Roznava
v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti vo vyske 815 €,

e odvod urokov Ustrediu prace, socialnych veci arodiny Bratislava z poskytnutych
finan¢nych prostriedkov pre krizové strediska za rok 2016 vo vyske 1 €,

e vratenie mylnej platby neverejnému poskytovatel'ovi socidlnych sluzieb Resocia, n. o.,
Petrovce, ktort sme obdfZali na ticet dita 30. 12. 2016 vo vyske 262 €,

e vydavky z fondu na vydavky a vydavkové financné operacie pre zariadenie socidlnych
sluzieb JASANIMA Roznava na opravu hygienickych zariadeni vo vyske 20 000 €,

e presun nevycCerpané¢ho zostatku zdlohovej platby poskytnutej riadiacim orgénom
v roku 2016 na projekt z fondov EU a SR Zlep$enie kvality poradenstva pre Zeny
zazivajuce rodovo podmienené nasilie do roku 2017 vo vyske 21 460 €,

e vydavky na vysSie uvedeny projekt zddvodu zvySenia projektového grantu
a predizenia implementacie projektu vo vyske 84 000.

Kapitalové vydavky

Rozpocet kapitdlovych vydavkov v programe Socidlne sluzby navrhujeme zvysit
0245 099 €, z toho rozpoctovym opatrenim predsedu KSK bolo schvalené¢ zvySenie
kapitalovych vydavkov o 4 879 € a v tejto uprave navrhujeme ich zvySenie o 240 220 €.

Z prebytku hospodarenia navrhujeme zvySenie vydavkov na vypracovanie projektovej
dokumentacie k projektu znizovanie energetickej naroc¢nosti budov pre zariadenie ANIMA
Michalovce vo vyske 23900 € ana nakup osobnych automobilov 216 320 €. Z Ciastky
216 320 € navrhujeme schvalit vydavky vo vyske 33 250 € na nakup d’alSich dvoch
osobnych automobilov, ktoré budu realizované z usetrenych finan¢nych prostriedkov, ktoré
boli schvalené v Zastupitel'stve KSK v roku 2016 na nakup 20 osobnych automobilov pre
organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK. K uspore finanénych prostriedkov doslo pri
verejnom obstaravani v roku 2017.

Rozpoctovymi opatreniami predsedu KSK bol schvéaleny presun z centralnej rezervy
z beznych vydavkov z programu Podporné cinnosti programov KSK do kapitalovych
vydavkov programu Socidlne sluzby vo vyske 4 879 €. Z tychto finan¢nych prostriedkov bola
pre zariadenie ANIMA Michalovce na zabezpeCenie energetického certifikatu, ktory je
potrebny na usporiadanie nehnutel'nosti tohto zariadenia v suvislosti s realizaciou projektu na
znizovanie energetickej naroénosti budov, schvalena &iastka 980 € apre zariadenie LUC
Semsa na vypracovanie projektovej dokumentacie k projektu na stavebné tpravy v Novom
pavilone, na ktorého financovanie poziadalo zariadenie o dotaciu z Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR, Ciastka 2 700 €. Zaroven pre zariadenie socidlnych sluzieb
SUBSIDIUM Roznava bola na projektovu dokumentaciu na rekonstrukciu vytahov, ktora sa
predpoklada realizovat’ z veru z EIB v ramci projektu Znizovanie energetickej naro¢nosti
budov, schvalena Ciastka 1 199 €.



Uznesenie ¢.3/2016
Komisia odporaca Zastupitel'stvu KSK predlozeny materidl prerokovat a schvalit' bez
pripomienok.

Hlasovanie ¢. 2
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢. 4

Vyjadrenie:
Informaciu k bodu €. 4 podala Ing. Zuzana Juskova.

Kosicky samospravny kraj sa stal clenom Dobrovol'nickeho centra Kosickeho kraja (d’alej len
»DCKK®), so sidlom Watsonova 7, Kosice, ICO: 42242789 a to na zaklade uznesenia
Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja ¢. 367/2016 zo dna 27.6.2016.

DCKK jevramci kraja Specifickou organizaciou, ktorda sa zaobera koordinaciou
a manazmentom dobrovolnictva a je ¢lenom organizacie, ktora zdruZuje dobrovol’nictvo
na narodnej urovni - Platformy dobrovol'nickych centier a organizacii so sidlom
v Stupave.

Kosicky samospravny kraj zarovenl vyssie uvedenym uznesenim poskytol finan¢ny prispevok
na ¢innost DCKK. Finanény prispevok vo vyske 26 300,- eur bol poskytnuty na zaklade
zmluvy o spolupraci ato na obdobie od uzavretia zmluvy 19.8.2016 do 31.12.2016, teda
na necelych 5 mesiacov.

Dévodom ¢lenstva v DCKK ako aj poskytnutia finanéného prispevku bolo napliianie ciel'ov
stanovenych v Uzneseni Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja ¢ 295/2015
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja KoSického samospravneho Kkraja
na obdobie 2016 — 2022 zo dna 7.12.2015, konkrétne sa jedna o tieto Specifické ciele:

a) 6.1 podpora vzniku a ¢innosti Regionalneho centra dobrovolnictva,
b) 6.2 podpora budovania infrastruktary dobrovol'nictva.

Ked'Ze sa jedna o celoro¢né aktivity oproti predchadzajucim necelym 5 mesiacom v roku
2016 je potrebné adekvatne zvysit' finanény prispevok na 48 100,- eur na rok 2017.
Podrobny rozpis poloziek finan¢ného prispevku je uvedeny v navrhu rozpoctu na rok 2017,
ktory tvori prilohu materidlu. Po schvaleni finanéného prispevku bude s DCKK uzavrety
dodatok k stuc¢asnej zmluve o spolupraci. V pripade schvalenia finanéného prispevku bude
DCKK povinné predlozit informativhu sprdvu o ¢innosti za predchadzajici rok
na nasledujiice februarové zasadnutie Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja.
Vzhl'adom na $pecifickost’ stanovenych ciel'ov, ktoré nie su beZzne podporované grantovymi
schémami a potrebu uceleného a stabilného rieSenia je nevyhnutnd podpora zo strany
Kosického samospravneho kraja, ktory tymto spésobom ziskava rieSenie tzv. §ité na mieru.

Uznesenie ¢.4/2016
Komisia odporaca Zastupitel'stvu KSK predlozeny materidl prerokovat a schvalit' bez
pripomienok.




Hlasovanie ¢. 3
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢é. 5
Informaciu k bodu ¢. podala Ing. Zuzana Juskova.

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom kraji na roky 2016 — 2020 (d’alej iba
»koncepcia®“) bola schvalena uznesenim Zastupitel'stva KosSického samospravneho kraja
(dalej len ,,KSK*) ¢€.318/2016 dna 22.2.2016 ako zékladny strategicky dokument rozvoja
socialnych sluZzieb v kraji.

Koncepcia bola schvalend Zastupitel'stvom KSK do urovne oblasti, priorit a cielov,
Vv Cleneni:
Al: Socialna prevencia a poradenstvo v socialnych sluzbach
A2: Krizova intervencia
A3: Pobytové sluzby
A4: Terénne sluzby
AS5: Socialne sluzby pre ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim
A6: Socialne sluzby pre seniorov
AT7: Prevencia a eliminacia domaceho nasilia pachaného na Zenach
A8: Rozvoj socidlnych sluzieb
A9: Dobrovolnictvo v socialnych sluzbach
B1: Socidlnopravna ochrana a socialna kuratela

Jednotlivé priority z koncepcie su kazdoroCne rozpracované do akémych planov
na prisluiny rok, s uréenim konkrétnych aktivit, ktoré smeruju k napifianiu cielov v ramci
schvélenej koncepcie. V priebehu roka 2016 bola koncepcia realizovand Odborom socialnych
veci azdravotnictva Uradu KSK, zariadeniami v zriadovatel'skej posobnosti KSK,
neverejnymi poskytovatelmi v kraji, ako aj d’al§imi institiciami. Informativna sprava
0 realizécii koncepcie je raz ro¢ne predkladana Zastupitel'stvu KSK.

Uznesenie ¢.5/2016
Komisia odporaca Zastupitel'stvu KSK predloZeny material prerokovat’ a zobrat’ na vedomie.

Hlasovanie ¢. 4
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0




K bodu ¢. 6

Vyjadrenie: 5

Informacie k bodu ¢. 6 podali: PhDr. Beata Slosarova, Mgr. Marek Hrdinsky a Ing. Martin
Vatra.

JASANIMA — Domov socialnych sluZieb, Spitalska 7, RoZiiava

Vznik zariadenia:

Zariadenie JASANIMA vzniklo v roku 1962 v Jasove ako Domov déchodcov. S ucinnostou
od 1. jala 2002 sa stal zriadovatelom Ustavu socialnych sluZieb uz ako Domova socialnych
sluzieb Jasov a Kralovce KSK. Od 1. januara 2004 je jeho sidlom Roziava, Spitalska 7. S
ucinnostou od 1.1.2010 doslo k zmene ndzvu rozpoctovej organizacie na JASANIMA —
Domov socialnych sluzieb. Od 01.01.2013 je organizac¢nou sucastou zariadeniec AMALIA —
Domov socidlnych sluzieb.

Druh, forma a kapacita socialnej sluzby:
- domov socidlnych sluzieb, pobytova ro¢na forma , kapacita 83 miest
- domov socialnych sluZieb, tyzdenna forma (org. sucast’) — 13 miest
- domov socialnych sluZieb, ambulantna forma (org. st¢ast’) — 10 miest

Pocet zamestnancov: 55,5 Z toho 38 odbornych zamestnancov
Riaditel: PhDr. Beata Slosarova
Web stranka: http://www.dssroznava.sk/

Projekty ( z urovne KSK):
Projekt Kvapka v ramci Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia - v ramci
projektu bolo zabezpecené vzdelavanie pre 14 zamestnancov zariadenia.

Vyska EON:

za rok 2015/prijimatel’/rok € | za rok 2016/prijimatel’/rok € Rozdiel €

JASANIMA- 8 847,42 8 103,95 - 743,47
DSS, celoro¢na

forma

AMALIA- 4 467,93 5 676,00 + 1 208,07
ambulantna
forma

AMALIA- 5 153,92 6 359,15 +1 205,23
tyzdenna forma

Pozn.. Ekonomicky opravnené naklady (dalej iba ,,EON) su naklady na poskytovanie socidlnej sluzby na cinnosti
uvedené v § 16 — 18 zakona, t.j. odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti. EON vypocita poskytovatel’ socialnej sluzby za kazdy
druh, formu poskytovanej socialnej sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON
sa pokladaju finanéné prostriedky zuctované v danom roku do nakladov a vydavkov poskytovatel’a.

Odévodnenie rozdielu EON: Pri vypocte EON za rok 2016 zariadenie prvykrat postupovalo podla nového interného
predpisu na vypotet EON a podl'a uvedeného boli platy a odvody vybranych zamestnancov /riaditel’ka, vediica USoK-u,
pracovnici administrativy/ rozpocitané v pomere k poctu klientov aj na AMALIU - DSS. V predchadzajucich rokoch boli
tieto naklady vykazané len v JASANIMA-DSS.

Vyvoj platov zamestnancov v zariadeni

r. 2015 priemerny plat r.2016 priemerny plat

630 € 654 €



http://www.dssroznava.sk/

Rozpocet na rok 2017: 852 817 € (z toho mzdy, platy a OOV vo vyske 456 360 €)
ANIMA — Domov socialnych sluZieb, A. Kmet’a 2, Michalovce

Vznik zariadenia: Zariadenie ANIMA zriadil dinom 1. februara 1994 Okresny urad
Michalovce ako Ustav socialnej starostlivosti pre deti a mladez. S Géinnostou od 1. jula 2002
sa stal jeho zriadovatelom KSK. Od 1.janudra 2010 doSlo k zmene nazvu rozpoctovej
organizacie na ANIMA — Domov socidlnych sluzieb. Organizaénymi sucast'ami zariadenia
ANIMA, ktoré nemajui pravnu subjektivitu, su:

e Kirizové stredisko, Michalovce, Andreja Kmeta 2.

e Utulok, Bagkovce 79

Druh, forma a kapacita socialnej sluzby:
- domov socialnych sluzieb, tyzdenna forma, kapacita 12 miest
- domov socidlnych sluzieb, ambulantné forma, kapacita 35 miest
- krizové stredisko, 15 miest
- utulok, 9 miest
Pocet zamestnancov: 34,5, z toho 23,5 odbornych zamestnancov

Riaditel’: Mgr. Marek Hrdinsky

Web stranka: http://www.animadss.sk/vl/index.php

Projekty ( z arovne KSK):
Projekt Kvapka v ramci Operacného programu zamestnanost’ a socialna inklazia - v ramci projektu
bolo zabezpecené vzdelavanie pre 22 zamestnancov.

Vyika EON:

za rok 2015/prijimatel’/rok € | za rok 2016/prijimatel’’rok € | Rozdiel €
ANIMA- DSS 5 464,37 5 778,59 + 314,22
ambulantna
forma
ANIMA- DSS 7 409,46 7 223,24 - 186,22
tyzdenna forma
Utulok 3174,21 3 286,37 +112.16

Pozn.. Ekonomicky opravnené naklady (dalej iba ,,EON) s naklady na poskytovanie socidlnej sluzby na cinnosti
uvedené v § 16 — 18 zdkona, t.j. odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti. EON vypocita poskytovatel’ socialnej sluzby za kazdy
druh, formu poskytovanej socialnej sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON
sa pokladaju finanéné prostriedky zuctované v danom roku do nakladov a vydavkov poskytovatel’a.

Oddvodnenie rozdielu EON: narast oproti roku 2015 z dovodu zmeny smernice pre vypocet EON a beznych vydavkov
a prijmov, narast nakladov na energie, rozdiel v prepocitanom pocte zamestnancov na dany druh socialnej sluzby v roku
2016, ¢im sa zmenili EON na mzdy a poistné. Zmena oproti roku 2015 v rozictovani mzdovych nakladov a nékladov na
socialne poistenie, ked’ze zamestnanci Anima-DSS na useku riaditel'a, ekonomicko-prevadzkového useku a stravovacieho sa
svojou pracou podiel'aju na ¢innostiach v ostatnych zariadenia socialnych sluzieb pri¢lenenych k Anima-DSS, interiérové
vybavenia izieb (utulok).

Vyvoj platov zamestnancov v zariadeni

r. 2015 priemerny plat r.2016 priemerny plat

629 € 648 €



http://www.animadss.sk/v1/index.php

Rozpocet na rok 2017: 548 358 € (z toho mzdy, platy a OOV vo vyske 285 565 €)
DOMKO — Domov socialnych sluzieb, Park mlideze 3, KoSice

Vznik zariadenia: Zariadenic DOMKO vzniklo v roku 1965 ako Ustav socialnej
starostlivosti pre mladez. S uCinnostou od 1. jula 2002 stal zriadovatelom Domova
socidlnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Od 1.januara 2010 doSlo k zmene nazvu
rozpoctovej organizaciec na DOMKO — Domov socialnych sluzieb. Zariadenie DOMKO
poskytuje aj sluzbu v¢asnej intervencie dietat'u do siedmich rokov jeho veku, ak je jeho vyvoj
ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine tohto diet’at’a.

Druh, forma a kapacita socialnej sluzby:
- domov socialnych sluzieb, ambulantna forma, kapacita 60 miest
- domov socidlnych sluzieb, tyzdenna forma , kapacita 10 miest
- sluzba vcasnej intervencie

Pocet zamestnancov: 31 z toho 22 odbornych zamestnancov

Riaditel’: Ing. Martin Vatra

Web stranka: http://www.dsskepm.sk

Projekty ( z urovne KSK):

1.Projekt Kvapka v ramci Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia - v rdmci projektu
bolo zabezpecené vzdelavanie pre 8 zamestnancov.

2. Realizacia projektu v ramci Programu Svajéiarsko-slovenskej spoluprace. Jednou z aktivit
projektu ,, Vstupte k nam* bola aj rekonstrukcia objektu budovy DOMKO Kosice v celkovej vyske
1 265 226 €. Nadstavbou budovy sa vytvoril priestor na poskytovanie pobytovej sluzby formou
tyzdenného pobytu pre 10 klientov zariadenia. Vymenou okien a zateplenim budovy doslo k znizeniu
strat tepelnej energie. Rekonstrukcia zariadenia s nadstavbou a pristavbou objektu odstranila bariéry
v zariadeni a umoznila tak aj imobilnym klientom zucastiiovat’ sa vSetkych aktivit v zariadeni.
Stavebnymi Gpravami sa vytvorili priestory pre rehabilitaciu a ergoterapiu klientov.

Vyska EON:

za rok 2015/prijimatel’/rok € | za rok 2016/prijimatel’/rok € | Rozdiel €
DOMKO- DSS, 4 126,46 4 471,20 + 344,74
ambulantna
forma
DOMKO- DSS, 7292,42 7 700,75 + 408,33
Tyzdenna forma

Pozn.. Ekonomicky opravnené naklady (d’alej iba ,,EON*) su naklady na poskytovanie socialnej sluzby na ¢innosti uvedené v § 16 — 18
zakona, t.j. odborné, obsluzné a dalsie ¢innosti. EON vypocita poskytovatel’ socialnej sluzby za kazdy druh, formu poskytovanej socialnej
sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON sa pokladaju finan¢né prostriedky zactované
V danom roku do nékladov a vydavkov poskytovatela.

Odévodnenie rozdielu EON: Rozdiel EON r.2015 ar.2016 vznikol navySenim mzdovych prostriedkov v roku 2016
(prijatie novych zamestnancov), z dovodu dokonéenia rekonstrukcie II. etapy rekonstrukcie budovy DSS narast energii,
zakupenie nového vybavenia pre SVI, dodavka a montaz elektrického otvarania brany, doplnenie kuchynského inventaru,
zakupenie novych PC, zaktpenie 2 novych osobnych motorovych vozidiel, ¢im sa zvysila celkova suma odpisov, rozsirenie
kurenia na chodbach budovy (dodavka a montaz radiatorov, na chodbach neboli namontované radiatory), v ramci stahovania
administrativnej ¢asti prekladka internetovych sieti, telefonnych aparatov, zapojenie pocitacov na siete.

Vyvoj platov zamestnancov v zariadeni

r. 2015 priemerny plat r.2016 priemerny plat

557 € 594 €

Rozpocet na rok 2017: 424 324 € (z toho mzdy, platy a OOV vo vyske 231 731 €)



http://www.dsskepm.sk/

K bodu ¢. 7

Bc. Ing. Janka Brziakova pod’akovala riaditelom DSS, za ukazku vyrobkov ich klientov
v zariadeniach.

V ramci diskusie RSDr. Juraj Bena apeloval na uvedenu vysku priemerného platu
Vv zariadeniach socidlnych sluzieb.

Uznesenie ¢.6/2016
Komisia poziadala predlozit’ navrh rieSenia nizkych priemerov platov zamestnancov zariadeni
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK zo strany odboru financii na nasledujicu komisiu.

Hlasovanie €. 5
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

Ing. Zuzana Juskova Mgr. Jana Mondikova
tajomnicka komisie predsedni¢ka komisie



