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Sociálna komisia 

 Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja 
 

Košice:  27.09.2017 

Číslo:  2034/2017/OSVaZ/ 

Vybavuje: Ing. Zuzana Jusková 
e-mail: Zuzana.Juskova@vucke.sk  

Telefón: 055/7268 280 
 

ZÁPISNICA 

z 23. rokovania Sociálnej komisie  Zastupiteľstva Košického 

samosprávneho kraja, konaného dňa  

27.09.2017  

 
PROGRAM ROKOVANIA: 

 

1. Otvorenie rokovania 

2. Úprava rozpočtu Košického samosprávneho kraja v roku 2017 

3. Poskytnutie dotácií nad 3 300 Eur v zmysle Všeobecne záväzného nariadenia č. 

3/2006 o poskytovaní dotácií v znení neskorších zmien a doplnkov 

4. Návrh Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja o určení 

počtu tried prvého ročníka stredných škôl  v územnej pôsobnosti Košického 

samosprávneho kraja pre prijímacie konanie na školský rok 2018/2019   

5. Spolufinancovanie projektu zo štrukturálnych fondov EÚ – Integrovaný Regionálny 

operačný program, Prioritná os 2: Ľahší prístup k efektívnym a kvalitnejším službám  

6. Plnenie akčných plánov a vízie riaditeľov v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického 

samosprávneho kraja – VIA LUX – DSS a ZpS, ARCUS – ŠZ a ZpS 

7.   Diskusia 

 

K bodu č. 1 
Vyjadrenie:  

Rokovanie otvorila predsedníčka komisie Mgr. Jana Mondíková a privítala  p. riaditeľku Ing. 

Nadeždu Mudrákovú a p. riaditeľa Ing. Juraja Briškára a oznámila, že z dôvodu 

dovolenkového obdobia sa bod: „Plnenie akčných plánov a vízie riaditeľov v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Košického samosprávneho kraja: VIA LUX – Domov sociálnych služieb 

a zariadenie pre seniorov a ARCUS – Špecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov“ 

presunul na septembrové zasadnutie sociálnej komisie. Z celkového počtu všetkých 23 členov  

je prítomných  13 členov  komisie.  

 

Uznesenie č.23/2017 

Prítomní schválili predložený program zasadnutia. Doplnili bod č. 1. Odporúčajú schváliť 

 

Hlasovanie č. 1 

Prítomní: 13 

Za: 13 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 
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K bodu č. 2 

 

Vyjadrenie: 

Informáciu k bodu č. 2 podala Ing. Mária Karafová. 

7.       Program   Sociálne služby 
 

Bežné výdavky 

 
   V programe Sociálne služby navrhujeme zvýšenie rozpočtu bežných výdavkov                   

o 35 440 € takto: 

 z úhrad od Všeobecnej zdravotnej poisťovne pre zariadenie ARCUS Košice na mzdy 

a poistné pre kvalifikované zdravotné sestry a iných pracovníkov, ktorých činnosť 

priamo súvisí s ošetrovateľskou starostlivosťou  a na ďalšie výdavky na zabezpečenie 

ošetrovateľského procesu, ako aj na materiálno-technické vybavenie izieb vo výške 

33 000 €, 

 na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní 

v zariadení JASANIMA Rožňava  z finančného   príspevku   od   Úradu    práce,   

sociálnych vecí a rodiny v Rožňave   vo výške   993 €, 

 na výdavky podľa  Zmluvy o spolupráci s Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika 

v Košiciach v zariadení DOMKO Košice vo výške 348 €, 

 výdavky v zmysle darovacích zmlúv pre zariadenia sociálnych služieb vo výške 

1 099 €.  

 
Kapitálové výdavky 

 
  Rozpočtovým opatrením predsedu KSK bolo v programe Sociálne služby schválené 

zvýšenie rozpočtu kapitálových výdavkov z rezervného fondu vo výške 2 400 € 

na vypracovanie rozpočtov na projekty na znižovanie energetickej náročnosti budov 

v zariadeniach sociálnych služieb (ktoré budú financované z úveru od Európskej investičnej 

banky) nasledovne: REGINA Kráľovce – 343 €, JASANIMA Rožňava - 343 €, SUBSIDIUM 

Rožňava  - 342 €, HARMONIA Strážske - 343 €, LIDWINA Strážske - 343 €, ANIMA 

Michalovce - 343 €, IDEA Prakovce - 343 €.  

 

Uznesenie č.24/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 2 

Prítomní: 13 

Za: 13 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 
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K bodu č. 3 
Vyjadrenie: 

Informáciu k bodu č. 3 podala Ing. Mária Karafová. 

V zmysle Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja č. 3/2006 

o poskytovaní dotácií predložené žiadosti o dotáciu podliehajú schvaľovaciemu konaniu 

podľa stanovených kritérií nariadenia v príslušnej komisii podľa obsahu žiadosti a tiež vo 

finančnej komisii. Finančnou komisiou odporúčané žiadosti sú predkladané na rokovanie 

zastupiteľstva. 

 

V rozpočte Košického samosprávneho kraja na rok 2017 boli v Zastupiteľstve Košického 

samosprávneho kraja schválené finančné prostriedky na dotácie poskytované podľa 

Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja č. 3/2006 o poskytovaní 

dotácií v znení neskorších zmien a doplnkov vo výške 300 000 €, z toho na dotácie nad    

3 300 € v sume 150 000 €. 

 

Na 22. zasadnutí Zastupiteľstva KSK bolo schválené pridelenie dotácií na trvalo podporované 

podujatia dvadsiatim dvom subjektom v celkovej výške 81 950 €.  

Na 23. zasadnutí Zastupiteľstva KSK bolo schválené pridelenie dotácií nad 3 300 € deviatim 

subjektom v celkovej výške  52 640 €.  

 

Na rozdelenie na dotácie nad 3 300 €  je k dispozícii suma vo výške 15 410 €. 

Do stanoveného termínu v zmysle § 5 ods. 6 citovaného nariadenia bolo na Úrad Košického 

samosprávneho kraja doručených 11 žiadostí o dotáciu nad 3 300 € v požadovanej čiastke 

167 498 €. Predložené žiadosti, ktoré obsahujú stanovisko príslušného odboru, podľa obsahu 

žiadostí boli predložené na rokovanie jednotlivých vecných komisií, a to nasledovne: 

 

Kultúrna komisia - 5 žiadostí v požadovanej čiastke 75 999 €  

Komisia pre cirkevné a spoločenské otázky - 4 žiadosti v požadovanej čiastke 42 500 € 

Školská komisia – 1 žiadosť v požadovanej čiastke 4 999 € 

Komisia regionálneho rozvoja - 1 žiadosť v požadovanej čiastke 44 000 € 

 

Uznesenie č.25/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 3 

Prítomní: 13 

Za: 13 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 4 
Vyjadrenie: 

Informáciu k bodu č. 4 podal Ing. Štefan Kandráč. 

 

Košický samosprávny kraj (ďalej len „KSK“) v zmysle § 31 ods. 2 zákona č. 61/2015 Z. z. 

o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov má  

po prerokovaní v krajskej rade pre odborné vzdelávanie a prípravu určiť do 31. októbra 2017 

všeobecne záväzným nariadením (ďalej len „VZN“) pre stredné školy vo svojej územnej 

pôsobnosti počet tried prvého ročníka v dennej forme štúdia v členení na jednotlivé študijné 
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odbory alebo na jednotlivé učebné odbory a počet spoločných tried prvého ročníka v členení 

na jednotlivé príbuzné študijné odbory alebo na jednotlivé príbuzné učebné odbory pre 

prijímacie konanie pre nasledujúci školský rok 2018/2019. VZN sa nevzťahuje na gymnáziá  

s osemročným vzdelávacím programom, stredné školy pre žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami, študijné odbory, v ktorých sa výchova a vzdelávanie uskutočňuje  

v cudzom jazyku na základe medzinárodnej dohody a študijné odbory a učebné odbory 

uvedené v zozname študijných odborov a učebných odborov, v ktorých sa odborné 

vzdelávanie a príprava poskytuje len v jednej strednej odbornej škole na celom území 

Slovenskej republiky. 

Vo VZN sa neurčujú počty tried pre prijímacie konanie na externú formu štúdia v stredných 

školách a na nadväzujúce formy odborného vzdelávania a prípravy (nadstavbové štúdium, 

pomaturitné štúdium a skrátené štúdium). 

V súlade s § 64  zákona č.  245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov predkladali riaditelia stredných škôl v zriaďovateľskej 

pôsobnosti KSK do 15. júna 2017 návrhy na počet tried prvého ročníka pre uvedené 

prijímacie konanie.  

Iní zriaďovatelia (štátom uznaná cirkev alebo náboženská spoločnosť, okresný úrad v sídle 

kraja, obec a iná právnická alebo fyzická osoba) stredných škôl v územnej pôsobnosti KSK 

predkladali návrhy na počet tried prvého ročníka do 30. júna 2017.  

 

Uznesenie č.26/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 4 

Prítomní: 13 

Za: 13 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 5 
Vyjadrenie: 

Informáciu k bodu č. 5 podala Ing. Zuzana Jusková. 

 

Košický samosprávny kraj sa zapojil do procesu Deinštitucionalizácie sociálnych služieb 

(ďalej len „DI“) prostredníctvom zariadenia LIDWINA – Domov sociálnych služieb, Strážske 

(ďalej len „zariadenie LIDWINA“). O zapojení sa do uvedeného procesu bolo Zastupiteľstvo 

Košického samosprávneho kraja informované na svojom zasadnutí konanom dňa 13. októbra 

2014 a zobralo ho na vedomie uznesením č. 138/2014. 

V súlade so Stratégiou DI bol v roku 2014 – 2015 realizovaný Národný projekt „Podpora 

deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb, prechod z inštitucionálnej na 

komunitnú starostlivosť“, do ktorého bolo zariadenie LIDWINA aktívne zapojené. 

Výstupom tohto projektu bolo intenzívne vzdelávanie všetkých zamestnancov zariadenia                     

a spracovanie transformačného plánu, ktorý obsahuje všetky podrobnosti procesu 

deinštitucionalizácie. 
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Výsledkom procesu DI bude: 

- deinštitucionalizácia zariadenia LIDWINA s celoročným pobytom pre deti a dospelých 

s telesným, mentálnym a zmyslovým postihnutím s kapacitou 78 miest na zariadenie 

poskytujúce služby na komunitnej báze, v prirodzenom sociálnom prostredí,                                 

t. j. v rodinných domoch a bytoch, 

- skvalitnenie a rozšírenie ponuky existujúcich a zabezpečenie nových služieb, ktoré sa 

poskytujú na komunitnej báze, v prirodzenom rodinnom prostredí, vrátane inovatívnych 

služieb komunitnej starostlivosti (t.j. zriadenie nových druhov služieb,                                    

napr. špecializovaného zariadenia, zariadenia podporovaného bývania, vytvorenia Centra 

služieb s odbornými činnosťami rehabilitácie, zriadenie rehabilitačného                           

strediska – ambulantná služba pre  občanov z komunity). 

Z dôvodu splnenia  podmienok výzvy a zabezpečenia úplnej žiadosti o NFP už boli 

realizované nasledovné aktivity:  

 

1. Kúpa nehnuteľností  

 

Kúpa nehnuteľností bola schválená uzneseniami č.540/2017, č. 541/2017, č. 542/2017, 

543/2017 z 24. zasadnutia Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja konaného dňa     

21. augusta 2017 v Košiciach. Nákup nehnuteľností je oprávnenou aktivitou v rámci hore 

uvedenej výzvy a musel byť realizovaný pred podaním žiadosti o NFP, nakoľko povinnou 

prílohou žiadosti o NFP  je právoplatné rozhodnutie príslušného stavebného úradu, týkajúce 

sa novej výstavby, resp. rekonštrukcie budov.  Jedná sa o tieto nehnuteľnosti: 

- Dva rodinné domy v k.ú Strážskom spolu pre 12 prijímateľov (1dom/6 prijímateľov), 

- Pozemok v k.ú. Strážske na výstavbu jedného  dvojdomu pre 12 prijímateľov, 

- Pozemok v k.ú. Voľa na výstavu jedného dvojdomu pre 12 prijímateľov.  

 

2. Spracovanie dokumentácií  

 

- projektové dokumentácie na rekonštrukciu a výstavbu nových domov (rekonštrukcia 

dvoch rodinných domov, výstavba dvoch dvojdomov – spolu 36 klientov), 

- realizačné projekty na všetky nehnuteľnosti,  

- rozpočty vrátane výkazu výmeru, 

- energetické audity, 

- právoplatné  stavebné  povolenia.  

 

Projektová dokumentácia bola vypracovaná podľa špecifických požiadaviek „Univerzálneho 

navrhovania objektov komunitných sociálnych služieb“ pre ľudí s obmedzenou schopnosťou 

pohybu s cieľom zvýšiť mieru samostatnosti prijímateľov sociálnych služieb.  

Univerzálne navrhovanie predstavuje:   

- bezbariérovo prístupné prostredie (exteriérové a interiérové),  

- vytvorenie orientačných a informačných systémov v prostredí, 

- dôraz na bezpečnosť prijímateľov sociálnych služieb, 

- flexibilitu univerzálnych priestorov (možnosť upravovať priestory podľa individuálnych 

nárokov užívateľov).  
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3. Spracovanie Transformačného plánu zariadenia LIDWINA 

 

Transformačný plán zariadenia LIDWINA obsahuje :  

- analýzu zariadenia, 

- strategickú  víziu a ciele zariadenia, 

- analýzu prijímateľov zariadenia, 

- zdroje v komunite, 

- nové služby, 

- personálnu oblasť zariadenia, 

- komunkačnú stratégiu,  

- logistiku, finačnú analýzu a sebahodnotenie.  

 

Oprávneným žiadateľom podľa výzvy je  právnická osoba zriadená vyšším územným celkom.  

Povinnou prílohou je podľa podmienok výzvy  tiež predkladané uznesenie. 

 

Uznesenie č.27/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť  

 

a) predloženie žiadosti o nenávratný finančný príspevok za účelom realizácie projektu 

zariadenia LIDWINA – Domov sociálnych služieb, ul. Mládeže 1, Strážske, s názvom:                  

„Cesta do komunity“, realizovaného v rámci výzvy kód výzvy:                                                   

IROP–PO2-SC211-2017-17, ktorého ciele sú v súlade s platným územným plánom 

Košického samosprávneho kraja  a  platným programom hospodárskeho a sociálneho 

rozvoja Košického samosprávneho kraja , 

b) zabezpečenie realizácie projektu v súlade s podmienkami poskytnutia pomoci, 

c) zabezpečenie finančných prostriedkov na spolufinancovanie realizovaného projektu         

vo výške rozdielu celkových oprávnených výdavkov projektu a poskytnutého NFP           

v súlade s podmienkami poskytnutia pomoci t.j. max. 103 000,00 €, 

d) zabezpečenie financovania prípadných neoprávnených výdavkov z rozpočtu Košického 

samosprávneho kraja.   

 

b) súhlasiť  

 

s realizáciou projektu  zariadenia LIDWINA – Domov sociálnych služieb, ul. Mládeže 1, 

Strážske, s názvom:  „Cesta do komunity“, realizovaného v rámci výzvy  kód výzvy:     

IROP–PO2-SC211-2017-17, ktorého aktivity sú v súlade s Koncepciou rozvoja sociálnych 

služieb v Košickom kraji na roky 2016 – 2020.  

 

 

Hlasovanie č. 5 

Prítomní: 13 

Za: 13 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 6 
Vyjadrenie: 

Informáciu k bodu č.6  podala Ing. Nadežda Mudráková a Ing. Juraj Briškár. 
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VIA LUX – Domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov, 

Andraščíkova 2, Košice  
 

Vznik zariadenia:  

Zariadenie VIA LUX bolo dňom 1. januára 1991 zriadené ako Domov dôchodcov Okresným 

úradom Košice - mesto. Zriaďovateľom sa stal s účinnosťou od roku 1996 Krajský úrad v 

Košiciach.                        S účinnosťou od 1. júla 2002 sa stal zriaďovateľom Domova 

dôchodcov a domova sociálnych služieb Košický samosprávny kraj.  

 
Druh,  forma a kapacita  sociálnej služby:  

- domov sociálnych služieb,  pobytová ročná forma , kapacita 100 miest 

- zariadenie pre seniorov, pobytová ročná forma, kapacita 110 miest  

- špecializované zariadenie, pobytová ročná forma, kapacita 40 miest 

 

Počet zamestnancov: 151, z toho 104 odborných zamestnancov 

 

Riaditeľ: Ing. Nadežda Mudráková 

 

Web stránka: http://www.domov-barca.sk/o-nas 

 

Projekty ( z úrovne KSK): 

Projekt Kvapka v rámci Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia - v rámci 

projektu bolo zabezpečené vzdelávanie pre 33 zamestnancov zariadenia.  

 

Implementácia projektu realizovaného v rámci Operačného programu životné prostredie  

v celkovej výške 1 090 497,30 € (výmena okien zameraná na zníženie energetickej náročnosti 

budovy a zvýšenie tepelnej pohody, inštalácia slnečných kolektorov a pod.) 

 

Výška EON:  
 za rok 2015/prijímateľ/rok € za rok 2016/prijímateľ/rok € Rozdiel € 

Domov 

sociálnych 

služieb 

8 472,63 9 523,47 
+1050,84 

Zariadenie pre 

seniorov 

9 159,83 8 028,02 -1131,81 

Špecializované 

zariadenie 

10 955,41 11 534,48      +579,07 

 
Pozn.. Ekonomicky oprávnené náklady (ďalej iba „EON“) sú náklady na poskytovanie sociálnej služby na činnosti 

uvedené v § 16 – 18 zákona, t.j. odborné, obslužné a ďalšie činnosti. EON vypočíta poskytovateľ sociálnej služby za každý 

druh, formu poskytovanej sociálnej služby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON 

sa pokladajú finančné prostriedky zúčtované v danom roku do nákladov a výdavkov poskytovateľa.  

 

Odôvodnenie rozdielu EON: Zvýšenie platov zamestnancov,  zriadenie ergoterapeutických miestností v celkovom počte 13,  

interiérové vybavenie  izieb – nákup polohovacích postelí. 

 

Vývoj platov zamestnancov v zariadení 

r. 2015 priemerný plat r.2016 priemerný plat 

588 € 602 € 

 

Rozpočet na rok 2017: 2 315 865 € (z toho mzdy, platy a OOV vo výške 1 154 024 €) 

 

http://www.domov-barca.sk/o-nas
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ARCUS – Špecializované zariadenie a zariadenie pre seniorov, 

Skladná 4, Košice 
 

Vznik zariadenia: 

Zariadenie ARCUS bolo zriadené dňom 1.augusta 2001 Krajským úradom v Košiciach ako 

Domov dôchodcov. S účinnosťou od 1. júla 2002 sa stal zriaďovateľom Košický 

samosprávny kraj.  

  
Druh,  forma a kapacita  sociálnej služby:  

- špecializované zariadenie, pobytová ročná forma, kapacita 140 miest 

- špecializované zariadenie, ambulantná forma, kapacita 10 miest 

- zariadenie pre seniorov, pobytová ročná forma, kapacita 80 miest 

 

Počet zamestnancov: 155, z toho 108 odborných zamestnancov 

 

Riaditeľ: Ing. Juraj Briškár 

 

Web stránka: http://www.arcuskosice.sk/ 

 

 Projekty ( z úrovne KSK): 
Projekt Kvapka v rámci Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia -  v rámci projektu 

bolo zabezpečené vzdelávanie pre 27 zamestnancov.  

 

Implementácia projektu -TIS - Technická Inovácia Služieb zariadenia pre seniorov 

a domova sociálnych služieb, Skladná Košice (nadstavba zariadenia, jednoposteľové izby, 

vybudovanie  rehabilitačných priestorov a priestorov na voľno časové aktivity, 

bezbariérovosť, materiálne vybavenie...). Celkové výdavky projektu: 2 202 752,2 €. 
 

Výška EON:  
 za rok 2015/prijímateľ/rok € za rok 2016/prijímateľ/rok € Rozdiel € 

ŠZ- celoročná 

forma 

9 560,49 10 245,27 
+684,78 

ŠZ- ambulantná 

forma 

- 4001,90 -  

Zariadenie pre 

seniorov 

9 212,06 9 988,93 
+776,87 

 

Pozn.. Ekonomicky oprávnené náklady (ďalej iba „EON“) sú náklady na poskytovanie sociálnej služby na činnosti 

uvedené v § 16 – 18 zákona, t.j. odborné, obslužné a ďalšie činnosti. EON vypočíta poskytovateľ sociálnej služby za každý 

druh, formu poskytovanej sociálnej služby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON 

sa pokladajú finančné prostriedky zúčtované v danom roku do nákladov a výdavkov poskytovateľa.  

 

Odôvodnenie rozdielu EON: Nárast počtu zamestnancov, zvýšenie platov, rekonštrukcia zariadenia 

 

Vývoj platov zamestnancov v zariadení 

r. 2015 priemerný plat r.2016 priemerný plat 

600 € 606 € 

 

Rozpočet na rok 2017: 2 336 065 € (z toho mzdy, platy a OOV vo výške 1 178 699 €). 

 

http://www.arcuskosice.sk/
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Diskusia 
Ing. Zuzana Jusková informovala o týždni dobrovoľníctva, aktivite zameranej na propagáciu 

dobrovoľníctva a dobrovoľníckych organizácií. Týždeň dobrovoľníctva sa uskutočnil 

v termíne 16.09.2017 – 22.09.2017 na príprave sa podieľalo 40 organizácií s viac ako 80 

dobrovoľníckymi príležitosťami a workshopmi. Záujemcovia mali možnosť vyskúšať si 

dobrovoľnícku činnosť v sociálnej oblasti, vo vzdelávaní, pri environmentálnych aktivitách, 

sprevádzaním seniorov či prípravou voľnočasových aktivít pre deti. 612 dobrovoľníkov 

odpracovalo spolu 2554,5 hodín a venovali spoločnosti prácu v hodnote minimálne 

10 601,175 eur.   

V závere diskusie Mgr.Mondiková poďakovala všetkým za dobrú spoluprácu v sociálnej 

komisii počas štyroch rokov, za hodnotné pripomienky, riešenia a odborné diskusie k 

prerokovávanej problematike. Zároveň členom komisie z radov neposlancov 

odovzdala  Ďakovný list predsedu KSK JUDr.Zdenka Trebuľu a ukončila rokovanie komisie. 

  

 

 

 

 

................................................... 

Ing. Zuzana Jusková 

tajomníčka komisie 

.................................................... 

Mgr. Jana Mondiková 

predsedníčka komisie 

 


