Skolska komisia
Zastupitel’stva KoSického samospravneho kraja

Kosice: 09. 06. 2021
Cislo: 1243 /2021/0SK-20751/2021

Vybavuje: Ing. Méria Kokardova
tajomnik komisie
maria.kokardova@vucke.sk
055/7268 264

Zapisnica

V zmysle § 20 zakona NR SR ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov v zneni
neskorSich predpisov zvolavam 22. rokovanie Skolskej komisie ZastupiteI'stva KoSického
samospravneho kraja, ktoré sa uskuto¢ni

diia 09. 06. 2021 (streda) o 13.00 hod.

na Urade Kogického samospravneho kraja, Namestie Maratonu mieru 1 v KoSiciach,
v zasadacke ¢. 310 (2. poschodie)

PROGRAM

. Otvorenie, zistenie po¢tu pritomnych ¢lenov, schvalenie programu rokovania — PhDr. Marek
CiZmar — predseda Skolskej komisie.

. Kontrola plnenia uzneseni a poziadaviek zkomisie - PhDr. Marek CiZmar predseda
Skolskej komisie.

. Informativna sprava o implementacii Memoranda o spolupréci pri vytvoreni modelovej farmy
na pestovanie zeleniny v bio kvalite na uzemi KoSického samospravneho kraja- Ing. Peter
Harcarik- veduci odboru projektov a investicii, Ing. Viera Uli¢na Dulinova.

. Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na uzemi KoSického samospravneho kraja na roky 2021-
2025 (2030) — Mgr. Natalia Vince, vedica metodiky a projektov.

. Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom
kraji 2021 - 2025 ,,VYCHOVAVAME PRE ZIVOT, VZDELAVAME PRE PRAX “-Ing.
Slavomir Kozar, MBA, veduci odboru Skolstva.

. Zmena v sieti §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky v zriadovatel'skej pdsobnosti
Kosického samospravneho kraja - Ing. Peter Kutrucz, vedici oddelenia pre rozvoj Skolstva.

. Regionalna inovacna stratégia Kosického samospravneho kraja- Ing. Barbora Kovacova.
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10.

11.

Vstupna sprava Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KoSického
samospravneho kraja/Integrovanej Uzemnej stratégie KoSického kraja - Ing. Barbora
Kovacova.

Ramcova obsahova naplin zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja na 2.
polrok 2021 — Ing. Slavomir KoZar, MBA, vedici odboru $kolstva.

Plan uloh komisii Zastupitel'stva Kosického samospravneho kraja na 2. polrok 2021- Ing.
Slavomir KozZar, MBA, veduci odboru $kolstva.

Body z planu uloh Skolskej komisie na 1. polrok 2021.
11.1. Informovat’ v aktualnom case o planovanych zmenach v sieti $kol a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja- Ing. Slavomir Kozar, MBA
veduci odboru Skolstva.

11.2. Informovat’ o plneni jednotlivych etdp harmonogramu plénovania ziakov prvych
ro¢nikov pre Skolsky rok 2022/2023. Ramcova prognéza ocakdvaného poctu ziakov 1.
ro¢nikov na Skolsky rok 2022/2023 Ing. Peter Kutrucz, vedici oddelenia pre rozvoj
Skolstva

11.3. Informovat o priprave harmonogramu koncepénych materialov odboru $kolstva Uradu
KSK pre skolsky rok 2021/202 Ing. Slavomir KoZar, MBA vedici odboru $kolstva.

12. Navrhy, podnety a poziadavky.
13. Rozne.
14. Zaver.

K bodu ¢. 1
Otvorenie, zistenie poctu pritomnych ¢lenov, schvalenie programu rokovania

Vyiadrenie: PhDr. Marek CiZmar - predseda komisie po privitani pritomnych &lenov komisie
a hosti otvoril 22. rokovanie komisie, informoval, Ze z celkového poctu 25 ¢lenov komisie je
pritomnych 14 ¢lenov komisie, ¢o je nadpolovicna vicsSina a komisia je uznaSaniaschopna, z 22.
rokovania komisie sa vyhotovuje zvukovy zdznam vylu¢ne pre ucely zhotovenia zapisnice,
navrh programu rokovania komisie c¢lenom komisie bol zaslany e-mailom, poprosil o
pripomienky alebo doplnenia ku programu.

Ospravedlnenil — PaedDr. Tafiu Svecovu, Ing. Pavla Be¢arika, MUDr. Mariana Hojstri¢a.

Diskusia: K danému bodu neboli navrhnuté Ziadne zmeny ku programu rokovania komisie.
Zaver: Predseda PhDr. Marek Cizmar pristapil ku schvaleniu celkového programu.

Hlasovanie €. 1

Pritomni: 14

Za: 14 Proti: O Zdrzal sa: 0
Néavrh bol schvaleny



Uznesenie ¢. 13/2021
Komisia schval'uje program 22.rokovania komisie.

K bodu ¢&. 2:
Kontrola plnenia uzneseni a poziadaviek z komisie.

Vyjadrenie: Na zéklade vyjadrenie z odboru Skolstva, k tomuto bodu neboli vznesené Ziadne
podnety, ani pripomienky ani navrhy takze tento bod takisto vynechavame a prejdeme k bodu
c.4.

Diskusia: k danému bodu nebola diskusia.

Zaver:
Nehlasovalo sa

K bodu ¢. 3:
Informativna sprava o implementacii Memoranda o spolupréci pri vytvoreni modelovej farmy na
pestovanie zeleniny v bio kvalite na izemi KoSického samospravneho kraja.

Vyiadrenie: Predseda komisie PhDr. Marek CiZmar uviedol, Ze sa na rokovani komisie nebude
moct’ zacastnit’ predkladatel’ bodu ¢€.3 Ing. Peter Harcarik, veduci odboru projektov a investicii,
tento bod preto vynechame a nebude sucast’ou prerokovania.

K bodu ¢. 4:
Koncepcia rozvoja prace s mlddezou na uzemi KoSického samospravneho kraja na roky 2021-
2025 (2030) — Mgr. Natalia Vince, vediica metodiky a projektov

Vyjadrenie: Mgr. Natialia Vince, vedica metodiky a projektov predstavila  material,
informovala, Ze KoSicky samospravny kraj predkladd materidl Koncepcia rozvoja prace s
mlédeZou na uzemi KoSického samospravneho kraja na roky 2021 — 2025 (s vyhl'adom do roku
2030), ktory svojim obsahom okrem aktualne platnych legislativnych a programovych vychodisk
reflektuje aj na pripravovant Stratégiu SR pre mladez na roky 2021 — 2028, v rdmci pripravy
ktorej bola Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vytvorend Medzirezortna
pracovna skupina pre Statnu politiku v oblasti mladeze, ktorej aktivnym ¢lenom je aj zastupca
Kosického samospravneho kraja. Tento strategicky dokument dopifia Regionalnu stratégiu
vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch v KoSickom samospravnom kraji, avSak svojimi
opatreniami presahuje ramec strednych $kol.

Predstavila tvorbu Koncepcie, ktord bola realizovana participativnym sposobom. Na zistenie
aktualnych potrieb a preferencii mladych I'udi sme vyuZili online dotaznik zaslany vySe 4200
mladym 'udom vo veku od 11 — 23 rokov (v ramci 8§koél v uzemnej pdsobnosti KoSického
samospravneho kraja). Hlavné vystupy dotaznika prezentované aj v tejto Koncepcii
a vyspecifikované v malych fokusovych skupinach s mladymi I'ud'mi boli nasledne prezentované
vySe 40 zastupcom z 28 organizdcii a inStitacii pracujucich s mladeZzou
a posobiacich na uzemi KoSického kraja. Zoznam tychto participujucich organizacii
a inStitdcii je uvedeny v prilohe hlavného materidlu. Informovala, Ze vysledkom tohto
participativneho procesu je Koncepcia, ktora obsahuje 6 strategickych priorit, priCom kazda
priorita upresiiuje Specifické ciele, na ktoré nadvézuju konkrétne opatrenia a k nim stanovené
meratelné ukazovatele a vysledna podoba dokumentu preSla aj procesom pripomienkovania,
a bola zaslana 70 zastupcom organiz4cii a institacii pracujicich s mladezou.
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Zdoraznila, ze cielom tejto Koncepcie je ur€it’ jasnu viziu smerovania kraja v oblasti prace s
mléddezou. Zamer je kladeny nielen na klticové kompetencie 21. storoCia, ako st kritické
myslenie, podnikavost’, participacia a aktivne ob¢ianstvo, zlepSenie komunika¢nych schopnosti,
ale aj na podporu prepojenia formalneho vzdeldvania s neformalnym (zazitkovym) vzdeldvanim.

Diskusia:

V. Zahor¢ak , podpredseda komisie

Opytal sa, aké budi ekonomické naroky na Koncepciu rozvoja prace s mladeZzou na uzemi
Kosického samospravneho kraja na roky 2021-2025 (2030).

Reagovala - Mgr. Natalia Vince, vedica metodiky a projektov — 100 tisic eur/rok

Zaver: Predseda komisie PhDr. Marek CiZmar predniesol navrh na uznesenie k bodu
Uznesenie ¢&. 14/2021
Skolska komisia navrhuje Zastupitel'stvu KSK prerokovat’ a schvalit’ Koncepciu rozvoja prace

s mladezou na uzemi Kosického samospravneho kraja na roky 2021-2025 (2030)

Hlasovanie ¢. 2
Pritomni: 15

Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 1
Névrh bol schvéleny.

K bodu ¢. S:
Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania v strednych skolach v KoSickom samospravnom

kraji 2021 - 2025 ,.VYCHOVAVAME PRE ZIVOT, VZDELAVAME PRE PRAX “-Ing.
Slavomir Kozar, MBA, veduci odboru Skolstva.

Vyjadrenie:
Predseda komisie PhDr. Marek Cizmar privital Ing. Slavomira Kozara, MBA veduceho

odboru skolstva, na rokovani a odovzdal mu slovo.

Ing. Slavomir KozZar, MBA, vedici odboru Skolstva hore uvedeny material prezentoval
nasledovne:

Ing. Slavomir Kozar, MBA: Vazené damy vazeny pani pan predseda, na zaciatku mi dovolte
aby som sa ospravedlnil, ak mi ddmy dovolia ddm si sako dolu, prichddzam z PreSova z jedného
stretnutia, takze preto som tu nebol od zaciatku a na poslednt chvil'u som tu.

Regiondlna stratégia vychovy a vzdeldvania na strednych skolach v KSK. Tak ako ste poculi
predchddzajicu stratégiu v oblasti neformdlneho vzdeldvania, ktord je vami malo limitovana
zakonmi a vel'mi malo limitovana nejakym pohl'adom zhora to znamena tam tie aktivity, cela ta
stratégia, cely ten vychovny program, moZe byt postaveny na aktivitach zdola. Stratégia
vychovy a vzdeldvania Zial’ je limitovand minimalne na 80% legislativou, ktora ¢o to hovori do
Skolstva, do vzdeldvania do planu vykonov, do procesnych veci ktoré¢ musia byt dodrzané prave
v oblasti vychovy a vzdelavania. Stretdvame sa tu, myslim po treti krat na tito tému, potom aj
vysvetlim Ze preco, ked’ pride tomu cas. Cela ta stratégia je vlastne postavena na uvedomeni si
problémov alebo klIiCovych problémov v Skolstve. Toto neplati iba pre KSK alebo pre niektorti
Skolu toto su vlastne globalne problémy ktoré Skolstvo ma, nie len v rdmci KSK ale v ramci
celého Slovenska. To znamena ak je ten systém vzdeldvania a odbornej pripravy, ktory prebieha
v podstate, dovolim si povedat’ tvrdé slova, ze neodzrkadl'uje potreby trhu prace. Uz len ked’ to
poviem, Zze mame v ramci KSK v ramci zriad'ovatel'skej posobnosti KSK viac ako 1400
Studijnych odborov, je také troSku nezdravé ¢islo, lebo nemyslim si Ze profesne potrebujeme az
1400 $tudijnych odborov. Dalej som si vedomi, Ze spoluprica medzi $kolami anie len
odbornymi ale vSetkymi ostatnymi s podnikatel’skymi subjektami a trhom préace a to mézu byt aj
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univerzity aj firmy nie je dostato¢nd. Ked’ ste sa pozreli v tej prilohe na konci je nejakych 483
podpisanych zmlav ktoré st zaevidované v systéme dualneho vzdelavania. KSK ma vo vSetkych
ro¢nikoch vSetkych §kél ma cez 27000 ziakov. Odpocitajme prvakov, mozno, ale su tu druhéci
tretiaci, odpocitajme gymnazia, konzervatéria, umelecké skoly a s hrézou zistime, ze to Cislo
alebo ta informdcia je pre mna povedané, Statisticky bezvyznamné cislo. To znamend, Ze
problém. Nedostato¢ne vybavenie dielni praktického vyucovania odbornymi pomockami atd’. to
znamena jednoducho MTZ. ,Ja sa priznam ze v ramci tej aktivity Catching up sme boli tak
troSku lobovat’ s generalnym riaditelom financovania z MIRI a boli sme sa pozriet’ vo Vinic¢kach,
akoze predstavoval som si to strasne zle ale skutocnost’ je eSte horsia“.

Dalej informoval, Ze v ramci tejto aktivity Catching up sme boli tak trogku lobovat’ s generdlnym
riaditel'om financovania z MIRI a boli sme sa pozriet vo Vinickach. Akoze predstavoval som si
to straSne zle, ale skutoCnost’ je eSte horSia. Region tokajsky 560 ha na Slovensku, vynimocnost’
na svete v podstate a my tam mame 59 ziakov aj to podstatnd ¢ast’ marginalizovana komunita a
také ze kuchar a podobné veci. Sme si vedomi toho ze tento vzdelavaci systém nerozvija kritické
myslenie, to znamena Ze stdle sa snazime nejakym spoésobom ucit’ encyklopedicky a nie akoze
&itanim s porozumenim a postojom zaujatym. Ziaci samozrejme primerane veku a §kole. Ja sa
pytam aké je dostupnost’ celozivotného vzdeldvania vo vzdeldvacich ustanovizniach mame 63
Skol a 7 skolskych zariadeni, ako funguje nejaké celozivotné vzdelavanie ktoré s kl'udom
moézeme povedat’ celozivotné. Nielen pre socidlne znevyhodnené skupiny, ale celozivotné. Ako
zabezpecuju ,,sluzbu® pre firmy, pre verejnost. Nie kazdy si mohol dobre vybrat zamestnanie
alebo dobre vybrat’ studijny odbor. Kol'ko z nich méa nejaké certifikované testovanie typu byvala
51 v elektrotechnike alebo zvara¢ské kurzy atd’.

Nizky zaujem ziakov o niektoré odbory Studia. Skuste dnes pozhanat’ remeselnika za primerany
plat alebo odmenu. Jednoducho nie je o to zaujem zo strany ziakov. VSetci maturitu atd’. Dnes
rano som pocul v aute, ked’ som iSiel do prace ze v tomto mesiaci pribudlo v d’alSich profesiach
pribudlo d’alSich 690 miest v ucitel'skom povolani, momentadlne mame 1890 tie poziadavky zo
Skol. Je to malo atraktivne finan¢ne, spoloc¢ensky alebo preco. My potrebujeme vzdelavat tie
deti alebo mladeZ lebo ked’ ich nevzdelame, my budeme mat’ zly dochodok, alebo my na starobu
sa budeme mat’ vel'mi zle.

Stale prevladaju problémy zo socidlne znevyhodného prostredia, charakteristické aj pre KSK
demografia nieco vravi. A prave preto sme si povedali Ze vizia alebo ten strategicky ciel’ sme si
povedali ze S.M.A.R.T. Skolami KSK vychovavame pre Zivot vzdelavame pre prax. Toto je nas
ciel. Toto ja nasa vizia. Toto je ten na§ akronym, ktory by sme chceli dosiahnut’.

Pouzivali sme aj doteraz skratku S.M.A.R.T. Vo wikipédii sa dozviete, Ze ¢o je to SM.A.R.T.,
ale my si S.M.A.R.T. Skoly vysvetl'ujeme respektive definovali sme si to troSku ind¢. Chceli by
sme aby Skoly boli vyprofilované, ¢o som vravel 1400 odborov. Chceme aby boli aktivne to
znameni do vnutra, aby nenastala taka situacia ked” som na zafiatku vravel o Vinickach to
znamena Ze aj ta Skola musi byt’ aktivna aj t4 Skola musi robit’ vSetko preto a ten manaZér ten
riaditel’ musi ziskat’ tu ,kritickli masu* v tej Skole medzi pedagdégmi a ostanymi zamestnancami,
aby dokazali ten smer a ti liniu ktori majii nastavenu aby zrealizovali. To znamena nejaka ta
vnutorna sila na to, aby dosahovali kvalitu. Ale nezaobidu sa bez partnerstiev bez networkingu.
Musia nadviazat’ spolupracu so zékladnymi Skolami, so strednymi Skolami podobného typu v
regione, mimo regionu, mimo Eurdpy a tam kde je nieco zaujimavé a dobré nevymyslat’ dieru do
makarona len stacéi Ctrl C, Ctrl V.

Partnerstva s firmami, s univerzitami, so Statnou spravou, so samospravou s vecne prisluSnymi
stavovskymi organizaciami, kde jednoducho dokdZeme nastavit’ ti kvalitu tych skol.

Skola by mala byt aj digitdlna a digitalna do tej miery nie Ze kazda $kola bude teraz IT a so
zameranim na IT ale ta digitalizcia to IT nech je prostriedkom pre vzdeldvanie a to je jedno ¢i
bude z neho buduci pravnik, lekar, vedec, policajt, sudca jednoducho nech vie pouzivat’ IT.
Pandemicka situécia to potvrdila. Nevieme to robit, nie sme na to pripraveni.

Hybridné vzdelavanie malokto vie vyuzivat'. Vysoké Skoly to bezne uz robia, stredné musime sa
to ucit, ale samozrejme aj informatizacné systémy, ved’ predsa neexistuje Ze mame 63 alebo 70
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kol a Skolskych zariadeni dokopy, my nemdme realny pristup k datam, nemame realny pristup k
udajom a musime dotaznikovou formou alebo excelovskou tabulkou aby ndm vyplnili riaditelia
nejaké informacie, ktoré my potrebujeme. Preto tak vietko relativne dlho trva. Co sa da urobit’
za 2-3 dni koncepcne 3 tyzdne. Toto je mdj postreh a som tu eSte ani nie rok.

Impulzivne, to znamena Ze to je to ¢o som vravel Ze Skola od rana od siedmej alebo o pdl 6sme;j
teoreticky za urcitych podmienok s ucite'mi alebo aj s d’alSimi lektormi by mohla byt’ otvorena
nielen Sportoviska, nielen telocvicne, dielne, laboratdria, ucebne, vzdelavanie pre seniorov, pre
verejnost’ atd. Ale samozrejme aj socidlne znevyhodnenych patria k nim marginalizované
komunity. Samostatna kapitola su elokované pracoviska v ktorych sa prioritne vzdeldvaja prave
romski ziaci. A samozrejme musi byt zelena. A to nie do tej miery Ze kazda Skola bude mat’
fotovoltaiku na streche a zelené laginy a dazd’ové zdhrady a neviem ¢o eSte a vSetci budi mat’
tepelné Cerpadld, ale zelena znamena, Ze treba vychovavat’ a vzdelavat’ v tej oblasti biodiverzitu.
zachovat’ nasu planétu aj pre d’alSie generacie. Spravajme sa zodpovedne a skiisme aj v oblasti
vzdelavania zabezpecit’ 'ud'om aj v tejto edukacnej faze.

PhDr. Marek CiZmar:

Predseda poprosil, aby sme to tak zhutnili, lebo s tymto materidlom sa mal kazdy moZnost
oboznamit’, vratene ho pripomienkovat’. Ak budu otazky potom sa da na ne odpovedat’.

Ing. Slavomir KoZar, MBA :

To znamena tychto 6 bodov sme si definovali S.M.A.R.T. st rozpracované do kl'i¢ovych priorit
do prislusnych Specifickych ciel'ov do opatreni a meratelnych ukazovatelov.

Ak som hovoril Ze ukazovatele za ¢asové obdobie, kol’ko, aky posun, aky postup, Cize toto je
klicova priorita jeden, klI'icova priorita dva je to isté len tam sa o aktivnych Skoldch do vnutra,
klicova priorita tri sietovanie to znamena to ze sa vytvarame partnerstva opit’ nejaké Specifické
ciele. V stratégii je vietko ostatné popisané. Cislo §tyri hovori o digitalnej transformacii. Cislo
pat’ hovori o Skolach s inkluzivnym vzdeldvanim, Sest’ hovori o zelenych skolach.

Co sa zmenilo podstatne okrem toho Ze bolo podanych aj z vadej strany ale aj z inych
stakeholderov, prisli pripomienky, prislo ich asi 102 po prvej verzii, alebo druhej verzii, tato
verzia v plnej miere akceptuje tie nedostatky, ale ¢o sa hlavne zmenilo je Struktura stratégie.
Struktura stratégie znamena asi to Ze bola urobend tak aby priamo komunikovala s planom
hospodarskeho a socidlneho rozvoja aby priamo komunikovala s integr prebiehajii nejaké
stretnutia kde naSe Specifické ciele, naSe opatrenia, alebo naS finan¢ny plan alebo nas
navrhovany projektovy zdmer sa priamo dostdva do tychto vysSie deklarovanych alebo
definovanych strategickych udajov KSK.

Cize analyticka navrhova ku kI'a¢ovym prioritam, finanény plan a navrh projektovych zamerov.
Z mojej strany zaver.

Tato regionalna stratégia je v prvom rade otvoreny materidl. Raz do roka sa moZe robit’ update
tejto stratégie, to znamena oCakavame opét’ po zverejneni respektive ak sa budeme blizit' do
findle ocakavame Ze moZzno eSte nieco pride, to znamend Ze niekedy v oktobri novembri vieme
to implementovat’. Dalej kazdy rok musi mat’ deklarovany akény plan. To znamena Ze v ramci
pedagogicko organizacnych pokynov riaditelia musia dostat’ presne z tychto cielov ¢o sa bude
robit’, o sa ofakava, kto to bude zabezpecovat’ z coho to bude financované a aky progres alebo
aky meratel'ny ukazovatel' tam nastane alebo ktory budeme sledovat. Tym padom budeme
postupne vediet,, ¢ sa ta stratégia napiiia alebo nenapliiia. Ak sa napiiia v poriadku, ak a nenapliia
tie ukazovatele, budeme rozmyslat’ ¢o mozno urobit’ preto.

To je ta poslednd veta, Ze na zaklade sledovanosti napliiiania bude nasledovat’ nejaky odpodet a
% vieme vyjadrit’ ¢i ta stratégia bola odhadnuta alebo nie.

To je z mojej strany vsetko.



PhDr. Marek Cizmar:

Pod’akoval a otvoril diskusiu k uvedenému bodu.
Diskusia:

K danému bodu diskutovali:

PhDr. Marek CiZmar:

Zaroven, hned’ v tivode sa predseda opytal, aj ked’ predpokladd, ze sa bude pytat’ aj pan
podpredseda na podobnu tému:

Objavovala sa tam téma inkluzie, rad by sa opytal ¢o bude prioritou inklazie, pretoze inkliziu
mozno vnimat’ tak, ze sa budu zacClenovat’ tito ziaci z tohto znevyhodneného prostredia. Ale zase
dobru skusenost’ z prostredia odkial’ je on, Ze to vzdelavanie prichadza k nim. Tato inklazia
neprebieha v tom klasickom modeli, Ze sa zacleiiuji medzi majoritu, ale to vzdelavanie im je
poskytnuté tam v prostredi v ktorom sa citia najlepsie, kde maju sustredené sluzby a moznosti. Z
pohl'adu buducnosti, lebo to je strategicky dokument opytal, na ¢o sa bude klast’ déraz, alebo ¢i
bude umoznené vébec v takomto rozsahu ponuknut aj takuto moznost’. Ked’ze takato moznost’ je
Casto vnimand ako typ segregicie a teraz sa kladie doraz na desegregaciu. Ale v kone¢nom
dosledku to segregicia nie je, to je len vytvorenie podmienok na to, aby ti I'udia skuto¢ne
vzhl'adom na mentélnu troven, kultirnu troveil mali primerané podmienky na to, aby sa aspoi
¢iasto¢ne mohli vzdelavat’.

K diskusii sa pripojil Viliam Zahoréiak- podpredseda komisie na rieSenie
marginalizovanych, ¢i to bude na baze dobrovolnosti, alebo moznosti §kol — motivécia.

Ing. Slavomir KoZar, MBA:

Ja Vam d’akujem za otazku a sti€asne za Vasu odpoved’, lebo v podstate ste odpovedali na to. To
znamena ze inkluzia ked’ hovorime o mrk, jednoducho KSK alebo skoly ktoré su v
zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK ma tzv. alokované pracoviskd ktoré maju presne tie benefity,
ktoré ste vraveli. To znamena Ze pre tuto komunitu, alebo pre tito skupina najblizsia skola je
najlep$ia. To znamena prave preto je tendencia otvarat’ tie elokované pracoviskd, tam kde to
skutoCne potrebujeme a tam kde vieme zastreSit’ aj odbornost’. Je pravda ze su to dvojrocné
odbory, Ze nerozprdvajme o nejakych velkych vyuénych listoch alebo maturitnych
vysvedCeniach, ale rozpravajme o kultire, rozpravajme o ochote pracovat, rozpravajme o
pracovnych navykoch, rozpravajme v tejto rovine. KSK ich ma 43 pokial’ sa nemylim, jednou z
uloh tam je pri inkluzivite pasportizacia, to znamena ze my chceme ist' do tychto regionov,
chceme vyvolat stretnutia, lebo my vel'mi tazko sa dopracujete ku oficidlnym Statistikam alebo
¢islam, oficidlne skoro vobec ak nepouzivate nejaky Romsky atlas 2000, kde je to nejakym
sposobom deklarované. To je jediny material ktory existuje. To znamen4, ze chceme ist’ do tych
regionov a chceme urobit’ takzvana pasportizaciu len pandémia nam do toho urobila prekazky.
Chceme analyzovat, ¢i mame dostatocny pocet alokovanych pracovisk, ¢i ich mame na
vhodnom mieste, ¢i samosprava dokaze s nami komunikovat’ a spolupracovat, lebo su tu aj také
vizie Ze remeselnicke inkubatory, socidlne podniky.

PhDr. Marek CiZzmar reagoval:
Momentalne je to stratégia socidlnych podnikov. Pracovné skupiny.

Ing. Slavomir KoZar, MBA: Ci dokadZeme tychto Ziakov dat’ do tohto dvojro¢ného obdobia
vzdelavania, &i ich dokaZeme umiestnit’ na trhu préace, lebo toto je dolezité aby pracovali. Dalej
je dolezité aj to, lebo nedavajme vSetkych do jedného vreca, je tam nastaveny mechanizmus,
respektive taka aktivita, Ze skonci§ F- kovy odbor, dostane§ nejaké osvedcenie Ze si ho
absolvoval, ale ked’ sa javiS Ze hej, tak to znamena nasa tendencia je zvySovat’ narok na kvality
takého typu Stidia. Su tam remeselnicke inkubatory navrhnuté. Spoluprica so samospravou,
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socialne podniky, mestské podniky atd’., ¢o najviac ich implementovat’ ,nasat* do pracovného
procesu, aby boli nauceni pravidelne pracovat’ a za to dostdvat’ primerani odmenu, aby potom
neboli nejaké d’alsie patologické javy. Cize je to tam.

Podpredseda Viliam Zahoréak:

Reagoval, ze konkrétne pri tej inkluzii, ale mozno aj pri inych veciach, ale osobitne ho tato téma
zaujima, ¢i to bude postavené na baze dobrovolnosti §kol, ze do toho moézu ist, alebo budu
musiet’ ist’, ¢i sa to bude musiet’ prejavit’ v tych akénych planoch, alebo sa to bude moct’ prejavit’
v tych akénych planoch, ¢i sa tam budu zohladiiovat’ moznosti Skoly, alebo nejaké externé
poziadavky a aka by mala byt’ motivacia §kol, aby boli motivované do toho ist’.

Ing. Slavomir Kozar, MBA, -reagoval:

Uviedol, Ze zane motivaciou — odzadu, jedind motivacia, ktord tu eSte je, je normativne
financovanie. (to si na rovinu povedzme), lebo ked financny normativ gymnazistu na
Spickovom gymnaziu je 1800 € plus minus, tak v tomto odbore o ktorom hovorime (2 ro¢nom F)
kon¢i niekde pri 3600 €. Takze niektori riaditelia a niektoré Skoly su vel'mi namotivovani, ale po
tejto stranke. Nasa tiloha je ich motivovat aj po inej stranke. To znamen4, Ze skutocne nepchame
ako pstrosy hlavy do piesku, sme si toho vedomi, ze urcité bremeno, alebo urcita tazoba je prave
na tom vzdelavacom systéme, to znamené Ze chceme aj tymto smerom ist. Ciasto¢na odpoved’
na vaSu otazku budii musiet, nebudi musiet, ono to vlastne vyplyva z tej pasportizacie. To
znamena ze teoreticky riaditel’ kazdej Skoly ma pravnu subjektivitu, aj ked” dajme tomu ze je
troSku obmedzena, ale hovorime, Ze ma pravnu subjektivitu, to znamend ze potom na zéklade
nejakého dialogu, zriad’'ovatel’ $kola, potreby regionu, mame také tri ale sta¢ia ndm dva alebo
jedna, to znamena, Ze toto uz bude nas problém Ze ako to nastavit’ a vy hovorite Ze pasportizicia,
to znamena skutocné Cisla, rozpravat’ sa so starostami rozpravat sa s primatormi, rozpravat’ sa
mozno s nejakymi neziskovkami, ktoré tam pracuji v tejto oblasti, rozpravat sa so
zamestnavatel'mi atd’. Je to vel'mi citlivé, ale myslim si, ze ta s vizia do tych 5 rokov by sa mohla
zmenit, teda naSa vizia je to zastabilizovat’ nejako. Nehovorim o nejakych velkych projektoch,
skusme to zlepSovat’. Povinné to nebude a nebude to ani dobrovol'né, bude to nie¢o medzi tym.
Ak vznikne potreba, tak potom zriad'ovatel vstipi do nejakého dialogu a bude sa snazit
namotivovat’ toho riaditela. Nepovedal som ni¢ nové, momentdlne prebehlo druhé kolo
prijimacich skusok, my mame 911 volI'nych stoliiek. Bude eSte druhé kolo, riaditelia musia byt
aktivni aby nejakym sposobom eSte vyplnili voI'né kapacity, ktoré maji. Toto isté je aj v tejto
komunite, preto musime spolupracovat’ s tymi ktori sa bezprostredne venuju tej praci v tych
dedinédch alebo mestach alebo ich Castiach, aby sme ich spolu presvedcili, ti komunitu, Ze ni¢
lepSie neexistuje pre nich, ako chodit’ do Skoly. Ked’ sa ndm toto podari mame vyhraté, ked’ sa
nam to nepodari ani S$tyri generacie a skusky nepomozu. Takze t'azko hovorit’ o dobrovolnosti,
tazko hovorit’ o nejakej prijatelnosti, ale jednoducho treba néjst’ nejaky kompromis.

PhDr. Marek CiZzmar :

Ale v kone¢nom dosledku bude asi najddleZitejSie aby ti obyvatelia, alebo ti Ziaci z toho
prostredia nekon¢ili pri zdkladnom vzdelani.

Ing. Slavomir KoZar, MBA, -reagoval:

»presne tak*- mame aj projekt experimentalneho overovania MENA- ktory sa presne venuje tejto
skupine Ziakov s miernym mentalnym postihom typu A.

Dalej v diskusii reagoval Ing. Milan Kaplan — poslanec komisie — normativ je zradny
motivator. Polozil otdzku, ¢i koncepcia je pre Skoly, alebo pre zriadovatel'a, ako buda finan¢ne
kompenzované meratel'né ukazovatele?

Dalej uviedol, ked’7e sa bavime o marginalizovanych romskych komunitach, p. vedici OS Ing.
Slavomir Kozar, MBA, spominal, Ze ten motivator, jeden z hlavnych, by mal byt normativ, tu by
upozornil na to, Ze je to vel'mi zradny motivator, lebo my mame skusenosti s tym ¢o sa tyka
naSej zriad’'ovatel'skej posobnosti, Ze ak je tento motivator postaveny aj do ulohy ciela pri
vzdelavani potom v naSich Skoldch, ¢i st to Se€ovce alebo v TrebiSove, €iZze by sme mali hl'adat’
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nejaky vyssi stupent ako poskytnut’ tym detom vzdelavanie, lebo bohuzial’ na tychto Skolach to
konci Casto tak, Ze oni ich vytrhnu aj z toho prostredia, kde mohli nejaké to vzdelanie dostat’ a v
podstate je na to ten normativ doslova pouzity — spomenul okrajovo.

Avsak sa ohl'adom samotnej koncepcie, oh'adom tych meratel'nych ukazovatel'ov, v ramci tych
jednotlivych opatreni kde vznikaju aj ulohy pre stredné skoly. Ak si to napocitame vychéadza to
na 10 mozno viac ro¢ne pre tieto Skoly v r6znych oblastiach a tu sa p. poslanec Kaplan pyta na
nejaka formu krytia, alebo financovania, lebo samozrejme s tym prichadzaju aj finanéné naroky.
Ano niektoré opatrenia su také jednoduché, e da sa to robit’ bez viacsich finanénych nakladov,
no su tam aj také, ktoré¢ ocividne budu ndkladové polozky, ¢i s tymto pocitate, ze to bude
zriad’'ovatel’ nejako kompenzovat’ pre tie Skoly, alebo to nechame vylu¢ne na nich, ale tam sa
potom obava toho, zZe aby tam bolo ¢o merat’, lebo na tom to stroskotd a potom nam pada cely
ten systém.

Dalej sa opytal p. poslanec Kaplan ohladom partnerstva, ktoré spominal p. vediici Kozér, Ze s
tym sthlasi, Ze on je som zastancom skor, tej vacsej slobody pre Skoly, ako takej, len zial’ ten
dnesny stav z jeho skusenosti v tej oblasti spoluprace $kol so zriad’ovatel'om je taky, pocas jeho
komunikacie s riaditel'mi, ze nefunguje to na nejakom partnerstve ale skor na nejakej direktive,
kedy niekedy je branené, ked’ ta Skola chce nieco realizovat, chce sa zapojit’, hl'ada rieSenia, ale
na vSetko potrebuje papier, odobrenie, povolenie. Spomenul jednu vec z toho materidlu napriklad
prenajmy, napr. pat’ prendjmov za Skolsky rok tych priestorov, ktoré ma skola k dispozicii, ale na
druhej strane prax je taka a su také pripady, Ze ak ta Skola prejavi zdujem o prendjom, tak im je
zamietnuty. Napriklad naposledy to bolo ohl'adom jazykovych $kol. CiZe na jednej strane nieco
chceme, na druhej strane to v praxi vyzera celkom opacne. Treba sa s tymto popasovat’, Ze ¢i to
bude len koncepcia pre skoly, ktoré sa jej maju drzat, alebo to bude koncepcia celkovo aj pre
nas, ako zriad’'ovatel’a, Ze naozaj touto cestou pojdeme a budeme ju dodrziavat’.

Ing. Slavomir KoZar, MBA:

Pod’akoval za otdzku a odpovedal p. poslancovi Kaplanovi nasledovne:

Ak tato stratégia bude implementovana, mala by byt meritérna aj pre odbor Skolstva, ale aj pre
urovei riaditela uradu, ale aj pre uroven kanceldrie predsedu, lebo Vy, ako poslanci, ste s tym
suhlasili alebo ste to zdvihnutim ruky a hlasovanim, ste s tym suhlasili, ze tak by to malo byt Je
pravda aj to, Zze kazdd minca ma dve strany, to znamena ze tych 5 prendjmov, to bolo aj na to
mierené, Ze mnohé Skoly v ramci nejakych projektov IROP a podobnych dostavaju aj v tejto
chvili CNC alebo iné zariadenia , ktoré su teoreticky Spickové, ktoré by mohli teoreticky bez
nejakej velkej] uymy alebo bez nejakého velkého opotrebovania robit’ nejaka ,,nechcem
povedat™, Ze podnikatel'skil Cinnost, ale mohli by to vyuZzivat, ked potrebujeme napriklad
vysustruzit’ nejaky diel, mame dve firmy, ktoré to dokézu robit’ a maju l'udi. Tak ja si cez nejaké
peniaze kupim ten CNC stroj nejaky aj vy si kupite CNC stroj nejaky. M) CNC stroj bude
pracovat’ 4 hodiny do diia a va§ CNC stroj bude pracovat’ takisto 4 hodiny zo dna. Ale keby sme
sa spojili, tak ten CNC stroj moZe robit’ na 3 zmeny. SU to aj priestory, ucebne, Stvorcové metre
ucebni alebo Sportovisk, ktoré mozu byt’ d’alsim zdrojom prijmov pre tuto skolu, ale je to aj to,
ze my mame niektoré Skoly tak vybavené, Ze ked’ tam pridete tak vdm z toho spadne sanka.
Pritom teraz nechcem povedat, Ze to bolo nadnesené a ze najlepSie sa kupovalo, to je to zeby
tam boli otvorené dvere aj na ti podnikatel'skt ¢innost’, ja si myslim, Ze ked’ sme to navrhli, tak
presne z tohto dovodu a ked’ to prejde a bude to odsuhlasené, tak bude to zavazné do urcitej
miery, nechcem povedat ze 100%, lebo toto treba skimat’ aj z pohl'adu prenajmu, sposob
prendjmu a Ze na €o sa to ma prenajimat’. A to uz je zial’ bohu individualne rozhodnutie.

V diskusii d’alej reagovala PaedDr. Adriana Petrova —¢lenka komisie nasledovne:

Ja si myslim Ze regiondlna stratégia je najdolezitejSi dokument ktory by mali riaditelia
pripomienkovat. KonStatovala, Ze tento dokument, proti tomu ¢o bol v jeseni je priam idedlne
rieSenie. V povodnom dokumente ktory sa dostal riaditelom do ruky, neboli ziadne opatrenia,
Ziadne meratel'né ukazovatele - to je jedna vec. Druha vec, Ze v tomto dokumente absentujli v
rdmci merate'nych ukazovatel'ov, ¢asto krat je tam napisané Ze sa vytvoria sa kritéria vytvoria
sa metodiky - kedy sa vytvoria? My ich vlastne teraz nevidime. Na zaklade coho? Ked’ som si to
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spravne precitala, je tu dané niekol’ko krat zZe sa budu Skoly presne podl'a tychto ukazovatel'ov
hodnotit’. Napocitala ich tam viacero a v mnohych naozaj je krytie nulové, Skoly v rdmci svojho
rozpoctu si nemdzu dovolit’ napriklad len reklamy, reklamne plochy atd’.

Dalej hovorila o pravnej subjektivite, ze bolo povedané , Ze $koly maju pravnu subjektivitu
avsak tento dokument evokuje uplnti 100% kontrolu §kol zo strany KSK.

Po precitani koncepcie konstatuje, ze celé to je o informacnych technologiach (IT). Vyslovila
obavu, Ze, ze v ramci SOS a IT odborov nam o chvil'u nebude mat’ kto ani kachli¢ky opravit' ani
urobit’ strechu, preto je nutné aj tie d’alSie odbory zatraktivnit’ a hlavne poukazuje na mnozstvo
aktivit, bodovanie $kol, respektive hodnotenie §kol a Ziadne financné krytie.

Na zaver poukazala na niekol’ko chyb, napriklad v rdmci opatreni 6.1.10, dva milidny vyclenené,
v dokumente taka aktivita tu nie je. Chyba 5.1.6 a 5.1.7 a eSte je tu nejaky navySe 500 000 €.
Dalej polozila otazku ohl'adom optimalizacie a narodnostnej otazky:

,»V koncepcii je uvedené, ze v ramci madarskej ndrodnostnej mensiny chce KSK zabezpecit’
citlivy pristup k optimalizacii $kol. Znamena to, ze nejaké madarsky hovoriace Skoly nebudu
optimalizované a na ukor ostatnych §ko1?7

Ing. Kozar, MBA reagoval :

Optimalizacia je bod cislo jeden a tyka sa vSetkych typov $kol. A to je jedno ¢i mad’arsky alebo
nemad’arsky jazyk alebo marginalizovanych, to znamend, tyka sa to vSetkych. To je prva Cast’
odpovede. Druha ¢ast’ odpovede ja akoze citlivo zvazovat, viete o tom, Ze ndrodnostné¢ mensiny
maju troSku iné normativne financovanie ako je normalne kde je slovensky jazyk, maji o 10%
navyseny normativ. Dalej viete o tom , Ze narodnostne zmie$ané $koly, materinsky jazyk je
madarsky, Ze tam je t4 spodnd hranica minimalne mnoZstvo 9 to znamené Ze teoreticky do 9
nemusite davat’ ziadne vynimky, ked’ ma niekto 8 mdzete davat’ vynimku, to znamena Ze to je to
citlivé, alebo Ze citlivo reagovat’. Dalej citlivo reagovat’ je aj to, Ze teraz ked’ som vravel, Ze je
911 volnych stoli¢iek ako sa obsadia tieto miestna a potom moédzeme za urcitych podmienok
hovorit’ aj to, ze zo suhlasom ministerstva Skolstva mozno otvorit’ teoreticky, ked’ sa v jednej
Skole zvysia miesta respektive su vol'né stolicky a niekde je nejaky previs, tak vieme ho tymto
spdsobom zabezpecit'. Ale to je zase to, ze citlivo.

To Ze su tam gramatické chyby, respektive ze ¢isla tych par pripadov vidite, Ze je to 81 stranova
zélezitost. Dalej, Ze vy si myslite Ze KSK chce mat’ plnti kontrolu nad $kolami, treba si vlastne
uvedomit’ Ze zriad’ovatel'ovi musi ist’ o kvalitu. A teraz treba nastavit’ nejaké parametre na to ako
tu kvalitu pomerat’, aj ked’ tam nie je teoreticky Ziadny meratel'ny ukazovatel’, radSej sa opytam,
ze kolko ziakov maturovalo z anglického jazyka a s akym percentilom, alebo z matematiky a s
akym percentilom, ¢i su to Sobrance, Roznava alebo Kosice, tak vieme nejakym spdsobom
porovnavat’ vieme nastavit’ nejak( kvalitu tej $koly. Dalej na druhej strane si myslim, Ze my
mame pravo, lebo je to aj v jeho zdujme sa bude na nejakom stde alebo sa bude niekde.

To znamena Ze urc€itd kontrola do urcitej miery vzdy bola a asi aj bude.

Co sa tyka financii vietky tie projektové zamery alebo ten finanény plan je nastaveny tak, Ze ked’
je nula tak je to normativne financovanie, ked’ je nejaka ciastka, je to aj zavdzok pre KSK, ze
vycleni na to financné prostriedky, alebo st tam aj prostriedky typu projektové krytie to znamena
schémy, dajme tomu aj Catching up, Co teraz bezi atd’. To znamend Ze to investicné projekty
alebo projektové zdmery investi¢ného charakteru viac menej sa tu oc¢akéava, Ze budu projektové
vyzvy a ze Skoly alebo zriad’'ovatel’ bude aktivny k tymto vyzvam.

Dalej, ¢o sa tyka digitalizicie odpovedal, Ze sa snazil, a Ze to nie je o tom Ze bude 28 strednych
§kol zameranych na IT a Ze 1000 Studentov, ziakov alebo absolventov budeme vypustat’ v oblasti
IT. Ale IT je to aj o tom, ze ako pouzivat’ tieto technologie, alebo ze vyrobi, tazké databazy a
programovat’ ich, ale tu ide o to aby vedeli normalne pouzivat’ a vyuzivat' v sicasnej dobe este
ani Urady to nevyuZivaju napriklad ale toto je buducnost’ toto je vizia.

PaedDr. Adriana Petrova —¢lenka komisie reagovala:

To, ¢o hovori p. veduci Kozar na Skole uz ma, Ze ona je tiezZ informatik a mysli si, Ze Skoly a
gymnazia, financie na to, ¢o chceme v koncepcii dosiahnut’ nemame- to bola jej otadzka, ze
odkial tie financie.
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Ing. Kozar, MBA reagoval : Teraz si treba uvedomit’ transformacie 2021-2027 sa spolichame na
to, Ze budeme proaktivny ale keby sme to nemali deklarované v stratégii nedostane sa to do
vysSich strategickych materialov, preto my jednoducho necakajme ze tie peniaze pridu a tie naSe
predstavy budu realizované.

Ing. Frantisek Krejza ¢len komisie zareagoval:

Takyto dokument ocakéval v roku 2018, aj po tom volal, teraz piSeme rok 2021. Mysli si, ze ti
ktori by o tom mali prvy vediet’ a ti sa to dozvedia az po schvaleni a to su riaditelia §kol. Ma
pripravenych mnozstvo otadzok a mysli si, ze také otazky by mali aj ti ostatni aj ti riaditelia skol.
Opytal sa , kto nominoval riaditelov do poradného timu vedaceho odboru Skolstva. Navrhuje, ak
by bola vol'a, aby sa to dalo na verejna diskusiu, mesiac alebo dva uz ni¢ tomu neurobia, aby sa
to vyhodnotilo a potom sa to predlozilo na schvalenie. Poukazuje na to , ze ak sa to bude
planovat’ ,,novy Skolsky rok v juli®, Ze uz je to neskoro. UZ teraz mali byt hotové pripomienky a
riaditelia uz na tom mali pracovat’.

Dalej reagoval, ze prvotnym cielom vietkych riaditelov je naplnit’ §kolu, je to motivator -
peniaze. Navrhuje, ked’Ze bola spominand Tokajska oblast, ze by vel'mi rad zobral do vinic
ukézat, aby sme videli, kol’ko vinic lezi ladom, lebo tam nema kto robit. Nechcu l'udia robit’ a
videl Zze v materidly, je vychova a vzdelavanie pre Tokajskll oblast’ a to sa uz robilo 5 krat a
nikdy sa to neudialo, pretoze je to zly ciel. A takych cielov a navrhov mo6ze byt viacej. Preto
davam navrh, aby sa to odlozilo, dalo na verejnt diskusiu a vyhodnotilo a bude to urcite
kvalitnejSie a lepsie.

Podpredseda Viliam Zahoréak:

Vnima thto stratégiu ako koncepény material na isté Casové obdobie teraz ohranicene na 2021 -
2025 vyhl'adovo 30 a pyta sa, ¢i je tento material konecny, ¢i bude v blizkej budicnosti moznost’
tento material nejakym sposobom modifikovat, upravovat’ alebo dokonca ¢i on bude mat’ svoje
samostatné materialy, ktoré budu rozmienat’ na drobné, niektoru jeho cast. Lebo potom by sa
mohli tieto nedostatky o nich priebezne intenzivnejSie diskutovat’ a detailnejSie a prave so
skupinami dotknutych riaditel'ov sa o iom detailnejSie rozpravat’.

Ing. Slavomir KoZiar, MBA reagoval:

Informoval, Ze po prvé nie je to dogma, lebo to Zivot ukaze ako sa to bude napiat’ alebo nebude
napliiat, alebo ¢o sa nebude napiiiat, mozno peniaze buda problém. Raz do roka podla zakona o
odbornom vzdelavani sa aj tato stratégia moze inovovat, respektive sa inovuje to znamena, Ze
musi to prejst’ cez Skolsku komisiu, odpoéet po prvom roku a Ze sme to dosiahli nedosiahli
alebo Ze, sa ukdzal nejaky problém, ze riaditelia maju problém, alebo Ze nesuhlasia s tym. D4 sa
to upravovat,, da sa to revidovat. Stratégia uruje mantinely, stratégia, tak ta je jeden dokument.
Pohybové aktivity na Skolach, Sport a vSetko €o sa tyka tychto zélezitosti je druhy dokument, to
uz je schvalen¢ a stratégia vychove a vzdelavani na tych Skolach ak to budi pripomienkovat
budeme vel'mi radi.

To znamena, ze odpoved’ na vaSu otdzku alebo pripomienku pani riaditel’ka, prva verzia, druha
verzia i§la aj do rady riaditelov, su tam desiati, regiondlne st rozdeleni a aj podl'a toho z akych
Skol, pripomienky sme dostali su implementované, ale Co sa podstatné zmenilo je Struktara, kde
vlastne velka pripomienky prisla Ze nie st tieto dokumenty kompatibilné. Takze to jadro, ktoré
bolo v jednotke aj v dvojke, nechcem povedat Ze je to, to isté, je 102 pripomienkami
pripomienkované, opravené, len Struktira sa rozdelila. Predtym to bola nejakéd analyticka cast’,
predtym nejako ind¢ sa to volalo a neboli tam tie meratelné ukazovatele a tie boli v jednej
tabul’ke v kapitole sedem. Dokumenty sa ofakavaji Ze sa bude implementovat’ a ¢o sa bude z
&oho tahat’ a implementovat, tak prave preto ta $truktira je zmenena. CiZze v koneénom dosledku
vizudlne je to uplne ind¢. Obsahovo je tam zaiplementovanych tych 102 pripomienok,
Stavovské organizacie, univerzity, riaditelia.

Cize da sa revidovat, nie je to dogma, Zivot ukaze, Ze &i to bolo dobre nastavené. Po nejakom
Case po roku ¢ize, uz hned’ teraz november roku 2021 to znamena prvé implementacie alebo prvé
upgrady ktoré rozvijaju ten strategicky material na drobné, toto by sa malo implementovat’ od
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zadiatku $kolského roka a v novembri uvidime prvé vysledky alebo prvé napliiianie ¢i s velkymi
bolestami, ¢i s vel'kym Skripanim zubov ¢i s malym Skripanim zubov.

Ohladom kvality p. Ing. Kozar, MBA pripomenul, Ze eSte je tu takd podmienka, Ze merat
kvalitu. Bol osloveny UPJS-kou, ktord ma organ ktory rozprava o kvalite 8koly. To znamen4, Ze
je tam deklarovany organ, je tam jeden pan profesor ktory to zastreSuje a je tam cca 22 l'udi,
vyjadrujt sa ku materidlom ku Studijnym programom a ku procesu hodnotenie vobec fungovania
akademického roka, lebo ak chct oni dodrzat’ kvalitu, aby ta kvalita bola, predstavme si velké
univerzity ktoré maji 70 tisic Studentov ako tam dodrzat’ kvalitu? Také MIT, Oxford alebo
Cambridge 50000 Studentov v prvom ro¢niku, takze musi byt nejaké deklaracia kvality, ¢o je to
kvalita. Az sa mi oCi otvaraju, Ze ¢o vSetko tam dopodrobna riesia. Nevravim, ze to ma byt aj na
strednych Skolach, ale urcite s tym treba zacat’.

PhDr. Marek CiZmar:

Co sa tyka vystupu z rady riaditelov tak odporuéali tento dokument prerokovat’ a schvalit’.

Ing. Slavomir Kozar, MBA, reagoval :

Oni videli prvu verziu, druht verziu. Mame spracované pripomienky. VSetky pripomienky boli
implementované.

PhDr. Marek CiZmar:

Zohl'adnime aj to, ¢o povedala pani riaditel’ka, prerokujme to, dajme hlasovat’, ale v rdmci planu
uloh alebo pldnovanej ¢innosti pre aktualny rok, potom na jesen sa k dokumentu vratme a bude
dostatoény priestor na to, aby riaditelia, ale nie rada riaditelov zozbierali pripomienky a
predniesli sa na komisiach, ktoré zvolame respektive v tych pracovnych skupinach.

Poslanec Ing. Milan Kaplan:

Reagoval ku ,kvalite*: Nemysli, ze sa celkom pochopili, nemysli si, ze tu niekto narazal na to,
ze netreba hodnotit’ a merat’ Skoly zo strany zriad’'ovatela, to nie. T4 vyhrada bola skor
smerovand k tomu, Ze na zéklade tohto materidlu, ze podl'a jeho ndzoru nemézeme hodnotit
Skoly na zaklade meratel'nych ukazovatel'ov, chcel poukazat’ na to, Ze na to nebudi mat’ vSetci
rovnaké moznosti.

Ing. Slavomir KoZiar, MBA, reagoval:

Tato stratégia, meratel'né ukazovatele, to je pre nas to znamena ze ked’ je tam napisané

ze 5 prenajmov a mame 63 $kol respektive 70 §kol a Skolskych zariadeni. Mne hned’ napada
Kysak skola v prirode, vSak ona z toho Zije, tam musi fungovat’ ten turizmus, alebo ten
»vikendovy biznis®, tie aktivity tam musia bezat’. Je tam 100 alebo 150 vikendovych pobytov,
nechcem povedat’ Ze je to problém riaditel’ky Skoly, Ze by mali 200. lebo toto st potom vol'né
disponibilné financie pre fiu a moZu sa rozvijat’. Viete chodim na tie vyberové konania, teraz na
riaditelov a ked’ mi za¢ne kandidat na riaditel'a rozpravat’ o tom Ze okolo plota celého arealu
umozni bilboardy nastavat’ na ktorych budi reklamy a toto bude prijem pre Skolu, tak ja ako
zriad’'ovatel’ by som sa tam okamzite postavil a okamzZite by som si toho riaditel'a postavil a
zavolal si toho riaditel'a na kobercek a povedal, akoZe ¢o? Alebo promovali sme tak Skolu, Ze
sme si najali mestska lokalnu televiziu, urobila Sot nejaky a v ramci mestskej televizie je 3x do
diia odvisielany 2 minatovy Sot o naSej Skole a to je vyborné. Ja vravim aki mate sledovanost’?
My nevieme. Tak na Co ste to davali robit™? To je ta meratelnost. Lebo keby dali 50 € nejake;j
marketingovej firme tak im na socidlnej sieti, za 50 € tyZdenne im dokéze obsluzit' 9000 l'udi
minimalne a to uz je meratel'né. 9000 I'udi sa pozrelo na moju webovu stranku.

PaedDr. Adriana Petrova —Clenka komisie reagovala:

My tych 50€ tyzdenne neméme o tom to je. My normativne v ramci rozpo¢tu, my sme
»rozpoctovka®“ my financie na ¢okol'vek pouzivat nemdzeme. Ale jedna vec eSte predsa len,
minimalne jeden termin pre riaditel'ov je urcite neprijatelny. VSetky organizacné pokyny chcete
dat’ na posledny augustovy tyzden to je neskoro, my netvorime svoje vizie a koncepcie na konci
augusta - urcite nie, to by mal byt koniec jina.

Ing. Slavomir KoZar, MBA, reagoval:

,Dobre skisme to urobit’ Zze o najskor vsetky tie vizie alebo tie stratégie tie ¢iastkové tllohy na
dany Skolsky rok by tam boli implementované respektive by boli vloZene do tej POP -ky, vieme
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o ¢om rozpravame, ktoré ja si osobne nemyslim, ze budl pre vas straSiak a ze budu pre vas
nerieSitelné a ze buda pre vas nechcem povedat’ likvida¢né. Teraz hovorim o Case nehovorim
o financidch®.

Podpredseda Viliam Zahorcak:

»Pani riaditel’ka ma v jednom pravdu, aby sa to stihlo tak vy to mdzete uviest’ ale aby to bolo
realizované az od zaciatku buduceho kalendarneho roka®.

Ing. Slavomir KoZar, MBA, reagoval:

Tie meratel'né ukazovatele to nie s ukazovatele a tlohy pre nich, pre riaditelov. Podme sa
bavit’ o niektorych veciach, toto je pre odbor skolstva, ked je napisané ze metodiku ma niekto
vypracovat’ aby bolo spravodlivo hodnotené alebo pasportizacia toto nie je pre riaditel'ov to je
pre nas pre 22 I'udi na odbore Skolstva. Nasa snaha je Ze bude to ¢o najskor ale bolo to viazané,
nevieme ¢i porada bude on line, ¢i face to face, alebo na Sportovej hale velkej, bude musiet’ byt’,
ze 70 riaditel'ov tam pride, myslime pozitivne a ja myslim na to, Ze ¢o najskor. Urcite sa to bude
rozbiehat’. Stratégia je na 5 rokov a ak je tam 80 projektovych zamerov Ze delené 5 Ze 23 v tomto
roku.

Ing. FrantiSek Krejza:

Konstatoval, Ze tych otdzok je vela. Urcite by ich bolo viacej, keby tu bolo viacej riaditelov.
Nemoéze byt problém odoslat’ materidl eSte zajtra na vSetky Skoly na riaditel'ov. Poslanci su v
radach Skoly a zistite si ako to je a 25.jina ma byt zastupitel'stvo. Komisia je jedna vec, ale nie
su tu riaditelia, ktory by sa vyjadrili.

PhDr. Marek CiZzmar reagoval:

Informoval, Ze prave hovoril s panom podpredsedom komisie p. Zahor¢akom. KonStatoval, ze
bolo by dobré, keby pan veduci do najblizsej komisie pripravil ¢asovy plan a ten bude hovorit
o tom, akym spdsobom bude ten material, bud’ dopiiiany alebo modifikovany, rozpracovany ale
uz so zapracovanim toho, ¢o povedala pani riaditel’ka Petrova. Ked sa rada tych 10 riaditel'ov
nevyjadrila mozno detailne, tak aby to urobili vSetci riaditelia tak, ako tu hovoril pan inzinier
Krejza, aby im ten material bol zaslany a neviem ¢i v oktobri alebo kedy bude potom to d’alSie
naSe rokovanie, aby sme vedeli tento material schvalit’ v tej pozmenenej podobe.

Podpredseda Viliam Zahorcak:

Reagoval na materidl, Ze si osobne mysli, Ze v tom materidly nebolo ni¢ zdsadne iné, ako
doposial’ bolo, vnima ho Ze, takto by sme to podstatné chceli robit’ az na najblizsie desatrocie.
,»1oto sa od nés Ziada, stihlasite vy poslanci suhlasite vy Skolskd komisia aby to takto i§lo“? Ak
povieme, ze ano potom ocakéva, Ze sa to bude rozmienat’ na drobné.

Ing. Slavomir KoZar, MBA, - reagoval

Konstatoval, Ze toto su hrubé mantinely, Ze my teraz nevieme predpovedat ako sa zmeni
legislativa a ako hovoril na zaciatku, Ze stratégia alebo fungovanie strednych §kol vychova je
minimalne na 80% limitovand zadkonmi, nariadeniami, vyhldSkami, my nemoézeme viacej ist.
Len tych mozno 20% mame na kreativitu na nejaké moznosti.

Poslanec Ing. Csaba Furik:

Ospravedlnil sa, ze priSiel pozdejSie, opytal sa, Ze pripomienkoval Styri veci v stratégii a Ze
posielal pripomienky panu Kutruczovi, ¢i sa dostali sa do materialu?

Ing. Peter Kutrucz:

Opytal sa —,,¢o konkrétne pan poslanec?*

Poslanec Ing. Csaba Furik:

Odpovedal : ,,24. maja som posielal®.

Ing. Slavomir KozZar, MBA, - reagoval

Reagoval, zZe vSetky Styri body st implementované.

Poslanec Ing. Csaba Furik:

Reagoval, Ze Stvrtok to dostal a v pondelok posielal, Ze z tych tabuliek nevidi jednoznacne ze
tol'ko Ziakov je z madarskych $kdl a z toho Ze kol'ko Ziakov ide d’alej, Ze madarska trieda,
slovenska trieda a ked’ ide do slovenskej triedy ze preco ide, ¢i nemaju taky odbor. Napriklad
teraz vidi Ze v KapusSanoch 6 ziakov, neviem ¢o je s tymi, ze nevedia ich zobrat’. Teraz pocuje, Ze
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mame eSte 900 miest. Ale tam, kde je v rade Skoly, tam dostali ¢iaru a nemohli zobrat. Ale
potom pocuje od septembra, Ze malo deti mame, musime financovat 110% ale ked maju deti,
nevedia ich zobrat’ lebo uz v novembri vieme ze tam bude ¢iara. Konstatuje, ze ho to uz
znervoznuje, lebo kazdy rok tu pride a to povie a ni¢ sa nestane a vSetko ide takto dale;j.
Zdoraznil, ze je to pre neho velmi dolezité a ze v tej stratégii nevidi kolko je madarskych
ziakov, a ze my nevieme zZe kol’ko je v deviatom ro¢niku? my vieme, a kolko by vedeli ist’. Je
tam napisané ze 9,4 % je z mad’arskej narodnosti, ale my otvorime iba 5 % preco neotvorime 6%
a kazdy ziak bude tam, kde chce. Bolo by to dobré, keby v tej stratégii sme v tabul’kach videli, ze
aké poCty mame a preco, lebo to vidim a musia ¢akat’ rodi¢ia a zase odisli do Mad’arska alebo
na ina Skolu. Pre nas je to dobré ze odidu ziaci? Lebo maju cakat’ dva tri tyzdne ze ¢i dostant
pozitivnu alebo negativnu odpoved- a odidu medzitym.

Ing. Peter Kutrucz reagoval:

Oficialne Cisla a Statistiky ktoré obsahuju aj madarskych ziakov je priloha ¢.5. tam to vidite.
Toto je oficidlny zdroj, my iny zdroj nemame a je to aj v prilohe v analyticke;j Casti.

Poslanec Ing. Csaba Furik reagoval:

,leraz otazne je Ze to €o ja vidim, Zze nemdzeme ich zobrat’, lebo tam je Ciara, neviem v akom
stave to je. Ja neviem Co ste v KapuSanoch dodrziavali, ze o ste sl'ubili ze bude 6 plus ziakov.
Teraz neviem, Ze v akom stave je to. Ja by som rad vedel Ze tie Cisla ako a preco?*.

Ing. Slavomir KoZar, MBA, - reagoval:

Informoval, ze kazdy rok je iny, kazdy rok aj my sa ucime pri planovani vykonov. Vcera sa
dozvedel ze vela z nich Studuje vindrstvo na mad’arskej strane a nechodia do Studovat do
Vinic¢iek. To znamena Ze toto je pre nds kazdodenne informdacie ndm pribudaju a verte tomu ze
budeme sa rozpravat’ pri planovani vykonov, lebo do 15.6. riaditelia $kol maju davat’ svoje vizie,
kolko ziakov a na ktoré Studijné odbory by chceli. Do 15.6. naSe Skoly KSK. Do 30.6. ostatné
Skoly. My spracujeme nejaku hromadnt informativnu zélezitost, méame medzitym rozpis z
ministerstva Skolstva, teraz to robi Asocidcia Zamestndvatel'skych Zvézov, rozpisala progndzu na
KSK kolko murérov treba teda kol'ko kraj si vyzaduje kol'ko murarov atd. Toto je oficidlny
dokument z ministerstva Skolstva, ktory nevravim Ze je takisto dogma, ale je nejakd, potreby
riaditelov alebo $kol ja vam garantujem Ze bude dvojnasobné ¢islo voc¢i tomu kol'ko mame
deviatakov, minimdlne dvojnasobné ¢islo to bude. Mézeme 5000 ziakov umiestnit’ na buduci
Skolsky rok na 22-23 a od riaditel'ov pride mozno ze na 10000 na 11000 Ziakov.

PhDr. Marek Cizmar:

Vyzval pana Ing. Kutrucza aby odpovedal na otdzku pana poslanca Furika

Ing. Peter Kutrucz zareagoval:

Informoval, Ze tie pripomienky sa zapracovali do stratégie, tak ako sme spolu konzultovali, ale
pod’'me k tej problematike uréovania najvyssieho poctu ziakov. Treba si uvedomit’ jednu zdsadnu
vec, ze aj v stratégii v prilohe ¢.5 je vlastne pocet Ziakov, ktori sa nachadzaju v kraji. Je ich
vel'mi nizky na to, ¢o sa poZaduje. Keby sme vychadzali z tych c¢isel, kto ma madarska
narodnost’ dojdeme na dvojciferné ¢islo. Tato ist4 problematika bez porovnania je aj s romskou
komunitou. Vieme, Ze su ich desattisice pritom sa nehlasia ku svojej narodnosti. Cize tym padom
tieto Statistiky su deformované a neda sa z nich realne vychadzat. I na margo toho, ked’
planujeme pre madarskl ndrodnostni mensinu cisla, vychadzame z &isel, ktoré su uveritel'né
ktoré vyjadrujii zaujem za posledné Skolské roky. Ja vam viem garantovat’, Ze aj tie Cisla ktoré
boli naplanované na Skolsky rok 21-22 vychadzali z trojro¢nej analyzy. Ked’ zoberieme, Ze toto
planovanie je rok a pdl dopredu sa vykondva, ¢ize predchddza nejakému €asu my nevieme tak
ako pride Corona, Ze naplanovanych ¢isel ¢o su, ¢i odide jedna tretina do Mad’arska respektive
ziaden, to sa nevie . Planovanie, to je Cista Statistika a ide o pravdepodobnost. My v ramci
planovania sa snazime vySpecifikovat' skuto¢ne pre kazdu Skolu v tzemnej pdsobnosti KSK
pocet ziakov podla potrieb trhu prace ktoré tak ako pan Kozar povedal, toho roku sme dostali z
rady zamestnavatel'ov pre systém dudlneho vzdelavania, kde ich vlastne poverilo ministerstvo
Skolstva ale to budeme v d’alSom bode rozpravat’, iba chcem povedat’ tol’ko. Ak riaditel’ Skoly
nam dokaze z daného regionu kde ma spadovu oblast’ poskytnit’ informécie, ¢o sa eSte doteraz
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nestalo ani jeden rok o presnom pocte Ziakov s vyu€ovacim jazykom mad’arskym my to vieme
zaimplementovat’. Ale aj pri smernom cisle ministerstvo Skolstva nam déava nejaky Cize nejaku
toleranciu, pre rok 2022 to bude 14% my vieme v Statistikdch pracovat’ s tymto vankuSom a
planovat’ trosku viacej. Ale ak vam Skola za posledné tri roky evokuje, ze ma klesajici pocet
ziakov v madarskom jazyku, nebudem konkrétny, ale stalo sa to v minulom roku, Ze na dané
gymnazium bolo naplanované 36 ziakov a ti ziaci boli rozdeleni na 30 ziakov sme naplanovali a
po prijimacom konani ktoré sa konalo po tom planovani redlne nastupilo 18 ziakov z toho boli
deviati s vyuCovacim jazykom slovenskym a deviati s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym, ¢ize
tych 18 ktoré tam boli dané navySe mohli ist’ napriklad do Michaloviec na Gymnazium Ludovita
Stura.

V konec¢nom désledku pri rozpocétovnictve a zachovani principu solidarity, ktory KSK uplatiiuje
pre kazdu jednu skolu v zriad’ ovatel’skej posobnosti.

Tie peniaze zo zékona, Cize jednoducho niekedy je tie peniaze v rdmci principu solidarity
poskytnut’ slabsej skole, kde ten potencial dany rok nebol z tej silnejSej Skoly, kde ten potencial
zaujem zo strany rodicov bol. Samozrejme, ze m6ézu nastat’ také anomalie ako vy vravite, ale v
ramci kvality a udrzania gymnazidlneho vzdelavania, musime si povedat jednu zasadnt
zalezitost’, Ze ziaci, ktori maji horsi prospech a to teraz sa nemozeme pozerat na to a robit
rozdiely ¢i st to s vyu€ovacim jazykom slovenskym alebo mad’arskym mdézu nastupit’ na dany
typ stidia budem konkrétny gymnazialné stidium, pre nich st samozrejme urcené iné typy skol
a to su stredné priemyselné a stredné odborné skoly, kde mozu pokracovat’ vo svojom §tadiu a
svojom materinskom jazyku ako je to uzédkonené v Ustave SR. CiZe osobne si myslim a este
odpoviem lebo boli sme v komunikacii s panom poslancom uz trosku viac, za nas za odbor
Skolstva sme urobili maximum c¢o sa tento Skolsky rok dalo v danej problematike tak ako aj
stratégia hovori a chceme ten systém planovania vylepSovat, Cize pre planovacie obdobie
Skolského roka 22-23 ¢ize o rok a pol vieme vstipit’ do jednania s jednotlivymi riaditeI'mi skol a
zacat’ jednat’ o danych poctoch, aby nam zistili tie blizSie informdcie zo zakladnych §kol, lebo
viete ze KSK riesi regionalne Skolstvo ¢o zahfnia stredné Skoly nie zakladné skoly. A samozrejme
pri planovani musim povedat jednu zdsadnu vec. KSK v rdmci svojej pdsobnosti izemnej urcuje
gislo, KSK neuréuje jazyk. Cize ak riaditel' $koly dostane napriklad 40 Ziakov v gymnazialnom
type Studia v nejakom inom odbore treba povedat’ KSK nikdy za 3 roky nepovedalo, Ze tych
ziakov bude 17 v madarskom jazyku a 23 v slovenskom jazyku. Samozrejme to cislo sa
prispdsobuje podl'a potrieb prijimacicho konania, aby boli uspokojené potreby. Cize my
neurujeme vyucovaci jazyk, my ur¢ujeme konkrétne Cisla. TakZze d’akujem vel'mi pekne.
Poslanec Ing. Csaba Furik reagoval:

Jednu jedinu vec chcem povedat, Co sa tyka Vel'kych KapuSian, ja som v novembri povedal, ze
budt mat’ 22-23 Ziakov a v decembri i8lo do Bratislavy Zze 17 m6Zu a ja som tu uz v oktdbri
novembri aj osobne aj telefonicky povedal, Ze tam bude viac Ziakov a nedostali tol’ko. A teraz je
tam tol’ko Ziakov, ¢o sme rozpravali, Ze by bolo dobré ze Skola dopredu vie Ze kolko, oni to
robili lebo som ich upozornil na to, ze ked’ Cisla nebudi sediet’ nebudem ¢o robit, ked’ budete
mat’ vZdy menej, hoci¢o mozete povedat’ mate menej ziakov, teraz majl viacej a teraz neviem
ako to dopadlo Ze plus 6 majl, upozornil som na to osobne rozpravali sme ja som vo februdri
alebo v marci povedal Ze je plus 6 ziakov, nikto mi neveril nikto nevie ¢o sa stalo.

Viete ja viem, ze na buduci rok budeme na to lepSie pozerat’, ale ja ten problém tohto roku mam
nie buduci rok. Buduci rok bude iny problém.

PhDr. Marek Cizmar:

Reagoval na p. poslanca Furika, Ze, mame takd vSeobecni dohodu, aby sme neriesili
individualne veci svojich 8kél v rdmci svojej pdsobnosti na komisii Skolstva. Tu vlastne
odporuca prist’ priamo na odbor a vykonzultovat’ si to. Lebo je pravdou Ze aj nat'ahujeme cas a
boji sa potom o uznaSaniaschopnost’.

Ing. Peter Kutrucz:

Informoval, Ze na danej problematiku spolupracovali a ziadost’ na ministerstvo sme poslali ale
odpoved’ este neprisla.
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PhDr. Marek CiZzmar:

Poziadal pana inziniera Kutrucza, aby pana poslanca Furika hned informovali. To je spravna
pripomienka, treba aby ta spitnd vizba pri§la. Pokial VUC dostane tato informaciu z Bratislavy,
aby ju posunuli v suvislosti s touto Skolou.

Informoval, ze ak sa nikto d’al$i nehldsi do diskusie, kon¢i diskusiu a predkladd navrh na
uznesenie.

Zaver: Predseda komisie PhDr. Marek CiZmar predniesol navrh na uznesenie.

Uznesenie ¢&. 15/2021
Skolskéd komisia navrhuje Zastupitel'stvu KSK prerokovat’ a schvalit Regiondlnu stratégiu
vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach v KoSickom samospravnom kraji 2021 - 2025

,,VYCHOVAVAME PRE ZIVOT, VZDELAVAME PRE PRAX “.

Hlasovanie ¢. 3
Pritomni: 17

Za: 13 Proti: 1 Zdrzal sa: 3
Névrh bol schvéleny.

PhDr. Marek CiZzmar navrhol:

Pripomenul veducemu p. Ing. Slavomirovi Kozarovi MBA, aby bol materidl pripraveny
v jesennych mesiacoch na rokovanie Skolskej komisii, aby riaditelia o tom vedeli pripadne
frontalne zaslat’ verziu vsetkym riaditelom $kol, nie len 10 v poradnom time, aby vsSetci
zlucastneni, ktori maji k tomu co povedat’ a ndsledne bude priestor v jesennych mesiacoch na to
aby sa este dopracovali veci.

Ing. Slavomir Kozar, MBA :

Suhlasil s ndvrhom.

K bodu ¢. 6:
Zmena v sieti $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky v zriadovatel'skej pdsobnosti
Kosického samospravneho kraja - Ing. Peter Kutrucz, veduci oddelenia pre rozvoj Skolstva.

Vyjadrenie:
Ing. Peter Kutrucz, veduci oddelenia pre rozvoj Skolstva —prezentoval material
Informoval &lenov komisie , Ze od roku 2011 sa v Pracovisku Stitnik vyuduju 2 odbory $tudia
—,,F* ato dvojrocné odbory:

- 4572 F pol'nohospodarka vyroba

- 4579 F lesné vyroba
Aktualne sa na Pracovisku Stitnik vyuduje v 2 triedach vo vyssie uvedenych odboroch 57
Studentov. Studentmi s prevazne osoby z marginalizovanej skupiny obyvatel'stva z okresu
Roznava.
Podl'a § 19 ods. 7. zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave $kol v Skolstve a skolskej
samosprave v zneni neskor$ich predpisov, Pracovisko Teplicka 213, Stitnik spiftia kritéria
pre zaradenie a zriadenie Elokovaného pracoviska, Teplicka 213, Stitnik do siete 3kol
a Skolskych zariadeni SR od 1. septembra 2021.
Vzhl'adom k tomu, Ze na Pracovisku Stitnik prebieha pravidelny vychovno — vzdelavaci proces,
kde je realizované teoretické a praktické vyucovanie je potrebné, aby doslo k zmene Pracoviska
Stitnik na Elokované pracovisko, Teplicka 213, Stitnik, ako su¢ast SOS ato k 1. septembru
2021.
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Zastupitel'stvu sa navrhuje schvalit’ predloZenie ziadosti Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu
aSportu  Slovenskej republiky na zaradenie a zriadenie elokovaného pracoviska
do siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky od 1. septembra 2021:

Elokované pracovisko, Teplicka 213, Stitnik ako su¢ast’ Strednej odbornej $koly technickej,
Hviezdoslavova 5, Roznava.

Diskusia:
Ing. FrantiSek Krejza

Zaver: Predseda komisie PhDr. Marek CiZmar predniesol navrh na uznesenie.

Uznesenie ¢. 16/2021
Skolskd komisia navrhuje Zastupitelstvu KSK prerokovat’ a schvalit Zmenu v sieti $kol
a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky v zriadovatel'skej posobnosti KoSického
samospravneho kraja.

Hlasovanie ¢. 4
Pritomni: 17

Za: 17 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
Navrh bol schvaleny.

K bodu ¢. 7
Regiondlna inovacna stratégia KoSického samospravneho kraja.

Vyjadrenie: Ing. Barbora Kovacova, z odboru regionalneho rozvoja informovala, Ze jej cielom
je predstavit’ koncept spolocnej platformy, ktord bude prepdjat’ kIicovych aktérov v oblasti
inovacii a nastavi efektivny model ich vzajomnej spoluprace. Naplneniu tejto ambicie by malo
sluzit' novovzniknuté Inovacné centrum KoSického kraja (ICKK), ktorého poslanim je
motivovat’ a spajat’ univerzity, verejni spravu a podnikatel’sky sektor a vytvarat’ podmienky pre
ich efektivnu spolupracu, vymenu informdcii, tvorbu novych produktov a sluZieb, zdielanie
novych poznatkov a tym zvySenie inova¢ného potencialu celého kraja.

Diskusia:
Nebola diskusia k danému bodu

Zaver: predseda komisie PhDr. Marek CiZmar predniesol navrh na uznesenie k bodu
Uznesenie ¢. 17/2021
Skolskd komisia navrhuje Zastupitel'stvu KSK prerokovat’ a schvalit Regiondlnu inovacnu

stratégiu KoSického samospravneho kraja.

Hlasovanie €. 5
Pritomni: 14

Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
Navrh bol schvaleny.

K bodu ¢. 8

Vstupna sprava Programu hospodarskeho rozvoja asocidlneho rozvoja KoSického
samospravneho kraja/Integrovanej izemnej stratégie Kosického kraja.
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Vyjadrenie: Ing. Barbora Kovacova, z odboru regionilneho rozvoja.

Informovala ¢lenov komisie, ze hlavnhym impulzom pre spracovanie Vstupnej spravy pre
spracovanie Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KoSického samospravneho
kraja (PHRSR KSK) vratane Integrovanej uzemnej stratégie Kogického kraja (IUS KK) je
priprava na nové programové obdobie Eurdpskej unie na roky 2021 — 2027 a tiez priprava
novej Narodnej stratégie regionalneho rozvoja Slovenskej republiky v zmysle zakona ¢.
539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov s ndzvom Vizia
a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030. Na regionalnej a miestnej urovni vznika potreba
zosuladenia rozvojovych cielov a programov s investiénymi prioritami EU pre kohéznu
politiku na roky 2021 - 2027 a zaroven s ciel'mi stanovenymi vo Vizii a stratégii rozvoja
Slovenska do roku 2030.

Vstupna sprava obsahuje okrem ramcovych informacii pre tvorbu PHRSR KSK aj ramcové
informacie pre tvorbu Integrovanej izemnej stratégie Kosického kraja (IUS KK). V ramci
identifikacie rozvojovych tém, problémov a vyziev si zohladnené¢ uzemné i tematické
aspekty. Osobitnd pozornost’ je venovana rozvojovym témam v strategickych planovacich
regionoch (SPR) Kosického kraja a oblastiach udrzate'ného mestského rozvoja (UMR).
Cielom je pripravit’ navrh obsahu, ktory je ureny na prerokovanie najmi s aktérmi tzemnej
spolupradce v zmysle zdkona €. 539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja v zneni
neskorSich predpisov. Zabezpecit' najma vyssiu mieru integracie rozvojovych aktivit a tym aj
ich vysledny dopad na zvySenie kvality Zivota obyvatelov, zvySenie kvality Zivotného
prostredia a zvysenie kvality podnikatel'ského prostredia.

Diskusia:
K danému bodu nebola diskusia

Zaver: Predseda komisie PhDr. Marek CiZmar predniesol navrh na uznesenie.

Uznesenie ¢. 18/2021

Skolska komisia navrhuje ZastupiteI'stvu KSK prerokovat’ a schvalit' Vstupni spravu Programu
hospodérskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KoSického samospravneho kraja/Integrovanej
uzemne;j stratégie KoSickeho kraja.

Hlasovanie ¢. 6
Pritomni: 14

Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
Navrh bol schvaleny.

K bodu ¢. 9
Rémcova obsahova naplii zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja na 2. polrok
2021.

Vyjadrenie: Ing. Slavomir Kozar, MBA, vediuci odboru Skolstva predstavil Ramcovi
obsahovu naplil zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja na 2. polrok 2021.
Informoval, Ze na 26. zasadnutie Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja - (august
2021) sa pripravuje:

Néavrh VSeobecne zavdzného nariadenia KoSického samospravneho kraja o poskytnuti
finan¢ného prispevku na mzdy a prevadzku zdkladnym umeleckym Skolam, jazykovym Skolam a
Skolskym zariadeniam.

Na 28. zasadnutie Zastupitel'stva KoSického samosprdvneho kraja - (december 2021) sa
pripravi:
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Navrh VSeobecne zavdzného nariadenia KoSického samospravneho kraja o poskytnuti
finanéného prispevku na mzdy a prevadzku zédkladnym umeleckym Skolam, jazykovym Skoldm
a Skolskym zariadeniam

Diskusia: k danému bodu nebola diskusia.

Zaver: Predseda komisie PhDr. Marek CiZmar predniesol navrh na uznesenie.

Uznesenie ¢. 19/2021

Skolska komisia schvaluje a navrhuje Zastupitel'stvu KSK zobrat' na vedomie Rémcovu

obsahovu naplil zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja na 2. polrok 2021.

Hlasovanie ¢. 7
Pritomni: 14

Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
Névrh bol schvaleny

K bodu ¢. 10
Plan uloh komisii ZastupitelI'stva KoSického samospravneho kraja na 2. polrok 2021.
Vyjadrenie: Ing. Peter KoZar, MBA, vedici odboru $kolstva informoval o plane iloh na II.
polrok 2021:
e Vyjadrovat’ sa k materidlom predkladanym na zasadnutie Zastupitel'stva KSK a zaujimat’
k nim stanoviska.

e Informovat’ o aktualnych vystupoch z KROVaP v zriad'ovatel'skej a izemnej pdsobnosti
Kosického samospravneho kraja.

e Informovat’ o priprave Urcovania najvysSieho poctu ziakov 1. ro¢nika strednych §kol

v tzemnej pdsobnosti Kosického samospravneho kraja pre prijimacie konanie na Skolsky
rok 2022/23.

e Informovat’ o priprave harmonogramu koncep&nych materidlov odboru $kolstva Uradu
KSK' na nasledujuci skolsky rok.

Diskusia:
K danému bodu nebola diskusia.

Zaver: Predseda komisie PhDr. Marek CiZmar predniesol navrh na uznesenie .
Uznesenie ¢. 20/2021

Skolska komisia schvaluje a navrhuje Zastupitel'stvu KSK zobrat’ na vedomie plan uloh
Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja na 2. polrok 2021.

Hlasovanie €. 8
Pritomni: 13

Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 0
Navrh bol schvaleny.
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K bodu ¢. 11
Body z planu loh Skolskej komisie na 1. polrok 2021.

11.1. Informovat v aktualnom case o planovanych zmendach v sieti $kol a skolskych zariadeni
v zriad'ovatel'skej posobnosti KosSického samospravneho kraja- vediuci oddelenia pre rozvoj
Skolstva - Ing. Peter Kutrucz.

11.2. Informovat’ o plneni jednotlivych etdp harmonogramu plénovania ziakov prvych ro¢nikov
pre Skolsky rok 2022/2023. Ramcova prognoza ocakavaného poctu ziakov 1. roénikov na
Skolsky rok 2022/2023 Ing. Peter Kutrucz, veduci oddelenia pre rozvoj Skolstva.

11.3. Informovat’ o priprave harmonogramu koncepénych materialov odboru $kolstva Uradu
KSK pre skolsky rok 2021/202 Ing. Slavomir KozZar, MBA vedici odboru $kolstva.

Predseda Skolskej komisie poziadal Ing. Peter Kutrucza, vedici oddelenia pre rozvoj
Skolstva, aby informoval k bodom :

Kbodu 11.1. — dna 17. maja 2021 na rokovani Krajskej rady pre odborné vzdelavania a pripravu
sa prijali uznesenia ku 2 materidlom ku zmene v sieti §kol a Skolskych zariadeni, ato ku
elokovanému pracovisku Stitnik, ktoré bolo predmetom dne$ného rokovania Skolskej komisie a
aku Elokovanému pracovisku Bystrany, ktoré bolo predmetom  aprilového rokovania
Zastupitel'stva Kosického samospravneho kraja.

K bodu 11.2.- Ministerstvo Skolstva, vedy , vyskumu a Sportu SR odsuhlasilo smerné ¢islo pre
Kosicky samospravny kraj — 6386, ktoré je oproti minulému roku vyssie o 186 a koeficient 1.14.
Z tychto ¢isel sa odvinula Ramcova prognéza ocakavaného poctu ziakov 1. roénikov na Skolsky
rok 2022/2023, ktora je zverejnena na web. stranke KSK.

K bodu 11.3 — sucast’'ou tohto bodu je Stratégia jej d’alSie pokracovanie a implementacia.

12. Navrhy, podnety a poziadavky — neboli vznesené Ziadne.

13. Rézne — nikto sa neprihlasil

14. Zaver — predseda Skolskej komisie pod’akoval vietkym pritomnym za ti¢ast' na
rokovani. Dalgie rokovanie Skolskej komisie je naplanované v zmysle harmonogramu na
mesiac august 2021.

Ing. Méria Kokardova PhDr. Marek Cizmér
tajomnik komisie predseda komisie
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