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Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v strednych skolach v KoSickom
samospravnom kraji na roky 2021 - 2025

Tento strategicky dokument vychadza z platnej legislativy, z koncepénych materidlov MSVVaM SR,
z dokumentu ,,Vychodiskd implementacie Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj“ po schvaleni uznesenim
vlady ¢. 95/2916.

Regionalna stratégia vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch v KSK na roky 2021 — 2025 vychadza
zo Siestich kl'dcovych priorit zameranych na:
¢ Optimalizaciu a stabilizaciu siete strednych skol v KSK,
¢ Aktivne skoly - posilnenie vnutornych kapacit strednych $kol KSK,
¢ Partnerstva skol v KSK — NETWORKING,
¢ Digitalnu transformdciu strednych kol v KSK,

« Skoly s inkluzivnym vzdeldvanim v KSK,
¢ Zelené skoly v KSK.

Na nasledujucich strandach sa budeme venovat jednotlivym klGéovym prioritdm a prejdeme si
plnenie opatreni tykajucich sa tychto priorit. Pri jednej strategickej priorite (Skoly s inkluzivnym
vzdeldvanim) sme uZz minuly rok prehodnotili potrebu zmeny zneni opatreni, nakolko berieme do
uvahy aktudlnu zmenu legislativy a zmenou opatreni na fu potrebujeme flexibilne reagovat. Preto
budeme v tejto informativnej sprave vyhodnocovat uz novo navrhnuté opatrenia.

Klacova priorita €. 1
Optimalizacia a stabilizacia siete strednych skol a Skolskych zariadeni v KSK

Principom je optimdlne nastavenie kazdej Skoly a jej stabilizacia na nasledujuce obdobie, ktora jej
umozni plnit svoju Ulohu v sieti $kdl a Skolskych zariadeni. Dolezitym bude najdenie metodiky pre
uplatfiovanie platnej legislativy, vhodnych foriem komunikacie so vsetkymi Skolami, zastupcami
samosprav v regionoch, zamestndvatelskymi zvdazmi , profesijnymi a stavovskymi organizaciami,
sposobov efektivneho financovania a kontroly a spustenie procesov pasportizacie skol, ktord umozni
realizovat nevyhnutné kroky smerujlice k optimalizicii a stabilizacii siete $kol ale aj Studijnych
a ucebnych odborov zaradenych do siete odborov jednotlivych $kol s cielom profilacie $kol.

Vybrané hlavné aktivity a vysledky

Vytvorenie transparentného a objektivneho systému urcovania najvyssieho poctu Ziakov I.
ro¢nika SS v izemnej j posobnosti KSK pre prijimacie konanie v nasledujicom $kolskom roku

® Spracovat transparentné kritérid pre urovanie najvysSieho poctu Ziakov v 1. roénikoch SS
s dérazom na regiondlne Specifikd v uzemnej pésobnosti KSK

Vyhlaskou MSVVa$S SR ¢&. 202/2022, ktora nadobudla G¢innost 7.6.2022, sa zavadzaju kritéria na
urcovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého roc¢nika strednych $kél na prislusny Skolsky rok. Tie sa v
zmysle vyhlasky dalej ¢lenia na vstupné a urcovacie. Pri vstupnych kritéridch sa prihliada na rdmcovu
progndzu poctu novoprijatych Ziakov strednych skol na prislusny skolsky rok, dodatoénu potrebu trhu
prace a rozpis ramcovej progndzy poctu novoprijatych Ziakov strednych skol podla jednotlivych
Studijnych odborov a jednotlivych u¢ebnych odborov. Najvyssi pocet Ziakov prvého rocnika ziskany zo
vstupnych kritérii sa pomerne rozdeluje medzi jednotlivé Studijné odbory a jednotlivé u¢ebné odbory
v prislusnych strednych Skolach na zaklade vyhodnotenia urcovacich kritérii, v zmysle spominanej
vyhlasky sa zohladnuju principy, ktorymi sud: rovnaky pristup k vychove a vzdelavaniu v strednych
Skolach bez ohladu na zriadovatela, racionalizacia a koncentrdacia poskytovania vychovy a vzdelavania



v strednych skolach s dérazom na efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov poskytovanych na
vychovu a vzdeldvanie zo $tatneho rozpoétu, primerana dostupnost vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach ziakom na Uzemi samosprdavneho kraja, zabezpecenie vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach v jazyku ndrodnostnej mensiny vratane strednych skol, v ktorych sa vzdelavaju Ziaci s trvalym
pobytom na Uzemi iného samospravneho kraja, ako je samospravny kraj, v ktorom ma sidlo prislusna
strednd Skola a zabezpecenie vychovy a vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v strednych Skolach.

Uréovacie kritéria v sebe dalej zhfiiaju aj zakladné a dalSie. Pri zakladnych kritériach MSVVa$S SR
vySpecifikovalo pre kazdy typ Skoly osobitné kritérid. Napriklad pri gymnazidch boli hodnotené
vysledky externej maturitnej skusky alebo podiel absolventov, ktori pokracuju v studiu na vysokej
Skole. Pri strednych odbornych Skoldch zas prihliadalo na spolupracu Skoly so zamestnavatelmi a aj
zamestnanost absolventov. Specifické kritérid mali aj konzervatérid, $portové Skoly ¢&i Skoly
umeleckého priemyslu.

Pri dalSich kritériach ma svoje zastlpenie aj samospravny kraj v rozsahu 30 % a KSK pri urcovani
poctov Ziakov na prijatie prihliadal na vysledky z celoslovenskych kél sutazi alebo predmetovych
olympiad a vysledky z medzinarodnych kol sutazi alebo predmetovych olympidd v pomere
k celkovému poctu Ziakov strednej Skoly. Zavazil i to, Ci sa strednd sSkola zapdja do medzinarodnych
projektov a medzinarodnych programov, pripadne ¢i zabezpecuje vychovu
a vzdeldvanie Ziakov v jazyku narodnostnej mensiny.

Pri naplfiani tohto meratelného ukazovatela sa odbor $kolstva stotoznil s vyhlaskou MSVVa$ SR a
svoje kritérid nastavil v zmysle vyhlasky a spolu s uplatnenim kritérii, ktoré stanovuje ministerstvo
Skolstva v rozsahu 70 %, zohladfuje spolocné kritérid pri urovani najvyssieho poctu Ziakov prvého
roc¢nika strednych skol vo svojej Uzemnej pésobnosti.

® Komunikdciou s ostatnymi zriadovatelmi strednych skél dosiahnut konsenzus v KSK o uréovani
najvyssieho poctu Ziakov 1. rocnikov SS

Pre uUspe$Sné nastavenie najvysSieho poctu zZiakov prvych rocénikov na strednych Skoldch je
nevyhnutnd komunikacia so zamestnavatelmi, zriadovatelmi strednych skol v Uzemnej pOsobnosti
a ostatnymi aktérmi, ktori maju vplyv na odborné vzdeldvanie a pripravu. Kvalitu absolventov
strednych $kol totiz v konecnom dbésledku posudzuje ich zamestnavatel. V tejto suvislosti Odbor
gkolstva Uradu Kogického samospravneho kraja vytvoril priestor pre kazdého zriadovatela, aby sa
mohol vyjadrit k uréenému najvyssiemu poctu Ziakov a v pripade padnych argumentov bol navrh zo
strany odboru skolstva upraveny. KSK bude aj nadalej rozvijat komunikaciu s ostatnymi zriadovatelmi
s cielom, aby na Uzemi KSK vznikla vyrovnana, moderna siet strednych $kdl a studijnych a ucebnych
odborov. Podmienkou je kooperacia a povedomie vsetkych zriadovatelov podielajucich sa na
vzdeldvani v kraji, Ze rieSenim je vzdjomny reSpekt a suéinnost a to aj z dbévodu
optimalneho nastavenia siete $kol a Studijnych ¢i u¢ebnych odborov.

«  Urdit najvyssi pocet Ziakov do 1. rocnikov SS v tizemnej pésobnosti KSK s dérazom na regiondine

Specifikd

Jednym z kld¢ovych ndstrojov systému koordindcie je ur¢ovanie najvysSieho poctu Ziakov prvého
rocnika v dennej forme Studia na strednych Skoldch v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na
jednotlivé u¢ebné odbory pre prislusny Skolsky rok v kazdom samospravnom kraji. Tieto pocty uréuje
samospravny kraj do 15. novembra, a to pre kazdu strednu skolu vo svojej Uzemnej posobnosti, teda
vratane strednych $kol, ktorych zriadovatelom je aj ina fyzicka alebo prdvnicka osoba. Dotyka sa tak aj
sukromnych a cirkevnych strednych skol, ¢o ma za nasledok, Ze jeden zriadovatel (samospravny kraj)
ma kompetenciu regulovat ostatnych.

Proces urcovania najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych kol v Uzemnej p6sobnosti KSK
je v kompetencii samospravneho kraja v zmysle § 31 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave. V zmysle tohto zakona je povinnostou samospravneho kraja k 31.5.2024 zverejnit Rozpis
ramcovej progndzy ocakavaného poctu Ziakov pre nasledujuci skolsky rok do odborov vzdelavania a
ich zamerani na webovom sidle VUC, do 15. oktébra toho istého roka ma KSK povinnost zaslat MSVVa$



SR névrh najvyssieho poctu Ziakov 1. roénika SS na G&ely prerokovania, nasledne do 15. novembra bude
materidl prerokovany v KROVaP a do 30. novembra podpisany predsedom KSK a urceny
najvy$$i pocet Ziakov 1. ro¢nika SS v dennej forme $tudia v ¢leneni na jednotlivé $tudijné odbory alebo
na jednotlivé uéebné odbory zverejneny na webovom sidle KSK.

V roku 2023 stanovilo MSVVa$ SR ramcovu progndzu oéakavaného poctu Ziakov strednych kol pre
$k. roku 2024/2025 na 7000 Ziakov s nasobkom predpokladaného poctu zZiakov posledného roc¢nika
zakladnych skél 1,12. Kraj tento pocet Ziakov prerozdelil medzi vsetky stredné skoly vo svojej Uzemne;j
pdsobnosti. Podla § 8 ods. 1 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 202/2022 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritérid na
urovanie najvysSieho poctu ziakov prvého rocnika strednych $kél, je rdmcova progndza poctu
novoprijatych Ziakov do ucebnych odborov nizSieho stredného odborného vzdeldvania v strednej
odbornej Skole vstupnym kritériom pre uréovanie najvyssieho poctu Ziakov prvych ro¢nikov strednych
$kol pre uéebné odbory nizsieho stredného odborného vzdelavania.

V nasledujucom prehlade uvadzame vyvoj hodnoty rdmcovej progndzy novoprijatych ziakov od roku
2019.

Ramcova progndéza novoprijatych Ziakov do prvého roénika S$

o . 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
Skolsky rok 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Pocet Ziakov (smerné Cislo) — bez UO NSOV 6538 6210 6386 6 487 7 000 7030
Nasobok predpokladaného poctu Ziakov 1,2 1,16 1,14 1,13 1,12 1,09
Skutocny pocet Ziakov 5448 5353 5602 5741 6116 6 450
Fond 1090 857 784 746 734 + 150 580

Tabulka 12: Prognéza novoprijatych Ziakov v KSK

Ndsobok predpokladaného poctu ziakov navysi skutocny pocet Ziakov v kraji, vytvdra sa tzv. rezerva,
fond pre Ziakov, ktori by chceli studovat na skole v KoSickom kraji a su z iného kraja. Skutoény pocet
Ziakov zodpovedd 1,00 nasobku ramcovej progndzy predpokladaného poctu Ziakov. Medzirocne
sledujeme zdujem Studovat v skolach v zriadovatelskej pdsobnosti KSK hlavne u Ziakov z PreSovského
a Banskobystrického kraja , o suvisi aj s geografickym ¢lenenim nasho uzemia.

Pri pldnovani poctu Ziakov, riaditelia kol a zriadovatelia strednych $kol majui s rocnym predstihom
presne odhadnut pocet Ziakov, ktori na konkrétnej skole budu mat zaujem Studovat konkrétny studijny
alebo uéebny odbor. Skoly a zriadovatelia maju snahu planovat ¢o najvyssie pocty Ziakov do prvého
roc¢nika strednych $kol, pretoZe na Ziakov prijatych nad rdmec uréeného poctu nebude poukazané
normativne financovanie zo Statneho rozpoctu.

Pre rok 2025/2026 je sice smerné Cislo vyssie o 30, ale nasobok predpokladaného poctu Ziakov 1,09
je nizsi ako v minulom skolskom roku.

V sulade s ustanovenim § 10 ods. 1 spominanej vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR uréuje ministerstvo Skolstva pre jednotlivé samospravne kraje na skolsky rok 2025/2026
rdmcovu progndzu poctu novoprijatych Ziakov do u¢ebnych odborov nizSieho stredného odborného
vzdeldvania v strednej odbornej Skole a pre KSK bolo stanovenych 1292 Ziakov, ¢o je najvyssi pocet
v SR a oproti Skolskému roku 2024/2025 navyseny o 151.

Postupna optimalizacia siete kol a skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK

»  Stanovenie oblasti a pravidiel pre pasportizdciu $kél a Skolskych zariadeni

Aby mal odbor skolstva aktudlne Udaje a zaroven reagoval na potrebu digitalizacie, zaviedli sme
cloudové riedenie v MS Teams — Odbor $kolstva - MANAZMENT UDAJOV - relevantné oddelenia OS KSK
vytvorili $truktiru adresérov, do ktorych riaditelia $/5Z (alebo nim deklarované zodpovedné osoby)
vyplfiaju kazdoro¢ne pozadované Udaje, ktoré sluzia ako podklad pre pasportizaciu $/5Z a analyzu
efektivnosti fungovania skél a Skolskych zariadeni.




*  Pasportizdcia Skél a Skolskych zariadeni podla stanovenych oblasti

Pasportizaciu $kol vykondva odbor Skolstva na niekolkych udrovniach. Vramci pasportizacie
Sportovej infrastruktdry sme vytvorili mapu vonkajsich ihrisk a workoutovych ihrisk, ktoré by sa mali
otvorit aj Sirokej verejnosti. Zarovern sme v spolupraci s odborom projektov a investicii a oddelenim
energetiky vykonali pasportizdciu budov v oblasti energetickej ndrocnosti a vytypovali objekty, kde
budu inStalované loT zariadenia. Je tiez vykonana pasportizacia budov, ktoré maju v sprave jednotlivé
Skoly, pasportizdcia vSetkych ubytovacich zariadeni a ich kapacit, pasportizacia elokovanych pracovisk
a ich efektivity.

Kosicky samospravny kraj sa pusta do efektivnej optimalizacie Skolskej siete, ktora zahfria dokladné
analyzy odborov, kapacit budov a sucasného stavu poctu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov. Cielom tejto optimalizicie je vytvorit vacSie a silnejsie skoly, ktoré budud schopné
efektivne zdielat svoje zdroje, infrastruktdru a tym zlepsit kvalitu vzdeldvacieho procesu. Tymto
krokom sa KSK zameriava na lepsie vyuZitie dostupnych zdrojov a na posilnenie kapacit vzdelavacich
institucii v regione. Optimalizacia by mala prispiet k zvyseniu konkurencieschopnosti 3kél a lepSiemu
prisposobeniu vzdelavacieho systému potrebam trhu préce.

*  Rozsirit ponuku vzdeldvania v strednych Skoldch v zriadovatelskej pésobnosti KSK o skupinu
odborov vzdeldvania 76 - ucitelstvo

Ambiciou KSK je ponuknut studentom v KoSickom kraji moZnost Studovat v Studijnom odbore 7649
M ucitelstvo pre MS a vychovavatelstvo a 7661 M socialno-vychovny pracovnik aj na niektorej zo §kol
v zriadovatelskej pésobnosti KSK. V sieti $kél doteraz figurovali skoly inych zriadovatelov s tymito
odbormi (Sukromna SOS, Bukoveckd 17, Kosice; Sukromna pedagogickd a socidlna akadémia,
Poziarnickd 1, KoSice; Stkromna SOS DSA, Komenského 12, Trebi$ov a Cirkevna SOS pedagogicka sv.
Cyrila a Metoda, Juznd trieda 48, Kosice).

Tesi nas, Ze v skolskom roku 2023/2024 prebehlo prijimacie konanie na Obchodnej akadémii
v Roiflave aod 1. septembra 2024 budu v odbore 7649 M uitelstvo pre MS a vychovévatelstvo
Studovat prvi prvaci.

»  Zosuladit vzdeldvacie programy SS podla hlavného zamerania S$

Skoly ziskali svoje $pecifické privlastky podla toho, ktora skupina odborov ma najvicsie zastpenie.
Odbor skolstva v spolupréci so skolami postupne Cisti siet od neaktivnych odborov alebo odborov,
ktoré v priebehu ¢asu zmenili ndzov:
- Studijny odbor 5356 M zdravotnicky asistent bol nahradeny odborom 5361 M praktickd
sestra. Tento novy odbor viac reflektuje suc¢asné poZiadavky zdravotnickeho systému a
poskytuje SirSie moZnosti pre absolventov;
- SOS drevarska v SNV vyradila zo siete 12 3$tudijnych odborov, ktoré boli dlhodobo
neaktivne;
- SOS technickd v Michalovciach vyradila 17 neaktivnych odborov, ktoré ui dlhodobo
nekoreSponduju so zameranim skoly (napr. 2840 M biotechnolégia a farmakoldgia, 2940
M 05 potravindrstvo - spracovanie mlieka, 4210 M 17 agropodnikanie - chov koni
a jazdectvo, 4210 M 18 agropodnikanie — kynoldgia, 7661 M sociadlno-vychovny pracovnik
ainé)

Na zmeny vsieti odborov automaticky reaguju Skoly aj zmenami v skolskych vzdelavacich
programoch, ktoré inovuju v spolupraci so zamestnavatelmiv regione, s ktorymi maju uzavreté zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania alebo dudlne zmluvy v systéme dudlneho vzdeldvania. Odbor
Skolstva reaguje aj na prichod investorov do regidnu a reflektuje na ich poziadavky na buducich
absolventov. Na zdklade toho sme zaradili do siete $kél chybajice odbory a posilnili pocty Ziakov
v Skolskom roku 2024/2025 v tych odboroch, ktoré su pre spolo¢nost Volvo Ziadané:

»  SOS priemyselnych technolégii , U¢fiovska 5, Kosice — Saca — zaradenie odboru 2464 H strojny
mechanik,



«  SOS techniky a remesiel, Rékocziho 23, Kralovsky Chimec — zaradenie odboru 2679 K mechanik
— mechatronik, mechanicka — mechatronicka,
« SOS technickd, Hviezdoslavova 5, RoZfiava — zaradenie odboru 2495 K autotronik.

V SOS priemyselnych technolégii v Kosiciach — Saci bola indtalovand simulovand montazna linka,
ktord bola dovezena priamo zo zavodu Volvo vo Svédsku a bude slizit ako tréningova linka pre
vzdelavaci proces Ziakov Skoly a zamestnancov spolocnosti Volvo.

Zaroven sme v dalSich Skoldch poziadali o zaradenie odborov:

*  Obchodnd akadémia, Akademika Hronca 8, Roznava — zaradenie odboru 7649 M ucitelstvo pre
materské skoly a vychovdvatelstvo,

» SOS drevarska, Filinského 7, Spisskd Nova Ves — zaradenie odborov 8504 K 01
umeleckoremeselné spracovanie dreva - stolarske prace a 8504 K 03 umeleckoremeselné
spracovanie dreva - Calinnické a dekoratérske prace,

«  SOS polhohospodarstva a sluZieb na vidieku, Kukué&inova 23, Kosice — zaradenie odboru 4239
M floristika,

+  SOS techniky a sluzieb, Marku3ovska cesta 4, Spisska Nova Ves — zaradenie EP na Maurerove;j
55 v Krompachoch od 1.9.2023 a zaradenie odborov od 1.9.2024: 6444 H ¢asnik, servirka; 6445
H kuchar, kucharka; 6405 K pracovnik marketingu,

* Hotelovd akadémia, Juzna trieda 10, KoSice — zaradenie odboru 6355 M sluzby v cestovnom
ruchu,

«  SOS veterinarna, Nam. Mladych polnohospodarov 2, Ko$ice — Barca — zaradenie experimentu
4339 M veterinarny asistent pre bezpecnost potravin / veterinarna asistentka pre bezpecnost
potravin,

*  Gymnazium, Srobarova 1, KoSice — zaradenie 7902 J gymndazium - 8- ro¢na forma $tudia kvoli
implementacii medzinarodného vzdeldavacieho programu IB MYP,

*  Gymnazium P. Horova, Masarykova 1, Michalovce a Gymndzium, Alejova 1, KoSice — zaradenie
odboru 7902 J 05 gymndzium — informatika,

+ SOS ekonomickd, Stojan 1, Spisska Nova Ves — zaradenie odboru 6317 M 74 obchodna
akadémia — bilingvalne Studium.

»  Zriadit vzdeldvaci institut pre potreby zachovania bohatstva regionu

Elokované pracovisko SOS AGS Pribenik - Vini¢ky, ktorej zriadovatelom je KSK ma moZnost
znovuotvorenia sa verejnosti, pre Ziakov a zakonnych zastupcov. Je to moznost opatovne vratit tejto
Skole jej prestiz a renomé z minulosti, inovovat a reorganizovat jej personal, MTZ za G¢elom ziskania
Ziakov, ich vychovy, vseobecného a odborného vzdeldvania a praktickej pripravy pre ich uplatnenie sa
nielen na regionalnom trhu prace zameranom na vinohradnictvo a ovocinarstvo.

V sulade s ,Regiondlnou stratégiou vychovy a vzdelavania v strednych skoldch v KoSickom
samospravnom kraji 2021 — 2025“ a aktivitou Catching-Up Regions Initiative (CuRl) je snahou vytvorit
Tokajsky vzdeldvaci institut v uz existujicom elokovanom pracovisku pod spravou skoly, ktorej
zriadovatelom je KoSicky samospravny kraj. Ciefom je v spolupraci s vytvorenymi partnerstvami
rovnakého zamerania navrhnut reStrukturalizacné opatrenia vo vzdelavani, tak aby sa lepsie vyhovelo
regionalnemu trhu préce, zurodila sa jedine¢nost polohy atraktivneho regiénu — TOKAJ a nadviazalo na
platformu existujucej vzdeldvacej institucie, ktord mala v minulosti velké renomé v oblasti vzdeldvania,
ale v sucasnosti a v dosledku hospodarskych zmien v spolo¢nosti upada do zabudnutia.

V roku 2023 $kola v spolupraci so zriadovatelom zorganizovala Medzindrodnt degustaénu sutaz
TOKAJ (13.06.2023 — XXII. ro¢nik, 15.05.2024 — XXIIl. ro¢nik). Je to jedina vindrska sutaz v Kosickom
regione, ktord je zaradena do najvyssej kategorie degustacnych sutazi Slovenska, tzv. ,nominacna
sutaz pre Narodny saldn vin Slovenskej republiky”. Jej prioritou su slovenské a madarské tokajské vina,
ktorych kvalitativnu uroveri hodnotia uznavani degustatori vin zo Slovenska, Madarska, Ceska,
Rumunka, Rakuska, Ukrajiny. Odbornym garantom sutaze je od roku 2008 Statna veterindrna a
potravinova sprava SR zastUpena Ustrednym riaditelom. VSetky vyznamné tokajské vinarstva (vratane



0Z Tokaj Regnum) potvrdili s velmi pozitivnym nadsenim pokracovat v tejto vynimo¢nej medzinarodnej
degustacénej sutazi.

Zarover sa podporila spolupraca medzi vinarskymi $kolami na Slovensku (SOS vindrsko-ovocinarska
Modra), v Ceskej republike (Stfedni vinarska kola, Valtice).

Tato sutaz je dalSim krokom k otvoreniu elokovaného pracoviska pre verejnost nielen okolia
Medzibodrozia, ale aj pre KSK, Slovensko ale aj Madarskd republiku, s ktorou je moznost spolupréace v
ramci projektu Interreg a v dalSom obdobi sa tato oblast méze stat certifikovanou oblastou s lokdlnou
znackou Slovfood Zemplin.

Jednou z aktivit na znovuobnovenie slavy Tokajského regidnu je aj dobudovanie infrastruktiry
v pracovisku Vini¢ky, kde mda KSK pripravenu projektovd dokumentdciu na rekonstrukciu budovy,
vybudovanie dielni pre pripravu a vyrobu vina, obnovenie sklenikov a revitalizaciu vinic. Ambiciou KSK
je v tejto oblasti vyrabat gastro produkty, vina, nealkoholické napoje a iné pod regionalnou znackou.
Projektovy zamer presiel schvalovacim procesom v Rade partnerstva KSK a je pripraveny na realizaciu.

*  Pre rozvoj a optimalizacné opatrenia stanovit systém financovania SS_KSK

Tento systém odbor Skolstva nastavil na zdklade Zasad hospoddrenia s majetkom KSK a tiez na
zédklade Vseobecne zavdzného nariadenia Kosického samospravneho kraja ¢. 18/2022 o financovani
zédkladnych umeleckych skol, jazykovych $kol, materskych skol a skolskych zariadeni, ¢i VZN ¢. 1/2022
Kosického samospravneho kraja z 19.decembra 2022, ktorym sa meni a dopiia VZN Kosického
samospravneho kraja ¢. 18/2022 o financovani zdkladnych umeleckych $kél, jazykovych $kal,
materskych skol a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja.
Zaroven sa odbor skolstva riadi podla zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a zdkona ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 3kél, strednych $kol a Skolskych
zariadeni (prostrednictvom normativneho financovania).

Nasou snahou je aj vdaka buducej optimalizacii siete $kdl vybudovat silné Skoly, ktoré budd vytvarat
vlastné prijmy hlavne z produktivnych prdc Ziakov a z podnikatelskej ¢innosti a nebudu zavislé na
dofinancovani miezd a prevadzkovych nakladov zo strany zriadovatela.

* Restrukturalizovat stredné odborné skoly podla potrieb trhu

Prichod vyznamného investora na Uzemie KSK ajeho zdujem o spolupracu pri vytvarani novej
pracovnej sily pre svoje potreby priniesla impulz aj aktivny pristup zo strany SOS aj Odboru $kolstva
KSK. Intenzivna komunikdcia medzi investorom, OSK KSK a zriadovatelmi $kol sposobila vytvorenie
platformy pre vzdjomnut komunikaciu a spolupracu pri zavadzani inovacii do vzdeldvania na SOS medzi
Skolami v zriadovatelskej posobnosti KSK a Skolami inych zriad'ovatelov, ako aj navysenie najvyssieho
poctu Ziakov pre ,,planovanie vykonov“ zo strany MSVVaS$ SR pre potreby investora cca o 200 Ziakov.

Rozdelenie skél do jednotlivych sekcii podla oblasti vzdelavania, ako su strojarstvo, IT, automobilovy
priemysel, gastro, sluzby, stavebnictvo, umenie a podobne, ktoré odbor skolstva vytvoril v juni 2024,
ma za ciel zefektivnit siet ucebnych a studijnych odborov, ¢im sa zabezpedi lepsie prispdsobenie
vzdeldvacieho procesu potrebam trhu prace. Tato Struktura zaroven podporuje vymenu prikladov
dobrej praxe medzi Skolami v rdmci rovnakych sekcii, co umozZni zdielanie overenych metodik a
postupov, ktoré vedu k lepsim vysledkom vo vyuébe. Finalnym cielom je prehibenie spoluprace medzi
odbornymi skolami, ¢o v kone¢nom désledku zvysi celkovu kvalitu odborného vzdelavania. Pre kazdu
sekciu sme vybrali jej lidra a v niektorych sekcidch uz boli zorganizované prvotné stretnutia. Nasou
ambiciou je tiez zatraktivnenie odborného vzdeldvania a pripravy, dalSie intenzivne vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov, zamestnancov odbornych predmetov, majstrov odbornej vychovy,
zvySenie pocCtu Ziakov zapojenych do systému dualneho vzdelavanie, zvySenie poctu certifikovanych
firiem v systéme dudlneho vzdeldvania a prijimanie odbornikov z praxe do $kél. Skoly ako instittcie
planujeme otvorit potrebdm zamestnéavatelov a vytvorit tréningové centra pre potreby celoZivotného
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Skol v zahranici. Zamestnanci odboru Skolstva sa ztcastnili pracovnej cesty vo Finsku, v stredoskolskom



kampuse v meste Omnia. KSK zacal s budovanim Technologického kampusu pri SOS priemyselnych
technoldgii v Kosiciach — Saci.
Stabilizacia siete $kol, ucebnych a studijnych odborov v KSK

e Pripravit _analyzu mozZnosti optimalizdcie siete strednych Skoél, vrdtane siete ucebnych
a Studijnych odborov, so zohladnenim udajov o potrebe buducej pracovnej sily

Mnohé zo strednych skol maju v sucasnosti stanovené rozpocty iba na prezitie a aj preto nemaju
prostriedky na modernizaciu priestorov ¢i vzdelavacich postupov. Ciefom ministerstva Skolstva je v
spolupraci so samospravnymi krajmi, zamestnavatelmi a dal$imi rezortmi pripravit sibor opatreni,
ktoré ozdravia siet strednych $kol. Nejde o zniZzovanie po¢tu budov $kol, ale o podporu ich spajania do
silnejsich celkov so silnejsim manazmentom. Rezort Skolstva podpori zriadovatelov a manazmenty $kol
pri vytvarani efektivnych klastrov $kél alebo samostatnych silnych skél. Cielom je zaroven podpora
vzniku modernych $kol, ktoré reaguju na zmeny a vyzvy a ponukaju moZnosti rozvoja v oblasti
neformdlneho a celoZivotného vzdelavania.

Od roku 2025 pripravilo ministerstvo viacero legislativnych zmien, ktoré ulahcia optimalizaciu siete
strednych $kol. Zmeny sa tykaju zjednodusSenia priradenia organizacnej zlozky k Skole, lepsej ochrany
zamestnancov a zabezpecenia plynulého prechodu zamestnancov pod novy subjekt. Ministerstvo zvysi
podporu pre Skoly pri zavadzani pozicii supervizorov a budovani stredného manazmentu a pomoze pri
implementacii podpornych opatreni a starostlivosti o dusevné zdravie Ziakov aj zamestnancov (zdroj:
https://www.minedu.sk/ministerstvo-skolstva-predstavuje-plan-optimalizacie-siete-strednych-skol/).

Ciefom KSK je zvySovanie kvality riadenia $kél a Skolskych zariadeni, preto je potrebné podporovat
spolupracu, znizovat sutazivost zamestnancov, posilfiovat rozvoj potencialu, zvySovat sebahodnotenie
(autoevalvaciu). Tento proces si vyZaduje otvoreny dialdég so vsetkymi zainteresovanymi stranami.
Aktudlne realizujeme na odbore Skolstva analyzy. KSK sa v oblasti podpory vzdeldvania manazérstva
kvality v Skolach a v Skolskych zariadeniach planuje zamerat na rozvoj liderskych kompetencii,
strategické planovanie a reflexiu strategickych cielov v konkrétnom case ako aj na personalny
manazment, vnutorné riadenie Skoly a poradenstvo. Aj preto zapdjame 16 strednych odbornych kol
do NP Zavadzanie manaZzérstva kvality.

»  Posudit potreby, moZnosti a postup pripadnej optimalizdcie siete SS vrdtane ucebnych a
Studijnych odborov za ucasti inych zriadovatelov $kél a dalSich relevantnych aktérov pri
zohladneni kvality skél a potrieb trhu v KSK

KSK sa zameriava na efektivne budovanie funkcénej a kvalitnej siete strednych $kol, ktora zohladnuje
potreby regiénov a podporuje ich rozvoj. Vytvorené sekcie v ramci KSK maju za ciel zefektivnit siet
ucebnych a studijnych odborov, ¢im sa dosiahne lepsie prispdsobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu
prace. KSK tiez podporuje inovacie, ako je zavadzanie novych technoldgii do vyucby a tvorba platforiem
pre spolupracu uditefov a odbornikov. Dolezitym krokom je aj prepojenie $kol s podnikatelskym
prostredim a zriadovatelmi, aby sa vytvorilo optimalne prostredie pre potreby investorov.

* Poddvat ndvrh na odstranovanie duplicitnych studijnych a ucebnych odborov v Skoldch, ktoré
su v geografickej blizkosti

Rozdelenie skél do jednotlivych sekcii podla oblasti vzdelavania, ako su strojarstvo, IT, automobilovy
priemysel, gastro, sluzby, stavebnictvo, umenie a podobne, ktoré odbor skolstva vytvoril v juni 2024,
ma za ciel zefektivnit siet uebnych a studijnych odborov, ¢im sa zabezpedi lepsie prispésobenie
vzdeldvacieho procesu potrebam trhu prace. Vysledkom ma byt aj odstranenie duplicitnych odborov
vramci 1 okresu, ¢o vedie k zbytoénému prerozdelovaniu Ziakov medzi viaceré skoly s moznostou
nenaplnenia vykonov, ktoré boli pre $kolu zo strany zriadovatela uréené a zo strany MSVVaM SR
schvalené.


https://www.minedu.sk/ministerstvo-skolstva-predstavuje-plan-optimalizacie-siete-strednych-skol/

»  Zosuladenie vystupov z analyz a optimalizdcie siete $kél KSK so sietou vedenou MSVVaS SR

Priebeine svyradovanim/zaradovanim odborov dochadza aj k zmenam v sieti $kél a skolskych
zariadeni Slovenskej republiky, ktorej sucastou je aj zoznam ucéebnych a/alebo $tudijnych odborov.
V najblizSom roku vsak ocakavame dalSie zmeny, nakolko planujeme optimalizaciu skol spojenu aj
s optimalizadciou u¢ebnych a studijnych odborov.

Optimalizacia elokovanych pracovisk v KSK

e Aktualizovat a prehodnotit pocet, umiestnenie a priradenie elokovanych pracovisk
k jednotlivym SOS

Ambiciou KSK je aj nadalej v pripade elokovanych pracovisk ako sucasti skol v zriadovatelskej
pbsobnosti KSK zriadovat elokované pracoviska systematicky a udrzatelne, optimalizovat ich pocet na
zaklade poziadavky, ktora vyplynie z pasportizacie a tym zvySovat geografickd dostupnost vychovno —
vzdelavacich ¢innosti pre deti/Ziakov zo socidlne-znevyhodneného prostredia (dalej len SZP), kde by sa
strednd skola pribliZila k Ziakom z marginalizovanych rémskych komunit (dalej len MRK) a zamerala sa
na pripravu v dvojro¢nych odboroch ,F“ a zarover umoznila dostupnost tohto vzdeldvania. Problém sa
v priebehu rokov prehlbuje. NavySe vylucenie Ziakov z MRK z formdlneho trhu prace je okrem
nedostatocnej konkurencieschopnosti (z dévodu nizkej vzdelanostnej a kvalifikacnej urovne a
zrucnosti) zapricinené aj dalsimi faktormi prejavujucimi sa diskriminaciou voci rdmskemu etniku
(stereotyp nespolahlivych pracovnikov bez pracovnej moralky, discipliny a motivacie).

V 8k. r. 2023/2024 boli zo siete $kol a skolskych:

e vyradené elokované pracoviska :

EP Blatné Remety 98 ako sucasti Spojenej Skoly-Strednej odbornej skoly techniky a sluZieb,
Kollarova 17, Secovce,

EP Skolska 58, Nizny Zipov ako sucasti Spojenej skoly-Strednej odbornej $koly techniky a sluzieb,
Kollarova 17, Secovce,

EP Hlavna 462, Parchovany ako sucasti Spojenej Skoly-Strednej odbornej Skoly techniky a sluZieb,
Kollarova 17, Secovce,

EP Skolska 16, Markusovce ako sucasti Strednej odbornej $koly techniky a sluzieb, Marku$ovska
cesta 4, SpiSska Nova Ves,

EP Slovenského raja 65/53, Letanovce ako sucasti Strednej odbornej skoly techniky a sluzieb,
Markusovska cesta 4, SpisSska Nova Ves,

EP Staniénd 375/4, Pribenik ako sucasti Strednej odbornej Skoly agrotechnickych
a gastronomickych sluzieb, J. Majlatha 2, Pribenik.

*  Pre stanovenie pldnu rozvoja elokovanych pracovisk prizvat k spoluprdci miestnu samosprdvu

Skoly pri pldnovani vychadzaju z redlnych poZiadaviek obci a preto je komunikacia so starostami
nevyhnutna. Dlhodobo pozorujeme lepSiu spolupracu so samosprdvami, v ktorych pracuji podporné
timy. Zaroven odbor Skolstva zacal realizovat projekt NEET — Zaruka pre mladych, ktory by svojimi
aktivitami mal poméct mladym ludom do 30 rokov, ktori su zrdéznych dévodov ohrozeni
nezamestnanostou, umiestnit sa na trhu prace.

Zvysovanie kvality skolskych zariadeni v KSK
» Zvysit energeticku efektivnost budov skolskych jeddlni a interndtov KSK

Odbor $kolstva v spolupréci s odborom projektov a investicii a v spolupraci so skolami a Skolskymi
zariadeniami vypracoval 27 projektovych dokumentdcii, s ktorymi sa postupne uchddza vo vyzvach
o mimorozpoctové zdroje. Do vyzvy ZniZenie energetickej narocnosti - PSK-SIEA-002-2023-DV-EFRR sa
zapojilo 8 $kol a $kolskych zariadeni so ZoNFP vo vyske 17 mil EUR. Nakolko alokacia finanénych
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prostriedkov vo vyzve bola niekolko ndsobne nizsia ako pocet Ziadosti, pre KSK bola schvéalena 1 Ziadost
na zniZenie energetickej naro€nosti, a to pre SOS technickd v Michalovciach v celkovej sume 3,7 mil.
EUR. Daldich 13 mil. EUR z Gverovych zdrojov KSK bude v roku 2024 prerozdelenych na zniZenie
energetickej naro¢nosti budov 5 £kdl (aj historickych budov) ato SPS strojnickej, Komenského 2,
Kogice; SPS stavebnej a geodetickej, Lermontovova 1, KoSice; Gymnazia , Opatovska cesta 7, Kosice;
Gymnaziu Ludovita Stdra, Michalovce a SOS priemyselnych technoldgii, U¢riovska 5, Kosice — Saca.

Zaroven v Skoldch a Skolskych zariadeniach realizujeme rychle energetické opatrenia, ktoré sa tykaju
vymeny elektroindtalacie, vymeny svietidiel za Usporné, vymeny okien, inStalacie Uspornych
vodovodnych batérii.

» Zvysit kvalitu prostredia skolskych jeddlni a interndtov v KSK inovovanim materidlno -
technického zabezpecenia a Upravou priestorov

Investi¢ny dlh na budovach a majetku $kél a skolskych zariadeni sa nam darilo zniZovat aj
Skolskom roku 2023/2024. Rekonstrukciu Skolskej kuchyne a Skolskej jedalne, stupaciek
a socialnych zariadeni v ubytovacich bunkdach presiel Skolsky internat Strednej $portovej $koly
v KoSiciach v celkovych ndkladoch takmer 1 milion €. V skolskom internate na Werferovej ulici
v KoSiciach bola realizovand rekonstrukcia vzduchotechniky, oprava strechy, vymena kuchyniek
pre Ziakov a rekonstrukcia vnutornych priestorov za takmer 600 000 EUR. Pri obchodnej akadémii
v RoZnave pokracovala vystavba skolského stravovacieho zariadenia, ktoré bude sluzit 5 skolam
v meste Roznava v sume takmer 2,5 mil. EUR. Zaroven v priestoroch Skolského internatu pri OA
v RoZiave bola realizovand posledna etapa vymeny nabytku. Rekonstrukciu prechadza Skolska
jedalei pri Gymnaziu, Srobarova 1 v Kosiciach, $kolska kuchyria pri SPS dopravnej v Kosiciach,
8kolska jedalers pri Gymnaziu Ludovita Stura v Michalovciach a vymena okien bola realizovana
v $kolskej jedalni pri SOS technickej v Michalovciach. V ostatnych $kolskych zariadeniach
a prevadzkach Skolského stravovania prebiehali bezné opravy a udrzba, pripadne odstrarfiovanie
havarijnych stavov.

Klicova priorita ¢. 2
Aktivne skoly — posilnenie vnutornych kapacit strednych skol KSK

Principom je aktivizacia smerom dovnutra. Kazdu Skolu tvoria zamestnanci, preto vytvorenie
atraktivneho prostredia pre ich odborny rast musi byt jednou z priorit. Dalsie vzdeldvanie méze mat
mnoho pod6b a mbze sa tykat roznych cielovych skupin, doleZité je nabadat Skoly a ich vedenie aby
aktivne hladali spésoby jeho realizacie. Podporu KSK bude mat aj rozvoj manazérskych zruénosti na
vsetkych Urovniach riadenia Skoly.

Ak ma byt Skola aktivhou, musi mat vybudované predovsetkym dostato¢né persondlne kapacity
s potrebnymi kompetenciami, prostrednictvom ktorych bude plnit stanovené Glohy. Kvalita a dobré
meno $koly zavisia v prvom rade od fudi, ktori v nej pracuju. Aktivne by Skoly mali byt aj pri vytvérani
podmienok pre spolupracu s odbornikmi z praxe, pri vytvarani timov pedagdgov pri implementdcii
narodnych a medzindrodnych projektov a pri zvySovani jazykovej kompetencie pedagogickych
zamestnancov doblezitej pre rozvoj medzindrodnej spoluprace.

Uspesnost $kél sa odvija jednak od kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu, ale aj od schopnosti
$kol oslovit Ziakov svojou ponukou vzdeldvania a pondknut aj urcitd , klimu skoly”, kde sa zohladriuju
poziadavky jednotlivca. KSK pristupuje zodpovedne ktymto spolocenstvam a bude podporovat
a vytvarat podmienky pre pozitivnu klimu $koly a vietkych jej aktérov, Ziakov a ucitelov.
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Vybrané hlavné aktivity a vysledky
Vytvorenie atraktivneho prostredia pre pedagégov a odbornych zamestnancov skol

* Zjednotit podmienky programu adaptacného vzdeldvania zacinajucich ucitelov

Adaptacény proces je usmernovany proces uvadzania zacinajuceho ucitela do prace, ktory by nemal
byt stresujuci. Zo strany vedenia Zupnych $kol odakava jasné formulovanie zékladnych informacii,
pravidiel, uloh, ofakavani a pravidelné monitorovanie realizacie adaptacného vzdeldvania, ktoré su
sucCastou programu adaptacného vzdeldvania. Zacinajuci ucitel sa v principe oboznamil s
najzasadnejSimi oblastami: Technické a prezentacné informacie: oboznamenie
s priestorom, miestom na pracu. Informdcie o evidencii dochadzky, pripadnej absencie. Konto na
pocitaci, emailova komunikacia: Skolsky web, kalendare. Bezpecnostné skolenia; BOZP; PoZiarna
ochrana; Zaklady prvej pomoci. Pedagogicka dokumentdcia; oboznamenie s Edupage, zaznamom
organizovanych cinnosti, zaznam absencie zZiakov ucitelom. Ako postupovat pri Uraze, pri poistnej
udalosti, ako uvolfiovat Ziakov z vyuéovania. Skolsky vzdeldvaci program a iné dokumenty;
Obozndmenie o) Skolskym vzdeldvacim programom, oshovami, obsahovymi
a vykonovymi Standardami, prierezovymi témami a s tematickymi vychovno-vzdelavacimi planmi.
Pedagogické organizaéné pokyny na prislugny rok (POP). Skolsky organizaény poriadok: Obozndmenie
so Skolskym poriadkom, organizaénym, pracovhym a prevadzkovym poriadkom. Metodické
usmernenia: Priprava na prdci v triede podla dohodnutého planu. Metodické usmernenia z hospitacie:
Spatnd vazba na pracu uditela v triede. Profil ucitela: Rozhovor o kompetencidch ucitela na zaklade
zadefinovaného profilu ucitela. Pracovné informacie: Cerpanie dovolenky a nahradného volna. Dalsi
profesiondlny rast. Systém odmien, zavazky, vlastnd perspektiva v Skole. Celoskolské akcie:
Oboznamenie s celoskolskymi akciami v priebehu roka. Spolutcast na priprave vybranej akcie.
Konzultacie s rodi¢mi; Vedenie konzultacie s rodi¢mi v spolupraci s uvadzajucim ucitefom (mentorom).
Vsetky oblasti z programu vzdeldvania su v logickej ¢asovej nadvaznosti a pravidelne sa kladie déraz na
individualny rozhovor, zhodnotenie vlastnej prdce, postrehov, vyziev, otdzky, diskusia ako aj
nastavenie cielov na dalsi mesiac.

Skoldm odporucame vyuzit vzor od Statneho pedagogického Ustavu:
https://www.statpedu.sk/files/sk/vyskum/experimentalne-overovania/ukoncene-experimentalne-
overovanie/eo-vychova-vzdelavanie-deti-baze-pedagogickej-koncepcie-marie-
montessori/priloha7 program-adaptacneho-vzdelavania cely-prehlad-programu-av.pdf

»  Viest otvoreny dialég s MSVVa$ SR v rdmci moZnosti zavedenia pozicie mentor adaptaéného
vzdeldvania pre pedagogického zamestnanca s prvou atestdciou so zniZzenim zdkladného
uvdzku pre mentora o 1 hod.

Mentor (uvadzajuci ucitel) pIni Ulohu zvySovania kvality prace zacinajuceho uditela, medziludsku
interakciu. V Skolskom prostredi je pomoc mentora zamerand na rieSenie pracovného problému
za¢inajuceho utitela, alebo prekdzky ktora mu brani v praci. Uloha mentora je tieZ orientovand na
konzultidciu pocitov strachov, omylov, neistoty, pochybnosti z vykonavania novych cinnosti
zacinajuceho ucitela. Mentor s vysokym odbornym a fudskym potencidlom zabezpecuje aj osobny
vztah. Pomaha procesu k nachadzaniu novych moznosti, perspektiv a nahlfadov. Nehlada chyby, je
napomocny a usmernuje.

V novej organizacnej Strukture skol bola zavedena pozicia supervizora, ktory je zodpovedny za
dohlad nad kvalitou vychovno-vzdelavacieho procesu a podporu pedagogickych pracovnikov. Tato
pozicia je zakotvend v zdkone ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktory definuje jeho pravomoci a povinnosti. Supervizor plni kfucovu ulohu v
zabezpeceni profesionalneho rozvoja ucitelov a zvySovani kvality vzdeldvania na Skolach. V ramci tejto
pozicie moze ist o zniZenie Uvazku priamej vychovnej ¢innosti o 1 — 5 vyucovacich hodin.
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https://www.statpedu.sk/files/sk/vyskum/experimentalne-overovania/ukoncene-experimentalne-overovanie/eo-vychova-vzdelavanie-deti-baze-pedagogickej-koncepcie-marie-montessori/priloha7_program-adaptacneho-vzdelavania_cely-prehlad-programu-av.pdf
https://www.statpedu.sk/files/sk/vyskum/experimentalne-overovania/ukoncene-experimentalne-overovanie/eo-vychova-vzdelavanie-deti-baze-pedagogickej-koncepcie-marie-montessori/priloha7_program-adaptacneho-vzdelavania_cely-prehlad-programu-av.pdf
https://www.statpedu.sk/files/sk/vyskum/experimentalne-overovania/ukoncene-experimentalne-overovanie/eo-vychova-vzdelavanie-deti-baze-pedagogickej-koncepcie-marie-montessori/priloha7_program-adaptacneho-vzdelavania_cely-prehlad-programu-av.pdf

*  Podporovat dalsie vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktoré reflektuje na

redlne a aktudlne potreby na podporu inovativnych technoldgii vo vyucbe

Riaditel skoly v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. a v sulade s opatrenim z Regionalnej stratégie
vychovy a vzdeldvania v SS reviduje Plan profesijného rozvoja a zasiela plan vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov v inovativnych technolégiach vo vyucbe. Podla mozZnosti a ¢asovej
dostupnosti Skolitela sa konaju aj operativne Skolenia mensich skupin pedagogickych a odbornych
zamestnancov podla zamerania odboru priamo na Skoldch, alebo v sidlach firiem, institucii. Trendom
je, ze sa Skolia pedagogicki zamestnanci réznych Studijnych a ucebnych odborov v inovativnych
technoldgiach aj navzajom a odovzdavaju si nové zrucnosti a poznatky. Jednou z ambicii, ktord KSK ma
v suvislosti s prichodom investora do KSK, je vytvorenie platformy pre Skoliaci a vzdeldvaci systém pre
uénovskd a odbornu pripravu spolu so Skolami inych zriadovatelov tak pripravit potencial uéitelov,
majstrov a aj Ziakov pre nové technoldgie vyroby v automobilovom priemysle.

Zapracovanie inovativnych technolégii/foriem do planu profesijného rozvoja dostali $koly z Urovne
odboru Skolstva KSK ako Ulohu v Pedagogicko-organizacnych pokynoch.

*  Vytvdrat podmienky na zapojenie odbornikov z praxe do teoretického a praktického vyucovania
v Skole na podporu inovativnych technoldgii vo vyucbe

Na Skoldch KSK prebieha bezne v ramci vyucovacieho procesu spoluprdca a zapajanie odbornikov z
praxe do teoretického a praktického vyucovania na podporu inovativnych technolégii vo vyucbe.
Pozitivom je, ak priamo aj pedagogicky zamestnanec je profesijne (napr. umelecky) aktivny. Konaju sa
aktivity v rdmci mentoringu, kde odbornici z praxe realizuju odborné prednasky, workshopy a po ich
ukonéeni nechavaju Ziakom konkrétne redlne zadania na vypracovanie v urcitom ¢asovom horizonte
(mesiac, 1/4 rok) a nasledne prebieha spatna vazba. Tymto sa na skolach v KSK vytvara priestor pre
podporu vyucovania inovativnych technoldgii a ich zavadzania do praxe. V $kolskom roku 2023/2024
sme zrealizovali aj stretnutia v rdmci iniciativy , Inovacie v edugastre” s ciefom zvySovat kvalitu v gastro
odboroch nasich $kél a planujeme realizovat odborné skolenia pod vedenim znamych kucharov.

.....

ndrodnych projektov a medzindrodnych projektov so zameranim na podporu zahrani¢nych
stazi

V obdobi rokov 2021 az 2023 sa do projektov Erasmus+ zapojilo 528 pedagdgov, ktori sa vzdeldvali
v réznych odbornych témach. Ucast na tychto projektoch zahffiala $kolenia pre projektovych
manazérov, Skolské vymenné partnerstva, ako aj Specifické iniciativy zamerané na zvySovanie prestize
odborného vzdeldvania (Career in VET). DoleZitou sucastou projektov boli aktivity, ako je bilingvizmus,
pozorovanie pri praci (job shadowing) a osvojovanie si novych u¢ebnych metdd, ktoré prispievaju k
zlepSovaniu profesiondlnych didaktickych kompetencii ucitelov. Pedagdgovia mali tiez mozZnost
zUcCastnit sa metodickych kurzov pre ucitelov cudzich jazykov, zameranych na kreativne aktivity a
vyuzivanie modernych technoldgii. Uast na tychto projektoch nielenze podporila rozvoj odbornych
jazykovych zruénosti v zahranici, ale aj prispela k celkovému zlepSeniu pedagogického profilu a
profesionality ucitelov. Boli aj na Skolenie CAF a SAP v spolupraci s IT Valley sme to organizovali.

*  Podporovat timovu prdcu pedagogickych zamestnancov v ramci Skoly

Vsetky skoly realizuju aspon 2x rocne nejaku teambuildingovu akciu — ¢i uz na zaciatku skolského
roka, alebo pocas Vianoc, v ramci Dna ucitelov alebo na konci roka.

» ZvySovat jazykovu kompetenciu pedagogickych a odbornych zamestnancov s vyuZitim
potencidlu bilingvdlnych skél a jazykovych skél v KSK
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Jazykové kurzy pre uéitelov a zamestnancov zupnych $kol v k. roku 2023/2024 boli realizované na
2 jazykovych Skoldch v KE a SNV - jazykové kurzy boli preplatené 132 zamestnancom z 36 $kél v nasej
zriadovatelskej posobnosti vo vyske 23 760 €. Spatna vazba na jazykové vzdeldvanie pedagdgov bola
velmi pozitivna a Skoly nesmierne ocenuju tuto iniciativu.

Podpora manaimentu skol

»  Dal$im vzdeldvanim manaZmentu $kél podporovat kvalitu v oblasti riadenia a manaZérskych

zrucnosti

Od zadiatku platnosti Stratégie vychovy a vzdeldvania aZz do konca sk. roku 2023/2024 sa uz 11
riaditelov SS a 11 koordinatorov DofE ziéastnilo kvalitného roéného vzdeldvania Diamantova cena, ¢o
je program postaveny na principoch a hodnotdch DofE, ktory je zamerany na rozvoj manazérskych a
komunikaénych zru¢nosti manazmentu $kél (riaditelov a koordinatorov DofE) a je unikatny, pretoze
vytvara a skvalitiuje medzisektorovu spoluprdcu - verejna sprava, biznis a neziskovy sektor.

Diamantova cena DofE zahfia:

1. Inspirativne moduly/workshopy na témy Vytvorenie vizie, Budovanie a riadenie efektivnych
timov, Financie a zdroje, Ja lider

2. Individuadlna pomoc Expertného mentora - lidra z biznisu, ktory ma skdsenosti s vedenim timov
a projektov

3. Networking a podpora v Learning circles

4. Prepojenie a spolupraca so svojou VUC

Uspesni absolventi zdroveri ziskaju Diamantové ocenenie a stanu sa ¢lenmi Diamantového klubu DofE.

e Zriadit RADU RIADITELOV pri Odbore Skolstva KSK ako poradny orgdn veduceho odboru skolstva

Rada riaditelov bola zriadena u? v roku 2021 a funguje ako poradny orgén pre Odbor $kolstva U KSK.

e Poskytovat vzdeldvanie v aktudinych otdzkach legislativnych zmien pre stredny manaZment $kél

Skolenia k zasadam k hospodareniu s majetkom KSK, na ktorom sa zt¢astfioval manazment gkoly,
ktory je zodpovedny za hospodarenie s majetkom KSK, sa uskutocnilo prezen¢nou formou na Urade
KSK v dnioch 26.3.-27.3.2024 — skolenie zorganizovalo oddelenie spravnej, sporovej, personalnej
agendy a staznosti Odboru $kolstva U KSK.

Skolenie k vyberovym konaniam na funkciu riaditela $koly sa uskuto¢nilo diia 24.1.2024 a pozvani
boli predsedovia rad kol a Skolskych zariadeni.

Kld€ova priorita ¢. 3

Principom je vytvdranie uZitocnych partnerstiev a budovanie podmienok pre jeho rozvoj nielen
smerom k ,, dodavatelomt. j. Ziakom zakladnych $kol a ich rodi¢om ale aj smerom k ,,odberatelom” t.
j. firmam, univerzitdm a vysokym skolam.

Vzdelavanie je potrebné vnimat ako suvisli nadvazujucu poskytovanu sluzbu od predprimarneho
vzdeldvania cez primdarne, sekunddrne odborné aZ po vysoko Specializované, teda ako vysledok
realizacie sektorovej politiky na danom Uzemi. Aj z dévodu 3Specializacie je nesmierne dolezité mat
partnerstvo v podobe kontinudlnej spoluprace najma medzi zadkladnymi Skolami a strednymi Skolami,
strednymi Skolami a zamestndvatel'mi ¢i strednymi Skolami a vysokymi skolami.
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https://www.dofe.sk/prvy-rocnik-inovativneho-rozvojoveho-programu-pre-riaditelov-a-ucitelov-bol-velky-uspech
https://www.dofe.sk/menime-ucitelske-timy-v-zborovniach-a-na-skolach
https://www.dofe.sk/menime-ucitelske-timy-v-zborovniach-a-na-skolach
https://www.dofe.sk/riaditelia-sa-inspirovali-ako-narabat-s-rozpoctom
http://www.dofe.sk/lidri-z-dofe-skol-spoznavaju-sami-seba
http://www.dofe.sk/slovenski-manazeri-pomahaju-riaditelom-a-ucitelom-rast

Vybrané hlavné aktivity a vysledky
Vytvdaranie kontinualnej spoluprace so vsetkymi socialnymi partnermi

»  Vytvdrat partnerstvd v podobe kontinudlnej spoluprdce SS a Z$

Aktivity zrealizovalo 62 SS z celkového poctu 63 SS v zriadovatelskej pésobnosti KSK, ¢o predstavuje
98,41 %. Z celkového poctu skél, ktoré realizovali pocas uplynulého skolského roka aktivity zamerané na
vytvorenie partnerstva so ZS, 2 skoly (3,17 %) zrealizovali jednu aktivitu, 5 $kél (7,94 %) 2 aktivity, 32
Skél (50,79 %) 3 aktivity a 23 skél (36,51 %) viac ako tri aktivity.

Spolo&né aktivity SS so ZS mali rézny charakter a zrealizovalo ich 62 §kél v pésobnosti KSK. Boli to
podujatia ako MdraiFeszt — 7.11.2024 - projektové vyucovanie s G¢astou partnerskych ZS ako napr. ZS
Buzica, ZS Streda nad Bodrogom, ZS Tornala. Témou projektu boli olympijské hry — dejiny, $portové
30.5.2024 - sutai v tvorbe anglickych basni, textov. Ziaci z 10 ZS (18+10 druZstiev) sa sutazili v dvoch
kategoriach, pricom sutaz mala velmi pozitivnu odozvu, nakolko sutaz takéhoto druhu v anglickom
jazyku neexistuje. Ekologicka suta ,Voda okolo nas”- 6.6.2024 - zG&astnilo sa 45 Ziakov siedmich ZS
(Kralovsky Chlmec, Streda nad Bodrogom, Buzica, Velké Kapusany, Tornala, Moldava nad Bodvou).
Programujeme s microbitmi - 5.12.2023- spolo¢né stretnutie Ziakov ZS a gymnazia, ktori maju zaujem
0 programovanie s microbitmi. Prezentdcia Studia na gymnaziu a medzindrodného IB MYP programu
na ZS - Ziaci si spolu s u¢itelmi pripravili prezentaciu, navstivili kosické zakladné $koly, stretli sa so ziakmi
8. a 9. rocnika a predstavili im Stadium na Skole, mimoskolské aktivity a novy medzindrodny program
IB MYP. Jednym z hlavnych poduijati, do ktorého sa zapojila vacsina $kél, bolo podujatie ,Spravna volba
povolania“, ktoré sa konalo v novembri 2023, kedy v priebehu par dni boli odprezentované S$
a gymnazia ziakom 8. a 9. ro¢nikov v KoSiciach, SpiSskej Novej Vsi, Michalovciach a RoZhave. V lete
realizovalo Gymnazium Pavla Horova v Michalovciach IT tabor, kedy sa starsi Ziaci venovali mladsim.

»  Vytvdrat partnerstvd pre kontinudinu spoluprdcu medzi SS - vvmena prikladov dobrej praxe
strednych skél podobného typu a zamerania

Prave vdaka rozdeleniu strednych $kél do jednotlivych sekcii podla oblasti vzdeldvania, ako su
gymnazialne vzdelavanie, strojarstvo, IT, automobilovy priemysel, gastro, sluzby, stavebnictvo, umenie
a podobne, ktoré odbor skolstva vytvoril v juni 2024, ma za ciel zefektivnit siet u¢ebnych a studijnych
odborov, ¢im sa zabezpedi lepSie prispdsobenie vzdeldvacieho procesu potrebam trhu prace. Cielom
je tieZ vymena skdsenosti a prikladov dobrej praxe so snahou znizit kompetitivnost medzi Skolami,
avSak so zachovanim zdravej konkurencie. Zdielanie dobrych prikladov praxe planujeme nielen medzi
Skolami v posobnosti KSK navzajom, ale planujeme vytvarat partnerstva nasich $kél aj so Skolami
podobného typu v inych samospravnych krajoch a tieZ v zahranici.

»  Vytvdrat partnerstvd v podobe kontinudlnej spoluprdce SS s univerzitami

Stredné skoly v zriadovatelskej pdsobnosti KSK kraja sa v skolskom roku 2023/2024 zapoijili do
3. ro¢nika projektu LAB IT Creativity. LAB IT Creativity je projekt zdruzenia Kosice IT Valley, Kosického
samospravneho kraja, Technickej univerzity v KoSiciach a Inova¢ného centra KoSického kraja, ktory
prepdja pedagdgov a Studentov strednych $kol vychodného Slovenska s univerzitou a s mentormi IT
firiem. Odbor $kolstva v Skolskom roku 2023/2024 zorganizoval pilotny roénik vystavy vysokych $kél,
ktoré su etablované hlavne na vychodnom Slovensku sciefom zabrdnenia odlivu nadanych
a talentovanych Ziakov do inych krajov alebo do zahranicia.

Vsetky gymndzid a mnohé stredné odborné S$koly maju nadviazanu spolupracu s niekolkymi
univerzitami nielen na Slovensku, ale aj v zahranici.

e Vytvdrat partnerstvd v podobe kontinudlnej spoluprdce so zamestndvatelmi, stavovskymi a
profesijnymi organizdciami
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Clenmi Krajskej rady pre odborné vzdeldvanie su aj zastupcovia stavovskych a profesijnych
organizdcii a vyjadruju sa k vSetkym navrhovanym zmenam. S prichodom velkého nového investora
VOLVO sme nadviazali aktivnejsiu spolupracu s KoSickou regionalnou komorou SOPK (Slovenska
obchodnd a priemyselna komora), ktora proaktivne naplanovala od 21. —25.10.2024 studijnu navstevu
vo Svédsku vo firme VOLVO cars s ciefom ziskat in$piraciu a priklady dobrej praxe na prenesenie know-
how do partnerskych $kal VOLVA a tie s ciefom vymeny skisenosti na odboroch gkolstva v Stokholme
a Goteborgu. Navstevu vnimame ako nesmierne uZito€nu aj kvéli potencidlnemu nadviazaniu
kontaktov a prepojeniu zastupcov firmy so zastupcami SOPK, Odboru Skolstva, Inova¢ného centra
Kosického kraja a odbornych $kél.

«  Vytvdrat podmienky pre zlepSenie spoluprdce so zdkonnymi zdstupcami Ziakov Z$ a SS

Aktivity zamerané na zlepsenie spoluprdce so zékonnymi zdstupcami Ziakov ZS a SS zrealizovalo
v skolskom roku 2023/2024 61 SS z celkového poctu 63 SS v zriadovatelskej pésobnosti KSK, ¢o
predstavuje 96,83 %. Ani jednu aktivitu smerujucu k vytvoreniu partnerstva so ZS nezrealizovali 2 skoly
(3,17 %) - SPSD, Kosice a SOS TaS, Spisskd Novd Ves. Z celkového poctu skél, ktoré realizovali pocas
uplynulého skolského roka aktivity zamerané na zlepsenie spoluprdce so zakonnymi zdstupcami Ziakov
7S a SS, 5 $kél (7,94 %) zrealizovalo jednu aktivitu, 8 $kél (12,7 %) 2 aktivity a 48 $kél (76,19 %) tri
aktivity.

Pre zlep$enie spoluprace so zakonnymi zastupcami Ziakov ZS a SS pripravili $koly roézne aktivity ako
Sportovy deri, ktorého ciefom bolo nadviazanie a utuZfenie kontaktov prostrednictvom $portu;
navsteva predstavenia Ndrodného divadla KoSice — Luskacik, Netopier, Chaplin, kde boli Studenti
jednotlivych tried spolu srodicmi; Den deti ako celoskolské stretnutie deti, ziakov, rodicov
a pedagogov, kde bolo cca. 250 ucastnikov; Prehliadky kol pre rodi¢ov a vSetkych zdujemcov,
stretnutie s vedenim Skoly, obozndmenie sa s novinkami a benefitmi Studia; Stretnutie Vyboru rodicov,
ktoré sa kona minimadlne Styrikrat za rok, kde sa stretava Vybor rodi¢ov spolu s vedenim 3koly a
spolo¢ne prerokuje, koordinuje planuje akcie pre Ziakov. Zaroven sa v ramci realizacie malych
projektov zucastruje na Uprave skolského prostredia (napr. workoutové ihrisko — jun 2024); navstevy
Rodi¢ovskych zdruzeni na ZS, kde je ciefom odprezentovat moznosti §tudia na SS; Stretnutia triednych
ucitelov s rodi¢mi a pocas informac¢ného dria moznost konzultécii s jednotlivymi vyucujicimi; DOD pre
rodicov Ziakov ZS v popoludiiajsich hodinach, kde sa im sprostredkuji informécie o $tudiu na $kole,
pripadne medzinarodné programy, do ktorych sa skola zapdja.

Zvy3ovanie zaujmu ziakov ZS o stredné odborné vzdelavanie

»  VyuZivat na propagdciu $tudijnych a uéebnych odborov na SS moderné komunikacné kandly za
participdcie vSetkych socidlnych partnerov

KSK  kaZdorocne aktualizuje a vyddva propagacnd broZziru Strednd pre teba:
https://www.strednapreteba.sk/, ktoru aj distribuuje na zakladné skoly v KoSickom kraji. V skolskom
roku 2023/2024 sme v spolupraci s marketingovym oddelenim publikovali na socidlnych sietach
propagac¢né vided kol sciefom zvysit poéet zdujemcov o $tddium (SOS technickd v RoZfave;
Gymnazium v TrebiSove; SOS priemyselnych technolégii KoSice — Saca; Obchodna akadémia v Roziave
a iné). Odbor Skolstva zriadil na socidlnych sietach profil odboru , kde prezentuje Sirokej verejnosti
a zdujemcom o Studium svoje aktivity a moznosti Studia v skolach v zriadovatelskej posobnosti.
Studijné odbory propagujeme aj $irenim vybornych vysledkov Ziakov nasich §kdl v celoslovenskych
a medzindrodnych sutaziach, najlepsi studenti si za reprezentaciu KoSického kraja ocenovani pocas
navstevy upredsedu KSK, Skoly spolupracuju sregiondlnymi televiziami, kde informuju
prostrednictvom reportdzi o svojich Uspechoch a novinkach vo vzdeldvani, pravidelne prispievame do
obsahu magazinu Rozhybany kraj.

15



*  Vypracovat aimplementovat model vzdeldvania pomocou IKT pre zvySenie atraktivity
odbornych predmetov

Aktivity realizovalo 45 SS zo 63 SS v zriadovatelskej pbsobnosti KSK, ¢o predstavuje 71,43%.
Z celkového poctu skél, ktoré realizovali pocas uplynulého roka aktivity na zvysSenie atraktivity
odbornych predmetov bolo 5 $kél, ktoré realizovali 1 aktivitu, 10 skél 2 aktivity a 28/30 skél viac ako
dve aktivity.

V rdmci podpory programovania sa Skoly zucastnili podujatia IT creativity Lab. Podnikatelské
myslenie Studentov podporili aktivity ICKK — inovuj a podnikaj-, Found Challenge Kosice zamerané na
podporu start up projektov. Skoly usporiadali viac krat za rok odborné exkurzie pre Ziakov do
kapelnych, lie¢ebnych, re$taura¢nych, hotelovych alaboratérnych zariadeni. Ziaci sa aktivne
zUcastiuju réznych sutazi, zaujmovych krazkov, kurzov v oblasti gastrondmie, hotelierstva, umenia,
ekonomiky. V suvislosti so zvySenim atraktivity Skoly a odbornych predmetov boli usporiadané Dni
otvorenych dveri na skolach. Priprava na trh prace — ucast Ziakov na Readycon, ProEduco, EURES,
Spravna volba povolania. Aktivity zamerané na zvySenie IT zruénosti — Step by step, IT Valey, Minecraft
Education, IT konferencia, Zenit v programovani, Zdklady umelej inteligencie, Prdca s BIM, predndsky
firmy UNICORN. Rozvoj komunikacnych zruénosti v anglickom jazyku Ziaci podporili projektom First Aid
for Everyone v spolupraci s partnermi z Turecka. Pocas celého Skolského roka mali Ziaci moznost
zUcastnit sa roznych besied s odbornikmi z praxe a exkurzii.

Podpora v ziskavani grantov a poskytovania podpornych sluzieb

*  VWytvdrat podmienky a metodicky usmerriovat skoly pri zapdjani sa do grantovych schém

Na oddeleni riadenia a rozvoja Skolstva bola pracovnad pozicia 1 zamestnanca rozSirena
o usmernovanie Skél pri zapdjani sa do vyziev, grantov a dotdcii. Pravidelne informujeme skoly
0 moznostiach ziskavania mimorozpoctovych zdrojov a zdroven monitorujeme avyhodnocujeme
aktivitu skol aich reflektovanie na vyhlasované vyzvy a granty. Na odbore Skolstva bola vytvorena
pozicia projektového manazéra, ktory metodicky usmerniuje Skoly pri podavani Ziadosti o NFP
a zaroven pomaha s procesom administracie a implementacie projektov.

e VWytvorit podmienky pre zavedenie medzindrodnych programov do skél v KSK

Na Gymnaziu, Srobarova 1 v Kosiciach sme zaviedli medzinarodny vzdeldvaci program IB - International
Baccalaureate — aktualne sa na tomto gymnaziu vyucuju 2 stupne:
MYP (pre Ziakov vo veku 11 — 16 rokov) — 6-ro¢ny program (MYP 0 az MYP5)
- MYPO (Middle Years Programme 0) — ekvivalent k 1. ro¢niku 8-rocného gymnazialneho
Studia — do 1. roénika nastupi 18 Ziakov
- MYP4 (Middle Years Programme 4) - ekvivalent k 1. ro¢niku 4-ro¢ného gymnazialneho
Studia — do 1. ro¢nika nastupi 23 Ziakov

DP (Diploma Programme) — pre Ziakov vo veku od 16 do 19 rokov (2-ro¢ny program — DP1 a DP2) —
aktudlne v DP programe Studuje 15 Ziakov, ato v 2. roc¢niku (ekvivalent k4. ro¢niku 4-rocného
gymnazidlneho stddia) — Cize v k. roku 24/25 budeme mat prvych absolventov s medzindrodne
uznavanou maturitnou skuskou

IB WORLD SCHOOLS ziskavaju pristup k:
= vysokokvalitnym vzdeldvacim programom, ktoré podporuju rozvoj vzdelanych Ziakov, ktori sa
vela pytaju, pretoze chcu vela vediet, si badavi,

= profesiondlnemu rozvoju, ktory podporuje efektivnych pedagdégov a spolupracujice
profesiondlne vzdeldvacie komunity,
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= celosvetovej sieti vysoko uznavanych svetovych $kél IB, ktoré spolupracuju na vymene
osvedcenych postupov.

Iba autorizovand IB World School méze ponukat viac IB programov, Gymndzium na Srobarovej ulici

v KoSiciach autorizaciu pre DP program Uspe$ne ziskalo. Studenti na svetovych $kolach International
Baccalaureate IB maju jedinecné, ndrocné a rozmanité vzdelanie.

Zvysenie atraktivnosti technickych smerov odborného vzdelavania

e Organizovat aktivity pre verejnost zamerané na popularizdciu technickych smerov odborného
vzdeldvania.

Aktivity realizovalo v $k. roku 2023/2024 21 technicky zameranych SS v zriadovatelskej pésobnosti
KSK. Z celkového poctu Skél, ktoré realizovali pocas uplynulého skolského roka aktivity zamerané na
popularizdciu technickych smerov odborného vzdeldvania, 3 Skoly zrealizovali jednu aktivitu, 9 skél 2
aktivity a 9 skél viac ako dve aktivity.

Stredné odborné skoly s technickym zameranim v zriadovatelskej p6sobnosti KoSického
samospravneho kraja v priebehu celého Skolského roka organizovali a tieZ sa zucastriovali roznych
aktivit zameranych na popularizaciu technickych smerov odborného vzdeldvania. Velmi vyuZivané a
obltibené boli rozne exkurzie, pre Ziakov ZS a ich rodi¢ov na odbornych kolach, kde im starsi Ziaci
propagovali, vysvetlovali r6zne zakonitosti, principy, technologické postupy s moznostou vyskisania
niektorych cinnosti napr. zvaraci trenazér. V rdamci DOD mali Skoly pripravené rozne aktivity s
odbornym zameranim, prezentacie Studijnych a uéebnych odborov pre Siroku verejnost spojené s
aktivitami v rdmci odbornych predmetov — traktory a automobily, elektronika, odborné kreslenie,
cviénd firma. Skoly organizovali tie? workshopy — napriklad, Virtualna realita, kde mali aktéri moZnost
spoznat nové technoldgie v oblasti automatizacie, mechatroniky a virtualnej reality. Populdrne su aj
vymenné pobyty v zahrani¢i, kde si vymienali informacie o vzdelavani v polnohospodarskych,
gastronomickych odboroch. Skoly sa prezentovali na réznych vystavach vizudlnou, praktickou a
reklamnou formou, tieZ na Festivale povolani s cielom popularizacie elektrotechnickych a IT smerov v
prostredi ZS. Realizovali akciu Moderné technoldgie okolo nds, kde aplikovali technické poznatky vo
vzdeldvani - prezentovali COV pre Ziakov ZS. Zaujimavou aktivitou bol Defi odbornych zruénosti, kde sa
Fiaci ZS oboznamili a vyskusali 3D modelovanie. Zaujimavou akciou bola spolupraca Ziakov ZS, SS a VS
na projekte My Machine. Ziaci SOS automobilovej realizovali sutaZ Car Challenge: pre ZS a SS, cielom
bolo zvysit zaujem Ziakov ZS o odborné profesie a pribliZit Ziakom pracu v automobilovom sektore.
Touto formou sa umoznilo Ziakom pracovat s redlnymi nastrojmi a technolégiami a tym podporit ich
praktické a komunika¢né zruénosti. Cielom pre Ziakov SS bolo aplikovat vedomosti a zruénosti pri
rieSeni konkrétnych uloh.

»  Pripravit Stddiu pre vybudovanie zdZitkového vedeckého centra pre Ziakov ZS a SS a Siroku
verejnost s cielom popularizdcie vedy a techniky

V spolupraci s Gymnaziom P. Horova v Michalovciach sme pruZne zareagovali na vyzvu od
Nadac¢ného fondu Slovenska elektrizacna prenosova sustava v Nadacii Pontis a zrealizovali Projekt
ScienceOpenLab — Centrum popularizacie fyziky pri Gymndaziu Pavla Horova v Michalovciach.
Centrum popularizacie fyziky pri Gymndaziu Pavla Horova je vdaka svojej polohe dostupné pre Ziakov
KoSického aj PreSovského kraja.

Jeho cielom je: popularizacia prirodnych vied, vzbudenie zaujmu o prirodné javy cez badatelské
aktivity, aktivne osvojovanie si poznatkov vdaka experimentom, prepdjanie vedomosti s praxou,
vytvorenie a rozvijanie pozitivneho vztahu deti k fyzike, zvy3enie pritaZlivosti studia prirodnych vied.

.....

zemplinskom regidne, a tym modze asponi sCasti zabranit odlivu mozgov do zahranicia. Centrum
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pozostava zo Styroch laboratdrii, tzv. ScienceOpenlLabs, ktoré skdseni a fundovani ucitelia realizovali
fyziky a informatiky. Ti si pre ndvstevnikov pripravili rézne workshopy, seminare, Skolenia, prednasky
a fyzikdlne podcasty. Skola ma skdsenosti s vytvaranim badatelskych metodik, ma aktivne partnerstva

so ZS, SS, VS, daléimi instituciami, ktoré zastre$uju odbornd pomoc prednaskami, semindrmi a
Skoleniami na dohodnuté témy.

Wytvdrat predpoklady pre vyraznejsie zapojenie zamestndvatelov do systému dudlneho
vzdeldvania

Toto opatrenie malo vacsi vyznam, kym systém dualneho vzdeldavania nebol tak dobre znamy.
V suéasnosti sa aj SIOV zameriava viac na kvalitu SDV ne? na kvantitu. Hoci ndm stipa poéet uéebnych
zmldv, ktoré podpisuju Ziaci s potencidlnymi zamestnavatelmi v SDV (v roku 2018/2019 ich bolo len
184 a v roku 2023/2024 to bolo 1536), aj my na KSK vnimame ako velmi potrebné venovat sa kvalite
SDV a preto planujeme toto opatrenie zmenit.

*  Prezentovat priklady dobrej praxe na réznych forach a stretnutiach laickej a odbornej verejnosti

10.4.2024 - ucast pedagogov odbornych $kél na filmovom podujati realizované v spolupraci so
SIOVom . Filmy poukazovali na automatizaciu a digitalizaciu, ktoré sa tykaju nas vetkych. Podujatie
bolo spojené s diskusiou a s prikladmi dobrej praxe, ako to na jednotlivych Skolach funguje a ako sa
posunuli v ramci digitalizacie.

30.4.2024 - Statny institut odborného vzdelavania v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR organizoval konferenciu s ndzvom Zabezpecovanie kvality ako stcast Zivota skoly.
Konferencia bola zavere¢nym podujatim v ramci Mesiaca kvality a v ramci nej sa uskutocnilo
slavnostné vyhlasenie vitazov Narodnej ceny kvality v OVP 2024, pricom na$a Stredna priemyselna
Skola elektrotechnicka, Komenského 44 v Kosiciach sa stala vitazom Narodnej ceny kvality v OVP 2024
v kategorii Prax na pracovisku.

Etablovanie dudlneho vzdelavania v kraji

*  UmoZnovat zamestndvatelom participovat na kreovani odbornych kompetencii absolventov

Zamestnavatelia, ktori participuji na dudlnom vzdeldvani, maju moznost aj prispievat
pripomienkami do kazdoro¢ne aktualizovaného SkVP. Tuto spolupracu chce Odbor $kolstva nadalej
podporovat.

*  Analyzovat vyvojové trendy v technoldégidch a materidloch a inovovat vzdeldvaci proces pre

buduce poZiadavky trhu prdce

V rdmci aktualizdcie SkVP maju $koly za ulohu (zakomponované do Pedagogicko-organiza¢nych
pokynov) kazdoroéne implementovat inovativne technoldgie/formy do vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Skoly pre potreby vychovno — vzdeldvacieho procesu nevyuZivaju len svoje pracoviska
a odborné pracoviska vo firmach azdvodoch ale navstevuju aj inovacné a prototypové centra
Technickej univerzity v KoSiciach.

»  Zvysit podiel praktickej casti pripravy na povolanie v odboroch zaclenenych do SDV, ktoré

nedosahuju 50% podiel praktického vyucovania

18


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fokvalite.sk%2Fpodujatia-2024%2F&data=05%7C02%7Cvincen%40kosickysamospravnykrajsk.mail.onmicrosoft.com%7Cc210e3080a21477fb99908dc646b8725%7C95a0f41a44ea4146bb532befd499d4e8%7C1%7C0%7C638495660201709365%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VQVvWwQ89qAcJGsp09fMZkUDamvHk0SrunkFkItjDtE%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fokvalite.sk%2Fnarodna-cena-kvality-v-ovp-2024%2F&data=05%7C02%7Cvincen%40kosickysamospravnykrajsk.mail.onmicrosoft.com%7Cc210e3080a21477fb99908dc646b8725%7C95a0f41a44ea4146bb532befd499d4e8%7C1%7C0%7C638495660201717609%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GeDRFLCVnaW%2FbtlaFIhaDN%2B4srIRtXrDKrI9QIxaKW4%3D&reserved=0

Opatrenie sme na odbore skolstva prehodnotili nakolko si¢asnym trendom nie je kvantita, ale
kvalita praktického vzdeldvania a td nezavisi len od podielu praktického vyucovania.
Preto v dodatku ku Stratégii vychovy a vzdelavania navrhneme zmenu tohto opatrenia.

Kld€ova priorita €. 4
Digitalna transformadcia strednych $kol v KSK

Principom je digitdlna transformadcia $kél umoznujuca prechod na kvalitativne vysSiu droven
vzdeldvania a priblizenie sa poZiadavkam trhu prdace, univerzit a vysokych $kol. Prioritou KSK bude
podpora Studijnych a u¢ebnych odborov suvisiacich s prechodom na digitalnu ekonomiku a lepsie
vhimanie s tym suvisiacich mozZnosti.

Nasou snahou je podporit ausmernit zmenu systému vzdeldvania na $kolach vregidéne so
zameranim na rozvoj znalosti a zru€nosti Ziakov, tvorivosti, kritického myslenia a hodn6t, aby boli
lepSie pripraveni pre Zivot v digitalne transformujlcej sa spolo¢nosti, najma pre uplatnenie sa v IT
odvetvi a odvetviach digitalnej ekonomiky. Samotné technolégie viak nedokazu a nemdzu nahradit
ludsky a odborne rozvinutého uditela. Preto nevyhnutnou suéastou zmeny systému vzdelavania v
Skolach musi byt podpora uditelov so $pecializdciou pre toto odvetvie. Digitdlna transformacia
vzdeldvania je preto iba prostriedok, nie ciel. Tym je skvalitnenie vzdeldvania s ohladom na hodnoty a
potreby fudskej spolo¢nosti ako celku.

Vybrané hlavné aktivity a vysledky
Vyssia kvalitativna Groven vzdeldvania v IT ako prostriedku vzdeldavania

e Podporit inovdcie foriem vzdeldvania a vyuZivania aktiviza¢nych vyucovacich metod na Skoldch
(zameranych na znalosti, zrucnosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v
digitdlne transformujtucej sa spolocnosti)

V Skolskom roku 2023/2024 az 63 strednych $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK zakomponovalo
inovacné formy vzdelavania, zamerané na znalosti, zru¢nosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje
Yiakov pre Zivot v digitalnej transformujicej sa spolo¢nosti do aspofi 1 SkVP.

*  Podporit inovdcie obsahu vzdeldvania v technickych a prirodovednych odboroch (zameranych
na _znalosti, zrucnosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v digitdine
transformujucej sa spolocnosti)

V skolskom roku 2023/2024 az 57 strednych $kél v zriadovatelskej posobnosti KSK inovovalo
obsah vzdeldvania v technickych a prirodovednych odboroch, zameranych na znalosti, zrucnosti,
tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v digitalnej transformujlcej sa spoloc¢nosti o 1
SkVP.

*  Podporit flexibilny pristup skél v regione k zmendm potrieb trhu prdce a k rychlemu vyvoju v IT
cestou rozvoja infrastruktury, znalostnych zdrojov a komunikaénych platforiem zameranych na
podporu digitalizdcie

Stredné Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti KSK kraja sa v Skolskom roku 2023/2024 zapojili do
3. ro¢nika projektu LAB IT Creativity. LAB IT Creativity je projekt zdruZenia KoSice IT Valley, KoSického
samospravneho kraja, Technickej univerzity v KoSiciach a Inovacného centra Kosického kraja, ktory
prepdja pedagdgov a studentov strednych skél vychodného Slovenska s univerzitou a s mentormi IT
firiem.

e Projekt je zamerany na informacné technoldgie a inovativne technologické rieSenia, ktoré
Ziaci vytvaraja v spolupraci s IT spolo¢nostami, TU KoSice, KSK, Kosice IT Valley.
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e Projekt LAB IT Creativity unikdtnym sp6ésobom prepdja stredné Skoly, ktoré st v p6sobnosti
kraja, s IT spoloénostami, z Coho vznikaju viaceré kvalitné napady a smart rieSenia.

e Hlavnym cielom projektu LAB IT Creativity je nadchnut stredoskoldakov pre informaéné
technoldgie, poskytnut im uzitotné praktické zruénosti, prehibit ich programatorské vedomosti,
prepojit kreativne a kritické zmyslanie, prepoijit studentov strednych $kol s akademickou pddou,
napomact tak rozvoju strednych $kél a efektivnejsie pripravit ich absolventov pre trh prace.

e Tymto projektom je podporena kreativita Studentov a dava sa priestor ich ndpadom, kedze
mozu tvorit vlastné digitalne produkty a spolupracovat pritom s najlepsimi odbornikmi z praxe.

Statisticky prehlad LAB IT Creativity:

2021/2022 2022/2023 2023/2024
pocet S8 5 7 13
pocet firiem 5 6 8
pocet 12 10 29
projektov
L. SS 100 90 174
pocet Ziakov
TUKE 150 150 150
Naz.ov Projekt 100 Zdrave ?rgftredle na Inteligentna trieda
projektu nasej Skole
v e s = Gymnazium Pavla Gymnazium P. J. Gymnazium, L. Stura
il i Horova, Michalovce Safarika, RoZiava 26, Michalovce
Firma FPT Slovakia Globallogic Slovakia Nes.s Dlgl.tal
Engineering

3. roénik Lab IT Creativity v $kolskom roku 2023/2024
e Do projektu sa uz po tretikrat zapojili gymnazisti, ktori vytvorili mnoZzstvo inovativnych rieseni,
aplikacii ¢i webovych stranok. Vsetky tieto rieSenia su vyuZitelné v beznom Zivote.
e 3. rocnik projektu je rekordny, okrem piatich novych $kél sa zapojilo aj 8 gymnazii
z predchadzajucich roc¢nikov, teda spolu 13 Zupnych gymnazii.
e Zapojenie stredoskolakov je tiez rekordné: pocet 174.
eV Uvodnej faze vytvorili gymndazia dvojice so siedmimi partnerskymi IT firmami a pracovali pod
dohladom skusenych odbornikov priamo z praxe. Nasledne sa projekt dostal do druhej fazy, v
ktorej sa pripojilo priblizne 150 vysokoskolakov informatickych odborov Fakulty elektrotechniky a
informatiky Technicke]j univerzity v KoSiciach, ktori sa stali mentormi pre Ziakov gymnazii.
e V kaidej znovo-zapojenych 3$kdél vzniknd netradicné moderné kreativne IT
prostredia/uéebne/laboratéria, podobne ako v 1. av2. rotniku LAB IT Creativity. Ide o
najmodernejsie laboratdria na Slovensku, ktoré skvalitiiuju vychovno-vzdeldvaci proces zavedenim
najmodernejSich digitdlnych prostriedkov. Laboratérium kazdého gymndzia ma rézne vybavenie
podla vlastnych potrieb a zamerania, ktoré chcu na skole rozvijat. Finanénd podporu poskytol uz
po tretikrat KSK, ato sumou 20 tisic eur pre kaidé z piatich novo-zapojenych gymnazii na
vytvorenie kreativneho digitalneho prostredia v ucebniach alebo laboratdriach skoly. Kazdy z 34
pedagégov, ktori viedli Ziakov gymnazii, bol ohodnoteny odmenou, a to vo vysSke 200 eur.
Celkova financna podpora zo strany KSK predstavuje v 3. ro¢niku 106 800 eur.
e Pocas finale sa predstavili vitazné studentské timy zo skolskych kol zo vsetkych 13 zapojenych
gymnazii. Porota nasledne ocenila 3 timy s najlepsimi projektmi.

Skoly zapojené do LAB IT Creativity 3, ktoré ziskali symbolicky $ek od KSK vo vyske 20 000 eur - na
vytvorenie netradiéného moderného kreativheho prostredia/moderne;j IT uéebne:
1. Gymnazium Stefana Moysesa, Skolskd 13, Moldava nad Bodvou
2. Gymnazium, Kpt. Ndlepku 6, Sobrance
3. Gymnazium, Javorova 16, Spisska Nova Ves
4. Gymnazium - Gimnazium, Horesska 18, Kralovsky Chimec
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5. Gymnazium - Gimndazium, Zoltana Fabryho 1, Velké Kapusany

Dalsie zapojené $koly do LAB IT Creativity 3:

6. Gymnazium P. J. Safarika — P. J. Safarik Gimnazium, Akademika Hronca 1, RoZfiava
7. Gymndzium Pavla Horova, Masarykova 1, Michalovce

8. Gymnadzium, Postova 9, Kosice

9. Gymnézium, Srobdrova 1, Kosice

10. Gymnazium, Alejova 1, KoSice

11. Gymnazium, Opatovska cesta 7, KoSice

12. Gymnazium, Ludovita Stura 26, Michalovce

13. Gymnazium, Komenského 32, Trebisov

Platforma LAB IT Creativity je unikatna, pretoZe prinasa hodnotné napady a naplno rozvija
kreativitu Studentov. O tom, Ze KoSicky kraj patri medzi mekky IT oblasti, ktoré maju zaujem
podporovat talenty, sveddia aj zapojené mentorské spolo¢nosti: BSH Drives and Pumps, Michalovce,
SK; Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia; Fpt Slovakia; GlobalLogic Slovakia; IBM Slovakia; Ness
Digital Engineering Slovakia; Siemens Healthineers; Vissim Slovakia.

Viac o projekte https://www.labitcreativity.sk .

Za aktivitu IT creativity Lab ziskal KSK ako ¢len Digitalnej koalicie ocenenie digitdlna jednotka.

KSK podporuje zapojenie $kol do roznych aktudlnych vyziev a projektov. V ramci narodného
projektu ,Digitdlna transformacia vzdeldvania a skoly” (DiTEdu) sme v spolupraci s Narodnym centrom
pre digitdlnu transformdciu vzdeldvania — pracovisko Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a
pracovisko Univerzita Komenského v Bratislave, na zaklade stanovenych kritérii vybrali v roku 2023 dve
gymnazia v zriadovatelskej p6sobnosti KSK pre experimentalne overovanie nového studijného odboru
Gymnazium so zameranim na informatiku, a to: Gymndzium, Alejova 1, KoSice a Gymnazium Pavla
Horova, Masarykova 1, Michalovce. Experimentdlne overovanie uvedeného odboru sa realizuje od
septembra 2024.

e Navrhnut a podporit systém riadenia skél a financovania skél tak, aby umoZiioval
modernizdciu, inovdciu a digitalizdciu vzdeldvania

Odbor skolstva ma nastavené interné postupy pri financovani $kél v savislosti s modernizaciou ,

inovaciou a digitalizaciou vzdelavania. Projektové zamery odboru Skolstva v jednotlivych oblastiach
vzdeldvania a projektové zamery $kél su prerokované na dohodovacom konani k rozpoctu na
kalendarny rok. Ako je uvedené v opatreni vyssie, v rdmci projektu LAB IT Creativity bolo podporenych
5 gymnazii sumou celkom 100 000€, ktoré mali moZnost modernizovat svoje priestory.
Zaroven odbor Skolstva financne podporuje tcast Ziakov na svetovych a medzinarodnych sdtaziach.
V spolupraci so skolami sme v Skolskom roku 2023/2024 podali vramci Fondu na spravodlivd
transformdciu 11 Ziadosti o NFP na modernizaciu priestorov $kdl v celkovej sume 14 mil.€. Ziadosti boli
schvdlené a realizacia aktivit za¢ne do konca roka 2024.

*  Podporit zvySenie atraktivity ucitelského povolania v regidne, najmd v Specializdcii na STEM
predmety

V spolupraci s Prirodovedeckou fakultou UPJS v KoSiciach podporujeme Géast pedagégov SS na
aktivitdch Klubu ucitelov informatiky PF UPJS a nasledne aj v spolupraci s TU KE Gcast Ziakov SS na
vedomostnych a popularizaénych podujatiach STEM predmetov. V Skolskom roku 2023/2024 sme
podporili a zdcéastnili sa na konferencii Zborovia v spolupraci s Kosice IT Valley. Nadalej podporujeme
¢innost Centra popularizacie fyziky pri Gymnaziu Pavla Horova v Michalovciach, ktoré vzniklo v maji
2023. Podporu STEM predmetov KSK deklaruje aj svojim vstupom do Digitalnej koalicie v maji 2023. Za
unikatny projekt LAB IT Creativity ziskal KSK v decembri 2023 ocenenie Digitalna jednotka.
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KoSicky samospravny kraj nadviazal spoluprdcu s Konzorciom EDIH CASSOVIUM - Eurdpske
centrum digitalnych inovacii — regiondiny EDIH (Eurépsky digitdlny inovacny hub) pre vychodné
Slovensko, ktory ponuka bezplatné sluzby nielen strednym Skolam, ale aj samospravnym orgdnom, a
to v oblasti digitdlnej transformdcie s dérazom na pomoc s financovanim digitdlneho rozvoja. Viac
o projekte: Domov - Eurdpske Centrum Digitdlnych Inovécii (edihcassovium.sk). Mame zamer vyuzit
ponuku sluzieb pre zamestnancov Uradu KSK. Projekt je podporeny z programu Digitalna Eurépa
a Planu obnovy. Kataldg sluzieb: Katalég - Cassovium (edihcassovium.sk).

Zapojenie SS do certifika¢ného testovania IT Fitness 2023 — st¢astou vyhodnotenia bol prehlad o
pocte respondentov jednotlivych $kdl a priemerna Uspesnost skoly. Uvedomujeme si, Ze budicnost
vyucby je v hybridnom vzdelavani. V sulade s kontextom , Vychovavame pre Zivot, vzdeldvame pre
prax“ Regionalnej stratégie vychovy avzdeldvania v strednych skolach v KSK v klt¢ovej priorite
Digitdlna transformdcia Zupnych $kol povazujeme za mimoriadne doleZité, aby sa Ziaci a uditelia
zupnych $kél zapojili v ¢o najvda¢Som pocte do testovania IT Fitness; aby sa v Skolach aktivne venoval
vyucovaci priestor témam, ktoré st odzrkadlené v testovych otazkach a aby sa Zupné Skoly prezentovali
s ¢o najlepsimi vysledkami. Povazujeme za dobleZité aj takymto spdsobom zmonitorovat Uroveri
digitdlnych zrucnosti Ziakov po viacerych obdobiach distancného vzdeldvania. Odbor Skolstva KSK
apeloval na SS, aby sa zU¢astnil aj kazdy Ziak 8koly, pri¢om je délezité sledovat predpokladany progres
Ziakov a porovnat ich Uspesnost po roku, dvoch ¢i viacerych rokoch.

Vramci digitalnej transformacie Zupnych $kol, kltcovej priority Regiondlnej stratégie vychovy
a vzdeldvania v strednych gkoldch v KSK ma Odbor $kolstva UKSK zamer, aby €o najviac zupnych $kol
pouzivalo nastroj SELFIE na posudenie Urovne digitalizadcie vzdeldvania, objavenie digitdlneho
potencialu $kol a nasledné smerovanie k hybridnému vzdelavaniu. Viaceré Zupné stredné skoly zacali
nastroj SELFIE pouzivat najma pocas vzdelavania ,,Digitalna transformacia Skoly” skolskych digitalnych
koordinatorov v rdmci projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie, ide o vy3e 60 % SS.

V spolupraci so spolo¢nostou Aj Ty v IT podporujeme Géast SS na pravidelnom podujati Girl's Day,
ktorého cielom je spojit stredoskolacky vo veku 15 — 19 rokov so spoloénostami a fakultami
posobiacimi v oblasti IT. Toto podujatie je realizované v spoluprdci s poprednymi zamestndvatelmiv IT
sektore na Slovensku, ktori vnimaju potrebu zvysit pocet zien v IT odvetvi a vitaju ich prinos kreativity
a perspektivy.

DIY - loT platforma — v spolupraci s firmami implementujeme do vyucby vo vybranych 6smich
Fupnych SOS technoldgie 10T s ciefom vybudovania platformy loT.

Hodnotenie digitalnej pripravenosti skl OVP — v rdamci CATCHING-UP REGIONS IV sa zaciatkom
roka 2023 uskutocnil zber a vyhodnotenie Udajov z 23 vybranych $kol KSK. Nasledne realizovany
prieskum ukdzal medzery v digitalnej pripravenosti SS.

* Implementdcia informacného systému pre komplexnu pasportizdciu skél

Odbor $kolstva vyuzil cloudové riedenie bez naroku na financie a v MS Teams vytvoril MANAZMENT
UDAJOV - $kolstvo, relevantné oddelenia OS KSK vytvorili $trukttru adresarov, do ktorych riaditelia
§/5Z (alebo nim deklarované zodpovedné osoby) kazdoroéne vyplfiaji poZzadované tdaje, ktoré sltzia
ako podklad pre pasportizaciu a analyzu 5/5Z.

* Implementdcia informacného systému pre registraturu v Skoldch a Skolskych zariadeniach KSK

KSK implementoval informacny systém pre registratiru Fabasoft vo vsSetkych organizaciach
v zriad'ovatelskej p6sobnosti KSK od 1.1.2024.

* Implementdcia informacného systému pre ziskanie potrebnych informdcii pre optimdiny
vychovno-vzdeldvaci proces skél a Skolskych zariadeni KSK
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KSK implementoval informa&ny systém Edupage/Orbit vo vietkych SS v zriadovatelskej pdsobnosti
KSK.

Zosuladenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace

* Naviazanie profilov vzdeldvacich institucii na potreby trhu prdce a dopytu v inovacne zaloZenej

regiondlnej ekonomike

V ramci tohto opatrenia sme aj v spoluprdci s Inovacnym centrom kosického kraja implementovali
novy vyucovaci predmet ,Inovuj a podnikaj!“. Studenti sa po¢as predmetu INOVUJ A PODNIKAJ okrem
zékladnych ekonomickych tém naucia ako pracovat s problémom, ako si svoj napad validovat, ako si
vytvorit logo, web stranku, na ¢o si dat pri za¢ati podnikania pozor, ako spravne komunikovat so svojou
cielovou skupinou, az po to, ako svoj podnikatelsky napad atraktivne odprezentovat, riesit problémy,
spolupracovat v time a nabrat zdravé sebavedomie. Vyhodou spoluprace sICKK je vyhladavanie
talentovanych a podnikavych Ziakov v nasich Skolach s cielom podporit ich inovativne napady aj po
skonceni Studia na strednej Skoly v rdmci podpory (aj financnej) startupov.

Viac info: https://ickk.sk/2023/10/26/inovuj-a-podnikaj-novy-predmet-na-strednych-skolach/

*  Flexibilnejsi pristup k dudlnemu vzdeldvaniu so zapojenim firiem do praktického vyucovania

Aj pri tomto opatreni musime opatovne konstatovat, ze viac ako pocet zapojenych firiem, je pre nas
dolezitejsia kvalita SDV, nakolko sme spatnovazbovym dotaznikom realizovanym v $k. roku 2023/2024
zistili, Ze mame stredné skoly, ktoré maju vyssi pocet dualnych zmldv (uzatvorenych medzi skolou
a zamestndavatelom), ale vramci 1 zamestnavatela je uzatvoreny velmi nizky pocet u¢ebnych zmlav
(medzi Ziakom a zamestnavatelom), pripadne mame Skoly, ktoré maju uzatvorenu dudlnu zmluvu, ale
v rdmci nej ani jednu ucebnu. Prave to nas vedie k potrebe prehodnotit niektoré opatrenia v Stratégii
vychovy a vzdeldvania a navrhnut efektivnejSie opatrenia a to aj v suvislosti na zapojenie sa Odboru
Skolstva do NP Zavedenie manazérstva kvality v OVP.

e Sfunkcénit overovanie kvalifikdcii, ktoré umoZni uzndvanie vysledkov neformdlneho a

celoZivotného vzdeldvania

Tuto poziadavku sme ako odbor skolstva KSK aj ako zastupcovia SK8 — Skolskej sekcie komunikovali
pocas internych diskusii so SIOVom a MSVVaM SR ako tému, ktorou je potrebné sa zaoberat. Je to
rozhodne téma, ktoru riesia vSetky kraje a ovplyviiuje najma situdciu prijimania odbornikov z praxe do
strednych $kol. V sicasnosti sa zo strany Statu pripravuje zmena zdkona o celoZivotnom vzdelavani
dospelych a zavedenie novych terminov ako majstrovské skusky, tréningové centra a pod.

LepsSie vnimanie IT a digitalnej ekonomiky a ich benefitov

«  Zabezpe(it, aby bolo kariérové poradenstvo na SS realizované s dérazom na komunikdciu, aké

IT odborné kompetencie potrebuje absolvent

Délezitost IT tém zdorazriujeme na kazdej porade riaditelov $kol a Skolskych zariadeni. Takisto sme
sa ako jediny kraj stali Digitalnou jednotkou v sp6sobe podpory digitalizacie z pozicie samospravneho
kraja. Ocenenie sme ziskali ako ¢len Digitalnej koalicie.

*  Posilnenie verejnej mienky o IT a digitalizdcii, najmd s dérazom na postoje k IT a digitdlnej

ekonomike, podpore IT pre studijny alebo u¢ebny odbor

Vo vseobecnosti mozno konstatovat, Ze o IT odbory je v sic¢asnosti velmi velky zaujem a tieto odbory
su kazdorocne napliiané (dokonca mnohym Ziakom skoly z kapacitnych dévodov nemézu vyhoviet). Do
budicna sa chceme orientovat na implementaciu inovativnych IT technoldgii atém, ako je
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kyberneticka bezpelnost ¢i efektivne vyuZivanie Al. Vybornym prikladom praxe je dudlne vzdelavanie
v nadstavbovej forme $ttdia na SPS elektrotechnickej v KoSiciach v odbore 2563 Q poéitadové systémy.

e Zavedenie strategického riadenia Skél vzhladom na oéakdvandu digitalizdciu, najmd s dérazom

na vypracovanie stratégie skl na vzdeldvanie pre digitdlnu éru a IT

V pedagogicko-organizaénych pokynoch je uvedend uloha pre riaditelov, aby do SkVP
zakomponovali inovac¢né formy vzdeldvania aaby inovovali obsah vzdeldvania v technickych a
prirodovednych odboroch, zameranych na znalosti, zruénosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje
Ziakov pre Zivot v digitdlnej transformujlcej sa spolo¢nosti.

KlG€ova priorita ¢. 5
Skoly s inkluzivnym vzdeldvanim v KSK

Slovenska republika je viazand Dohovorom o pravach dietata, ktory deklaruje, Ze vychova musi
smerovat k rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania a dusevnych schopnosti v najvaésom rozsahu, musi
dieta pripravit na aktivny Zivot v dospelosti v slobodnej spoloc¢nosti a zdéraznovat respekt rodi¢ov
dietata, jeho vlastnd kultdrnu identitu, jazyk a hodnoty a kulturny pévod a hodnoty ostatnych.
Slovensko patri k ¢lenskym krajindm EU, ktoré sa z hladiska miery chudoby a socidlneho vyltiéenia
pohybuji dlhodobo pod celoeurépskym priemerom. Preto je v boji proti chudobe a v Usili znizovat
nerovnosti nevyhnutné uplatriovat integrovany pristup v lokalitach s pritomnostou segregovanych
romskych komunit, ktory umozni lepsi pristup ku kvalitnému inkluzivnemu a desegregovanému
vzdeldvaniu, znizi mieru dlhodobej nezamestnanosti, umozni pristup k socidlnej infrastrukture.

Vybrané hlavné aktivity a vysledky
e Zabezpecit v Skoldch vhodné prostredie pre vzdeldvanie Ziakov s poruchami vzdeldvania,

spravania ¢i_inymi _znevyhodneniami. Prispdsobit priestory Skoly tymto potrebdm —
bezbariérovost, vnutorné vybavenie, didaktické pomdcky, odborne pripraveny persondl

OSK navrhlo v minuloroénej Informativnej sprave zmenu tohto opatrenia:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
5.1.1 Podporovat skoly a skolské zariadenia pri Zdielanie aktudlnych informdcii v téme
vytvdrani vhodnych podmienok pre rozvoj | inkluzie/integrdcie pocas pordd riaditelov
inkluzivneho vzdeldvania a integrdciu deti realizovanych odborom skolstva KSK

a Ziakov minimdlne raz roéne

Odévodnenie navrhovanej zmeny:

Zékonom &. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (dalej len kolsky zakon) sa § 2 doplia pismeno
ag), v ktorom sa pod pojmom inkluzivne vzdeldvanie rozumie: ,spolo¢nd vychova a vzdeldvanie deti,
Ziakov, posluchdcov alebo uUcastnikov vychovy a vzdeldvania, uskutoéfovana na zaklade rovnosti
prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdeldvacich potrieb a individudlnych osobitosti a
podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdeldavacich cinnosti Skoly alebo Skolského
zariadenia.” KSK reaguje na novelu Skolského zdkona a navrhuje zmenit pévodné opatrenie s cielom
znizit terminologickd segregaciu a vytvorenie optimalnych podmienok pre Ziakov $kél a skolskych
zariadeni. Hovorime o inklUzii ako o zabezpecdeni rovnopravneho a participativneho pristupu ku
kvalitnému vzdeldvaniu pre vsetky deti/Ziakov, predpokladom ¢&oho je prijatie rozmanitosti a
nastavenie podmienok na rozvoj osobného rastu vsetkych aktérov Skolskej komunity.
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Pocas Skolského roka 2023/2024 sme tému potreby vytvérania inkluzivneho prostredia a skolskych
podpornych timov spomenuli na 2 poradach a tiez na workshope k vystave strednych skél pod nazvom
Spravna volba povolania, kde vystupila riaditelka krajského Centra poradenstva a prevencie.

Dal$ou z aktivit na vytvorenie podmienok inkluzivneho vzdeldvania je odstranenie bariér v 8kolach
pre Ziakov, rodi¢ov, zamestnancov a verejnost s fyzickym handicapom. V Skolskom roku 2023/2024
podalo Ziadost o nendvratny finanény prispevok z Planu obnovy a odolnosti SR na debarierizaciu
vacsich strednych skol 11 kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK v celkovej sume cca 4 mil. EUR. VSetky
Ziadosti boli schvalené.

e Vytvdrat podmienky pre vznik a realizdciu inteqgrovaného systému vzdeldvania, prevencie
a podpory

OSK navrhol zmenu tohto opatrenia:

5.1.2  Podporovat Skoly pri vytvdrani skolského Do konca platnosti Stratégie bude SPT
podporného timu (dalej len ,,SPT“) a tym na min. 90 % skél v zriadovatelskej
vytvorit vhodné predpoklady na vychovno pbsobnosti KSK

— vzdeldvacie ¢innosti v kontexte
inkluzivneho vzdeldvania ako efektivnu
podporu a pomoc detom/?iakom SS

Oddvodnenie navrhovanej zmeny:

Navrh nového zdmeru opatrenia je iniciativou odboru skolstva flexibilne reagovat na novely zdkonov
245/2008 Z.z o vychove avzdeldvani a 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.

Skolsky podporny tim je st¢astou podpornych Grovni 1. — 2. stupfia. Podla § 84a ods. (1) novely
zakona 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch: ,Riaditel
materskej Skoly, riaditel zdkladnej Skoly alebo riaditel strednej Skoly méze na ucely inkluzivneho
vzdeldvania vytvorit Skolsky podporny tim, ktorého tlohou je najma

a) koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

b) zabezpeéit vo vychove a vzdeldvani uplatriovanie pouZivania pristupov a stratégii, ktoré
vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy a techniky,

c) spolupracovat so zariadenim poradenstva a prevencie a dal$imi subjektmi pri podpore deti,
Ziakov a ich zadkonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,

d) poskytovat poradenstvo detom, Ziakom a zdkonnym zadstupcom a metodicki podporu
pedagogickym zamestnancom,

e) podielat sa na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu.

Podla § 84a ods. (2) a (3) novely zékona 138/2019: ,,Clenom $kolského podporného timu je $kolsky
$pecidlny pedagdg a vietci odborni zamestnanci prislusnej $koly. Clenmi $kolského podporného timu
mozu byt aj ini pedagogicki zamestnanci. ZloZenie $kolského podporného timu upravi riaditel vo
vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena.”

Na 75 % skol funguje podporny tim minimalne v rdmci Urovne 1: Centrom tejto Urovne je triedny
ucitel, pedagogicky asistent, zakonny zdastupca a rovesnici, ktori patria medzi najvyznamnejsie
vztahové osoby v prostredi ziaka. Jedna sa predovsetkym o beznu pracu a podporu zo strany triednych
ucitelov, predmetovych ucitelov, pomoc pedagogickych asistentov na hodine i pocas prestdvok, a tiez
rieSenie vychovnych a vzdeldvacich tazkosti v spolupraci s rodi¢mi. Kariérovy poradca pomaha Ziakom
vich kariérnom vyvine, a sprevadza ich pri vybere novej Skoly. TieZ pomaha s Upravou IVP jednotlivych
Fiakov v sulade s ich dal$im kariérnym smerovanim. Skolsky psycholég aktivne vykondva prevenciu
prostrednictvom réznych preventivnych programov, meranim sociadlnych klimy, pracuje na podpore
dusevného zdravia Ziakov, na budovani vzajomnych vztahov v triednom kolektive, a tieZ na elimindcii
vzniku réznych patologickych javov.
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e Podporovat implementdciu _modelu inkluzivneho vzdeldvania u Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia v priestoroch skél v zriadovatelskej pésobnosti KSK

OSK navrhol zmenu tohto opatrenia:

Opatrenie Meratel'ny ukazovatel
5.1.3 Vytvdrat na skoldch a SZ pracovné miesta Do konca platnosti Stratégie bude vytvorend
pre Specidlneho pedagdga a skolského pozicia  Skolského  psycholéga  a/alebo
psycholéga alebo iného odborného specidlneho pedagdga alebo iného alebo OZ na
zamestnanca podla zmapovanych potrieb min. 80 %
deti/Ziakov SS a $Z

Oddévodnenie navrhovanej zmeny:

V slvislosti s predchadzajucim opatrenim a zaroven reagujic na novelu Skolského zdkona a tiez
prieskumu realizovaného na $kolach, ktory bol realizovany pocas pandémie sp6sobenej COVID19,
vhimame ako potrebné reagovat na potrebu posilnenia dusevného zdravia deti/Ziakov, ktoré sa
zhorsilo v Case izolacie, prave navrhom vytvorenia nového opatrenia, ktoré bude brat do Gvahy
vsetkych Ziakov (nielen Ziakov zo SZP).

V 8k. roku 23/24 sme mali $kolskych psycholdgov na 75 % zupnych $kél, ¢o je rozhodne narast za
posledné roky aspori o 50 %. Zaroven sa objavuje problém s obsadenim pozicie Skolského psycholdga,
¢o rieSia Skoly tym, Ze zamestnaju socidlneho pedagdga, Co je ale uzito¢né v pripade, ak Skola vzdeldva
Yiakov z marginalizovanych rémskych komunit. Na $koldch s vysokym poctom Ziakov so SVVP mame
dokonca aj Skolského Specidlneho pedagdga, ktory nastavuje pre Ziakov idedlne podmienky na
vzdelavanie.

e Analyza dostupnosti vzdeldvania pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

OSK navrhol zmenu tohto opatrenia:

Opatrenie Meratelny ukazovatel
5.1.5 Zriadovat EP systematicky a udrZatelne KaZdoroénd analyza vyuZivania sucasnych EP
a tym zvySovat geograficku dostupnost a ndslednd optimalizdcia
vychovno — vzdeldvacich ¢innosti pre !
deti/Ziakov zo SZP

Odévodnenie navrhovanej zmeny:

Zmeny, ktoré si v noveldch zakonov podporujucich dostupnost vychovno — vzdelavacich ¢innosti
prostrednictvom rozvoja inkluzivheho vzdelavania by KSK vo svojich skolach chcelo uplatnit. Nasou
ambiciou je ¢iastkovymi aktivitami rozvijat inkluzivne vzdelavanie na Skolach, podpora dostupnosti vo
vsetkych oblastiach vychovno — vzdeldvacich ¢innosti. Preto aj v tomto opatreni navrhujeme zmenu:

Ambiciou KSK je aj nadalej v pripade elokovanych pracovisk ako sucasti $kol v zriadovatelskej
pbsobnosti KSK zriadovat elokované pracoviska systematicky a udrzatelne, optimalizovat ich pocet na
zéklade poziadavky, ktora vyplynie z pasportizacie a tym zvySovat geografickd dostupnost vychovno —
vzdeldvacich ¢innosti pre deti/Ziakov zo socialne-znevyhodneného prostredia (dalej len SZP), kde by sa
stredna skola pribliZila k Ziakom z marginalizovanych rémskych komunit (dalej len MRK) a zamerala sa
na pripravu v dvojro¢nych odboroch ,,F“ a zaroveri umoznila dostupnost tohto vzdelavania. Problém sa
v priebehu rokov prehlbuje. NavySe vylucenie Ziakov z MRK z formdlneho trhu prace je okrem
nedostatocnej konkurencieschopnosti (z dovodu nizkej vzdelanostnej a kvalifikaénej Urovne a
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zrucnosti) zapri¢inené aj dalsimi faktormi prejavujucimi sa diskriminaciou voci rdmskemu etniku
(stereotyp nespolahlivych pracovnikov bez pracovnej moralky, discipliny a motivacie).

V 8k. r. 2023/2024 bolo zo siete $kél a skolskych zariadeni vyradenych 6 EP.

e Vzdeldvanie pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov skél a skolskych zariadeni
KSK pre zabezpeclenie sluZieb pre Ziakov s poruchami vzdeldvania, sprdvania ¢&i _inymi
znevyhodneniami

Hoci Skoly realizuju pravidelne vzdeldvania pre svojich zamestnancov v zavislosti od toho, aku
skladbu Ziakov maju na skole (aké Specidlne potreby maju Ziaci tej ktorej skoly), sucasné opatrenie
navrhujeme len jemne upravit na zaklade aktuélnejsej terminoldgie v legislative.

» RS zabezpeli vzdeldvanie pre pedagogickych, odbornych a ostatnych zamestnancov $kél
a skolskych zariadeni KSK pre zabezpecenie sluZieb pre Ziakov s poruchami vzdeldvania,
sprdvania ¢i inymi znevyhodneniami

V 8k.r. 2023/2024 zabezpetilo 56 SS (88,88 %) vzdelavanie zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni.

Skoly venovali zvy$enu pozornost priprave a $koleniam PZ (na zéklade $pecidlnych potrieb Ziakov tej
ktorej Skoly), pre pracu so Ziakmi s poruchami vzdelavania, sprdvania ¢i inymi znevyhodneniami.
Realizovali planované aktivity Skolenia, workshopy v oblasti riesenia krizovych situdcii a prace so Ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim a s poruchami spravania a vzdeldvania. Sustredili sa tiez na
organizovanie odbornych skoleni na aktudlne témy: Inkluzivny model vzdeldvania, Zakladné principy
inkluzivneho vzdeldvania, Podporné opatrenia, Rodina a prostredie Skoly v kontexte inkllzie,
re$pektovanie prav Ziakov, ucitelov, rodi¢ov. Casto realizovali vzdelavania individudlnou formou pre
kazdého pedagogického a iného zamestnanca skoly pre zabezpecenie sluzieb pre Ziakov s poruchami
vzdeldvania, spravania ¢i inymi znevyhodneniami, so zretefom na konkrétneho Ziaka.” Mnohé aktivity
zahfiali vzdeldvanie v oblasti pordch ucenia, spravania, autizmu, zdravotnych znevyhodneni, ako aj
dalSich Specifickych potrieb Ziakov. Pocet realizovanych Skoleni a zapojenych ucitelov sved¢i o zaujme
$kol zabezpedit kvalitné a dostupné vzdelavanie pre vsetkych Ziakov vratene Ziakov s poruchami
vzdeldvania, spravania ¢i inymi znevyhodneniami. Skoly vzdeldvaniu PZ venuju dostato&nt pozornost,
¢im dosahuju planovany ciel zvysenia kompetencii ucitelov v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Najviac
sa venovali edukdcii v oblasti: Efektivne primerané Upravy a podporné sluzby pre Ziakov s poruchami
ucenia a spravania. Zamerali sa na: poruchy ucenia a spravania Ziakov, vychovu a vzdelavanie Ziakov s
vyvinovymi poruchami ucenia a spravania, vzdeldvacie programy a individualny vzdelavaci program,
hodnotenie a klasifikdciu Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia a spravania, efektivne primerané
Upravy a podporné sluzby pre Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia a spravania. Aktivity boli uréené na
zvladanie stresu, rieSenie konfliktov, pracu so Ziakmi so Specialnymi potrebami, asertivne techniky.

Mnoho skoleni realizovali psycholégovia, CPP, vychovni poradcovia, NIVAM.

Vytvorenie moznosti medzigeneracného vzdelavania

*  Vytvorit programy vzdeldvania pre seniorov prostrednictvom volnocasovych aktivit s dérazom

na_udrZanie _a zlepSenie ich dusevného zdravia, predchddzanie chorobdm, pestovanie

socidlnych kontaktov a digitdlnu komunikdciu

*  Vytvdrat priestor pre spolocne neformdlne vzdeldvanie juniorov a seniorov pri vzdjomnom

odovzddvani tradicii, vedomosti a zruc¢nosti

Tieto aktivity sa deju najma na dobrovolnej baze (v rdmci dobrovolnickych aktivit strednych $kol),
kedy Ziaci realizuju aktivitu , Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok“ a tieto dary odnesu seniorom
do domovov déchodcov. Podla Specifikacie Skoly su seniorom poskytnuté zdravotnicke sluzby od
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Ziakov strednych zdravotnickych $kél, pripadne sluzby v ramci starostlivosti o vlasy ¢i plet od Ziakov
v odbore kadernik — vizaZista, pripadne nasi Ziaci pripravovali po€as Zupnych dni rézne zdravé gastro
chutovky a ponukali aj seniorom (spojené aj s odporicaniami na zdravy zZivotny $tyl). Niektoré Skoly
prepajaju generdcie prostrednictvom vyucovacieho procesu, kedy pozyvaju starych rodi¢ov a vyucuju
ich napriklad digitalnej bezpecnosti alebo tomu, ako pouzivat internet, prave ich vnucéata (Ziaci Skoly).

KlG€ova priorita €. 6

Principom je postupné vytvaranie ,zelenych” $kél nielen zavadzanim ekologickych opatreni
suvisiacich s ich prevddzkou. Nie je to len otdzka energetickej efektivnosti budov a vyuZitie
obnovitelnych zdrojov ale aj vychovy a vzdeldvania v environmentdlnej oblasti. KSK podporuje a aj
nadalej bude podporovat ekologické opatrenia za ucelom vytvédrania a zveladovania infrastruktary
budov a aredlov skél vo svojej zriadovatelskej pésobnosti.

Vybrané hlavné aktivity a vysledky

e ZvySovat energeticku efektivnost budov skél a Skolskych zariadeni

Skoldm a $kolskym zariadeniam boli odporic¢ané $etriace opatrenia. Oddelenie energetiky KSK
pravidelne vyhodnocuje spotrebu energii v organizaciach. Problém je potrebné riesit komplexne
celkovou rekonstrukciou budov a instaldciou obnovitelnych zdrojov. Z toho dévodu boli v Skolskom
roku 2023/2024 spracované projektové dokumentacie na znizenie energetickej naro¢nosti budov
v sprave $kol a Skolskych zariadeni a nasou snahou je ziskat na tieto opatrenia mimorozpoctové zdroje.

e ZvySovat energeticku efektivnost osvetlenia v_skoldch a Skolskych zariadeniach

V organizacidch postupne prebiehaju Ciastkové vymeny osvetlenia za Usporné LED osvetlenie,
problematiku je opédtovne dolezité riesit komplexne, nakolko budovy s opotrebované, s vysokym
vekom a v mnohych budovdch je potrebna najskor vymena povodnej elektroinstalacie a rozvodov ELI.
RieSenie energetickej efektivnosti v budovach je sucastou vypracovanych projektovych dokumenticii.

e ZvySovat energeticku efektivnost vyuZivania vody v skoldch a Skolskych zariadeniach

V 90% 3$kol a Skolskych zariadeni su realizované daidové zahrady ajazierka. V Skolskom roku
2023/2024 sa $koly uchadzali Uspesne o grantovu podporu Via Carpathia v projekte Young4Climate.
Do sutaze sa zapojilo 26 $kél. Opatrenie zelend stena realizovalo vdaka podpore 5 3kél, opatrenie
dazdova zdhrada realizovala 1 $kola. V skolskom roku 2023/2024 bol Uspesne ukonceny projekt
vodozadrinych opatreni pri SPS technickej v Spi$skej Novej Vsi. V rdmci projektu boli do zeme osadené
retencné nadrZe na zachytavanie dazdovej vody a jej dalSie vyuZitie, vybudovana zelena strechy, zelena
fasada a jazierko v aredli Skoly.

e Zamerat sa na postupné budovanie alternativnych energetickych zdrojov pre Skoly a skolské
zariadenia a ich postupné vyuZivanie

Vyuzivanie alternativnych zdrojov energie bolo zakomponované do projektovych dokumentacii na
znizenie energetickej naro¢nosti budov $kol a Skolskych zariadeni.

e Podporovat zabezpecenie separovania odpadu v Skoldch a Skolskych zariadeniach

28



Skoly a $kolské zariadenia aj nadalej separovali odpad akéhokolvek druhu. 10 8kl ziskalo z vyzvy
Young4Climate elektricky kompostér na kuchynsky bioodpad a koSe na recyklaciu do tried.

e Vytvdrat podmienky pre zabezpecenie vdcsieho poctu vegetacnych fasdd, striech, daZdovych
zdhrad a lagun

Skoly v $kolskom roku 2023/2024 revitalizovali u? existujice dazd'ové zahrady. V gkole v prirode
Kysak vybudoval KosSicky samospravny kraj prvy krajsky KlimaPark s vegetacnou zelenou strechou.

e Zabezpecit pre kaZdu skolu a Skolské zariadenie kompostér na vyuZivanie pre Skolsku zdhradu
alebo pre potreby skél a skolskych zariadeni

Vacsina $kol a Skolskych zariadeni ekologicky spracuva odpad zo Skolskej zahrady a tiez zo Skolskej
kuchyne.

e Posilnit _neformdlne _environmentdlne  vzdeldvanie  prostrednictvom _ vybudovania
environmentdlneho vzdeldvacieho centra

V aredli Skoly v prirode v Kysaku vybudoval Kosicky samospravny kraj prvy krajsky KlimaPark —

environmentdlne vzdelavacie centrum o dopadoch zmeny klimy na faunu a fléru ale aj na ¢loveka.
Ide o unikatne osvetové audiovizudlne envirocentrum. SlGzit bude na podporu vzdeldvania v oblasti
environmentélnej vychovy. Ziaci aj verejnost sa tu dozvedia viac o zmendch klimy, jej negativnych
dopadoch, ako aj opatreniach zameranych na ochranu Zivotného prostredia. Vzdelavat sa tu je mozné
zabavnym a interaktivnym sposobom.

Environmentalne centrum vzniklo po rekonstrukcii budovy byvalého skladu a posilfiovne v areadli
fupnej Skoly vprirode vKysaku. Prace sa zacali vo februadri minulého roka. Na ploche
140 m? a nachadza zelend strecha, ktord pomdaha zadrZiavat vodu, chrani pred teplom a chladom,
znizuje naklady na vykurovanie a pri hordcavach zniZuje teplotu v interiéri. Rekonstrukciou presla aj
fasada, budova ziskala zateplenie a pribudli aj nové omietky ¢i energeticky Usporné osvetlenie.
Vybudované tiez boli nové socidlne zariadenia, vymenou presli rozvody vody a elektriny. Objekt
je debarierizovany. Stavebnici pouZili pri pracach pouZité udrzatelné materialy, ktoré zniZzuju negativny
dopad na Zivotné prostredie.

Navstevnici KlimaParku najdu v budove Styri samostatné miestnosti s interaktivnymi
audiovizualnymi prvkami. Konkrétne sa tu nachadza multifunkénd prednaskova sdla, ktora je vybavena
audiovizualnou technikou, 4D panoramatické kino s pohybujicou sa platformou uprostred miestnosti,
miestnost s velkoploSnou video stenou pre realistické 3D vizualizicie atieZ interaktivna
herfa. Interaktivne miestnosti KlimaParku sprostredkuju ndvStevnikom autenticky zaZzitok
z intenzivnych zrazok, poukazuju na prirodné katastrofy suvisiace s osidfovanim, rozvojom priemyslu,
produkciou nadmerného mnozstva odpadu, ¢i topenim ladovcov. Vdaka audiovizudlnym prvkom budu
moct tieto situacie sledovat tak, akoby boli priamo v centre diania. V spolupraci s Agenturou
na podporu regionalneho rozvoja Kosice, n.o. tiez vzniklo 10 informacénych programov, ktoré su
zamerané na zniZzenie negativnych dosledkov zmeny klimy. Tematicky su prisp6sobené vekovym
skupindam navstevnikov.

Vystavbu KlimaParku Kysak realizoval KoSicky samospravny kraj z Kohézneho fondu, z ktorého ziskal
1 880 000 EUR, dalsich priblizne 200 000 eur spolufinancoval zo svojho rozpoctu. KlimaPark Kysak
bude otvoreny celorocne, posluzi Ziakom iverejnosti, ale aj na organizaciu konferencii, taborov,
Skolskych vyletov ¢i semindrov.

e Zintenzivnit informovanost Skl zameranu na tému energetika s dérazom na setrenie
energiou

1 aktivitu zamerant na tému ,Plytvanie potravin“ zrealizovalo 36 zo 63 SS (57,14 %)
v zriadovatelskej p6sobnosti KSK. 1 aktivitu zameranu na tému , Biodiverzita” zrealizovalo 51

29



20 63 S5 (80,95 %) v zriadovatel'skej pésobnosti KSK a takisto 51 zo 63 SS (80,95 %) zrealizovalo
1 aktivitu na tému ,,Energetika s dérazom na Setrenie energiou”

Problematika plytvania s potravinami bola na skoldch rieSend réznymi sp6sobmi ako vytvorenim
aplikdcie LUNCHPAGE, ktord bola inovativnym napadom jedného z vitaznych timov v sutazi cez
medzinarodny program Erasmus+. 16.10.2023 bol Svetovy den vyZivy, kedy sa Studenti zucastnili
prezentacie o zdravych potravinach a zvySovani povedomia o déleZitosti neplytvania s nimi. Taktiez
prebiehaju celoro¢ne rovesnicke vzdelavania (peer to peer) na tému Plytvanie potravinami a jeho
dosledkov na Zivotné prostredie a domacnosti, dokonca na Skoldch vznikla Skatula na potraviny, kde
mobhli studenti vkladat potraviny, ktoré vedeli, Ze nespotrebuju a vzali si to ti, ktori o to mali zaujem.
Téma Biodiverzity je na Skoldch riesend napriklad formou prednasok a diskusii s cestovatelkou Miladou
Konecnou, ktord je spojena s ukazkami fotografii, videi a zvukovych nahravok z ciest so zameranim na
ilustrovanie rozmanitosti Zivota na Zemi. Alebo tvorbou projektov na tému biodiverzita narodnych
parkov. Najrozsirenejsie aktivity su dna 22.4.2024, kedy je Den Zeme, vtedy sa kond najviac aktivit
zameranych na ochranu Zivotného prostredia a biodiverzitu.

Informovanost o téme Energetika s dérazom na Setrenie energie sa v jednej zo $kél konala ako
Tematicky den, kedy si Studenti pozreli kratky informativny film o globalnych problémoch, po ktorom
nasledovali vlastné prezentdcie Ziakov a nakoniec kvizova hra Kahoot, ktorad im poskytla spatna vazbu
o ziskanych informaciach. Na dalSich Skolach sa konalo mnoho diskusii a prednasok v témach ako Preco
lietadla nelietaju rychlejsie, Praca, vykon, prikon a uéinnost alebo Vyuzitie jadrovej energie.

Spracovali: zamestnanci odboru Skolstva KSK
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Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na tizemi Kosického samospravneho kraja
na roky 2021 - 2025

V Koncepcii rozvoja prace s mladezou na uzemi KoSického samospravneho kraja na roky 2021 —2025
(2030) sa zameriavame na 6 strategickych priorit, ktorych cielom je kompletny rozvoj mladych ludi v
KoSickom kraji v oblasti podpory aktivneho obcianstva a participacie, podpory podnikavosti a
kritického myslenia, posilnenia fyzickej a psychickej reziliencie, ale aj podpory socidlnej inkluzie,
dobrovolnictva, environmentalnej vychovy a medzinarodnych mobilit.

Strategicka priorita €. 1: Podpora synergie formalneho a neformalneho vzdeldvania

- v ramci zvySenia systematickosti planovania aktivit a implementacie programov neformalneho
vzdeldvania (dalej len NFV) Odbor $kolstva Uradu KSK (dalej len OSK) postupne rozdiruje pracovnt
skupinu na podporu NFV — tento rok sme pridali 2 novych ¢lenov — digiQ, Usmej sa na mna, o.z.; v
Skolskom roku 2023/2024 sme realizovali 3 stretnutia pracovnej skupiny (13.10.2023; 16.1.2024;
29.5.2024), na ktorych sme planovali aktivity a dalSie smerovanie rozvoja prace s mladezou,

- naplianie platformy www.dotvorsa.sk - na platforme je v si¢asnosti zaregistrovanych 42 organizacii,
z toho 23 kulturnych (muze3, kniznice, hrady a pod.), 19 ob¢ianskych zdruzeni,

- pocas oktébra prebehla kampan na zvySenie povedomia o platforme pocas workshopu pre
vychovnych poradcov zakladnych $kol a riaditelov zakladnych i strednych $kol na podujati Spravna
volba povolania (v KE, M| a RV), taktieZ bola platforma odprezentovana aj na zaverecnej konferencii k
projektu Participacia dna 22.11.2023 vo Vychodoslovenskom muzeu,

- dalSia propagacia platformy prebehla na konferencidch mlddeze organizovanych Radou mladeze
Kosického kraja (dalej len RMKK) - spolu 5 konferencii (KoSice, Michalovce, Krompachy, Spisska Nova
Ves, RoZnava), dokopy cca 265 Ucastnikov. Platforma bola odprezentovana aj na stretnuti predsedov
a predsednicok $kolskych parlamentov (dalej len SPaP) organizovanych Studentskym parlamentom
Kosického kraja (dalej len SPKK) dfia 20.3.2024, kde bolo 65 Ucastnikov s organizatormi (vietko
zastupcovia skolskych parlamentov strednych skél v KoSickom kraji),

- za U¢elom podpory neformalneho vzdeldvania sme vytvorili na webe KSK v sekcii Skolstvo podsekciu
“Mladei a Skolské parlamenty”, v prie¢inku "Studentsky parlament Kosického kraja" sa nachadza
predstavenie 4. generacie SPKK 2023-2025, a taktieZ novy Statut SPKK a Organizaéna $truktura SPKK
https://web.vucke.sk/sk/kompetencie/skolstvo/mladez-skolske-parlamenty/studentsky-parlament/,

- KSK stale motivuje stredné Skoly vo svojej zriadovatelskej p6sobnosti k za€lenovaniu NFV do
edukacného procesu pravidelnym ponukanim aktivit a programov pokryvajucich jednotlivé strategické
priority, aj zoznamom odporucanych programov v Pedagogicko-organizaénych pokynoch zasielanych
Skoldm

- KSK sa podarilo zapojit business sektor do tvorby ponuky aktivit NFV:

* Vspolupracis Inovaénym centrom KosSického kraja (dalej len ICKK) KSK realizovalo sutaz Founders
Challenge, ¢o je stredoskolska sutaz o najlepsi podnikatel'sky a inovaény projekt v KoSickom kraji.
Je to jedinec¢na prilezitost, ktora Ziakom umozni premenit svoj ndpad na konkrétny podnikatelsky
projekt a popri tom spolupracovat s nadnarodnymi spolo¢nostami a $pickovymi mentormi, ktori
poradia, ako spravne navrhnut business model tvojho riesenia. V k. roku 2023/2024 bolo do
programu prihlasenych 49 stredoskolskych timov, z toho 32 sa dostalo do finale v spolupréci s 8
firmami, 3 vitazné timy;

* DASATO Academy - zapojenie zamestnancov lokalnych firiem do mentoringu;

* DofE - zapojenia mentorov mladych ludi - program LoT a udelovanie Diamantovej ceny - mentori z
biznisu mentoruju ucitelov a riaditelov;

* Karpatska nadacia s projektom MyMachine - spolupraca s firmami v rdmci programu (financna
podpora, mentorska podpora, osobné prepojenia, Skolenia pre Studentov, priame zapojenie do
programu) - 1 firma v spolupraci so SPS strojnicka KoSice, dalsie 2 firmy sidliace v KE kraji v
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spoluprdci so Skolami z inych krajov; vznikajuca NGO skupina k potencialnej buducej spolupraci s
Volvo pod vedenim MINEDU (téma STEM&soft skills),

- jednou z Uloh Koncepcie je motivovat skoly k zaclefiovaniu neformalneho vzdeldvania do vzdeldvania,
preto bola na 2-dfiovej porade riaditelov SS odprezentovana interaktivna hra zamerand na envirotémy
(Young4Climate) a moznosti Erasmus+. NIVAM na podujati Dni Eurdpy prezentoval kariérnym
poradcom hru C-Game, ktord pomaha pri vybere povolani (Program Erasmus+ pre mladez), taktiez
realizoval v 09/2023 skolenie socidlnych pracovnikov a pedagdgov k pouZivaniu metodik IT zruénosti a
Kariérové poradenstvo pre socialne znevyhodnené skupiny. Dal3ie projekty a workshopy, do ktorych
sa Skoly zapojili: DofE — KSK podporuje zapojené skoly; DASATO - ochutnavka neformdlneho
vzdeldvanie pomocou WS na $kolach; CVC — Regionalne centrum mladeze (dalejlen RCM) pontka velké
mnozstvo workshopov pre Skoly, ICKK — 1. krat na 20 strednych skolach aplikovali predmet Inovu;j
a podnikaj, Founders Challenge (priklad dobrej praxe), Organizacia Youthfully Yours SK (dalej len YYSK)
realizoval workshop na témy: Happiness —10/11 2023 - 10 pedagdgov vyskolenych pre rozvoj socialno-
emocionalnych zruénosti mladych ludi prostrednictvom NFV a SayNoPhobia- 10/11 2023 - 10
pedagdégov vyskolenych pre prevenciu xenofdbie a pre rozvoj kritického myslenia prostrednictvom
NFV; Karpatska nadacia - realizacia MyMachine v rdmci dudlneho vzdeldvania na strednych skolach,

- Revolution train, tzv. Protidrogovy vlak - vlak bol pristaveny v 3 mestdch - Spisskd Nova Ves,
Michalovce a KoSice v termine 17.-19.4.2024. Zucastnilo sa ho 894 Ziakov z 21 strednych $kol a 6
Skolskych zariadeni (internaty). Jedna sa o interaktivny Cesky preventivny projekt, ktory je urceny pre
deti a mladeZ od 12 do 17 rokov. V projekte mdzu deti sledovat osud jednej mladej partie, ktora zazije
automobilovd nehodu pod vplyvom alkoholu. Okrem prvotného zazitku Zziakov a Studentov v
multimedialnom priestore protidrogového vlaku, tento projekt pokracuje na skolach v nadvaznych
programoch so zvySovanim povedomia o trestnopravnej zodpovednosti, ochrane nasich deti pred
zavislostami a rozvoj zdravého spdsobu myslenia. Multimedidlna vlakova suprava prindsa novou
formou vSeobecny preventivny program cez interaktivne a zazitkové vzdeldvanie. Prostrednictvom
vSetkych ludskych zmyslov efektivne posobi na ndvstevnika vlaku, na jeho pohlad na legdlne i nelegdlne
drogy, zavislosti a inSpiruje k pozitivnym Zivotnym volbam.

- Festival dusevného zdravia alias "Otvor Mysel Fest" - bol si¢astou zupnych dni v 4 Zupnych mestach
- RoZnava, Spisskad Nova Ves, Michalovce a KoSice - ztic¢astnilo sa ho 2 480 Ziakov z 37 strednych 3kél na
rozne témy - Rovesnicka (peer to peer) podpora - nacvik odpovedi priatelovi/spoluziakovi, ktory je v
krizovej situacii; Ndcvik konkrétnych relaxacnych technik; Techniky pomoci pri zviddani emocne
ndrocnych situdcii; beseda o dusevnom zdravi; mindfullness; psychohygiena; time manaZment, okrem
psychologickych workshopov sme realizovali aj praktické jogové cvicenia pri dlhom sedeni v lavici
(realizované na stolickach). Festival bol zamerany na podporu dusevného zdravia u stredoskolakov a
odstrafiovanie stereotypov a predsudkov spojenych s psychickymi poruchami a psychologickou
lieCbou. KSK (Odbor skolstva) oslovil r6zne organizacie zaoberajice sa psychologickymi témami a
dusevnym zdravim, ktoré sa velmi ochotne zapojili - napr. centrd poradenstva a prevencie v KoSiciach,
RV, SNV, Gelnici ¢i Michalovciach; Kacko (patri pod internetovu poradriu IP¢ko), Linka detskej dovery;
0Z Mladiludia a Zivot; OZ Integra; Matej Hrabovsky (Blog za bytie); Mareena; UNHCR ¢i Liga za dusevné
zdravie. Festival mal nesmierne pozitivne ohlasy.

- Cezhrani¢na spolupraca za G¢elom vymeny skisenosti sa konala na 5-dfiovom stretnuti timov SK, CR
organizovana DofE za Uucelom lepsieho poskytovania NFV a prenikania sFV, niekolko
z nich bolo organizovanych YYSK a RCM:

Happiness - Kooperacné partnerstvo medzi YYSK a strednymi Skolami z BG, SL, BA, ES, - rozvoj
socialno emociondlnych zru¢nosti medzi stredoskolskou mladezou;

Say No Phobia - Kooperacné partnerstvo medzi YYSK a strednymi Skolami z PL, RO, TR, BG, BA, SL —
prevencia xenofdbie prostrednictvom prvkov dramatizacie

MNEMO - Kooperacné partnerstvo medzi YYSK a strednymi Skolami z PL, BG, SL, - aplikacia
myslienkovych map do procesu ucenia sa stredoskolskej mladeze

Erasmus+ - mnoho $kol bolo zapojenych do medzinarodnej mobility v ramci tohto programu, kedy
boli Ziaci aj ucitelia na staZi v zahrani¢i v Cechach, Nemecku, Taliansku, Litve, Loty$sku a mnohych
dalSich krajinach, kde okrem precvi¢ovania cudzieho jazyka, ziskali mnohé skusenosti suvisiace
s odbornou praxou — zapojenych vySe 2 138 studentov.
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Strategicka priorita €. 2: Aktivne obc¢ianstvo a participacia

- v spolupréaci s CVC - Regiondlnym centrom mladeZe sme u? po tretikrat zrealizovali a vyhodnotili
monitoring stavu $kolskych parlamentov (dalej len SP) na SSv KSK:  Monitoring _stavu _SP__ 2023

(vucke.sk)

- 17.6.2024 sa konala vo Vychodoslovenskom muzeu mlddeznicka konferencia "Skolské parlamenty v
akcii" spojena s oceriovanim zlatych SP a stretnutim predsedov a predsedni¢ok SP (dalej len SPaP) v
spolupraci s RCM a SPKK (celkovo 95 ucastnikov). Ulohou SPaP-u bol skupinovy brainstorming
zastupcov SP a koordinatorov SP na $koldch k témam zviditelnenie znacky kvality a kritéridm na
ziskanie znacky kvality Skolského parlamentu na nasledujuci rok. Svoje ocenenie si odnieslo 13 Zlatych
Skolskych parlamentov, 6 Striebornych a 6 Bronzovych Skolskych parlamentov. Na konferencii boli
pritomni Studenti z Litvy a Turecka v ramci projektu European Student Parliaments organizovaného
RCM, ktori mali mozZnost zUcastnit sa SPaPu a prezentovat svoj nazor na kritéria znacky kvality
Skolskych parlamentov.

- v spolupraci s RCM boli realizované 4 pobytové $kolenia SP v Zupnej Skole v prirode v Kysaku (9.10.
-11.10.2023; 11.10. — 13.10.2023, 6.11. - 8.11.2023 a 8.11. — 10.11.2023) pre cca 20 zastupcov SP v
ramci kazdého terminu,

- v spolupraci s RCM sme zrealizovali 8 $koleni pre SP s ciefom pripravy grantovej Ziadosti, okrem toho
zorganizovalo RCM workshopy na témy Adaptabilita pre SP dfia 8.3.2024 (51 Ziakov zo 14tich 8kdl), ,,
Liderstvo 3.11.2023 (10 ziakov z 5tich $kol), GRIT 13.11.2023 (13 Ziakov z 5tich $kol), teambuilding pre
$P23.10, 24.10., 2.11., 15.11. 2023 (49 $tudentov zo 4 $kdl) dalie 4 edukaéné WS pre SP v mesiacoch
01-06/2024,

- v ramci podpory koordinatorov Skolskych parlamentov, ktori funguju a zastresuju skolsky parlament
v rdmci Skoly, sa 14.11.2023 konal workshop na tému ,,vyuZivanie Al v prdci pedagdéga“ a 17.6.2024 sa
konalo stretnutie koordinatorov v ramci podujatia ,Skolské parlamenty v akcii (24 registrovanych
koordinatorov), kde dostali priestor na prezentovanie ich prace a vymenili si vzajomné skusenosti
a rady,

- podpora aktivit Studentského parlamentu KoSického kraja: stretnutia SPKK sa konali v dfioch
8.12.2023 v CVC€ — RCM v Kosiciach, 18.1.2024, 12.2.2024, 7.3.2024 a 7.5.2024 na Urade KSK, 5.4.2024
v RCM, 23.4.2024 sa konalo vyjazdové zasadnutie v Michalovciach. V naSom RCM a na odbore Skolstva
sme vytvorili priestor pre odprezentovanie ndvrhov zastupcov pri pldnovani aktivit a taktieZ spolo¢ne
- celkové zhrnutie aktivit Studentského parlamentu Ko3ického kraja v $k. roku 2023/2024 :

+ 16.10.2023 doslo za pritomnosti predsedu a zastupcov Uradu KSK a zastupcu CVC - RCM,
NIVaMu, YYSK, RMKK k prevzatiu agendy od byvalych ¢lenov SPKK novymi élenmi SPKK (4.
generacia Studentského parlamentu KoSického kraja), kde novozvoleni &lenovia SPKK
odprezentovali svoju viziu na ich funkéné obdobie (2 roky),

« Clenovia SPKK sa velmi proaktivne pustili do Uprav organizaénej truktiry SPKK takym
sp6sobom, aby bol zapojeny kazdy clen,

+ nasledne sa zrealizovali stretnutia (rokovania) SP KK: 5.9., 13.9, 21.9., 29.9.2023 Zrealizované
pilotné Stretnutie predsedov a predsednicok SP 14.12.2023 na SPS elektrotechnickej (pre 61
zastupcov SP zo 61 S5),

+ IV. Zasadnutie SPKK (18.1.2024): - na zasadnuti zdstupcovia SPKK konzultovali s Odborom
$kolstva U KSK planovanie 2. roénika podujatia ,,LeSKa“ - , Lieé-8portuj-kvizuj“ a pripravu novej
podoby $tatUtu a organizacnej $truktdry SPKK,

+ V. Zasadnutie SPKK (12.2.2024): - na zasadnuti zastupcovia SPKK finalizovali s podporou
Odborom $kolstva KSK posledné Upravy v novom S$tatlte a organizaénej $truktire SPKK a
konzultovali pripravované podujatie SPaP#002 marec 2024 — nasledne bolo zrealizované dna
20.3.2024 Stretnutie predsedov a predsednicok (SPaP) v Kulturparku (65 ucastnikov, 7 ¢lenov
20 SPKK),
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VL. Zasadnutie SPKK (7.3.2024): - schvalovanie nového Statttu a Organizaénej $truktiry SPKK
za pritomnosti Odboru $kolstva U KSK, prezentovanie SWOT analyzy SPKK pre Odbor $kolstva
U KSK,

»  Vspolupraci s Odborom $kolstva U KSK sme dria 4.4.2024 zorganizovali 2. roénik podujatia
,LeSKa“ -, Lie¢-8portuj-kvizuj“ pozostavajuce z 3 disciplin (Lie¢ — vyrie$enie modelovej situacie
v rdmci poskytovania 1. pomoci a test; Sportuj — vykonanie réznych $portovych disciplin
v rdmci prekazkovej drahy a Kvizuj—test na overenie vSeobecnych vedomosti, ale aj legislativy
tykajucej sa skolského parlamentu)

VI Zasadnutie SPKK (5.4.2024): - analyza spitnej vizby na organizaciu podujatia LeSKa,

+  11.04.2024 stretnutie 4 zastupcov SPKK s predsedom KSK (zasttpenie SPKK odprezentovalo
doterajsie dosiahnuté Uspechy, uskutonené podujatia a novy statut, ktory bol schvdlenych v
marci 2024, s ktorym bola vytvorenad aj organizacna Struktura (prezentdcia obsahovala aj jej
popis a vysvetlenie), dalej zastupcovia SPKK prezentovali planované aktivity a podujatia do
buducna, ciele & hodnoty,

VI Zasadnutie SPKK (7.5.2024): - konzultacia znenia memorand o spolupraci Studentského
parlamentu KoSického kraja s dalSimi mladeznickymi parlamentami v KoSickom kraji, reflexia
1/2 funkéného obdobia 4. gen. SPKK a prezentovanie dal$ich planovanych podujati Odboru
Skolstva KSK,

+ 17.6.2024 Stretnutie predsedov a predsednicok (SPaP), kde boli G¢astni aj koordinatori SP
zradov pedagdgov — toto stretnutie bolo realizované v rdmci mladeznickej konferencie
"Skolské parlamenty v akcii".

Vyssie uvedené stretnutia predsedov a predsednicok SP v rdmci Kosického kraja (nazyvané aj SPaP)
vnima KSK ako skveld iniciativu SPKK, ktorou podporuiju $kolské parlamenty vo vymieriani si prikladov
dobrej praxe a edukacii mladeZe v oblianskej participacii.

- v $k. roku 2023/2024 v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej
spolocnosti spustil KSK 3. roénik projektu “Participativne rozpocty na Skolach” (1000 €/zapojena skola)
na podporu participacie mladych fudi - Ziaci sa po obozndmeni s pojmom participacia prostrednictvom
spolocenskej hry mohli zapojit do vytvarania navrhov projektov, za ktoré nasledne hlasovala cela Skola
— alokovanych bolo 20 000 €, nasledne boli najlepSie projekty zrealizované samotnymi Ziakmi —
takymto spdsobom sa vyrazne podporuje spolupatri¢nost Ziakov aich zodpovednost za vytvaranie
Skolskej komunity,

-11.-14.4.2024 NIVAM a Narodna agentura Erasmus+ realizovali projekt Europe goes Local, v ramci
ktorého je 1 tim - Mladeznicky parlament Roznava, ktory je zamerany na spoluprdcu samospravy a
mladych ludi v menej rozvinutych regiénov,
- okrem toho RMKK realizovalo Strukturované dialégy medzi zastupcami verejnej spravy a mladymi
fud'mi v jednotlivych okresoch Kosického kraja :
* 19.3.2024 Konferencia mladeze Spisska nova ves
* priblizne 35 ucastnikov, za verejny sektor: zadstupca primatora SNV David Demecko, za treti
sektor: Matej Farkalin — OZ Ml'aZ, zastupcovia Mladeze CK
* 21.3.2024 Konferencia mladeze Michalovce
* pribliZne 35 ucastnikov. za verejny sektor: Natalia Vince — KSK, ndmestnicka mesta
Michalovce Timea Sotakov4, za treti sektor: organizacia DASATO, DofE, SPKK, IP¢ko/Kacko
* 22.3.2024 Konferencia mladeZe RoZiava
* do 30 ucastnikov, za verejny sektor: Jana Hajdu-Agnetinova — zastupca Skolského uradu v
RoZMave, za treti sektor: organizacia DASATO, DofE, SPKK
* 26.3.2024 Konferencia mladeZze Krompachy
* 45 ycastnikov, za verejny sektor: primator mesta Krompachy, riaditel EUDARM, za treti
sektor: YY SK, zastupcovia Mladeze CK
* 27.3.2024 Konferencia mladezZe KoSice
* priblizne 90 uUc¢astnikov, za verejny sektor: Maridn Horensky, Natdlia Vince - KSK, Jan Hrinko
- Statny tajomnik MINEDU, za treti sektor: MyMachine/KN, YY SK, DofE, IP¢ko/Kacko, RCM,
digiQ
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- v spoluprdci s NIVAM bola zorganizovana v dnoch 15. - 19.7.2024 Letnu Skolu participacie pre
mladych ludi vo veku od 16 -23 rokov, ktorej ciefom je zvysit angazovanost mladych [udi na veciach
verejnych,

Strategicka priorita €. 3: Podpora podnikavosti a kritického myslenia

- vzdelavania v oblasti pravneho minima sa zucastnilo 8502 Ziakov z va¢Siny strednych $kol a malo
rézne formy: exkurzia na sidne pojednavanie — Gcéast na pojednavani; diskusia na tému Zakladné
[udské prdva, Prava pre utecencov, Obchodovanie s ludmi, Rizikd prace v zahranici, Kriminalita;
simulované volby do parlamentu / prezidentské; Vychova k aktivnemu obcianstvu; Olympiada ludsky
prav, NIVAM realizoval workshop pre mladych so zameranim na Zivot po Skole a pod.

- vzdelavanie pedagdgov v oblasti kritického myslenia: 22. - 23.1.2024 - NIVAM realizoval workshop
"Storrytelling" - zamerany na medzikultirne vzdeldvanie a kritické myslenie (22 ucitelov); 27.-
29.1.2024 "Kritické myslenie & Outdoor aktivity" pre pedagdgov a pracovnikov s mladezou a MP (20
ludi); 26.3.2024 "Kritické myslenie" pre 14 pedagégov; 24.6.2024 CVC-RCM ,Respektujica
komunikdcia a kritické myslenie cez neformdine vzdeldvanie” na SPS elektrotechnickej (47 uéitelov);
YYSK ,,SayNoPhobia“ — 10-11/2023 - 10 pedagoégov vyskolenych pre prevenciu xenofébie a pre rozvoj
kritického myslenia prostrednictvom neformalneho vzdelavania (NFV),

- vzdeldvanie Ziakov v oblasti kritického myslenia — zapojenych 14 712 Ziakov SS v rdmci réznych
aktivit (diskusie na témy: Kritické myslenie v naSom Zivote, Vplyv médii na samovzdeldvanie,
Dezinformdcie, Kybergrooming, Kritické myslenie a socidlne siete; Olympidda kritického myslenia
a pod.)

- okrem toho YYSK realizovalo Skolenie SayNoPhobia — 30 Ziakov vyskolenych pre prevenciu xenofébie
a pre rozvoj kritického myslenia prostrednictvom NFV; Europe Direct zrealizovalo v Skolskom roku
2023/2024 workshopy na tému kritického myslenia (Dezinformacie) na 14 SS; CVC - RCM zrealizovalo
2x Workshop na tému Kritické myslenie pre 102 a 174 Ziakov na SPS elektrotechnickej; NIVAM -
workshop "Kritické myslenie cez hru" - realizované na Gymnazium TrebiSovska pre 20 studentov

- na zupnych skolach boli realizované rozne aktivity v ramci digitalnej bezpecnosti pre vyse 11 310
Ziakov (Kybersikanovanie s CPPPaP v MI, Digitadlna stopa, vyuZivanie videi na portali zmudri.sk,
workshopy a prednasky na rézne témy — save talk, ¢o o tebe vie internet, ako sa chranit pred hackermi,
online safety, bezpeénost hesiel, what the future wants, umeld inteligencia a chatboti, bezpecné hesl3,
digitdlna gramotnost a podobne...)

- v spolupréci s CVC - Regionalnym centrom mladeze boli zrealizované workshopy pre 276 Ziakov v
téme kritického myslenia, taktieZ bolo zrealizovanych 11 workshopov na tému Startup Podnikanie
pre 149 Ziakov z 11 strednych $kél,

- v spolupraci s CVC - Regiondlnym centrom mladeze bolo zrealizovanych 14 workshopov na tému
"soft skills" - Neverbalna komunikacia pre 134 Ziakov,

- KSK v ramci podpory podnikavosti a finanénej gramotnosti finan¢ne podporil zapojenie sa Zupnych
Skol do programov ICKK, Rozbehni sa!, FinQ, DofE, Karpatska nadacia :

*  Founders Challenge (ICKK): do programu prihlasenych 49 stredoskolskych timov, z toho 32 sa
dostalo do finale v spolupraci s 8 firmami,

*  MyMachine (Karpatskd nadacia): do programu zapojena SPS strojnicka Kosice — 4 $tudenti
(tvorivost a podnikavost) + 10 studentov SjF TUKE — zédveredna realizacia produjatia MyMachine
EXPO vychod sa konala v juni 2023,

* zapojenie do JA Slovensko - 49 $kol v Uzemnej p6sobnosti KSK,

*  program Rozbehni sa v kraji! — na 19 strednych Skolach,

*  FinQ- zapojenych 12 SS,

* DofE - podprogram DoFin - 75kol vyskolenych, 5 $kol redlne sa rozbehlo.
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- podnikatel'ské zru¢nosti na Skolach (zaklady podnikania, manazment firmy):

- CVC - RCM workshopy na tému StartUp - Podnikanie 07-12/2023: 57 Ziakov (4 SS),

- workshopy na tému StartUp - Podnikanie 01-06/2024: 92 Ziakov (5 SS),

- YYSK - rozvoj podnikavosti mladych ludi v oblasti kreativneho priemyslu (30 Ziakov),

- WS ICKK: pilotné implementovanie predmetu Inovuj a podnikaj - zapojenych 22 Zzupnych SS.

- dlhodobejsSie programy zamerané na podnikavost, tvorivost a sebarozvoj:
- Karpatska nadacia - realizdcia MyMachine na 1 SOS v kraji,
- dlhodoba spolupraca DOFE SK a rozvoj talentu, Sportovej aktivity a dobrovolnictva, ¢im sa rozvija
disciplina, vnutornd motivacia a pevna vola,
- CVC - RCM sebarozvoj v prirodnych veddch 45 Ziakov, 8 kol (07-12/2023); 64 Ziakov, 9 $kél (01-
06/2024),
- cVC - RCM Soft Skills - Prezentacné zrucnosti 32 ziakov, 19 $kdl (07-12/2023); 102 ziakov, 7 $kdl (01-
06/2024),
- DASATO - ro¢ny intenzivny vzdeldvaci program DASATO (dasatoacademy.sk), v ktorom sa
osobnostne aj kariérne rozvijaju angazovani mladi udia z roznych kutov Slovenska a ukazuju, Ze
vSetko sa da cez:

e individudlny mentoring,

o workshopy zamerané na zruc¢nosti 21. storocia,

e inSpirativne diskusie a prednasky,

e projekty v praxi s firmami, neziskovym a verejnym sektorom,

e networking a aktivnhu komunitu,

e tvorbu vlastného projektu (volitelné).

-Slovenska debatna asociacia planuje vytvorenie novych debatérskych klubov v anglickom jazyku na
Skoldch: Gymnazium Srobdrova 1, KoSice a Gymndazium Lorencova 46, Krompachy. V gk. roku
2023/2024 sa kluby v posobnosti KSK rozrastli v poéte ¢lenov. Vietky kluby navysili pocet timov, ktoré
sa zucastnili aspon na jednom regionalnom turnaji. Najvyraznejsi narast zaznamenal klub na gymnaziu
Postova. Novy klub sa vytvoril na gymnaziu Pavla Horova v Michalovciach. Na nadchadzajicom
pedagogickom vzdeldvacom semindri bude preskoleny aspon jedného pedagdg alebo pedagogicku zo
Skoly umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, Kosice.

Strategicka priorita €. 4: Posilnenie fyzickej a psychickej reziliencie

- outdoorové aktivity na rozvijanie medzipredmetovych vztahov mali na jednotlivych $koldch
obrovsky uspech, bolo zapojenych viac ako 16 600 Fiakov SS a mali zvd¢sa formu edukaénych a
rekreacnych aktivit, kedy sa Studenti oboznamovali s faunou a flérou daného miesta (narodné parky,
jaskyne) s histdriou (hrady azamky), vyskudsali si orientaciu na zndmych anezndmych miestach,
precvicili si svoju znalost cudzich jazykov, KOZaz, G¢elové cvicenia, aktivity ku Driu zeme, Driu vody,
relaxacno-animacny den v prirode a mnoho dalsieho,

- vramci podpory realizacie outdoorovych aktivit sme vramci programu DASATO zadali
stredoskolakom projekt, ktorého cielom bolo urobit prieskum a vytvorit broZiuru s konkrétnymi
prikladmi dobrej praxe pre stredné skoly, ktoré boli Skoldm zaslané v septembri 2024,

- zazitkové aktivity zamerané na budovanie pozitivnej klimy realizovali vsetky Skoly r6znou formou
a zapojenych bolo 18417 Ziakov SS - jednalo sa o teambuildingové aktivity, $portové sutaze,
imatrikulacie, plesy, besedy, popritom je klima rieSena na Skole individudlne cez EduPage, ale tiezZ za
pomoci preventivnych programov, Sportovych aktivit, kultirnych podujati, sutazi medzi triedami,
besedami so Skolskymi psycholégmi a inymi aktivitami viazanymi na jednotlivé sviatky (Vianocné
posedenie, Mikulas), vyletmi ¢i piknikmi, Helloweenskym vecierkom, Valentinskym plesom, Disney
driom, budovanie vazieb medzi Ziakmi a ucitelmi - budovanie atmosféry prijatia, eliminacia psychickych
bariér a mnoho iného,
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- vspolupraci s CPaP Skoly vytvarali na Skolach neformadlne zazitkové aktivity zamerané na
(¢

budovanie pozitivnej klimy — besedy, workshopy a diskusie — ,Je OK, nebyt OK.“, ,Srdce a mysel,
vyznam a délezitost vzajomnych vztahov v triede; Festival dusevného zdravia v KE, MI, RV a SNV,

- do vzdelavacich programov/aktivit na podporu fudskych prav a kultury tolerancie medzi mladymi
ludmi sa zapojilo dokopy 14 848 Fiakov SSs, po¢as Medzindrodného dfia tolerancie — 15.11.2023 boli
na Skolach vedené besedy na Skolach na tému — pojem predsudok, stereotyp, diskrimindcia, moje
prava ako dieta / ako dospely, extrémizmus a r6zne formy intolerancie,

- okrem toho sa angazovali v tychto témach aj spolupracujice organizacie, a to:

- YYSK - SayNoPhobia 30 Studentov

- 21.2.2024 NIVAM - stretnutie s mladeZnickym delegdtom, ktory predstavuje agendu delegata OSN,
Gymnazium SNV (20 mladych)

- 22.2.2024 NIVAM stretnutie s mladeznickym delegdtom, ktory predstavuje agendu delegata OSN,
Gymnazium Michalovce (24 mladych)

- 6.3.2024 NIVAM stretnutie s mladeznickym delegatom, ktory predstavuje agendu delegata OSN, SOU
Kosice- Saca (18 mladych)

- 6.3.2024 NIVAM stretnutie s mladeznickym delegatom, ktory predstavuje agendu delegata OSN,
Sportové gymnézium Kosice (16 mladych)

- CVC - RCM zapojilo 38 $kdl do krajského kola 26. ro¢nika Olympiady fudskych prav

- do vychovno-vzdelavacich programov zameranych na prevenciu, identifikaciu a intervenciu
S$ikanovania, kybersikanovania a nenavistnych prejavov bolo zapojenych 16 269 Ziakov SS v rdmci
diskusii na témy: preco je rasizmus nebezpecny; nikto nema pravo ublizovat inym; rozoznavanie Sikany;
sebaposkodzovanie (Kacko); svoj Zivot si riadis Ty!; Co vies o kybersikane, stop kybersSikane; prevencia
extrémizmu; trestnopravna zodpovednost; Netiketa - hodnotenie komentéarov pod prispevkami - ich
ne-/vhodnost; ako povedat nie alkoholu ¢i aktivity realizované v ramci 6.2.2024 — Den bezpecného
internetu, ale aj screening Sikanovania na skolach ¢i projekty "Nedaj sal...hovor o tom" , "Digitalne
dobro" a mnoho iného),

- do aktivit zameranych na ulahéenie adaptacie novoprijatych Ziakov bolo zapojenych 9 285 Ziakov,
pricom adaptdcia bola vedena réznymi formami individudine v triedach, v spolupraci so Skolskymi
psycholéogmi a CPaP, pripadne akcie organizované skolskymi parlamentmi (besedy, workshopy,
adaptacny den — ,,absorbovat nové ... vokol“, imatrikulacia, Sportové a vedomostné sutaze, adaptacné
aktivity, viano¢né posedenia Ci rozne teambuildingové aktivity - "Trieda plna pohody", "Ako sa citim v
Skole?", "Zozndmte sa s novym spoluZiakom", Vecer spolocenskych hier, vzajomné spozndvanie sa,
budovanie pozitivnych foriem spravania sa v kolektive cez rolové hry a mnoho inych),

- v rdmci vytvarania rovesnickych podpornych timov (“buddy systém”) pre novoprijatych Ziakov na
Skolach sa velmi dobre osvedcil program Stand by me (realizovany organizaciou DOFE SK) -
medzinarodny projekt, v ktorom su prepojeni mladi ludiz Ukrajiny so slovenskymi rovesnikmi na
Skolach a v organizaciach, ktoré pracuju s mladymi ludmi,

- v 8k. roku sme pilotne overili aj buddy systém v SirSom kontexte - starSi pomahaju mladsim - program
prebiehal na SOS veterindrnej v Kosiciach — Barci, kde boli vytvorené metodiky - vyskoleni mentori - 5
mentorov, 22 Ucastnikov a tento priklad dobrej praxe chceme v $k. roku 24/25 posunut na dalSie Skoly,
¢im sa snazime o podporu spolupatri¢nosti medzi Ziakmi,

- podpora Ziakov v absolvovani Peer programov v CPaP a rovesnickej poradni pod vedenim Linky
dovery - pre novy Skolsky rok prebehla kampan a maju novych 20 Ziakov

- pocas Festivalu dusevného zdravia bolo vyskolenych prostrednictvom kratkodobého workshopu
poskytovania krizovej intervencie spoluZiakovi v nudzi 320 Ziakov v 4 okresoch (RV, SNV, Ml a KE),

- priestor pre realizaciu preventivnych aktivit Skolskych psycholégov v zriadovatel'skej posobnosti KSK
— zG&astnilo sa ich 12 940 Ziakov SS v ramci rdznych foriem — besedy, sedenia, adaptacné aktivity,
projekty, operativne aj individualne konzultacie, a to na témy: zvladanie zatazovych situdcii, prevencia
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Sikanovania, prevencia zavislosti, praca svlastnymi emdciami, dusevné zdravie, pozitivna klima
v triede, zvladanie stresu, socialna komunikacia, efektivne ucenie, osvojenie si relaxacnhych metad,

- KSK aktivne podporoval spolupracu odbornikov v témach dusevného zdravia najma realizaciou
jedine¢ného festivalu dusevného zdravia ,Otvor Mysel Fest”, ktory bol zamerany na podporu
dusevného zdravia u stredoskoldkov a odstrafiovanie stereotypov a predsudkov spojenych s
psychickymi poruchami a psychologickou liecbou. Odbor skolstva KSK spolupracoval s roznymi
organizdciami, ako su Centra poradenstva a prevencie v Kosiciach, RV, SNV, Gelnici ¢i Michalovciach;
Kacko (patri pod IP¢ko) Linka detskej dovery; OZ Mladi ludia a Zivot; OZ Integra; Matej Hrabovsky (Blog
za bytie); Mareena; UNHCR ¢i Liga za dusevné zdravie.

- vramci aktivit zameranych na zdravé stravovacie navyky, nutricné hodnoty potravin a vyhody
aktivneho Zivotného $tylu sa zapoijilo 15 660 Ziakov SS: deri/tyZdefi zdravej stravy, gurman day, varenie
vegetarianskeho borscu, oboznamenie sa s pracou nutri¢ného terapeuta, beseda s asistentom vyzivy,
tematicky tyzden zamerany na zvysSenie konzumacie ovocia a zeleniny, meranie Ziakov pomocou IN
BODY, diskusie o poruchach prijmu potravy a zdravom Zivotnom Style, klasické versus moderné
stravovanie, projekt "Skola podporujtca zdravie", tvorba zdravého jedalneho listka a mnoho inych
aktivit (niekde ako aktivity realizované pocas tyzdna, inde rozdelené do viacerych Usekov pocas roka),

- roznych aktivit zameranych na pracu s vlastnymi emdciami, potrebami a ocakavaniami, ¢i dalSimi
témami spojenymi so sebarozvojom sa zu&astnilo 12 236 Ziakov SS : zaradenie tém sebarozvoja do
vyuéovacieho procesu — Moje potreby a ofakavania; Zdravoveda (dusevné zdravie); 5 Tibetanov;
beseda s CPaP/skolskym psycholéogom — prevencia zavislosti; meranie pocitov (identifikacia a
porozumenie vlastnym pocitom); inventdr strachu (vnimanie strachu ako prirodzeného pocitu); JA a
moje dalSie smerovanie; poznam svoje prednosti a viem ich vyuZit, kam smerujem; Potreby vs.
Ocakavania,

- okrem tychto aktivit YYSK realizovalo workshop na tému Happiness pre 10 pedagdgov a samostatny
workshop pre 30 Ziakov v ramci rozvoja svojich socidlno- emocionalnych zruénosti - Skolenie podporilo
rozvoj ich dusevného zdravia,

- CVC-RCM v spolupraci so Spolkom medikov realizovalo Workshop Mentdine zdravie a Kurz prvej
pomoci pre 408 Ziakov zo 6 $k6l v mesiacoch 07-12/2023 a pre 394 Ziakov z 3 $k6l v mesiacoch 01-
06/2024,

- realizacia informativnych a destigmatizaénych podujati pre Ziakov/pedagégov s cieflom podpory
edukacie v oblasti dusevného zdravia a psychickych portich — zapojenych 11 424 Ziakov: celoro¢né
aktivity Skolskych psycholégov — odborna konzultacno-poradenskd cinnost, podpora dusevného
zdravia pomocou besied a workshopov, vytvorenie schranky dovery pre Ziakov, eliminacia socidlno-
patologickych javov, techniky zvladania stresu, sebaposkodzovanie,

- Festival dusevného zdravia - realizovany na 4 skolach v 4 Zupnych mestach - RV, SNV, M, KE s Uc¢astou
2 480 Ziakov z 37 skol (blizSie popisané vyssie).

Strategicka priorita €. 5: Socialna inklizia znevyhodnenej mladeze

- v ramci realizacie zazitkovych aktivit pre Ziakov v témach socidlnej inkltzie znevyhodnenej mladeze
bolo zapojenych 14 091 Ziakov (napriklad charitativne zbierky, Ponozkovy def na podporu fudom s
Downovym syndrémom, Projekt Tri Zivoty — poukazat na rozdielnost Zivotnych podmienok a Sanci [udi
na svete a ndas prinos k zmene — diskusia so Ziakmi, workshopy na tému socidlnych stereotypov, aktivity
so Skolskymi psycholégmi na tému tolerancie a empatie s cielom predchadzania vzniku predsudkov a
stereotypov, workshopy zamerané na rozvoj tolerancie voci ludom s dusevnymi poruchami, besedy -
podpora rodovej rovnosti, "Zeny v komunite - od dobro¢innosti k rovnocennej préci v komunitach",
Zivé kniznice, vianocna zbierka "Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok", tolerancia ndbozenského
presvedcenia — porozumenie a akceptdcia inakosti, Bubnovacka, Subkultiry a kontrakultiary -
webindrovy seridl, fotosutaz "Kazdy iny, vSetci rovnaki", aktivity v Komunitnom centre, spolupraca s
Animou - spolo¢né Citanie, navsteva Skolskej kniznice, hranie spoloc¢enskych hier, nacvik spolo¢nych
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tancov, priprava spolo¢ného kultirneho programu s klientmi DSS a spolo¢né absolvovanie sldvnostnej
akadémie; projektom "Kazdy iny - vSetci rovni" - posilnenie protipredsudkovej klimy v triedach; besedy
pre Ziacky z marginalizovanych skupin (aj workshopy vedené organizdciou ETP), workshopom
»Rozsviet modru“ s ciefom zvysit povedomie o autizme a snaha zaclenit fudi s autizmom medzi seba a
vytvorit im podmienky pre zmysluplny Zivot; beseda s riaditelom n.o. OAZA — nadej pre novy Zivot;
pecenim vianocného peciva pre zamestnancov covidového oddelenia v nemocnici; realizdciou aktivit
zameranych na buranie predsudkov a stereotypov za pomoci Skolskych psycholégov, ale aj pod
vedenim skolskych parlamentov a Ziakov skél, Mareena realizovala pocas Festivalu dusevného zdravia
projekt Ziva kniznica — Zivé knihy (realni fudia) pribliZili Zivot, problémy a nastrahy Zivota v ich krajine
a aké to je byt v novej krajine),

- v rdmci programu DASATO (29.9. - 20.10.) bol realizovany projekt v praxi s Teach (predtym Teach for
Slovakia) na tému generaénej chudoby, kde zapojeni Ziaci realizovali 3 workshopy pre Ziakov ZS (7., 8.
a 9. rocnik) na Podjavorinskej 1 na Luniku IX v KoSiciach zapojenej do programu Teach na tému
(Ne)prestupujem na strednt Skolu,

- vramci opatrenia zabezpecenie vzdeldvacich programov alebo podujati pre pedagégov k téme
socidlnej inkluzie znevyhodnenej mladeze a v spolupraci so spolupracujucimi organizaciami:

- YYSK — v ramci zazitkového workshopu SAYnoPhobia zapojenych 10 pedagdgov,

- Karpatska nadacia - staZovy program Budovanie ludskych zdrojov (vzdeldvanie a staz v MVO
pracujucich s MRK, zapojené 3 pedagogicky ako stazistky, zapojené ETP ako partnera)

- DOFE SK — program Stand by me — vyskolenych 5 mentorov v pomoci prepdjania Ziakov zapojenych
do programu DofE so Ziakom z Ukrajiny Studujicim na strednej $kole s cielom poméct v jeho adaptacii
a integracii,

- Skoly, ktoré maju znevyhodnenych Ziakov, si zabezpecuju vzdeldvania samostatne podla Specifickych
potrieb,

- dotacné vyzvy zo strany KSK boli za rok 2024 vyhldsené v systéme Dotacnd schéma a Individudlne
dotéacie, kde sa v oblasti Socidlne veci a zdravotnictvo vedeli zapojit Ziadatelia o dotaciu pre
znevyhodnenu mladez. Takychto Ziadosti bolo podanych spolu 11, st to Ziadatelia ako: Rémska Unia,
0.z. Usmej sa na mna, Liberta n.o., Slovenskd humitarna rada - Zvaz zdravotne postihnutych, Centrum
poradenstva a prevencie Roznava, ZdruZenie za dusevné zdravie Integra o.z. a i. Dotdcia bola schvalend
pre Slovenskd humanitarnu radu — Zvaz zdravotne postihnutych na projekt Srdce ako dar vo vyske
1500 €, ZdruZeniu pre dusSevné zdravie Integra na projekt Interiérového vybavenia zariadenia
podporovaného byvania a rehabilitacného strediska vo vyske 1 000 €, Obcianskemu zdruzZeniu Usmej
sa na mna s projektom Znevyhodnenie nie je prekdzka vo vyske 5 000 € a Rédmskej Unii s projektom
Pamatny den romskeho holokaustu vo vyske 4 000 €.

- stale podporujeme IG profil psychelpsk, ktory je vedeny skupinou aktivnych stredoskoldkov a
prostrednictvom rovesnickeho pristupu Siria povedomie o psychickych poruchach (s cielom ich
normalizacie a zniZovania stigmatizdcie) - aktualne ma 5 ¢lenov, ktori pridavaju pravidelné prispevky
na dany profil,

- do pracovnej skupiny pre podporu NFV sme prizvali aj zastupcov organizicie pracujicej so
znevyhodnenou mladezou - OZ Usmej sa na mna: ako ¢lenovia obcianskeho zdruZenia sa od roku 2004
zasadzuju o integrdciu deti a mladeze so sluchovym, zrakovym, intelektualnym a telesnym postihnutim
do spolocnosti,

- prepojenie zastupcov organizacii pracujucich so znevyhodnenou mladeZzou so Skolami v
zriadovatelskej posobnosti KSK za ucelom podpory inkluzivnych aktivit sa uUzko prelina
s dobrovolnickymi aktivitami, ktoré su popisané v strategickej priorite 6.

Strategicka priorita €. 6: Prierezové témy

- v $kolskom roku 2023/2024 sa do mobilit Ziakov v rdmci Erasmus+ projektov zapojilo 51 strednych
Skol v zriadovatelskej p6sobnosti KSK - celkovo sa Erasmus+ mobilit zG¢astnilo 2238 Ziakov, vdaka
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projektom navstivili Ziaci rézne krajiny - Grécko, Portugalsko, Finsko, Nérsko, Nemecko, Polsko,
Madarsko, atd’. Vo vacsine pripadov sa Ziaci oboznamili s fungovanim Skolskych systémov v zahranici,
vykonavali odbornu prax v zahranici a v neposlednom rade aj hostili zahrani¢nych Studentov u nas,
ktori mali taktiez moznost absolvovat napr. kurz programovania CNC strojov alebo bilaterdlny kurz
elektrotechniky. Okrem zazitkov a novych skisenosti sa samozrejme neustale zdokonalovali v cudzich
jazykoch, zapdjali sa do medzinarodnych hier v témach umelej inteligencie, informacénych
technoldgiach, environmentalistiky, udrzatelnosti a mnohych inych, za ktoré ziskali r6zne ocenenia a
certifikaty.

- KSK vytvaralo podmienky pre Gcast Ziakov na medzinarodnych projektoch mobility mladeze ako
sucast vzdelavacieho procesu aj v spolupraci s dalSimi organizaciami:

* RCM: pocas leta 2023 sme vyslali 20 mladych fudi na 3 mlddeznicke vymeny cez program
Erasmus+

*  YYSK: vyslanych 150 mladych fudi na mobility neformalneho vzdelavania - mladeznicke vymeny,
Skolenia, seminare)

* RCM ucast na konferencii Erasmus+ s cielom zvysit pocet mobilit centra (November 2024)

* 5.1.2024 NIVAM - realizovany workshop "Projektovy manazment" pre PSM a mladych ludi so
zameranim na pripravu projektov Erasmus+ pre mladez a Eurdpsky zbor solidarity (22
Ucastnikov)

* 8.4.2024 NIVAM - workshop "Projektovy manaZment pre PSM a mladych ludi so zameranim na
pripravu projektov Erasmus+ a Zbor solidarity pre pedagégov 18 pedagdgov

- podporujeme aktivity zamerané na prepojenie formdlneho a neformalneho vzdeldvania v téme
dobrovolnhictva alebo environmentdlnej téme — na jednotlivych aktivitach sa podielalo 16 775 Ziakov
zo 63 $kol a 1 internat - napr. zbierky pre organizacie (Biela pastelka, Den narcisov, Hodina detom),
Studentsky vymenny jarmok oblecenia, Ucast na festivala EKOTOPFILM, Projekt EFFUSE (ochrana
prirody, hlavne vodnych zdrojov), Recyklohry (zber mobilov a starych elektrospotrebicov), potravinova
zbierka, exkurzia do Kositu, navsteva KlimaParku, environmentalne workshopy na tému klimatickych
zmien, recyklaciu odpadu a Setrenie vodou, aktivity zamerané na separovanie odpadu, projekt
Young4Climate, Deri Zeme, Den vody, Ekoolympiada, projekt , Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok,
spolupraca s Gtulkami (vencenie psov a zber krmiva a prikryvok), dobrovolnicke aktivity v organizacii Anima,
Vianoc¢né pohladnice pre seniorov a mnoho iného,

- KlimaPark Kysak — 4 miestnosti = nekonecné vela informacii zameranych na tému znecistovania
Zivotného prostredia, zmena klimy, rézne environmentalne dopady, predndsky o triedeni odpadu:
multifunkéna prednaskova sala ukryva audiovizudlnu techniku, 4D panoramatické kino je vybavené
pohybujlicou sa platformou uprostred miestnosti, pre realistické 3D vizualizacie slUZi miestnost s
velkoplo$nou video stenou a interaktivna hernia slubuje autentické zazitky. Za takmer 3 mesiace od
prvého spustenia KlimaParku bola navstevnost vyse 2 600 Studentov réznych roénikov strednych skél
— celkovo KlimaPark navstivilo vyse 4200 ludi (deti z materskych $kél, zakladnych $kol, strednych $kol
i univerzit Ci Sirokej verejnosti). Environmentdlne centrum vzniklo po rekonstrukcii budovy byvalého
skladu a posilfiovne v areali Zupnej Skoly v prirode v Kysaku,

- Young4Climate - https://young4climate.sk/pod-hrat, Skoly sa mohli zapojit do sutaZe o zelenu stenu,
dazdovu zahradu alebo komposter,

- RCM Environmetélne workshopy pre 402 Ziakov z 28 $kol v sk. roku 2023/2024,

- pokracujuca podpora zriadenia outdoorovych ucebni na Zupnych strednych Skolach,

- KSK podporuje zvySovania zaujmu o dlhodobé dobrovolnicke programy na strednych skolach (tym
aj rozvoj service learning):

- 34 $kol zapojenych v DofE z toho 23 Zupnych $kol (€o je 38 % $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti KSK
a oproti minulému roku narast, kedy bolo zapojenych 30,7 %);
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- Dobrovolnicke centrum KoSického kraja vnima, Ze najintenzivnejsie je dobrovolnictvo tam, kde je
samostatny predmet/krizok, ale DCKK ma prehlad o dobrovolnictve na mnohych skolach, napr.:

Gymnazium Pavla Horova v Michalovciach a Stredna zdravotnicka skola v Michalovciach -
svojich dobrovolnikov maji priamo v programe siete nemocnic Krajsi den, ako prvy mali
predmet vychova k dobrovolnictvu, okrem predmetu kazdy vykondva pocas roka aspon 15
hodin v teréne a DCKK pomaha s umiestiiovanim Ziakov,

vSetky zdravotnicke skoly v KosSickom kraji maju dlhodobé dobrovolnicke programy s
Cervenym krizom, va¢&ina $kol je evidovana aj ako vlastny oblastny spolok CK,

SPS elektrotechnicka v Kosiciach ma volnocasovy krizok dobrovolnictvo, pravidelné aktivity so
seniormi, ide o jeden z prikladov pomoci seniorom v takmer Cisto chlapcenskom kolektive -
program, ktory sa DCKK podarilo spustit este ako service learning s RCM a funguje dodnes a
aktivity obc¢as monitoruje DCKK,

Gymnazium, Alejova v Kosiciach — Ziaci ziskavaju kredity a body k znamkam k obcianskej nauke
a nduke o spolocnosti, aj vdaka tomuto prikladu vedenia dobrovolnictva KoSice boli Eurépskym
hlavnym mestom dobrovolnictva, tato Skola sluzila ako priklad, okrem iného maiju
dobrovolnicky program s ekocentrom Sosna,

Stredna skola technickd a ekonomicka s vyucovacim jazykom madarskym v KoSiciach ma
kruzok dobrovolnictva prepojeny s cvicnou firmou a vytvoreny service learning v partnerstve s
DSS Arcus, kde chodia Ziaci za seniormi a hraju s nimi spolocenské hry ¢i inak im venuju ¢as v
utorkové poobedia po tretej hodine,

Obchodna akadémia Poldrna v Kosiciach je najviac prepojend vidy pri potrebach Naddcie KSK
a Studenti pomahaju dobrovolnicky pri vSetkych aktivitach,

Stredna odborna skola agrotechnicka v Moldave nad Bodvou - GZasna spatna vazba, dlhodobo
s nimi DCKK komunikuje a robi pravidelné workshopy a Ziaci pomahaju pri viacerych aktivitach
roc¢ne zdruzeniu OZ Thorna s revitalizaciou Turnianskeho hradu,

SOS beauty sluzieb Gemerska v Kogiciach — ziskali dokonca ocenenie ,, Angazovand $kola“ za
dlhodobé dobrovolnictvo v DSS — poskytovanie beauty sluzieb seniorom,

Gymnazium na L. Novomeského v KoSiciach pravidelne pomahaju starostovi a mestskej Casti
staré mesto,

SOS Bukovecka v Kosiciach ma pre treti ro¢nik od DCKK workshopy, ich Zia¢ky pomahaju pri
doucovani detom v Dorke a pomahaju pri revitalizacia priamo pani starostke nad Jazerom,
Sukromna SOS PofZiarnicka — ich $tudenti sa zapajaju do mnohych aktivit, aj do dobrocampov
na Tokaji, tu pre Skolu tutoruje DOFE,

DofE - dlhodobo monitoruju a vyhodnocuju dlhodobé dobrovolnicke programy jednotlivcov
zamerané na to, aby Ziaci mali dostato¢nu dobrovolnicku skisenost a mohli davat prihlasky na
vysoké Skoly, kde sa dobrovolnictvo vyZaduje, su to Skoly ako Gymnazium Postova ¢i
Gymnazium Srobarova, ale aj iné gkoly,

Skola, ktord najviac podporuje rozvoj dobrovolnictva marginalizovanych je Spojena skola v
Secovciach spojena s elokovanym pracoviskom priamo v osade na zaciatku Secoviec.

- KSK nadviazalo aj spolupracu s OZ Integracia svieti pre vsetky deti rovnako, ktord inspiruje
vynimoc¢nymi osobnostami, ktoré v Zivote nie¢o dosiahli — v roku 2023 sme na zadklade vyhlasenej
sutaze zo strany KSK vybrali Ziakov, ktori preukazali motivaciu na sebe pracovat a vasen k Sportu a tak
sa zucastnili vyletu v Parizi alebo majstrovstiev Eurdpy vo futbale v Nemecku.

Spracovala: Mgr. Natdlia Vince, veduca oddelenia riadenia a rozvoja Skolstva, Odbor skolstva

Ing. Judita Bachledova, referent pre pracu s mladeZou a volnhocasové aktivity
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obyvatelov
KoSického samospravneho kraja 2020-2025

za $k. rok 2023/2024
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Koncepcia podpory pohybovych aktivit
obyvatel'ov KoSického samospravneho kraja 2020-2025

Ciefom Koncepcie podpory pohybovych aktivit obyvatelov KoSického samospravneho kraja 2020 —
2025 (2030) je realizovat priority, ciele a opatrenia, ktorymi bude zabezpetena pestra ponuka moznosti
pohybovych aktivit. Docieli sa jednak rozvoj pohybovej aktivity vo vSetkych vekovych kategériach a
jednak rozvoj zdravého Zivotného stylu. Jednotlivé strategické priority su rozpracované cez tzv. ciele a
opatrenia, ktoré urcuju subor aktivit, prostrednictvom ktorych by sa mali dosiahnut priority aZ po
naplnenie vizie.

Jednotlivé kapitoly vychadzaju zo Struktiry WHO Globalneho akéného planu pre pohybovu aktivitu
na roky 2018 — 2030 (tzv. GAPPA).

Aktivni ludia
- Skoly v zriadovatelskej pdsobnosti KSK maju zriadené kruzky, ktoré si zamerané na pohybovu
aktivitu a Sport;
- podla moznosti Skoly z hladiska organizacie kurzovych foriem vyucovania telesnej a Sportove;j
vychovy realizovali lyZiarske vycviky.

Aktivna spoloénost

- vradmci dlhodobych 3portovych sitaZi sa v k. r. 2023/2024 (od 1.9.2023 do 31.4.2024)
odohrali turnaje v tychto Sportoch: cezpolny beh d. aj ch., volejbal d. aj ch., stolny tenis d. aj
ch., nohejbal d. aj ch., futsal d. a plavanie d. aj ch. Body sa pridelovali strednym Skoldm za ucast
v zdakladnych kolach, semifindle a v regionalnych findle podla propozicii v jednotlivych
portoch. V regiondlnom finale sa body pridelovali aj za umiestnenie. Celkovo sa DSS KSK
zG¢astnilo 68 strednych §kdl KSK. Celkovym vitazom sa stalo Gymnazium, Srobarova 1, Kogice.
Na webovej stranke Regionalneho centra mladeze su priebeine zverejriované vysledky;

- KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s ENJOY THE RIDE, ktora sa tykala vzajomnej
spoluprdci, tykajucej sa podujatia FREESTYLE BMX SHOW KSK. Bicyklom po kraji;

- Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej posobnosti KSK sa v priebehu mesiacov september
a oktdber stali sicastou projektu Eurépskeho tyzdia Sportu;

- 1.10 sa uskuto¢nila Juniorska stafeta MMM, do ktorej sa zapojilo celkovo 36 §kol a Skolskych
zariadeni v zriadovatelskej p6sobnosti KSK s celkovym poctom Stafiet 44;

- dna 28.10. sa uskutoc¢nil Turnaj neregistrovanych muistiev v Novej Polhore za Ucasti 4
muizstiev. Vitazom sa stalo muZstvo TJ Jednota Krasnohorska DIha Luka;

- v mesiacoch november - december sa uskutoénil projekt Ideme hrat ping poooong;

- dna 10.12. sa uskutocnil Zimny mladezZnicky futbalovy turnaj U13, ktorého sa zucastnilo 8
muizstiev. V premiérovom roc¢niku sa z vitazstva radovalo druZstvo FC Kosice;

- projekt Krajskej futbalovej ligy — Zimny pohar predsedu KSK prebiehal od 19. 01. 2024 do 08.
05. 2024. Finale Zimného pohara Krajskej futbalovej ligy sa uskutoénilo v RoZiave. V sutazi
oblastnych futbalovych zvizov sa celkovym vitazom stalo druzstvo TJ Hornad Zdania, v sutaZi
Vychodoslovenského futbalového zvazu druzstvo MFK Spartak Medzev. Tento rok sa konal uz
Siesty ro¢nik zimnej Casti KFL, do ktorej sa zapojilo 56 muZstiev v rdmci ObFZ a 50 futbalovych
muzstiev, ktoré hraju v sutaziach VsFZ. Celkovo sa na ihriskdch s umelou travou (Kosice,
Moldava nad Bodvou, Spisska Nova Ves, TrebiSov a Michalovce) odohralo 201 zapasov;

- KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s mestom Strazske, ktora sa tykala vzajomnej
spolupréci, tykajucej sa podujatia ,ZUPNY WINTER CLASSIC“ (20.1.);

- projektu Lie¢ — Sportuj — kvizuj (4.4.) sa zucastnilo 33 3kol, vitazom druhého rocnika sa stali
Fiaci kosického Gymnazia, Srobérova 1;

- v spolupraci so Slovenskym olympijskym a Sportovym klubom sa 9.4. uskutocnilo Krajské kolo
podujatia Olympijsky odznak vestrannosti, ktorého sa zti¢astnilo 40 8-¢lennych druzstiev Z5
z KoSického kraja. Vitazom sa stala ZS Uzhorodska 39, Kosice;
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dfia 10.05.2024 sa uskuto&nil Zupny pohar Krajskej futbalovej ligy na multifunkénom ihrisku
Gymnazia Pavla Horova v Michalovciach. Sily si v iom zmerali primatori, starostovia a poslanci
Kosického kraja, ktori zastupovali historické regidony Abova, Spisa, Gemera a Zemplina. Vitazom
2. ro¢nika sa stalo muzstvo Zemplina;

do Skolského pohara Krajskej futbalovej ligy sa prihlasilo 48 $kdl v zriadovatelskej pdsobnosti
KoSického samospravneho kraja (2 skoly sa pohdra nakoniec nezucastnili). Odohralo sa 8
okresnych kol (3 kola v Kosiciach, 2 v Spisskej Novej Vsi, po jednom v Michalovciach, Secovciach
a v Roznave) v obdobi od 14. 05. 2024 do 16. 05. 2024. Finalové kolo sa odohralo 18. 06. 2024
v Kosiciach. Vitazom sa stalo Gymnazium Pavla Horova z Michaloviec;

Krajska Sportova olympiada sa uskutocnila v drioch 3. az 7. juna;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s Get Resultus Athletics, o. z., ktora sa tykala
vzajomnej spolupraci, tykajlcej sa podujatia , King of the Court” (8.6.);

dnia 10.06.2024 sa uskutocnil Volejbalovy turnaj pedagégov $kél a Skolskych zariadeni v
zriad'ovatelskej pésobnosti KSK;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s Krajskou organizaciou Jednoty dochodcov na
Slovensku, ktord sa tykala vzajomnej spoluprdci, tykajucej sa podujatia ,Krajské Sportové hry
seniorov” (11.-12.6.);

KSK ako partner uzatvoril Zmluvu o spolupraci s 1. BASKET KLUB Michalovce, ktora sa tykala
vzajomnej spoluprdci, tykajucej sa podujatia ,,Majstrovstva Kosického kraja v 3x3 basketbale”
(20.6.);

KSK v juli a auguste 2024 usporiadal 2 turnusy Sportovo-pohybového campu v spolupraci s
organizdciou Gymnathlon a v auguste 2024 sa uskutocnil Lukostrelecky tdbor v spolupraci s
X10 Academy — 1. Lukostreleckd akadémia;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvy o spolupraci s Active life, n.o., ktoré sa tykali vzdjomnej
spolupréace, tykajucej sa podujati Zazi vychod. Expedicia Tokaj (zaZitkovy Stafetovy beh)
a Spoznaj behom Kosice;

priebezine su vydavané tlacové spravy zamerané na pohybové aktivity a Sport, taktiez v
obcasniku ,Rozhybany kraj“ sa informuje o pohybovych aktivitadch a Sporte;

v ramci projektu Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych
politik Il. sa realizoval dotaznikovy prieskum av konferenénom zborniku Acta Facultatis
exercitationis corporis universitatis Presoviensis, No. 1 — 2023 bol odpublikovany prispevok -
SUPPORT OF PHYSICAL ACTIVITY AMONG HIGH SCHOOL STUDENTS IN THE KOSICE REGION;

v danom obdobi sa realizovali aj pripravné prace pre aktivity a podujatia, ktorych realizacia je
planovana na 2. polrok 2024, a ktoré budu organizované KSK, resp. organizované formou
spoluorganizatorstva (Juniorska stafeta MMM, Turnaj neregistrovanych muzstiev vo futbale,
Zupna paralympiada, Zazi vychod, 1. kolo Slovenského pohéara v Parkoure, Koruna Kosického
kraja (nominacna sutaz na Majstrovstva sveta Zien vo fitness)).

Aktivny systém

Stredna Sportova skola prijala Studentov v suvislosti s regionalnym programom zameranym
na hokejovy turizmus v rdmci Krajskej hokejovej akadémie;

KSK ako partner uzatvoril Zmluvy o spolupraci pri organizovani a realizacii rozvojovych
programov hokejovych mladezZnickych kategérii klubov v KoSiciach, Michalovciach a Spisskej
Novej Vsi;

pri schvalovani rozpoctu na rok 2022 bol navySeny podiel beznych vydavkov na rozvoj
pohybovych aktivit a Sportu;

v ramci dotacnej schémy, ktorej cielom je prispiet k zlepSeniu kvality Zivota obyvatelov
KoSického kraja prostrednictvom vyuZivania vnitorného rozvojového potencialu Uzemia kraja,
boli vyhlasené vyzvy: ID/2024 — oblastou podpory je aj podpora vSeobecne prospesnych
sluzieb, vSeobecne prospesnych alebo verejnoprospesnych ucelov v KoSickom kraji aj pre
oblast Sportu (podpora rozsirenia a skvalitnenia Sportovej Cinnosti, realizdcia Sportovych
podujati na Uzemi KoSického kraja); DS/2024 — oblastou podpory su verejnoprospesné
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projekty zrealizované aj v oblasti Sportu (podpora rozsirenia a skvalitnenia Sportovej ¢innosti,
usporaduivanie Sportovych podujati na Uzemi KoSického kraja, budovanie a revitalizacia
Sportovej infrastruktury). PriebezZne je aktualizované zverejriovanie prijimatelov a vysky dotacii
na Sport;

- informdcie ohladom prijimatelov dotacii a vySkach dotacii su priebezne zverejiiované;

- KosSicky samospravny kraj sa zapojil zo Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prispevku
v ramci programu ,Vystavba, rekonstrukcia a modernizdcia Sportovej infrastruktury” Cislo:
2023/001“ Fondu na podporu $portu. Ciefom tejto vyzvy bolo vybudovanie novej Sportovej
infrastruktury v Slovenskej republike, zlepSenie technickej Urovne a kvality existujlcej
Sportovej infrastruktary, ktorymi dojde k zlepSeniu podmienok na realizaciu Sportovej ¢innosti
Sportovej reprezentdcie Slovenskej republiky, vrcholového Sportu, Sportu mladeze, Sportu pre
véetkych a Sportu zdravotne postihnutych, a to prostrednictvom rozvoja Sportovej
infrastruktiry. KoSicky samosprdvny kraj sa zapojil do vyhlasenej vyzvy, a to predlozenim
Ziadosti o poskytnutie prispevku na realizaciu projektu s ndzvom ,Vystavba telocvicne v
SpisSskej Novej Vsi“;

- Skoldm a Skolskym zariadeniam v zriadovatelskej p6sobnosti boli poskytnuté financné
prostriedky pre potreby materidlno - technického zabezpecenia vyucby telesnej a Sportovej
vychovy a zaujmovej (kruzkovej) Sportovej €innosti.

Aktivne prostredie
Aktualny stav riesenia prvkov Sportovej infrastruktury je nasledovny:

- Gymnazium Javorova 16 (Spisska Nova Ves) - Vystavba telocvicne

Telocvi¢ne sa nachadza na ulici Za Hornddom 15 v Spisskej Novej Vsi. Jej rozmery su 64,650 m x
26,550 m. Architektonické a urbanistické rieSenie stavby reSpektuje charakter okolitej zastavby.
Pozostava z dvoch blokov, blok A sluZi ako zazemie telocvicne s dvomi hlavnymi vstupmi a
priestrannymi Unikovymi chodbami, ktoré vedu priamo do telocvicne. Vstupnd chodba poskytuje
aj oddychovu a ¢akaciu zonu. Zazemie disponuje Satiovymi priestormi pre dva Zenské a dva
muzské timy a k nim prisluchajucimi hygienickymi zariadeniami. Blok B je tvoreny hracou plochou
ihriska, ktoré poskytuje multifunkéné vyuzitie pre viacero Sportov ako aj moznost prerozdelenia na
viacero hracich pléch v zavislosti od druhu Sportu. V pripade potreby odohrania zdpasov s divakmi
su navrhnuté triblny pre maximalne 125 [udi (maximalna suhrnna kapacita je 150 ludi). Cielom je
vytvorenie primeranych podmienok pre zdravy fyzicky a duSevny rozvoj nastupujicej generdcie v
meste a regidne;

- Gymnazium L. Stara (Michalovce) - Vystavba skateparku (prebieha)

Ide o novu trvald stavbu uréent k Sportovému a rekreacnému vyuzitiu. Nova betdnova plocha bude
uréena k odpocinku ¢i pre Sportovu ¢innost vo volnom Case, ktory prinasa fyziologické zotavenie,
psychické uvolnenie a vnutorné uspokojenie; stavba bude mat verejny charakter a slizit k Sportu
a relaxu Sirokej verejnosti, pocita sa s Ucastou imobilnych oséb, podla ich fyzickych moZznosti a v
sulade s prevadzkovym poriadkom; stavba sa cleni na stavebné objekty — skatepark, zemny val,
oplotenie a drobna architektura; v si¢asnosti prebieha proces zemného konania;

- Modernizacia futbalového arealu v Nadabulej (prebieha)

Mesto Rozfiava ma v rdmci Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja na roky 2023-
2027 stanovené aj opatrenie, zamerané na hladanie moZnosti vystavby novej S$portovej
infrastruktury. Jednou z priorit (,Sport a rekreacia pre obyvatelov®) je aj aktivita ,,Modernizécia
futbalového aredlu v Nadabulej“. Vysledkom vytvorenia partnerského KSK vo vztahu s Mestom
Rozrava je spolupodielat sa (spolufinancovanie vo vyske 250 000 €) na vystavbe ihriska s umelym
povrchom. Na ihrisku budud v ramci uZivania realizované aj podujatia a aktivity KoSického
samospravneho kraja ako Krajska futbalova liga Zimny pohar predsedu KSK, Krajska futbalova liga
Skolsky pohar, Dlhodobé portové sutaZe, resp. vychovno-vzdeldvacia ¢innost §kdl a $kolskych
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zariadeni v zriadovatelskej posobnosti KSK, pripadne iné podujatia organizacii v zriadovatelskej
pbésobnosti KSK;

Gymnazium Javorova 16 (SpiSska Nova Ves) — Rekonstrukcia multifunkéného ihriska vratane
PD (prebieha)

Gymnazium (Kralovsky Chimec) — Vystavba plavarne (prebieha)

Stavebné povolenie na stavbu: ,Objekt krytej plavarne pri Gymnaziu v Kralovskom Chimci“;

Spojena skola (Secovce) - Bezecka draha s doskociskom (prebieha);

Obchodna akadémia (Trebisov) - ZniZenie a zateplenie stropu telocvicne;

Stredna odborna skola beauty sluzieb (KoSice) — Vymena palubovky telocvicne Gemerska 1
(prebieha);

Skoly v zriadovatelskej posobnosti vyhotovili projektové dokumentacie na:

rekonstrukciu Sportového aredlu pri Hotelovej akadémii, Juznd trieda 10, KoSice. Predmetom
rekonstrukcie bude atleticky bezecky oval, multifunkéné ihrisko, doskocisko a sektor vrh gulou;
vystavbu Sportového arealu pri Obchodnej akadémii, Watsonova 61, KoSice. Predmetom
vystavby bude atleticky beZecky oval, doskocisko a multifunkéné ihrisko;

vystavbu multifunkéného ihriska pri Skole umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, KoSice;
rekonstrukciu $portového aredlu pri Gymnaziu, ul. L. Stdra 26, Michalovce. Predmetom
rekonstrukcie bude atleticky bezecky oval, atleticka trat s rovinkou, multifunkéné ihrisko,
volejbalové ihrisko, tenisové ihrisko;

vystavbu multifunkéného ihriska pri Gymnaziu Pavla Jozefa Saférika, Akademika Hronca 1,
RoZnava;

vystavbu multifunkéného ihriska pri Strednej zdravotnickej Skole, Namestie 1. mdja, Roznava.

Spracoval: Mgr. Marian Horensky, PhD. — veduci oddelenia Sportu, Odbor Skolstva
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