HARMONIA — Domov socialnych sluzieb, zariadenie podporovaného
‘ byvania a zariadenie pre seniorov,
Nam. A. Dubceka 270, 072 22 Strazske,

zriadeny KoSickym samospravnym krajom

VYROCNA SPRAVA

2013

Marec 2014



Vyroéna sprava 2013 HARMONIA StraZske

OBSAH
1 VSeobecné informacie 0 zariadend ..........cccceeviiiiiiniiiiienieeeeeeeen 3
1. 1 Historia zariadenia .........cceovvieiiiiieiiiiiesiie s 3
1. 2 Charakteristika zariadenia ..........cccceeerererinieiee s 3
1. 3 Predmet CINNOSE ..oocvviiiieiieiieeitie ettt 4
2 Organiza¢na Struktura zariadenia Harmonia ...........ccccoevveveieeve e, 6
2. 1 Kvalifikacna Struktira zamestnancov ............ccocceeveeniieieeniieniennene 7
2.2 Odborny rast a vzdeldvanie Zzamestnancov ............cceeeeereeerieernenneeenn 8
3 CINNOSE OFGANIZACIE ...vvvvvveveeeceeeceeeeeeesee e et esesnesse s s, 9
3. 1 ODbSIUZNE CINNOST ..eouvviiiieiiiieiie et 9
3.2 OdbOINE CINNOSH ..eecuvveeeiiieeiiee et et e 10
4 Charakteristika prijimatel’'ov socidlnych sluzieb ..........cccocoviiiiiiiiiniiennnn. 15
4.1 Domov socidlnych SIUZIieb ...........ccoooveiiiiiiiiiii e 15
4.2 Zariadenie Pre SENIOTOV .......cccvccueeveireeiiesieseesieseesteesseseesseessesraesseensens 17
4.3 Zariadenie podporovaného byvania .........ccccceeveeeeiieniiniienieeieeeeen 18
5  AKUVItY ZArTageNia ...c.cccvveeeiieciecie e 21
5.1 Organizovanie kulturnych a spolocenskych podujati ...........c.cccuveneneen. 22
5. 2 Propagacia zariadenia ............cceeeuiieiiienieeiiienie e 25
5. 3 Rozsirenie ponuky poskytovanych sluzieb ..........ccoceeveriineiiienicneenne. 25
5.4 SPOlUPraca s VETEJNOSTOU .....eevuveeruiieiieiieeiieeiie ettt eiee e s 27
6 Sprava 0 hoSPOAren ........ccceovieviieiiiiiiieiiecie et 29
7 PrevadzKovy USEK ......ccooiiiiiiiiiiii 34
8 ZdAravotny USEK ......coouieiuiieiiiiie et 36
9 Stravovaci USEK .......cocuiriiriiiiiiiiieieceeee e 41
10 Ciele a aktivity zariadenia Harmonia na rok 2014 .........c.ccccoecvvveniveiesiennnnnn 43




Vyroéna sprava 2013 HARMONIA StraZske

1 VSeobecné informacie o zariadeni

Tabulka 1 Identifika¢né udaje organizacie

Nazov organizacie: HARMONIA - Domov socidlnych sluzieb, zariadenie

podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov
/d’alej len zariadenie HARMONIA/

Forma: celoro¢nd pobytova

Sidlo organizacie: Néam. A. Dubceka 270, 072 22 Strazske
Statutarny organ: Ing. Maria Dunajova

1CO: 00692034

DICO: 2020734727

Kontakt: Telefon: 056/6491414

Fax: 056/6481311
E — mail: riaditel@harmoniastrazske.sk
Web: www.harmoniastrazske.sk

1. 1 Historia zariadenia

Zariadenie HARMONIA vniklo v roku 1987 ako domov ddéchodcov, ktory patril do
posobnosti Okresného narodného vyboru v Michalovciach. Dilom 1. januara 1991 doslo
k zmene, na zaklade ktorej Okresny urad v Michalovciach zriadil Domov déchodcov a domov
penzion pre dochodcov v Strazskom ako samostatnii rozpoc¢tovi organizaciu. Zriad'ovatel'om
Domova déchodcov a domova penziénu pre dochodcov v Strazskom v sulade so zdkon .
222/1996 Z.z. o0 organizacii miestnej Statnej spravy v zneni neskor$ich predpisov sa stal
s u¢innost’ou od roku 1996 Krajsky urad v Kosiciach.

Podl'a zakona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej
spravy na obce a vysSie izemné celky v zneni neskorSich predpisov sa s uc¢innostou od 1. jula
2002 stal zriadovatelom Domova dochodcov adomova socidlnych sluzieb KoSicky
samospravny kraj. Na zaklade zriadovacej listiny zodna2.11.2009 doSlo k zmene néazvu
rozpoCtovej organizacie na HARMONIA - Domov socialnych sluzieb, zariadenie
podporovaného byvania a zariadenie pre seniorov.

1. 2 Charakteristika zariadenia

HARMONIA — domov socialnych sluzieb, zariadenie podporovaného byvania
a zariadenie pre seniorov poskytuje socialne sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a vykonava odborné obsluzné a d’alSie
¢innosti, zabezpecCuje vykondvania tychto Ccinnosti, alebo utvara podmienky na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zdkonom, pre jednotlivé druhy socidlnej sluzby, ktoré
poskytuje. lde o0 ubytovanie, stravovanie, zaopatrenie, oSetrovatel'ski starostlivost’,
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fyzioterapiu, socialne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu a pomoc pri uplatiiovani prav
a pravom chranenych zdujmov.

Zariadenie HARMONIA Strazske poskytuje socidlne sluzby v stulade so zakladnymi
Pudskymi pravami a slobodami, prirodzenou Tludskou dostojnostou a S principmi
nediskrimindcie.

HARMONIA je zariadenie s celoroénym pobytom, ktoré poskytuje starostlivost’ 124
prijimatel'om socialnej sluzby.

Kapacita zariadenia DSS ZPB ZpS

Pocet miest 68 6 50

Budova zariadenie sa nachadza priamo v centre mesta Strazske. Je obklopena malym
parc¢ikom. Prizemie dvojposchodovej budovy tvori administrativna Cast’, praCovia, suSiarne
a kuchyna s jedalnou.

Kazdé poschodie pozostava z ubytovacich jednotiek (jedno a dvojpostelova izba
s vlastnym bezbariérovym socidlnym zariadenim), spolo¢nych kupelni zvlast pre muzov
a zeny, spoloCenskej miestnosti s televizorom, faj¢iarskych kutikov a kuchynky vybavenej
chladni¢kou, mikrovlnou rarou a varnou kanvicou.

V zariadeni je kniznica ikaplnka, v ktorej sa 3x do tyzdina sltzia bohosluzby
s reSpektovanim vierovyznania katolickeho, gréckokatolickeho, evanjelického
a pravoslavneho. V pripade potreby kiazi vykonavaju sviatost’ zmierenia pre tazko chorych
a umierajucich i pomazanie nemocnych.

1. 3 Predmet ¢innosti

e Zariadenie HARMONIA poskytuje socidlne sluzby podla zédkona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov /d’alej len ,,zakon‘/ a vykonava
odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti, zabezpeCuje vykondvanie tychto ¢innosti alebo
utvara podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zékonom, pre
jednotlivé druhy socidlnej sluzby, ktoré poskytuje.

e Zariadenie HARMONIA ako domov socialnych sluZieb poskytuje sluzbu dospelej
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Zariadenie
HARMONIA ako domov socidlnych sluzieb poskytuje pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
osetrovatel'sktl starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie
audrzbu bielizne a satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje pracovnu terapiu
a zaujmovu ¢innost’ a utvara podmienky na uschovu cennych veci.

e Zariadenie HARMONIA ako zariadenie podporovaného byvania poskytuje socialnu
sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ak je odkazana
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na dohlad, pod ktorym je schopna viest samostatny Zzivot. Zariadenie poskytuje
dohl'ad, ubytovanie, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplathovani prav a pravom
chranenych zaujmov, utvara podmienky na pripravu stravy aVvykonava socialnu
rehabilitaciu.

Zariadenie HARMONIA ako zariadenie pre seniorov poskytuje celoro¢nu pobytovi
socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek aje odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby. Zariadenie poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'sk
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a drzbu bielizne
a Satstva, osobné vybavenie, zdujmovu cCinnost’ a vytvara podmienky na uschovu
cennych veci.
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2 Organizacna Struktiara zariadenia HARMONIA za rok 2013

Riaditel
Usek Ekonomicky || Prevadzkovy Zdravotny Socialny Usek
stravovacej usek usek usek usek pracovnej
jednotky terapie
Veduca 1 Ekonomka 1 Hospodar 1 Veduca useku Socidlnepracov Vedtca useku
starost.oklienta nicky 2 prac. terap. 1
1
Skladnicka 1 Odb. mzdova Vodi¢- Usekova sestral Inétru‘kf[o’r Soc.
tétovnicka 1 adrzbar 2 rehabiliticie 2
Hlavna Vrétnicka 3 Pracka 3 Fyzioterapeut 1 Ergoterapeut
. 5
kucharka 2
Pomocna Rehab. pracovnik
kucharka 4 - masérl
Sestra v zariadeni
6
Opatrovatel’ka 20
Riaditel’ 1
Usek stravovaci 8
Usek ekonomicky 5 Unratovatka S
Usek prevadzkovy 6 pratov
Usek zdravotny 35
Usek socialny 2
Usek pracov. terapie 8
SPOLU 65
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2. 1 Kvalifika¢na Struktdra zamestnancov zariadenia HARMONIA

Riaditel’ka 1 VS, odborna sposobilost’
Usek ekonomicky

Ekonomka 1 uplne stredné vzdelanie
Uétovnicka 1 uplne stredné vzdelanie
Vratnicka 3 vzdelanie sa neustanovuje
Usek socidlny

Socialny pracovnik 2 VSIL. st.

Usek stravovaci

Veduca stravovacieho aseku 1 USO, odb. sposobilost’ VO
Hlavna kucharka 2 stredné vzdelanie
Pomocna kucharka 4 stredné vzdelanie
Skladnicka 1 uSso

Usek prevadzkovy

Hospodar 1 USO, odb. sposobilost’ VO
Pracka 3 vzdelanie sa neustanovuje
Sofér 1 stredné vzdelanie
Udrzbar 1 stredné vzdelanie

Usek zdravotny

Veduca useku 1 uplne stredné vzdelanie
Usekova sestra 1 VS L st.

Fyzioterapeut 1 VS 1. st.

Rehab. pracovnik - masér 1 uplne stredné vzdelanie
Sestra v zariadeni 5 VST, st.

Sestra v zariadeni 1 uSsoO

Opatrovatel’ka 20 stredné vzdelanie, kurz
Upratovacka 5 vzdelanie sa neustanovuje
Usek pracovnej terapie

Vedtica useku pracovnej terapie 1 VSIL. st.

Instruktor socidlnej rehabilitacie 1 VS 1L st.

Instruktor socidlnej rehabilitacie 1 VS L. st.

Ergoterapeut 1 VSIL. st.

Ergoterapeut 4 uplné stredné vzdelanie
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2. 2 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

ZvySovanie odbornosti, profesionality a osobnostnych

predpokladov

zamestnancov zariadenia HARMONIA pri poskytovani socialnych sluzieb prostrednictvom
d’alsieho vzdelavania, kratkodobych kurzov a tréningov absolvovanych za rok 2013:

Nazov a druh vzdelavacej aktivity

Organizator

Pocet
zamestnancov

kurz ,,Dramatoterapia“

Psychosocidlne centrum
Kosice

1 zamestnanec

odbornd prednaska ,,Sexudlna vychova
klientov v zariadeni socidlnych sluzieb®,
»Zvladdanie agresivneho klienta v zariadeni
socialnych sluzieb*

DSS Lidwina Strazske

2 zamestnanci

»Vzdelavanie k tvorbe strategickej casti | KSK, 2 zamestnanci
Koncepcii zariadeni socialnych sluzieb* DSS IDEA Prakovce

Projekt ,,Vstupte k nam*“ — skupinova a | KSK, 5 zamestnancov
individualna supervizia Studnica, n.o.

vzdeldvanie ,,Deinstitucionalizacia socidlnych | KSK 4 zamestnanci

sluzieb*

Skolenie ,,Ochrana  osobnych  udajov*

Urad na ochranu

2 zamestnanci

ukoncené statnou skuskou osobnych udajov SR,
KSK
Skolenie KOMPRAX — Kompetencie pre | IUVENTA 9 zamestnancov
prax: zékladné vzdelavanie dobrovolnych
pracovnikov s mladdezou — na Zemplinskej
Sirave
Interné vzdelavanie zamestnancov:
) vzdeldvanie zamestnancov organizovanim odbornych predndSok - ,Praca so

schizofrenickym klientom*, BOZP, PO

raz mesacne su realizované¢ odborné semindre pre pracovnikov zdravotného useku
spojené s odbornou prednaSkou, napr. syndrom vyhorenia, predchddzanie chorob,
zdravy zivotny §tyl a pod.

zvySovanie odbornosti zamestnancov vysokoskolskym stidiom I. a II. stupfia v odbore
socialna praca (3 zamestnanci),

zvySovanie odbornosti sestier v zariadeni ziskanim odbornej spdsobilosti na vykon
Specializovanych pracovnych cinnosti v Specializovanom odbore ,,OSetrovatel'ska
starostlivost’ v komunite* — 3 sestry ziskali diplom, 1 sestra pokracuje v stadiu.
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3 Cinnost’ organizacie

Cinnost’ zariadenia HARMONIA bola v priebehu roka 2013 zabezpe&ena nepretrzite
v 3 - zmennej prevadzke v pocte stalych zamestnancov 65 (stav k 31.12.2013). Kapacita
zariadenia je 124 miest.

3. 1 Obsluzné ¢innosti

Zariadenie HARMONIA podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov poskytuje prijimatel'om socialnych sluzieb tieto obsluzné ¢innosti:
e upratovanie,
e poskytovanie postel'nej bielizne, pranie a Zehlenie postel'nej bielizne,
e pranie, Cistenie, Zehlenie a opravu osobného Satstva,
e poskytovanie pomoci na zabezpecenie nevyhnutych zivotnych ukonov v pripade,
ak ich poskytovanie vyzaduje nepriaznivy zdravotny stav obcana.

Stravovanie

Prijimatelom socialnej sluzby je poskytovana celodenna strava 5 — krat denne (u
diabetikov 6 — krat denne) Vv priestoroch jedalne, vo vstupnej Casti zariadenia a VvV mensej
jedalni na prvom poschodi. Tazko chorym a imobilnym prijimatelom je podavana strava
priamo pri 16zku.

Strava je prisposobena veku, zdravotnému stavu a poziadavkam prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Podéava sa strava raciondlna, diabetickd a mixovana.

Ubytovanie

Prijimatelom socialnej sluzby prichadzajicim do zariadenia je poskytnuté ubytovanie
Vv ubytovacich jednotkéach zloZenych z jedno a dvojpostel'ovej izby s vlastnym bezbariérovym
socidlnym zariadenim.

Pri ubytovani sa kladie doraz na reSpektovanie osobnosti prijimatel’a socidlnej sluzby a
jeho individuélne potreby.

Izba je vybavena zakladnym vybavenim. K dispozicii je skrina, no¢ny stolik, postel’,
lampa, stol, stolicka a kreslo. Prijimatelia maji moznost’ priniest’ si do zariadenia vlastné
vybavenie izby, alebo si ju vyzdobit’ podla vlastného vkusu.
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3.2 Odborné ¢innosti

Zariadenie HARMONIA podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni

neskorsich predpisov poskytuje prijimatel'om socialnych sluzieb tieto odborné ¢innosti:

e socialne poradenstvo,

e socialnu rehabilitaciu,

e pracovnl terapiu,

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e oSetrovatel'sku starostlivost’
a d’alSie Cinnosti:

e zaujmovu ¢innost’,

e uschovu cennych veci.

Socialne poradenstvo

Socidlny pracovnik poskytujici socidlne poradenstvo spolupracuje s prijimatel'om
socialnej sluzby od nastupu do zariadenia, poskytuje mu zékladné informacie o moznostiach
rieSenia jeho socidlneho problému a podl'a potreby aj odporacanie a sprostredkovanie d’alSej
odbornej pomoci. Po ukonceni trojmesa¢ného adaptacného procesu od nastupu prijimatela
socidlnej sluzby do zariadenia vytvori tim odbornych pracovnikov individudlny plan
prijimatel’a, ktorého sticastou je plan sociadlnej rehabilitacie. Tento plan sa zameriava na
dosahovanie samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti prijimatela v maximalnej moznej
miere so zretelom na jeho mozZnosti, potreby a ciele.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych ziaujmov

Prijimatel'om socialnych sluzieb je poskytovand pomoc pri uplatiiovani narokov,
sprevadzanie pri vybavovani Uradnych zalezitosti, osobnych dokladov, pri tradnom styku
a pod.

Pracovna terapia

Usek pracovnej terapie riadi a usmerfiuje pracovnu &innost’ s ciefom:

e ziskavat’, rozvijat' a uchovavat schopnosti a zrucnosti prijimatelov socidlnej sluzby
v zavislosti od ich individualnych moznosti a potrieb na =zaklade vopred
vypracovanych individudlnych planov, ktoré st pravidelne (polro¢ne) vyhodnocované
a aktualizované,

e zabezpeCovat formovanie a prehlbovanie ich praktickych navykov a zrucnosti
Vv oblasti pracovnych aktivit,

e zabezpeCovat integraciu prijimatel'ov do spolo¢nosti,

e stimulovat rozvoj prijimatel'ov socialnej sluzby adekvatnymi postupmi a dosahovat’
pozitivne zmeny v moznych oblastiach rozvoja — v sebaobsluhe, psychickych
funkciach, motorike, komunikacii, ¢i v pracovnych zru¢nostiach,

10
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e zabezpeCovat’ propagaciu zariadenia.

Dopoludiajsia terapeuticka ¢innost’ - pozostava z priamej prace s prijimate'mi s vyuzitim
roznych druhov terapii a socidlnej rehabilitacie.
PopoludiiajSia ¢innost’ - je zamerana na zaujmové a relaxacné aktivity.

Povodné ergodielne st vySpecifikované podl'a zaujmov prijimatelov. V priebehu roka
2013 sme byvalé skladové priestory svojpomocne zrekonsStruovali a zriadili tak novi
kreativnu dieliiu.
Prijimatelia socidlnej sluzby v DSS st zaradeni do piatich pracovnych skupin. Kazdda ma
urcité pracovné zameranie:

. textilna dielna (zakupeny $ijaci stroj),

. arteterapeuticka dielna,

. kreativna dielna (zrekonstruovana v novych priestoroch),
. dielia zameranu na pracu s papierom technikou pedig,

. kreativna dielna.

Novozriadena ergodieliia Kreativna dieliia

PrehlPad jednotlivvch terapii, metod a technik aplikovanych pri praci s prijimatel’mi
socialnej sluzby:
Ergoterapia:

. uprava exteriéru zariadenia (vysadba a oSetrovanie balkénovych kvetov, starostlivost’
o zahony a kvety, udrziavanie Cistoty — zametanie, hrabanie listia)

. uprava interiéru zariadenia (aktualna vyzdoba, udrziavanie Cistoty)

. pomocné prace s pradlom

. pedig- pletenie z papiera (venceky, vazy, obaly na kvetinate, ramceky na obrazy,
zvierata)

. vyroba kabeliek z ozdobného papiera technikou skladania a zoSivania

. vyroba dekoraénych predmetov obrazov, vaz, kvetinaCov technikov vypalovania do

dreva, zdobenia servitkovou technikou — decoupage, mal'bou voskom — encaustika,
mal’bou na sklo

11
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. praca s réznymi materidlmi: prirodnymi materialmi — Supolim, drevom, pratim,
Siskami; textilom, glycerinom, kozou, modelovacimi hmotami a pod.

. tkanie kobercov a taSiek

. ruéné prace (Sitie babik, viano¢nych a velkonoénych 0zdob, dekoraénych vyrobkov,
vyS$ivanie, hackovanie, pletenie)

Arteterapia:

. modelovanie, malovanie, kreslenie, vyroba pohl'adnic
Muzikoterapia — aktivna, receptivna:

. pocuvanie hudby, spev, tanec, hra na hudobny néstroj
. nacvik piesni

Biblioterapia:

. Citanie, predcCitanie textu, osvojovanie si a reprodukcia textu, diskusia
. pozi¢iavanie knih z vlastnej a mestskej kniznice
Dramatoterapia:

. nacvik roznych scénok a kultirnych programov

. nacvik a prednes basni

. hranie roli

. pantomima

Pohybova terapia
Terapia hrou
Canisterapia: - v sucinnosti s kynologickym klubom Eurocanis v Humennom.

Socialna rehabilitacia

Podl'a zdkona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach je socidlna rehabilitacia odbornd
¢innost’” zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliilovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o domacnost a pri zdkladnych socialnych aktivitach.

V zariadeni HARMONIA vykonavaju socialnu rehabilitaciu dvaja insStruktori socialnej
rehabilitacie.

Pre vykon socidlnej rehabiliticie bola v roku 2013 prostrednictvom finan¢nej
podpory KosSického samospravneho kraja a dotacii MPSVaR zriadend miestnost’ pre
vykon socialnej rehabiliticie a muzikoterapie. Je vybavena aj dvoma pocitacovymi
zostavami za u¢elom nacviku pocitacovej gramotnosti prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Miestnost’ pre vykon socialnej rehabilitacie

Miestnost’ pre vykon muzikoterapie

12
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Program socialnej rehabilitiacie je zamerany na dosiahnutie maximalne mozZnej

sebestacnosti a nezavislosti prijimatel’ov socialnych sluZieb:

posiliovanie navykov sebaobsluhy, podporu samostatnosti, nezavislosti a
sebestacnosti v oblasti stravovania, hygieny, kipania, odievania a vyprazdiiovania,
starostlivost o domadcnost’ (varenie, nakupovanie, upratovanie, ustielanie, pranie,
zehlenie, hospodarenie s financiami),

nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,

socidlne vztahy a pravidla spravania (nadvdzovanie a udrziavanie kontaktov),

socialnu komunikaciu (verbalny kontakt, vedenie dialégov, slovna zasoba, alternativna
komunikacia),

socidlne aktivity (spoloc¢enské, kultirne, Sportové podujatia, rehabilitacné pobyty),
orientaciu v beznych zivotnych situaciach (posta, lekar, obchod, doprava, institucie),
tréning paméti,

nacvik anglického jazyka (vychadzajic zo zdujmu prijimatel’ov).

Osetrovatel’ska starostlivost’

Zdravotny usek pracuje s kazdym prijimatel'om socidlnej sluzby na zaklade vopred

vypracovan¢ho oSetrovatel’ského planu. V plane oSetrovatel'skej starostlivosti st zamerané
jednotlivé ¢innosti, ¢as, vymedzené ulohy, vykonavanie uloh a stanovena zodpovednost'.
Osetrovatel’sky proces zahtia pat’ faz:

posudzovanie,
diagnostika,
planovanie,
realizacia,
vyhodnotenie.

Cielom starostlivosti pracovnikov zdravotného useku je:

udrziavat’ a podporovat’ telesné, duSevné a socidlne zdravie prijimatelov socidlnych
sluzieb,

poskytovat’ oSetrovatel'skil starostlivost zameranii na co najrychlejSie ziskanie
nezavislosti a sebestacnosti prijimatel'ov,

zachovéavat’, udrzat’ optimalny zdravotny stav a zlepSit’ kvalitu zivota prijimatel'ov,
zmiernovat’ utrpenie a zabezpecit’ dostojné umieranie,

poskytovat’ aktivhu a individudlnu oSetrovatel'skti  starostlivost metddou
oSetrovatel'ského procesu,

poskytovat’ oSetrovatel'sku rehabilitaciu,

podporovat’ zaujem a aktivnu spolupracu pribuznych s oSetrujicim personalom pri
starostlivosti o prijimatel’ov,

Mmonitorovat’ a uspokojovat’ potreby prijimatelov suvisiace so zmenou zdravotného
stavu a naruSenym zdravym,

uplatiovat’ v starostlivosti o prijimatelov ziskané vedomosti a poznatky v zhode s
etickym principmi a pravami postihnutych ob¢anov.
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Zaujmova ¢innost’

Prijimatelia socidlnych sluzieb zariadenia maji moznost’ podla svojich zadujmov
a individualnych potrieb venovat’ sa vol'nocasovym aktivitdm, ku ktorym ich zamestnanci
podnecuju a vytvarajii im na to vhodné podmienky. V zariadeni maju k dispozicii Sportova
miestnost’, telocviéiu, relaxa¢nu multisenzoricku miestnost’ Snoezelen a ergodielne.
Na zaklade potrieb a zaujmov prijimatelov v sucasnosti funguje kruzkova ¢innost’,
ktoru tvori:
e pohybovy kruzok (Zumba, stolny tenis, futbal, basketbal, kondi¢né vychadzky a iné
pohybové aktivity),
e kruzok turisticky,
e Tvorivé dielne v CVC v Strazskom,
e pocitacovy krazok funguje v sucinnosti s miestnou kniznicou v Strazskom (ziskavanie
zékladov prace s pocitacom a internetom),
e krazok varenia a pecenia,
e kruzok Sachovy a spolocenskych hier,
e krazok palickovania v spolupraci so Zvizom pali¢kovania v Strazskom.

V zariadeni je kniZnica S moznostou zapozicania knih a spolocenskych hier.
Prijimatelia majii moznost’ zucastnit’ sa premietania videofilmov.

Realizované s relaxacné terapie atréningy pamite. Dvakrat do mesiaca je pre
prijimatelov realizované Sportové dopoludnie a minimalne jedenkrat do mesiaca sa
organizuju poznavacie vylety s cielom integracie prijimatelov do spolo¢nosti. Pocas letnych
mesiacov sa organizujii jednodiové vylety do blizkeho okolia anavstevy kupaliska.
Kazdoro¢ne sa prijimatelia socidlnej sluzby zucastiuji Stvordnového rekreaéného pobytu na
Zemplinskej Sirave.

V ramci dramatoterapie sa nacviCuju rdzne programy, Sktorymi sa prijimatelia
socidlnej sluzby maju moZnost' prezentovat’ na festivale dramatickej tvorivosti ,,Most
usmevov®.

Zariadenie HARMONIA pravidelne (jedenkrat roc¢ne) vykonava analyzu potrieb
a analyzu spokojnosti s poskytovanymi sluzbami s ohl'adom na zdravotny stav, zaujmy a
ofakavania prijimatelov socidlnej sluzby formou dotaznikového prieskumu. Nasledné
udaje ziskané z analyzy zariadenie transformuje do stanovenia ciel'ov pre d’alSie obdobie.
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4 Charakteristika prijimatel’ov socialnych sluzieb

HARMONIA - domov socialnych sluzieb, zariadenie podporovaného byvania
a zariadenie pre seniorov poskytuje socidlne sluzby dospelym poberatelom starobného
dochodku, ale aj dospelym obcanom so zdravotnym postihnutim.

Kapacita zariadenia:
e 68 prijimatelov socialne sluzby v DSS,
e 6 prijimatel'ov socidlnej sluzby v ZPB,
e 50 prijimatel’'ov socialnej sluzby v ZpS.

4. 1 Domov socialnych sluzieb

Prijimatelmi socidlnej sluzby zaradenymi v DSS st prijimatelia s telesnym,
dusevnym, zmyslovym alebo kombinovanym postihnutim vo vekovom zlozeni 20 — 91 rokov.
Dominantné si najma rézne stupne duSevnej zaostalosti, poruchy sprévania a schizofrénia.

Graf ¢. 1 Pocet PSS v DSS
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby
v DSS (stav k 31.12.2013)

Emuzi-39 MiZeny-24

Tabul’ka ¢. 2 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby v DSS (stav k 31. 12. 2013)

Vekové Muzi Zeny Spolu
rozmedzie
20 — 30 rokov 5 3 8
31— 40 rokov 6 1 7
41 — 50 rokov 6 4 10
51 - 60 rokov 14 11 25
61 — 70 rokov 2 10
71 — 80 rokov 1 1
nad 80 rokov 0 2 2
Spolu: 39 24 63
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Graf ¢. 2 Vekova Struktira prijimatelov v DSS
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Vekova struktura - DSS

nad 80 rokov/ 2 PSS

1% 3%

W 20-30rokov/ 8 PSS m31-40rokov/7 PSS m41-50 rokov/ 10 PSS
m 51 - 60 rokov/ 25 PSS m 61 - 70 rokov/ 10 PSS m 71 - 80 rokov/ 1 PSS

Tabulka ¢. 3 Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby z hl’adiska diagnéz (DSS)

Rozdelenie PSS podla diagnoz Muzi Zeny Spolu
Mentalne postihnutie 22 14 36
Zavislosti — psychotropné latky 21 4 25
Poruchy spravania 15 9 24
Schizofrénia 11 7 18
Epilepsia 9 5 14
Imobilita 4 7 11
DMO 4 3 7
Zmyslové postihnutie 2 1 3
Downov syndrom 1 2 3
Tabul’ka ¢. 4 Pohyb prijimatelov socialnej sluzby za rok 2013 (DSS)

Prijimatelia Muzi Zeny SPOLU
socialnej sluzby (stav k 31. 12. 2013)
Prijati prijimatelia 2 5 7
Ukoncenie pobytu 1 0 1
Exitus 4 2 6

V ¢asti DSS k 31. 12. 2013 bolo z celkového poctu 63 prijimatel'ov socialnej sluzby
pozbavenych sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu 22 prijimatelov, z toho 13
muzov a 9 Zien. Ciastoéne pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony bol 1 prijimatel’.
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4.2 Zariadenie pre seniorov

Graf ¢. 3 Pocet PSS v ZpS

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby
Vv ZpS (stav k 31.12.2013)

B muzi-24 mMzeny-30

Tabulka ¢. 5 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby v ZpS (stav k 31. 12. 2013)

Vekové Muzi Zeny Spolu
rozmedzie
40 — 62 rokov 2 0 2
63 — 74 rokov 11 9 20
75 - 79 rokov 6 5 11
80 - 84 rokov 7 4 11
85 — 89 rokov 5 2 7
nad 90 rokov 0 3 3
SPOLU: 31 23 54

Graf ¢. 4 Vekova Struktira v ZpS

Vekova Struktura - ZpS

W 40-62rokov-2 MW63-74rokov-20m75-79rokov-11
W 80-84 rokov m 85-89 rokov ® nad 90 rokov

4%
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Tabulka ¢. 6 Rozdelenie prijimatePov socialnej sluzby z hPadiska diagnéz (ZpS)

Rozdelenie PSS podl’a diagnoz Muzi Zeny Spolu
ICHS 18 25 43
Hypertenzia 17 24 41
Inkontinencia 12 16 28
Vaskularne demencie 11 12 23
Diabetes mellitus 9 7 16
Organicky psychosyndrém 10 5 15
Stav po MCP 8 7 15
Zavislosti — psychotropné latky 11 3 14
Parkinsonizmus 4 5 9
Epilepsia 3 4 7
Alzheimerova demencia 2 4 6
Nespecifikované demencie 2 2 4
Schizofrénia 1 1 2

Tabul’ka ¢. 7 Pohyb prijimatelov socialnej sluzby za rok 2013 (ZpS)

Prijimatelia Muzi Zeny SPOLU
socialnej sluzby (stav k 31. 12. 2013)
Prijati prijimatelia 3 8 11
Ukoncenie pobytu 0 0 0

Exitus 9 7 16

V Casti ZpS k 31. 12. 2013 bol z celkového poctu 54 prijimatelov socialnej sluzby
pozbaveny spdsobilosti na pravne ikony v plnom rozsahu 1 prijimatel’ socidlnej sluzby.

4. 3 Zariadenie podporovaného byvania

Socialnu sluzbu zariadenie podporovaného byvania vyuziva 6 prijimatel'ov, ktori st

pod dohl'adom vedeni k sebestacnosti a nezavislosti.
Okrem dohl'adu v zariadeni podporovaného byvania je poskytované:

e ubytovanie - v jedno a dvojpostel'ovych izbach so socialnym zariadenim,

e podmienky na pripravu stravy - kompletne vybaveni kuchynku s chladni¢kou,

elektrickou a mikrovinou rarou,

e socidlne poradenstvo,

e socidlna rehabilitaciu a

e pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov.
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Graf¢. 5 Pocet PSS v ZPB
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Pocet prijimatelov socialnej sluzby

v ZPB (stav k 31.12.2013)

Emuii-5 Bieny-1

Tabul’ka ¢. 8 Vekova Struktura prijimatel’ov socialnej sluzby v ZPB (stav k 31. 12. 2013)

Vekové
rozmedzie

Muzi

Zeny

Spolu

20 — 30 rokov

51 — 60 rokov

61 — 70 rokov

SPOLU:

Ol k| W| k-

RO O

N W

Tabul’ka ¢. 9 Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby z hP’adiska diagn6z (ZPB)

Rozdelenie PSS podla diagnoz Muzi Zeny Spolu
Schizofrénia 0 1 1
Mentalne postihnutie 2 0 2
Zavislosti — psychotropné latky 4 1 5)
DMO 1 0 1

Prijimatelia socialnej sluzby ZPB si samostatne pertt osobné pradlo, k dispozicii maja

automaticktl pracku. Izby si udrziavaju a upratujii samostatne podla svojich moznosti a

schopnosti.

V pripade absencie potrebnych zrucnosti si v rameci socialnej rehabilitacie osvojuji nacvik:

. sebaobsluznych tkonov - najmé dodrZiavanie hygienickych navykov,

. ukonov starostlivosti o domacnost’ - ide najmé o obsluhu domaécich elektrospotrebicov,
nacvik varenia a upratovania,

. zakladnych navykov a zrucnosti - ucia sa orientovat’ v beznych Zivotnych situaciach,
osvojuju si ich zvladanie a rieSenie,

. nacvik hospodarenia s financiami a

. socialnej komunikécie, kontaktov s indtiticiami — naviteva UPSVR, pisanie uradnych

dokumentov, ziadosti, oslovenie potenciondlnych zamestnavatel'ov, praca s pocitacom

a internetom.
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Prijimatelia socidlnej sluzby v ZPB sa podielaju na vyrobe vyrobkov z rdznych
materidlov, ktoré slizia na prezentaciu zariadenia, alebo na samotni vyzdobu interiéru
zariadenia. Zucastiiuju sa pod dohladom réznych pomocnych prac v zariadeni podla ich
moznosti, ako napriklad upratovanie, udrziavanie interiéru a exteriéru zariadenia, hrabanie
listia, odpratavanie snehu, donaska balikov z posty, prace s pradlom, pomoc slabSim
prijimatel’'om a sluzba na vratnici.

Dvaja prijimatelia socialnej sluzby st vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie
UPSVR v Michalovciach. Absolvovanim nacviku zvladaju kontakt s touto institGciou
samostatne. Na zéklade dohody UPSVR Michalovce a vedenia zariadenia HARMONIA
Strazske vykonavali v zariadeni HARMONIA 2 prijimatelia absolventsku prax na pozicii
pomocny udrzbar za ucelom osvojenia si praktickych a pracovnych zruénosti, pracovnej
discipliny a zvySenia vlastného prijmu (ukonéena 30. juna 2013).

Viziou c¢innosti zariadenia je zabezpeCenie Samostatnej ubytovacej jednotky pre
prijimatel’ov zariadenia podporovaného byvania, ktoré by sa viac podobalo rodinnému
prostrediu a moZnostiam samostatného Zivota. Jej sucastou je zaroven vytvarat' nendsilnou
formou nové moznosti pre ich aktivne spolocenské a pracovné uplatnenie, ktoré je vSak z
hl'adiska ponuky trhu prace naSho regionu nizke.
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5 Aktivity zariadenia HARMONIA

Integracné aktivity

Cielom integracnych aktivit je sprostredkovat’ prijimatel'om socidlnej sluzby kontakt
so spolocenskym prostredim, nové podnety, zamedzit' ich socialnej izolacii a ziskavat’
pozitivne emocie.

PrehlPad integraénych aktivit realizovanvch v zariadeni HARMONIA v priebehu roka
2013:

. prezentacné vystavy vyrobkov prijimatelov (velkono¢né a vianocné vystavy vo
viacucelovej sale mesta Strazske, v priestoroch KSK, pocas jarmoku v Strazskom),

. poznavaco — naucné navstevy okolitych miest, muzei, réznych vystav, kultirnych
pamiatok,

. vymenné pobyty s inym zariadeniami socialnych sluzieb v ramci KSK,

. ucast na hudobnych a beneficnych koncertoch (Charitania), divadelnych
predstaveniach (Michalovce, Kosice), festivaloch - ,Most iismevov® v Roznave,

,Mosty bez bariér v Pribeniku,

. pravidelné rekreaéné aktivity, ako vychadzky do okolia, opekacky a Sportové hry v
prirode, kazdoro¢ny S$tvordiiovy pobyt na Zemplinskej Sirave, navitevy letného
kupaliska a plavarne, vylety k Laborcu a na Brekovsky hrad,

. ucast’ na Sportovych podujatiach — Sportové hry organizované zariadeniami
socidlnych sluzieb, Majstrovstvd SR zdravotne znevyhodnenych v Tahkej atletike
2013,

. pocitacovy kruzok v kniZznici mesta Strazske,

. Tvorivé dielne v CVC Ditha Strazske.

T, RN L« S R

Pocitacovy kruzok Vystup na Brekovsky hrad
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5.1 Organizovanie kultirnych a spolo¢enskych podujati

Vyznamné akcie, ktoré sme realizovali, alebo sa ich V priebehu roka 2013 zucastnili:
Februar
e FaSiangova zabava v zariadeni
e (cast’ na zimnej Blumiade 2013 — Jahodna KoSice
e ndavsteva plavarne v Humennom
e navsteva divadelného predstavenia ,,Dzina, posli d’alSieho* v Michalovciach

e Sachovy turnaj v zariadeni Harmonia

e oslava MDZ v zariadeni

e navsteva zariadenia Subsidium v Roznave pri prilezitosti Diia otvorenych dveri
e velkono¢na prezentana vystava vyrobkov vo viactcelovej sale mesta Strazske
e stolnotenisovy turnaj v zariadeni Harmonia

e navsteva kastiela v Humennom pri prilezitosti vystavy velkono¢nych kraslic

e Deil s Andersenom® v mestskej kniznici mesta Strazske
e koncertné vystupenie spevaka K. Rosenberga v zariadeni
e Majéles spojeny so Sportovymi hrami na miestnom futbalovom ihrisku v StraZskom

e Straz€ansky slavik — spevacka sut'az
e Den matiek — oslava sviatku v zariadeni
e Straz€ansky jarmok — prezentacia vyrobkov

e Ucast na festivale dramatickej tvorivosti zariadeni socidlnych sluzieb ,,Most ismevov*
vV Roziave, prezentacia suboru Svetielko so scénickym tancom ,,Stvorenie farieb

e organizacia akcie ,,Zivotny pribeh®
e 4 —diovy rekreaény pobyt s prijimatel'mi socialnej sluzby na Zemplinskej Sirave

e vystup na Brekovsky hrad
e navsteva letného kupaliska v StraZzskom
August
e navsteva zariadenia socidlnych sluZzieb Lumen v TrebiSove
e poznavaco — integracny vylet do Humenného
e organizacia Sportovych hier pre prijimatelov zariadeni socidlnych sluZzieb v ramci
Kosického samospravneho kraja
e TUcast v sut'azi aranZovania kvetov pri prileZitosti oslav SNP v meste Strazskom
September
e odpustova slavnost’ v kaplnke zariadenia HARMONIA Strazske
e (cast’ na festivale tvorivosti a spoluprace zdravotne znevyhodnenych a zdravych deti
,Mosty bez bariér* v Pribeniku
e Ucast’ na Majstrovstvach SR zdravotne znevyhodnenych v 'ahkej atletike
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Oktdober

ucast na Sportovych hrach pre prijimatelov socidlnych sluzieb v KoSiciach,
organizator — DSS Domko KoSice

stretnutie seniorov s primatorom mesta Strazske v ramci ,,Oktobra — mesiaca Ucty k
star§im*

ucast’ na Slavnostnej akadémii zariadenia DSS Anima Michalovce pri prilezitosti 10.
vyrocia zaloZenia divadelného stiboru Anima

vystapenie deti z MS, ZS a CVC Duha v Strazskom, suborov Rozkvet, Zrkadlenie,
Vanok a ,,Star$i chlopi® v zariadeni HARMONIA pri prilezitosti Oktobra — mesiaca
ucty k starSim

navsteva Kosic — prehliadka mesta a Technického muzea

November

Pamiatka zosnulych - navsteva cintorina a hrobov

slavnostné otvorenie Snoezelenu zastupcami KSK a sponzorov

,Katarinsky program® v meste Strazske — prezentacia vyrobkov a suboru Svetielko
S programom ,,Stvorenie farieb*

ucast’ na Charitanii v Roznave

Katarinska zabava v zariadeni

Talentmania v Harmonii — prehliadka talentov

December

ucast’ na viano¢no — prezentacnej vystave v KoSiciach v priestoroch KSK

Mikulasska nadielka v spolupraci s mestom Strazske a CVC Strazske

vylet do Michaloviec spojeny s prehliadkou vystavy Spojenej Skoly internatnej v
Michalovciach (sviato¢né stolovanie) a viano¢nych trhov

vianoéné besiedky v spolupraci so ZUS a CVC Strazske

viano¢né pecenie a zdobenie medovnikov

Silvestrovskéa zabava — vystupenie suboru Sol'anka

FasSiangova zabava
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Kazdy mesiac su usporadivané schodze s prijimatelmi socialnej sluzby spojené
s oslavou jubilantov, odbornymi predndSkami na rozne témy (zdravotnicke, legislativne a
pod.), alebo riesenie réznych problémov.

\Vedenie zariadenia  spolupracuje s vyborom prijimatelov pri organizovani
kultarnych podujati, ako aj pri rieSeni réznych problémov. Zastupcovia prijimatelov sa
zaroven podiel’aju na zostavovani jedalneho listka.

Pozornost’ sa venuje aj duSevnému Zivotu prijimatelov ato organizovanim
bohosluzieb vsetkych vierovyznani v kaplnke zariadenia (3 — krat tyzdenne).

Odpustova slavnost’ v kaplnke zariadenia

V priebehu roka 2013 sme zorganizovali dve velké a vyznamné akcie:
e Zivotny pribeh* prijimatel’a socialnej sluzby DSS Harmonia Strazske (jun 2013),
e Sportové hry 2013 (2. ro¢nik) pri prijimatelov zariadeni socialnych sluzieb v ramci
Kosického samospravneho kraja, vdaka sponzorskym prispevkom a spolupréci s
mestom Strazske a hasi¢skym zborom v Strazskom(august 2013).

Sportové hry prijimatelov ZSS
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5. 2 Propagacia zariadenia HARMONIA

e Od roku 2003 publikujeme v zariadeni HARMONIA ¢asopis pod nazvom ,,Na§
domov*.

e Zaujimavé a vyznamné akcie nasho zariadenie zaroven prezentujeme a publikujeme
Vv mestskych novinach ,,NaSe mesto* a na webovej stranke KSK - zriad'ovatel’a
zariadenia.

o Zariadenie  HARMONIA ma zriadeni a zrekonStruovani web stranku -
www.harmoniastrazske.sk, prostrednictvom ktorej informuje Sirok(i verejnost o
svojej ¢innosti a aktivitach.

e Vsetky kulturne a spolocenské akcie st priebezne zapisované v kronike zariadenia.

e Zariadenie spristupfiuje informacie verejnosti prostrednictvom ,,Diia otvorenych
dveri“, organizovanim vystav prace prijimatelov socidlnych sluzieb v zariadeni,
I mimo neho v spolupraci s externymi organizaciami.

5. 3 Rozsirenie ponuky poskytovanych sluzieb

Zariadenie HARMONIA Strazske v ramci zvySovania kvality poskytovanych sluzieb
sa neustéle snazi rozsirovat’ a dopiiiat’ ponuku poskytovanych sluZieb o alternativne sluzby.
V priebehu roka 2013 sme zrealizovali tieto stanovené ciele:
e zriadit’ relaxa¢no - multisenzoricku miestnost’ SNOEZELEN,
e zabezpecit’ canisterapiu.

SNOEZELEN

K najvacsim Gspechom zariadenia Harmonia v roku 2013 patri zriadenie a vybavenie
bielej miestnosti Snoezelen - alternativnej sluzby zameranej na multizmyslovi stimulaciu
a relaxaciu prijimatelov socialnej sluzby

Tento ciel’ sme zrealizovali svojpomocne prostrednictvom sponzorskych prispevkov
KSK, spolo¢nosti SCA Hygiene Products s.r.o., HARTMAN — Rico spol. s. r. 0 a Lekaren
Don Bosco Strazske.

Snoezelen bol slavnostne otvoreny dna 6. 11. 2013 veducou odboru socialnych veci
a zdravotnictva KSK Ing. Juskovou Zuzanou a zastupcami uvedenych sponzorov.

Snoezelen je multifunkéna metoda, ktord sa realizuje v obzvlast' prijemnom a
upravenom prostredi pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby, priCom jej
cielom je stimulacia zmyslov — hmat, zrak, sluch, ¢uch, chut. V naSom prostredi je uréena
najmid pre osoby s poruchami sprdvania, s mentalnym, telesnym alebo viacnasobnym
postihnutim, s psychickymi poruchami, zaroven pre l'udi s demenciou a chronicky chorych
prijimatelov.

Vo vSeobecnosti cielom nie je len uvolnenie, pohoda, relax a spokojnost, ale aj
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stimulécia zmyslového vnimania a podporovanie rozvoja osobnosti prijimatel'a. Podpora sa
vztahuje na viaceré oblasti vyvinu: vnimanie, emocionalitu, kognitivne procesy, komunikaciu
alebo motoriku. Dal§imi ciePmi moéze byt napriklad redukcia stresu a stereotypného
spravania, zvysenie spontaneity, motivacie, iniciativy a zlepSenie vzt'ahu medzi prijimatelom
a terapeutom

Hlavnym principom prace v Snoezelene je individualny pristup. Pre vytvorenie
spravnej atmosféry sa musime vcitit' do situdcie prijimatel’a, “pozerat sa jeho ofami” a
“pocut’ jeho uSami”, aby sme mohli vytvorit’ prijemnt atmosféru, v ktorej sa bude citit’ dobre.

Slavnostné otvorenie Snoezelenu

Canisterapia

V aprili 2013 zariadenie zah4jilo vel'mi dobrt spolupracu s kynologickym klubom
Eurocanis v Humennom. Jeho inStruktorka so svojim psom pravidelne vykonéva v nasom
zariadeni podl'a vopred vypracovanych planov canisterapiu.

Cielovou skupinou su prijimatelia s tazkym druhom postihnutia a poruchami
spravania, ktori maji moznosti vlastnej sebarealizacie a celkového uplatnenia z dovodu ich
handicapu obmedzené.
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Vychadzajuc z ich potrieb, moznosti a schopnosti sme v rdmci canisterapeutickych stretnuti
stanovili tieto ciele:

celkové zlepsenie kvality Zivota prijimatel'ov socialnej sluzby,
rozvoj kognitivnych, poznavacich a komunikaé¢nych schopnosti,
rozvoj jemnej a hrubej motoriky,

navodenie pozitivnych emocii a pohody, uspokojenie potrieb neznosti a fyzického
kontaktu,

odstranenie neziadticeho konania.

5.4 Spolupraca s verejnost’ou

Zariadenie HARMONIA spolupracuje s miestnou samospravou a Skolami na jej

uzemi, vratane cirkevnych a neziskovych organizacii v meste Strazske a jeho okoli, s
relevantnymi ingtiticiami (Socialna poistoviia, UPSVR a pod.).

Na dobrej trovni je spolupraca s Mestskou kniznicou, Klubom déchodcov, s lekarmi,

s kultirno-spolocenskymi stibormi a s rodinami prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Spolupracujtci externi pracovnici, dobrovol’nici, stazisti a praktikanti:

Materska sSkola Strazske

Zakladna Skola Strazske

Zakladna umelecka Skola Strazske

Centrum vol'ného Casu Strazske

mestska kniznica v Strazskom

mesto Strazske

subor Rozkvet, Rozmarin a Zrkadlenie zo Strazskeho
Klub dochodcov v Strazskom

subor Vanok z Michaloviec

kynologicky klub Eurocanis v Humennom
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e KosSicky samospravny kraj

e UPSVR Michalovce

e DSS Anima Michalovce

e DSS Ondava Rakovec n/O

e DSS Lidwina Strazske

e Vysokéd skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, detasované pracovisko
v Michalovciach

e Sukromné pedagogicka a socidlna akadémia Brezno, pobocka v Humennom.

Za uéelom prehibenia spoluprace, teoretickych poznatkov a nadobudnutia praktickych
zrucnosti realizovali v priebehu roka 2013 v zariadeni HARMONIA Strazske odborni prax
Studenti uvedenych $koél - Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,
detasované pracovisko v Michalovciach a Sukromnej pedagogickej a socialnej akadémie
Brezno, pobocka v Humennom.

Zariadenie je pristupné a otvorené pre vykonavanie praxe Studentov z pribuznych
odborov a koncipovanie ich diplomovych prac. Pre tieto osoby ma zariadenie poverené¢ho
zamestnanca, ktory ich uvddza do praxe

Zariadenie vyuziva moznost’ zapojit’ sa do aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
¢innosti a absolventskej praxe. V priebehu roka 2013 vykonavali nasledne po sebe v zariadeni
dobrovol'nicku prax na useku pracovnej terapie dve externé Studentky Vysokej skoly
zdravotnictva asocidlnej prace sv. Alzbety, detaSované pracovisko Michalovce.
Absolventski prax v zariadeni vykondavali traja mladi ludia, ztoho dvaja prijimatelia
socidlnej sluzby ZPB Harmonia StraZske.
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6 Sprava o hospodareni

Zariadenie HARMONIA je rozpoctovou organizaciou, ktord je svojimi prijmami a
vydavkami napojend na rozpocet Kosického samospravneho kraja. Hospodari s majetkom vo
vlastnictve KoSického samospravneho kraja, ktory mu bol zvereny na plnenie predmetu jeho
¢innosti. Vo vztahu k inym pravnickym a fyzickym osobdm vystupuje ako spravca a uzivatel’
tohto majetku. Hospodéri s hnutelnym a nehnutelnym majetkom. Vedie zvereny majetok vo
svojej Uctovnej a operativnej evidencii. Skutoény stav majetku je vyjadreny stivahou, ktort
zariadenie HARMONIA predklada zriad'ovatel'ovi Stvrtrocne v ramci uctovnych zavierok.

Tabulka ¢. 10 Bankové uéty organizacie

Vlastné prijmy 7000186230 | 8180 Statna pokladnica
Vlastna &innost 7000186249 | 8180 Statna pokladnica
Depozitny Gcet 7000186257 | 8180 Statna pokladnica
Socialny fond 7000186265 | 8180 Statna pokladnica
Dary a granty 7000186273 | 8180 Statna pokladnica
Ucet vyberov hotovosti | 1938710657 | 0200 VUB, a.s. Strazske
Ucet klientov 0482587456 | 0900 Sl.sporitel'na Strazske

Rozpocet prijmov a vydavkov za rok 2013

V zmysle § 12, ods. 1 zdkona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a na zdklade uznesenia ¢.345/201
Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja konaného 12. decembra 2011 v Kosiciach
nam bol schvaleny bezny rozpocet na rok 2013 nasledovne:

Schvaleny rozpocet v €:
Tabulka ¢. 11 Domov socidlnych sluZzieb, funk¢éna klasifikacia 10122

600- Bezné vydavky 41-001-Z danovych prijmov | 320371,00
600- Bezné vydavky 46- Vlastné prijmy KSK 188240,00
Spolu 508611,00
200- Bezné prijmy | 46- Vlastné prijmy KSK 188240,00

Tabulka ¢. 12 Zariadenie pre seniorov, funk¢na klasifikacia 10201

600- Bezné vydavky 41-001-Z danovych prijmov | 208 269,00
600- Bezné vydavky 46- Vlastné prijmy KSK 145 173,00
Spolu 353 442,00
200- Bezné prijmy 46- Vlastné prijmy KSK 145 173,00
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Rozpoctovym opatrenim ¢. B1 na zéklade naSej Ziadosti bol upraveny bezny rozpocet
0 5 690,00 € ur¢eny na bezné vydaje.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B2 vzmysle zakona NR SR ¢.

583/2004 Z.z.

0 rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov bol upraveny
bezny rozpocet — dary, 0 150,00 € uréené na zaktpenie spolo¢enskych hier pre prijimatel'ov

socialnej sluzby.

Rozpoctovym opatrenim €. B3, na zdklade Zmluvy o poskytnuti dotacie k Ziadosti ¢.
66/11/2013 podla §3 ods.l1 a §12 ods.3 zékona ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach, bol upraveny
bezny rozpocet o 2 305,00 € na nakup materialno-technického vybavenia priestorov na vykon
socialnej rehabilitacie.

Rozpoctovym opatrenim ¢. B4 vzmysle zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z.

0 rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov bol upraveny

bezny rozpocet o 1 215,00 €.

Prijmy

Planované prijmy na rok 2013 boli vo vySke 333413,00 €. Dosiahnuté prijmy
k 31.12.2013 boli 345 648,42 €, ¢o predstavovalo 103,62 %.

Tabulka ¢. 13 Prijmy za rok 2013

DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS
212003 46
Z prenajmu 450 300 446,86 300 446,86 300
223001 46
Popl. a plathy 90 60 92,40 60,50 92,40 60,50
223001 46
Popl. od PSS 183 356 188 240 177768,06 | 157672,24 | 177768,06 157672,24
223001 46
Nadstandardy 0 0 509,76 251,67 509,76 251,67
223003 46
Stravné 4 344 2 896 5012,08 3101,55 5012,08 3101,55
312008 71
Bezné transf. 0 0 150 0 150 0
243000 46
Prijmy z Grokov 0 0 0 6,73 0 0
292012 46
Z dobropisov 0 0 0 265,39 0 265,39
292017 46
Vratky 0 0 0 11,18 0 11,18
Spolu 188 240 145173 183 979,16 | 161669,26 | 183 979,16 | 161 669,26
Spolu 333413 345 648,42
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Vydaje

Tabulka &. 14  BeZné vydavky za rok 2013

DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS
610 Mzdy 255063 | 175496 | 255063 | 175496 | 255963 | 175496
Spolu 430 559 431 459 431 459
620 Odvody | 94245 | 64846 | 92801,56 | 65664,03 | 92779,82 | 65664,03
Spolu 159 001 158 465,59 158 443,85
630 Tovary | 158303 | 112700 | 166126,23 | 113200,26 | 166126,23 | 113200,26
Spolu 271003 279326,49 279326,49
640 Transf. 1000 400 75421 | 1407,71 | 75421 | 140771
600 Spolu | 508611 | 353442 | 515645 | 355768 | 51562326 | 355 768
Spolu 862 053 871413 871391,26

Tabulka & 15 Cerpanie vydavkov podl’a jednotlivych poloZiek
kategérie 630 Tovary a sluzby

DSS ZpS
631001 | Cestovné 352,85 119,69
632001 | Energie /plyn, elektrina/ 41 070,32 | 24511,70
632002 | Vodné, stocné 9 036,93 7000
632003 | Postovné a telekomunikaéné sluzby | 1 179,32 1 020,43
632004 | Komunikac¢na infrastruktura 330,15 200
633001 | Interiérové vybavenie 2670 3 268,64
633002 | Vypoctova technika 1763,80 222,04
633004 | Prevadzkové stroje, pristroje, zar. 1 959,40 722,96
633006 | VSeobecny material 6 259,38 8 227,39
633009 | Knihy, asopisy, noviny, u¢eb.pom. 303,97 99,80
633010 | Pracovné odevy, obuv, pomocky 249170 2 533,96
633011 | Potraviny 85196,89 | 48 840,11
634001 | Palivo, mazivo, oleje 1 326,75 865,17
634002 | Servis, drzba a opravy vozidla 1 068,39 400
634005 | Karty, zndmky, poplatky 11,40 9
635002 | Oprava vypoctovej techniky 233,20 30
635004 | Oprava prevadzkovych strojov 372,18 220,81
635006 | Oprava budov, priestorov, objektov 288,75 3084,79
636002 | N4jomné prevadzkovych strojov 24 43,50
637001 | Skolenia, kurzy, seminare 443 245
637003 | Propagacia, reklama, inzercia 218 88,80
637004 | Vseobecné sluzby 5 303,10 8 170,91
637006 | Nahrady — preventivne prehliadky 207 138
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637011 | Stadie, expertizy, posudky 467,50

637012 | Poplatky 273,67 216,72

637015 | Poistné 497,92 420

637016 | Pridel do SF 2400 1 638,29

637023 | Kolkové znamky 8

637035 | Dane 694,16 368,79

Spolu 166 126,23 | 113 200,26

Kapitalové vydavky

V zmysle rozpisu kapitdlovych vydavkov na rok 2013 nam neboli predelené Zziadne
finan¢né prostriedky.

Tabulka ¢. 16  Finan¢na hodnota dlhodobého majetku

Stavby 021 015 542 350,24
Hnutel'ny majetok 022 016 87 119,06
Dopravné prostriedky | 023 017 39 391,23
Pozemky 031 012 10524,63
Spolu 679 385,16

Tabulka ¢. 17 PohPadavky organizacie k 31.12.2013

Uget 318 Pohl'adavky z nedati. prijmov obci a VUC 31 186,37

Ucet 315 Ostatné pohladavky 109,61

Ucet 355 Pohladavka vo&i zamestnancov /PHM/ 186,73

Pohladavky spolu 31482,71

Tabulka ¢. 18  PrehPad zavazkov k 31. 12. 2013

Uget 323 Kratkodobé rezervy na nevyérpana dovolenku 4 603,17
Uget 351 Zuétovanie odvodov prijmov RO do rozpoétu zriad'ovatel'a | 15 603,44
Uget 355 Zuctovanie transferov rozpo&tu obce a VUC 264 720,47
Utet 472 Zavizky zo socialneho fondu 849,18
Ucet 321 Dodavatelia 8 160,39
Ucet 331 Zamestnanci 31783,21
Uget 336 Zucétovanie S organmi socidlneho a zdravotného poistenia 19 853,93
Ucet 342 Ostatné priame dane 2 105,23
Ucet 379 Iné zavizky 800,18
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Stav na aétoch k 31. 12. 2013:

ucet bezny - 0
ucet depozitny - 54 916,12 €
ucet prijmovy - 0
ucet darovaci - 32,98 €
ucet socialny - 475,61 €

Na depozitnom ucte su prevedené mzdy, poistné za december 2013. Vsetky Ucty su vedené
v Statnej pokladnici.

Ekonomicky opravnené néklady na rok 2013 predstavovali ¢iastku 6 771,66 € na prijimatela
socialnej sluzby za rok.

Povinné zverejiovanie zmliv

HARMONIA- zariadenie socialnych sluzieb je povinné zverejiovat’ zmluvy, objednavky
a faktiry v zmysle zdkona ¢. 546/2010 Z.z. s t¢innostou od 1.1.2011.
Tuato povinnost’ si plni na webovej stranke zriad’ovatel'a KoSického samospravneho kraja.

Realizacia projektov v zariadeni HARMONIA

V priebehu roka 2013 bol v zariadeni HARMONIA zrealizovany projekt z dotacii
MPSVaR so zameranim na nakup materidlno - technického vybavenia priestorov pre vykon
socialnej rehabilitacie. Z tychto prostriedkov bol zakupeny nébytok, pocitacové zostavy
a suchy bazén.
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7/ Prevadzkovy usek

Cinnost’ prevadzkového useku zabezpeluje 6 zamestnancov: hospodar, 3 pracky,
vodi¢ a- udrzbar.

Hospodar je zodpovedny za stav majetku v zariadeni HARMONIA. Dopliiuje sklady
S Cistiacimi potrebami, vSeobecnym materidlom, bieliziiou, DHM a kancelarskym tovarom
podrla potreby.
Zodpoveda za spravne odpisovanie zasob v skladoch, za spravne vydavanie tovaru podla
uréenych noriem. Zodpoveda za opravy a udrzbu v budove.

V praCovni sa perie pradlo prijimatelov socidlnej sluzby, pracovné odevy
zamestnancov, postel'né pradlo. Zaroven sa poskodené odevy opravuju.

Vodi¢i — tdrzbari robia bezné opravy a Gdrzbu zariadenia, maji hmotnt zodpovednost’
za osobné vozidlo Renault a vozidlo Ford Tranzit.

Tabulka ¢. 19 Nakup a vydaj v roku 2013

Zakupeny tovar v hodnote Vydany tovar v hodnote
Vseobecny material 2 274,00 2 311,37
DHM 10 949,24 11 062,44
Bielizen, obuv 5653,70 6 585,44
Kancelarske potreby 1 503,72 1 158,56

Tabul’ka ¢. 20 Opravy prevedené za rok 2013 a zakipené zariadenia

Oprava, nakup Hodnota/€
Deratizacia a dezinsekcia 202752
Bezbariérové tpravy dvoch buniek 2 855,30
Zdvihak elektricky EVA 450 800,00
Stolicky do jedalne 50 ks 2 000,00
Dvojkresla na chodbu 570,00

Tabulka ¢. 21 Odborné prehliadky zariadenia za rok 2013

Typ prehliadky Hodnota/€
Odborna prehliadka ruéného naradia 810,00
Odborna prehliadka elektro kuchyna 508,53
Odborna prehliadka kotolne a tlakovych nadob 123,00
Odborna prehliadka plynového zariadenia 120,00
Odborna prehliadka hasiacich pristrojov 894,30
Servisna prehliadka vytahu 643,20
Kontrola komina 238,96
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Poplatky Hodnota/€
Poplatok za odvoz tuhého komunalneho odpadu 911,19
Poplatok za znecist'ovanie ovzdusia 361,29
Dan z nehnutel'nosti 221,33
Pohonné hmoty v roku 2013 zakupené v Ciastke 2011,92
Opravy, servis, udrzba na osobnych autach 1468,39
Cistenie kanalizacie a lapac¢a tukov 1 466,95

Tabulka ¢. 23 Spotreba energii v absolutnych ¢islach za rok 2013

Energie Spotreba
Voda 5830 m3
Plyn 73,196 m3
Elektrina 201395723 kWh
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8 Zdravotny usek

Zdravotnu starostlivost’ v zariadeni HARMONIA zabezpecuju:
e kvalifikované zdravotné sestry,
e opatrovatel’ky,
e fyzioterapeutka, ktord vykonava samostatnt rehabilitacnii pracu na tseku fyzikalnej
terapie individualne i1 v skupinach,
e masér, ktory zabezpec€uje rozne metddy masaze.

Zdravotny personal sleduje azabezpecuje podla nariadenia tradu verejného
zdravotnictva dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych zéasad v prevadzke,
kontroluje osobnu hygienu, zdravotny stav prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Pracuje s prijimate'mi socialnej sluzby na zaklade oSetrovatel’ského planu. Ciclom je
spokojnost’ prijimatel'ov socidlnej sluzby v ramci poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti.
Doraz kladieme na potreby psychické a somatické. Posudzujeme stav prijimatelov
pozorovanim, rozhovorom, kladenim otazok priamych i nepriamych.

Sestra v zariadeni zabezpecuje:

e poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

e vykonava komplexnu hygienicku starostlivost’,

e sleduje fyziologické funkcie a prejavy chorych, ich celkovy a dusevny stav,

e poskytuje prvii pomoc v nédhlych pripadoch ochorenia,

e pripravuje a podava lieky predpisané lekarom, sleduje ich G¢inky,

e pripravuje prijimatel'ov socidlnych sluzieb na vySetrenie,

e zodpoveda za rozdel'ovanie stravy prijimatelom a hygienické podavanie stravy,
e zodpovedd za hygienickll a esteticki Upravu prostredia pridelenych prijimatelov

socialnej sluzby,

e vedie dispenzarnu starostlivost’,

e vykonava zdravotnu osvetu prijimatelov.

Opatrovatel’ka v zariadeni zabezpecuje:
e sprevadzanie prijimatel'ov na lekarske vysetrenie,
e zodpovedd za hygienu a Upravu 16Zka,
e umyva a dezinfikuje zdravotné pomocky,
e manipuluje s bieliziou,
e pomaha pri prijme a vydaji odevov,
e dovaza a rozdel'uje stravu prijimatel'om,
e dodrziava Cistotu a poriadok v pril'ahlych miestnostiach.

Na zdravotnom useku sa vykonava aktivna a individualna osetrovatel'ska starostlivost’,
ktorej cielom je monitorovat’ a uspokojovat’ potreby prijimatel’a socialnej sluzby, jeho bio -
psycho - socialne potreby.
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Zdravotni starostlivost zahffia prevenciu, diagnostiku, dispenzarizaciu, lieCbu
a oSetrovatel'sku starostlivost’.

Sestra pri  vykondvani oSetrovatel'skej starostlivosti vedie oSetrovatel'skll
dokumentéciu, v ktorej chronologicky zaznamenava udalosti o stave prijimatela pocas celého
dia.

Prijimatelia socidlnej sluzby maju moznost navstivit' praktického lekara priamo
v budove zariadenia Vv prenajatych priestoroch. Ostatné lekarske sluzby su im poskytované
v Nsp v Michalovciach. Maji moznost’ slobodnej vol'by lekéara.

Tabulka ¢. 23  Preventivne prehliadky za rok 2013

Preventivne prehliadky Muzi Zeny Spolu
Obvodny lekar 30 41 71
Stomatologické 22 8 30
Urologické 18 10 28
Gynekologické 0 23 23

Tabulka ¢. 24 Odborné vysetrenia za rok 2013

Odborné vySetrenie Muzi Zeny Spolu
Neurologické 32 30 62
Chirurgické 8 6 14
Interné 4 16 20
Urologické 18 10 28
Plicne 8 4 12
Kozné 11 9 20
GEA 9 6 15
ORL 4 3 7
Kardiologické 7 11 18
Oc¢né 12 18 30
Ortopedicke 5 11 16
Zubné 22 16 38
Diabetologické 5 18 23
Nefrologické 3 3 6
Endokrinologické 2 2 4
Traumatologické 5 3 8
Psychiatrické 42 20 62
Hematologické 2 2 4
Reumatologické 0 3 3
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Tabulka ¢. 25 Dispenzarizovani prijimatelia socialnej sluzby

Dispenzarizovani Muzi Zeny Spolu
prijimatelia SS

Interna ambulancia 18 32 50
Neurologicka amb. 22 20 42
Diabetologicka amb. 10 13 23
Psychiatricka amb. 43 30 73
Kardiologicka amb. 7 11 18
Nefrologickdamb. 3 3 6
Hematologicka amb. 1 2 3
Onkologicka amb. 1 1 2
Gastroenterologicka 1 2 3
Plicna ambulancia 4 3 7
Vseobecny lekar 3 3 6

Tabul’ka ¢. 26 Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podl’a mobility

Rozdelenie podla Muzi Zeny Spolu
mobility prijimatelov

Mobilni 44 26 70
Ciasto¢ne mobilni 10 14 24
Imobilni 12 15 27

Tabulka ¢. 27 Inkontinencia

Inkontinencia Muzi Zeny Spolu
Uplna 12 29 41
Ciasto¢na 0 5 5

V mesiaci oktober 2013 bola prevedena vakcinacia proti chripke. Reakcie na
oc¢kovaciu latku neboli zistené.

Tabulka ¢. 28 Vakcinacia proti chripke — 2013

Drubh sociilnej sluzby Muzi Zeny Spolu
ZPS 20 25 45
DSS 14 48 62
ZPB ) 1 6

V mesiaci december 2013 sa realizovalo o¢kovanie u novoprijatych prijimatel'ov
socialnych sluzieb ,,Pneumo 23

Tabulka ¢.29  Vakcinacia proti pneumoénii — 2013

Druh socialnej sluzby Muzi Zeny Spolu
ZPS 4 6 10
DSS 4 6 10
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ZPB

Prijimatel'om socidlnej sluzby sa poskytovala celodenna strava — ranajky, desiata,
obed, olovrant, vecera, u diabetikov 2. vecera.

Tabulka ¢. 30 Poskytovana strava

Strava Muzi Zeny Spolu
Racionalna 67 46 113
Diabeticka 1 7 8
Mixovana 1 2 3

Tabulka ¢. 31 Pocet hospitalizovanych prijimatel’ov socialnej sluzby za rok 2013

Muzi

Zeny

Spolu

Pocet hospitalizovanych PSS za rok 2013

21

21

42

Zdravotny persondl si raz mesacne v priebehu roka rozvijal svoje vedomosti v ramci

semindrov formou odbornych prednasok.

Fyzioterapia

Na tseku zdravotne;j starostlivosti v rdmeci rehabilitacie bola v roku 2013 prijimatelom
socialnych sluzieb poskytovand odborna liecebno-rehabilitacna terapia na zaklade internej

smernice ¢. 24.

Odborné ¢innosti poskytované rehabilita¢nymi pracovnikmi:

e spinalne cviCenia, facilitacné techniky, mékké techniky, cviky na svalovy korzet

e klasickd maséz (Ciastocnd, celkova)

e dychacia gymnastika (dynamicka, statickd)
e cievna gymnastika
e individualne cvicenia (aktivne, pasivne, aktivne asistované cvicenia s pomocou)

e posilnovacie cvicenia

e pristrojova masaz chrbta a dolnych koncatin, magnetoterapia, bioptronova lampa,
endomed, elektrickd poduska, parafin, lavatherm, perlickovy kupel’ Ciastocny (dolné

koncatiny, horné koncatiny), perlickovy ktpel celkovy

e odborna

inStruktaz

a oboznamenie

prijimatela

s pouzivanim

technickych

a kompenzaénych pomdcok (ndcvik chodze s francuzskymi, nemeckymi barlami,

choditko, G-aparat, invalidny vozik, nasadenie protézy)

V priestoroch

rehabiliticie

maju  prijimatelia

k dispozicii

stacionarny  bicykel,

posiliovaciu vezu, steper, rebriny, ¢inky a fit- loptu pre ucely posiliiovacich a kondi¢nych

cviceni.
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Imobilnym a ¢iasto¢ne imobilnym prijimatel’om boli poskytované tieto ikony:
e polohovanie, vysadzovanie, vertikalizacia
e nacvik chodze s barlami - bez zataze
- S ¢lastoCnym zatazenim
- S plnym zat'azenim
e ndacvik chodze s pomocou G-aparatu, s choditkom
e aktivne, pasivne, aktivne asistované cvi¢enia s pomocou
e dychacia gymnastika
e cievna gymnastika
e klasicka masaz

Tabulka ¢. 32 Rehabilitacia za rok 2013

Muzi Zeny Spolu
Skupinova LTV realizovana 3 x krat tyzdenne 2 406 1910 4 316
Rehabilitacia vykonavana v rehab. priestoroch 1810 2 060 3870
Rehabilitacia vykonavana pri 16zku 850 1030 1 880

Tabul’ka ¢. 33 Pocet zrealizovanych ukonov v ramci fyzioterapie za rok 2013

Ukon Pocet
Bioptronova lampa 80
Magnetoterapia 440
Elektricka poduska 390
Individualna LTV 213
Klasicka masaz 360
Parafin 215
Karlovarské bahno 262
Perlickovy kupel’ DK 180

Fyzioterapeutka po konzultacii s lekarom raz mesaéne kontroluje zdravotny stav
U jednotlivych prijimatelov, kde lekar odporu¢i d’alSiu rehabilitaciu, pripadne iné odborné
prelieCenie /chirurgické, ortopedické, neurologické alebo reumatologické/.
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9 Stravovaci usek

Tabulka ¢. 34 Pocet pripravenych jedal pre prijimatel’ov socidlnych sluzieb
v priebehu roka 2013

Pocty pripravenych | Ranajky Obed Olovrant Vecera
jedal

Racionalna strava | 39 788 39 992 39 788 39 788
Diabeticka strava 2788 2788 2788 2788
Mixovana strava 500 500 500 500

Pocet pripravenych jedal pre zamestnancov v priebehu roka 2013 - 10 936 obedov.

Stravna jednotka zodpovedajica celodennému stravovaniu v roku 2013 pre racionalnu
stravu je :
e stravna jednotka:2,80 EUR,

e uhrada za pripravu stravy:1,77 EUR.

Stravna jednotka zodpovedajica celodennému stravovaniu v roku 2013 pre diabeticku
stravu je:
e stravna jednotka: 3,50 EUR,

e uhrada za pripravu stravy:1,77 EUR.

Celkovo sa vycerpali finan¢né prostriedky u racionalnej a diabetickej stravy v hodnote
135 810,46 EUR.

Priprava stravy sa realizuje na zéklade jedalneho listka, ktory vypracovava
stravovacia komisia v zlozeni:
e dvoch zastupcov prijimatel'ov socialnej sluzby,
e p. riaditelka,
e veduca useku starostlivosti o klienta,
e veduca stravovacej prevadzky.

V kuchyni sa vykonava raz za tri mesiace vel’ky sanitarny den a raz tyzdenne sanitarne
upratovanie.

Dodavku potravin sme riesili podl'a zékona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani
Vv zneni neskorSich predpisov. S kazdym dodavatel'om je uzatvorena kipna zmluva.

Dodavatelia potravin v roku 2013:
e Pekarenn ONDO Strazske,
e FegaFrost Kezmarok,
e FEastfood PreSov,

41



Vyroéna sprava 2013 HARMONIA StraZske

e Ryba Zilina,

e DMJ Market Vranov,

e MaddFruit Michalovce,
¢ INMEDIA Kosice,

e Cimbal’ak Bardejov.

V mesiaci september sa mal'ovala kuchyia, priru¢né miestnosti, sklady a chodba.
Dokupil sa inventar kuchyne a zakupila sa nova chladnicka.

Pracovnici kuchyne sa podielali na priprave réznych spoloCenskych akcii pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby — tyzden zdravej vyzivy, priprava jedal pocas Velkono¢nych
sviatkov, pocas tyzdina Zemplinskej kuchyne, priprava obcerstvenia pocas Katarinskej
zabavy, priprava  Viano¢nych anovoro¢nych sviatkov, priprava obcerstvenia pocas
Silvestrovskej zabavy a Sportovych hier.
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10 Ciele a aktivity zariadenia HARMONIA na rok 2014

e Usporiadat’ III. ro¢nik Sportovych hier pre prijimatel'ov zariadeni socidlnych sluzieb
V pdsobnosti Kosického samospravneho kraja.

e Napinat’ ulohy z druhej optimalizacie siete socialnych sluZieb, a to priblizovanim
cielového stavu v DSS, ZPB aj ZpS.

e Zaviest komplexny informa¢ny systém CYGNUS vV zariadeni.

e Pokracovat v debarierizacii zariadenia a odstraneni fyzickych prekazok pre
handicapovanych prijimatelov socialnych sluzieb v maximalnej miere, aj V SirSom
okoli zariadenia v spolupraci s miestnou samospravou.

¢ Deinstitucionalizovat’ ZPB - vytvorenim samostatnej bytovej jednotky /v spolupraci
s KSK/.

e ZvySovat profesionadlne a osobnostné predpoklady zamestnancov prostrednictvom
dalSieho vzdelavania, kratkodobych kurzov, tréningov,  vymennych stazi a
vzajomnych konzultacii medzi jednotlivymi zariadeniami socialnych sluzieb.

e Ziskavat finan¢né prostriedky prostrednictvom projektov a grantov.

e Pokracovat v estetizdcii a modernizacii prostredia (izby prijimatelov, fyzioterapia).

e Spracovat’ koncepciu zariadenia.

Strazske, 31. 03. 2014 Ing. Méria Dunajova
riaditel’ka zariadenia
HARMONIA Strazske
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