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LIDWINA — Domov socialnych sluzieb

>

>

Zariadenie bolo zriadené v roku 1973 pre telesne a mentalne
postihnuté deti a mladez s kapacitou 120 miest.

Od roku 1997 =zariadenie preslo roznymi kvalitativnymi
zmenami v oblasti vychovy a vzdelavania prijimateloy,
humanizaciou prostredia a s kvalifikovanym a odbornym
personalom sa dosiahla vyssia kvality zivota.

Kapacita zariadenia sa postupne znizovala a v sucasnom
obdobi zariadenie poskytuje svoje sluzby pobytovou formou
pre deti a dospelych s telesnym, mentalnym a zmyslovym
postihnutim 80 prijimatelov socialnych sluzieb. Zariadenie
sidli v troch budovach, ktoré su Ciastocne bezbariérové.

Poslanim zariadenia je poskytovat’ kvalitne socialne sluzby na
zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou
ludskych prav a slobod tak, aby prijimatelia mohli v
buducnosti vyuzivat menej intenzivhe formy socialnych
sluzieb alebo boli zacleneni do beznej spolocnosti.



ia LIDWINA DSS

Zariaden



Cinnost’ zariadenia

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
zariadenie zabezpecuje odborné, obsluzné a iné cinnosti.

» odborné cinnosti — zdravotna a osSetrovatelska
starostlivost’, (rehabilitacia, réozne terapie)

» obsluzneé cinnosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a Uprava satstva)

> Iné cinnosti (pracovna terapia, socialna rehabilitacia,
zaujmove kruzky) Dielne : zamerané na kreativne
techniky, spracovanie prirodnych a odpadovych
materialoy, textilna dielna, mladi pestovatelia levandule.

»podrobne na www.lidwinadssstrazske.sk



Koncepcia rozvoja zariadenia

Koncepcia rozvoja zariadenia je v sulade s Koncepciou
KSK a dokumentmi na narodnej urovni. Regionalnou
prioritou je deinstitucionalizacia pobytovych sluzieb.
Zariadenie LIDWINA bolo vybrane na realizaciu
pilotného projektu deinstitucionalizacie v ramci
kosického samospravneho kraja.

Stanoveneé ciele suU orientovaneé na:

»zvysovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb a ich
inovaciu,

»odbornu pripravu zamestnancov na prijatie novej
filozofie poskytovania socialnych sluzieb,

»plynuly prechod =z institucionalnej na komunitnu
starostlivost),



Dlhodobym cielom a prioritou koncepcie rozvoja
zariadenia je pre prechod =z institucionalnej na
komunitnu starostlivost’a ma za ulohu

» Zabezpecit' dostupnost’ komunitnych sluzieb, vytvorit
podmienky pre zivot v prirodzenom socialnom
prostredi,

» Zabezpecit’ individualizaciu uspokojovania vsetkych
potrieb prijimatelov socialnych sluzieb,
» Ukoncenie povodnych prevadzok zariadenia a prechod z

institucionalnej starostlivosti na podporné sluzby
poskytované v komunithom prostredi.



Legislativny vychodiskovy ramec pre
poskytovanie socialnych sluzieb a DEI

Slovenska republika ako ¢len EU a dalsich medzinarodnych
organizacii sa zaviazala dodrziavat, respektovat’ a podporovat’
obsah a plnenie platnych medzinarodnych dokumentov.

Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim bol
prijaty OSN v roku 2006 a pre SR nadobudol platnost’
25.juna 2010.

Clanok 19 Dohovoru zavizuje zmluvné strany k uznaniu
rovnakych prav pre vsetky osoby so zdravotnym postihnutim
zitt v spolocenstve s rovnakymi moznostami volby na
rovhopravnhom zaklade s ostatnymi, prijatt ucinne
a primerané opatrenia, ktoré umoznia plne vyuzivanie tohto
prava osobami so zdravotnym postihnutim a ich plné
zaclenenie a zapojenie do spolocnosti.



Dohovor o pravach osob so zdravotnym
postihnutim

Dohovor povazuje za osoby so zdravotnym postihnutim najma
osoby so zdravotnym postihnutim, s dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami,
ktoré v sucasnosti s roznymi prekazkami mozu branit’ ich
plnému a ucinnému zapojeniu do zivota spolocnosti.

Prava osob so zdravotnym postihnutim
»ochrana integrity osobnosti,

> Respektovanie sukromia,
»Vzdelavanie,

> habilitacia a rehabilitacia

»Praca a zamestnanie

> Plné zaclenenie do spolocnosti



Dohovor o pravach osob so zdravotnym
postihnutim - zakon o socialnych sluzbach
¢.448/2008.z.z v zneni neskorsich predpisov

Z dohovoru vyplyva: zrusenie legislativy, ktora umoznuje
institucionalizaciu

Zakon o socialnych sluzbach v § |3 upravuje poskytovanie
terénnej formy sluzieb alebo ambulantnej socialnej
sluzby, ktora ma prednost’ pred pobytovou socialnou
sluzbou.

Zakon vymedzuje spolupracu s rodinou, obcou a
komunitou pri vytvarani podmienok na navrat
prijimatela socialnej sluzby poskytovanej v zariadeni s
celorocnou pobytovou sluzbou do prirodzeného
prostredia alebo komunitneho prostredia.



V dohovore o pravach osob so zdravotnym postihnutim sa
uvadza,

> osoba s postihnutim nesmie byt vystavena svojvolnému
alebo nezakonnému zasahovaniu do sukromia

Zakon o socialnych sluzbach uvadza:

» Socialnu sluzbu v zariadeni podporovaného byvania
mozno poskytovat’ v byte alebo rodinnom dome
(najviac pre sest’ prijimatelov v jednom byte alebo
dvanast’ prijimatelov v dvoch bytoch na kazdy samostatny
vchod s orientacnym cislo v jednom bytovom dome alebo
rodinnom dome.

K naplneniu zakonnych cielov pre osoby s postihnutim je
nevyhnutne zacat’ proces transformacie a
deinstitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb.



Deinstitucionalizacia

DEl je jednym zo zakladnych prostriedkov prechodu z
institucionalnej na komunitnu starostlivost’ a jej vychodiskami
su

» Zavedenie principov nezavislého zivota a respektovanie
pravach osob so zdravotnym postihnutim,

> Rovnost’ prilezitosti,
> Nediskriminacia,

> Respektovanie odlisnosti a prijimania osob so zdravotnym a
mentalnym postihnutim ako sucasti l'udskej rozmanitosti a
prirodzenosti

> PIné a ucinné zapojenie sa a zaclenenie do spolocnosti,

» Podpora vzniku efektivnej siete novych a existujucich
alternativnych komunitnych sluzieb.

Deinstitucionalizacia nie je zamerana na formu byvania, ale
hlavne na zmenu pristupu k prijimatefovi sluzby, ktory ma
urcité mentalne odlisSnosti a s urcitou mierou podpory sa
moze zaradit’ medzi intaktnu skupinu l'udi.



Prinos deinstitucionalizacie pre spolocnost’

> prinasa  vzajomnu doveru, respekt prirodzenej
dostojnosti f'udi navzajom,

» odstranuje skryte formy diskriminacie,

> meni kultdru spolunazivania obcanov a vytvara rovnost’
prilezitosti,

> respekt a ucta k odlisnostiam,

» podporuje porozumenie a pochopenie ludi navzajom.



Preco DI v zariadeni LIDWINA

LIDWINA — DSS bolo do procesu DI zaradené z nasledovnych
dovodov:

> DSS LIDWINA je velkokapacitné zariadenie, v ktorom sa poskytuje
socialna sluzba 80 prijimatelom.

> Prijimatelia byvaju v dvojlozkovych, trojlozkovych, ale aj
osemlozkovych izbach bez vlastného socialneho zariadenia.

> Socialna sluzba sa im poskytuje na dobrej urovni, je vsak
poskytovana len v ramci moznosti velkokapacitného zariadenia. Ak
chceme kvalitu nadalej zvysovat, je potrebné sucasné zariadenie
opustit’.

» Rovnako ako vo vsetkych pobytovych zariadeniach je aj v DSS
LIDWINA urceny denny rezim (stravovanie, denneé cinnosti,
hygiena...). Moznost’ klientov naplanovat’ si svoj den je z dovodu
priestorového a personalneho minimalna. Vekova struktura klientov
plne zodpoveda poziadavkam Narodného projektu DI,

> Ma nevyhovujuce bytové podmienky, existujuce bariéry v prostredi,
> Predimenzovanost’ bytovych priestorov (8-10 postelové izby),
> Nedodrzanie sukromia prijimatelov SS.



Prijimatelia su pozbaveni sposobilosti na pravne ukony. Zamestnanci
su na zaklade toho zviazani pocitom velkej zodpovednosti za
zdravotny stav a uspokojovanie potrieb klientov. Boja sa ist’ do
rizika, co je vsak uplne prirodzené.

Napriek ucasti prijimatelov na roznych kulturnych a spolocenskych
podujatiach v meste i mimo neho je kontakt s komunitou
nedostatocny.

Individualny pristup k prijimatelovi je pri pocte 80 prijimatelov
velmi stazeny.
Transformacia pobytovych socialnych sluzieb je ziaduca aj z dovodu

zvysovania spolupatricnosti a rozvoja vnutornych kvalit celého
naroda.

Pri zapojeni do procesu DI moze dosiahnut’ kvalitativne zmeny

v prospech prijimatelov socidlnych sluzieb,

> respektovanie prav PSS a ich zapojenie do procesov rozhodovania,
> individualny pristup k prijimatelovi,

> prevencia institucionalizacie,



> vytvaranie novych komunitnych sluzieb a vyuzivanie uz existujucich
komunitnych sluzieb,

> rozvoj ludskych zdrojov (zamestnanost’) v regione
v prospech zamestnancoy,

» zmena pracovného prostredia
» zmena pracovnych podmienok
» zmena pristupov, metod prace,
» Zmena organizacie prace

» zmena neohrozuje stabilitu zamestnania



Priprava prijimatelov a zamestnancov
LIDWINA — DSS Strazske na proces
transformacie zariadenia

Kde sme a kam smerujeme...



Chcu bojovat’ za svoje prava, chcu viest’ zivot
zdraveho c¢loveka. Nevedia vsak ako na to...



> Vypracovana koncepcia rozvoja zariadenia.

> Priprava a realizacia projektov podporujucich integraciu
prijimatelov.

> Spolupraca s instituciami na urovni komunity.

» Humanizacia v oblasti byvania.

» Praca s prijimatelmi, pristup k nim zo strany personalu.

> Individualny pristup k prijimatelovi (zohladnenie
osobnosti prijimatela a jeho zdravotneho postihnutia).

» Debatny kruzok.



> Prvy krok - Stretnutie zastupcov VUC a riaditelov
zariadeni na pode MPSVaR v Bratislave (oktober 2013).

> Uvodné stretnutie transformaénych timov na pdde
MPSVaR v Bratislave (jun 2014).

> Intenzivhe skolenie transformacného timu v Kosiciach
(september — oktober 2014).

> Intenzivne skolenie vsetkych zamestnancov zariadenia
november — december 2014).

> Intenzivhe skolenie personalu, ktory je v priamom
kontakte s prijimatelom (sucasnost).



> Pravidelné stretnutia s komunitou.
» Zmena organizacnej Struktury.

> Vytvorenie komunit prijimatelov podla charakteru ich
osobnosti a zdravotneho postihnutia.

> Aktivnejsia spolupraca s rodinnymi prislusnikmi.

> Priprava, tvorba a realizacia individualneho planovania.

» Tvorba rizikovych planov.

» Zavadzanie piktogramov pre efektivnejsiu komunikaciu s
prijimatelmi.

» Zriadenie tréningového byvania pre 6 zien.



» Zriadenie tréeningového byvania pre 6 muzov (vo
vyhlade).
> Priprava transformacného planu zariadenia.

» Skolenie Agentury pre podporované zamestnavanie
april- oktober 2015

» Pravidelna supervizia v zariadeni (2014 — 2015).
» Ukoncenie procesu vzdelavania (december 2015).
Aktualne

> Vyhladavanie nehnutelnosti (pozemky, domy, byty) v
meste Strazske, Michalovce a okolie, skumanie
zabezpecenia a dostupnosti sluzieb pre prijimatelov vo
vybranych lokalitach.



Tréningové byvanie — priprava na poskytovanie socialne;
sluzby s nizsou mierou podpory




Treningove byvanie — travenie volneho casu



Treningove byvanie - pranie
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Imobilni a tazko sa pohybujuci prijimatelia



> Prijimatelia budu v maximalnej miere zacleneni do
komunity. Stanu sa jej pevnou a prirodzenou sucastou.

» Byvat’ budu v rodinnych domoch a bytoch v meste i
mimo neho.

» Vzhladom na svoje zdravotne postihnutie im budu
poskytovane sluzby kvalifikovaneho personalu.

> V zavislosti od miery podpory budu vyuzivat’ komunitne
sluzby svojho okolia.

» Komunitne sluzby sa stanu dostupnejsimi a rozsiri sa
portfolio komunitnych sluzieb.



» Niektori z prijimatelov sa uplatnia na trhu prace.

» U kazdeho prijimatela sa individualne prehodnoti
sucasné obmedzenie sposobilosti na pravne ukony.

» V priestoroch sucasného zariadenia sa vytvori denné
centrum, administrativna cast, Cajovna, odlahcovacia
sluzba.

> Vytvoria si pevné puto so susedmi, navzajom si budu
pomahat.



Nasa cesta je narocna, nas ciel je spravny. Bez
pomoci inych ju vsak nezvladneme...



Dakujem za pozornost’



