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Základné identifikačné údaje:
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� Štatutár : Mgr. Igor Lada, riaditeľ

� Tel. kontakt, fax: 058/7885310, 0911/225 425

� E-mail: dss@amalia.sk, amalia1993@gmail.com

� Bankové spojenie: Štátna pokladnica

� Č. účtu: 7000185692/8180



Zriadenie a história zariadenia

� AMALIA - DSS Rožňava bol založený ako rozpočtová organizácia 
poskytujúca sociálne služby v zmysle zákona NR SR č. 448/2008 Z. z. 
o sociálnych službách. Zriaďovateľom zariadenia je Košický samosprávny 
kraj Košice (ďalej len KSK). Zariadenie je svojimi príjmami a výdavkami 
zapojená na rozpočet KSK.

� AMALIA - DSS bol založený v roku 1993 ako Ústav sociálnej starostlivosti 
pre deti a mládež s duševnými poruchami a telesným postihnutím 
Okresným úradom v Rožňave. Zmenou legislatívy sa zriaďovateľom od roku 
1996 stal Krajský úrad Košice. Od 1. 7. 2002 došlo k prechodu 
zriaďovateľskej funkcie DSS do pôsobnosti Košického samosprávneho 
kraja.

� AMALIA - DSS je zriadený na dobu neurčitú. 



Poslanie a cieľová skupina

• V AMALIA - DSS sa poskytuje:
– odborná činnosť

• pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby
• základné sociálne poradenstvo
• sociálna rehabilitácia
• ošetrovateľská starostlivosť
• pracovná terapia

– obslužná činnosť
• ubytovanie
• stravovanie
• upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva

– ďalšie činnosti
• príprava a výdaj stravy
• vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny
• úschova cenných vecí
• vzdelávanie a výchova
• záujmová činnosť



• AMALIA - DSS ako poskytovateľ sociálnej služby je zaregistrovaný v registri 
poskytovateľov sociálnych služieb VÚC Košického samosprávneho kraja 
pod č. 81/2009 - OSV ako verejný poskytovateľ. AMALIA - DSS má
uzatvorenú zmluvu o poistení zodpovednosti za škodu, ktorá by mohla 
vzniknúť pri poskytovaní sociálnej služby, alebo v priamej súvislosti s ňou.

• AMALIA - DSS poskytuje sociálne služby týždennou a ambulantnou 
pobytovou formou dieťaťu a dospelej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na 
pomoc inej fyzickej osobe alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca alebo 
prakticky nevidiaca. Kapacita zariadenia je pre 23 prijímateľov sociálnych 
služieb.

• AMALIA - DSS v rámci systému manažérstva kvality získalo v roku 2009 
ako prvé zariadenie sociálnych služieb KSK certifikát kvality ISO 9001:2009. 
V roku 2010 absolvovalo prvý kontrolný audit a v roku 2011 druhý kontrolný 
audit.  Kópia certifikátu kvality je zverejnená na webovej stránke zariadenia.



� AMALIA - DSS hospodári s majetkom vo vlastníctve KSK, ktorý mu bol 
zverený na plnenie jeho činnosti. Vo vzťahu k iným právnickým a fyzickým 
osobám vystupuje ako správca a užívateľ tohto majetku.

� Prijatím do AMALIA - DSS Rožňava prijímatelia nestrácajú žiadne zo 
svojich základných ľudských práv a slobôd. Voči každému prijímateľovi sa 
správajú zamestnanci korektne, rešpektujú jeho osobnosť. Prijímatelia majú
právo na poskytovanie sociálnej služby, ktorá svojím rozsahom, formou 
a spôsobom poskytovania umožňuje realizovať ich základné ľudské práva 
a slobody, zachováva ich ľudskú dôstojnosť, aktivizuje ich k posilneniu 
sebestačnosti, zabraňuje ich sociálnemu vylúčeniu a podporuje ich 
začlenenie do spoločnosti. 

� V AMALIA - DSS sa nepoužívajú prostriedky netelesného a telesného 
obmedzenia prijímateľa sociálnej služby. Ak je priamo ohrozený život alebo 
priamo ohrozené zdravie prijímateľa, ostatných prijímateľov alebo 
zamestnancov, možno použiť prostriedky obmedzenia, a to len na čas 
nevyhnutne potrebný na odstránenie priameho ohrozenia.



� V AMALIA - DSS sú sociálne služby založené na hodnotách demokracie, 
ľudských práv a sociálnej spravodlivosti. Zamestnanci preto dbajú na 
dodržiavanie ľudských práv prijímateľov v súlade s Ústavou, platnými 
zákonmi Slovenskej  republiky a v zmysle etického kódexu zamestnancov.



Vízia zariadenia

� Rekonštrukcia budovy AMALIA - DSS a realizácia. Novovytvorené priestory 
prístavby budú slúžiť na poskytovanie ubytovacích priestorov s vlastným sociálnym 
zariadením v súlade s legislatívou EÚ. Priestory zrekonštruovaných priestorov 
poslúžia ako na pracovné, terapeutické a rehabilitačné činnosti. Rekonštrukcia a 
prístavba prispejú k skvalitneniu sociálnych služieb. 

� V areáli AMALIA - DSS sa vybuduje viacúčelová plocha na voľno-časové aktivity a 
nový altánok. Garáž bude prestavaná, priestrannejšia. 

� AMALIA - DSS bude poskytovať sociálne služby prijímateľom s autizmom. Naďalej 
sa bude snažiť o integráciu ľudí s mentálnym postihnutím, s dôrazom na maximálny 
kontakt s intaktnou populáciou (účasť na kultúrno-spoločenských, športových 
akciách, spoločné akcie s inými inštitúciami, unifikované športy). AMALIA - DSS 
bude naďalej spolupracovať s ostatnými DSS, CSP. Bude sa podieľať na vytváraní
príležitostí stretávania sa prijímateľov z viacerých ZSS. 



� Na zlepšenie manuálnych zručností, pocitu užitočnosti prijímateľov bude vytvorená
spolupráca s ÚPSVaR a podnikateľskými subjektmi, ktoré budú zadávať zákazky 
vyžadujúce jednoduchú manuálnu prácu. Zručnejší prijímatelia budú mať možnosť
po zaučení pracovať priamo vo firme. Prijímatelia si budú rozvíjať pracovné
zručnosti, osvojovať pracovné návyky pod vedením ergoterapeutov a to 
prostredníctvom práce s papierom, drevom, hlinou, textilom, odpadovým 
materiálom aj s prírodným materiálom. Budú pracovať na pozemku AMALIA - DSS, 
pomáhať pri estetizácii okolia (pracovať v okrasnej záhrade, pomáhať čistiť
jazierko, kŕmiť rybičky a vykonávať rôzne záhradkárske a pomocné práce). 

� V súlade s cieľom optimalizácie sa bude meniť organizačná štruktúra. Aktivity sa 
zamerajú v prevažnej miere na pracovné činnosti. Zamestnanci sa budú
zúčastňovať vzdelávacích aktivít z dôvodu zavádzania nových metód a činností. 
Finančné ohodnotenie motivuje zamestnancov k ďalšiemu vzdelávaniu.

� Zmeny v legislatívne umožňujú úzku spoluprácu s odborníkmi. AMALIA - DSS bude 
úzko spolupracovať s PPP, ŠPP. Bude vytvorená spolupráca odborníkov 
(neurológ, psychiater, psychológ, logopéd, pediater, ORL,…) s AMALIA - DSS. 



� VÚC bude pravidelne organizovať školenia, prednášky, kurzy pre zamestnancov 
AMALIA - DSS na všetkých úsekoch. Budú vydané metodické pokyny pre prácu 
s prijímateľmi sociálnych služieb. VÚC sa bude aktívne podieľať na výmene 
skúseností jednotlivých zariadení medzi sebou (spoločné stretnutia, porady) a 
organizovať účasť zamestnancov na výmenných odborných stážach v zahraničí. 

� V zariadení sa budú poskytovať 2 - krát týždenne od 16.00 do 18.00 poradenské
služby pre rodičov, širokú verejnosť, študentov. 

� V AMALIA – DSS bude dobrá spolupráca s rodičmi, dobrá bude aj dochádzka 
prijímateľov do zariadenia, bude vyšší záujem rodičov o činnosť.



Príležitosti

� získanie finančných prostriedkov zo zdrojov EÚ a donátorov 

� trvalá a stabilná spolupráca s inštitúciami (ZŠ, SZŠ, Detský domov, SUBSIDIUM –
ŠpZ, ZpS a DSS, JASANIMA - DSS, Dom HUMANITY SČK, CVČ, DOMKA-
združenie saleziánov, Gemerské mládežnícke centrum, OZ REHAMENTA, 
Mestské divadlo ACTORES, Banícke múzeum, Gemerské osvetové stredisko, 
Rotary club, Psychiatrická liečebňa Plešivec, Obchodná akadémia, VŠ ZaSP sv. 
Alžbety - detašované pracovisko Rožňava, Gemerská knižnica P. J. Šafárika, 
Slovenské hnutie špeciálnych olympiád, Spoločnosť Downovho syndrómu.) 

� družobné vzťahy so zariadeniami v zahraničí (Slezská diakonia- Český Těšín) 

� akceptácia ponúk na prezentáciu výsledkov činnosti našich prijímateľov: Výtvarný 
salón ZPMP, Výtvarná súťaž SPP, Výtvarná súťaž - Správa slovenských jaskýň, 
Most úsmevov, Jašidielňa Žilina, Rožňavský jarmok, Zimná Blumiáda) 



Ohrozenia

� snahy zákonných zástupcov o presun prijímateľov z týždennej pobytovej formy na 
ambulantnú (využívanie opatrovateľských príspevkov) 

� zhoršovanie zdravotného stavu prijímateľov i niektorých zákonných zástupcov 
(presun do celoročných zariadení) 

� vysoká nezamestnanosť zákonných zástupcov 

� zneužívanie sociálnych výhod rodiny 

� snaha o zbavenie spôsobilosti prijímateľov na právne úkony

� vysoká ovplyvniteľnosť prijímateľov osobami s asociálnymi prejavmi (mimo 
zariadenia DSS) 

� morálne a psychické zneužívanie prijímateľov zo strany niektorých rodinných 
príslušníkov 

� nejednotnosť výchovných vplyvov a požiadaviek na prijímateľa (rodina verzus 
DSS) 

� nevyhovujúca ponuka trhu práce pre potreby prijímateľov 



Prehľad činností vykonávaných v roku 
2011

Na začiatku roka sa plánujú činnosti, ktoré sa uskutočnia v priebehu celého roka.  
Všedné dni vo februári pre našich prijímateľov obohatila návšteva knižnice, kde sa 
uskutočnila výstava a beseda. Spojená základná škola Dobšiná každoročne organizuje 
TALENTÁRIUM, kde si aj naši prijímatelia môžu overiť svoju šikovnosť, pohybovú
zdatnosť, logické myslenie, vedomosti a manuálne zručnosti. Umiestnili sa na krásnom 
3. mieste. Mesiac február je fašiangový, a preto sme sa zúčastnili maškarného plesu 
organizovaného SUBSIDIUM - špec. zariadením, zariadením pre seniorov a DSS 
Rožňava. Masky boli nádherné a zábava nezabudnuteľná. V mesiaci marec sme pri 
príležitosti svetového dňa Downovho syndrómu zorganizovali filmové predstavenie 
s názvom „Archa pro Vojtu. Návštevou IDEA – DSS Prakovce sme si prezreli 
zariadenie a vymenili skúsenosti, pričom mali prijímatelia výlet. V apríli sme spestrili 
každodennú činnosť výletom do prírody. Naše výrobky sme ponúkali na 
Remeselníckom jarmoku. SHŠO zorganizoval národné preteky v plávaní v Košiciach, 
kde sa zúčastnil aj náš prijímateľ.



Mesiac máj bol pestrý. Zorganizovali sme unifikovaný futbal v rámci Európskeho 
futbalového týždňa SHŠO. Prijímatelia sa neskutočne tešia na futbalový výkon a na 
starých kamarátov. Nezabudli sme ani na Deň matiek. Mesiac máj sa nesie v znamení
prehliadky dramatickej tvorivosti prijímateľov sociálnych služieb KSK pod názvom 
MOST ÚSMEVOV, ktorý sa uskutočňuje každoročne v divadelnej sále v Rožňave. 
Tohto ročníka sa prvýkrát zúčastnili aj zariadenia z iných krajov. Prijímatelia sa na 
vystúpenie pripravujú niekoľko mesiacov. Víťazom je pritom každý z nich, lebo 
podávajú fantastické výkony. Mesiac jún sa začína oslavou Dňa detí. Tento rok sme si 
oslavu zopakovali aj v zariadení pre seniorov a aj v CVČ. Nezabudnuteľný zážitok mali 
prijímatelia z Dňa otvorených dverí v Rožňavskej hvezdárni. Mohli tu pozorovať vesmír 
a spoznávať hvezdárenskú techniku. JASANIMA - DSS, Špitálska ulica, pripravila 
JUNIÁLES, kde si mohli všetci schuti zatancovať. Počas týždňového rekondično-
rehabilitačného pobytu sme spoznávali okolie Štúrova. Stihli sme hrad na Vyšehrade, 
návštevu Tropicária v Budapešti, ale aj návšteva termálneho kúpaliska v Štúrove so 
super tobogánom. Na návrh nášho zariadenia sa každý rok uskutočňuje ako 
poďakovanie sponzorom za ich štedrosť - Dar roka. Pre verejnosť sme v júli otvorili 
svoje brány počas Dňa otvorených dverí. Prijímateľom sa horúce letné dni spríjemnili 
návštevou kúpaliska. Zúčastnili sme sa divadelných predstavení a výstav. 



Rozhodli sme sa spoznávať aj naše okolie, a preto sme navštívili Kobeliarovo, kde sa 
nachádza pamätný dom P. J. Šafárika. V septembri sa pravidelne zúčastňujeme 
JAŠIDIELNE - festivalu tvorivosti a fantázie v Žiline. Zamestnanci DSS reprezentovali 
zariadenie na športových hrách zamestnancov KSK a to úspešne, skončili na krásnom 
II. mieste. KSK organizuje každoročne akciu pod názvom Mosty bez bariér 
v Príbeníku, kde prezentujeme výrobky a ukážky z činnosti terapeutických dielní. 
Psychiatrická liečebňa Plešivec organizuje súťaž v orientačnom behu, kde sa naši 
umiestnili na krásnom druhom mieste. V októbri sme uskutočnili výlet na hrad Krásna 
Hôrka, zúčastnili sme sa výstavy drobných vtákov. V rámci Mesiaca úcty k starším sme 
obdarili aj seniorov. Počas Dňa bez bariér v Dobšinej sme vyskúšali rôzne súťaže 
a hry. 16. ročník benefičného koncertu Charitánia, určený ľuďom s mentálnym, 
zdravotným a sociálnym postihnutím žijúcim v rožňavskom regióne, sa konal v tomto 
roku v Dobšinej. Spokojnosť bola na tvárach divákov, roztancovaná bola celá časť
hľadiska pod pódiom, prijímatelia spievali spolu s interpretmi za čo si vyslúžili 
intenzívny potlesk. Koniec roka vždy spestrí príchod Mikuláša a Posedenie pod 
jedličkou. Prijímatelia predvedú svoje schopnosti v krátkom kultúrnom programe pre 
rodičov a tešia sa na drobné darčeky a príjemnú atmosféru. Rožňavské basketbalistky 
pripravili pre našich prijímateľov charitatívnu zbierku počas zápasu, ktorej výťažok bol 
venovaný zariadeniu. Prestávku sme spestrili krátkym programom a malými darčekmi 
vyrobenými v rámci pracovnej terapie.



TALENTÁRIUM MAŠKARNÝ PLES - SUBSIDIUM

SVETOVÝ DEŇ DOWNOVHO SYNDRÓMUNÁVŠTEVA DSS PRAKOVCE

APRÍLOVÝ VÝLET REMESELNÍCKY JARMOK



PRETEKY V PLÁVANÍ - KOŠICE UNIFIKOVANÝ FUTBAL

MOST ÚSMEVOV DEŇ OTVORENÝCH DERÍ

DEŇ OTVORENÝCH DVERÍ – ROŽŇAVSKÁ HVEZDÁREŇ



REKREAČNO – REHABILITAČNÝ POBYT V ŠTÚROVE

DAR ROKA VÝLET V KOBELIAROVE

JAŠIDIELŇA

ŠPORTOVÉ HRY ZAMESTNANCOV KSK



ORIENTAČNÝ BEH - PLEŠIVECMOSTY BEZ BARIER V PRIBENÍKU

VÝLET NA HRAD KRÁSNA HôRKA CHARITÁNIA

NÁVŠTEVA MIKULÁŠA



Hodnotenie plnenia kapacity

� AMALIA - Domov sociálnych služieb Rožňava je zariadením tzv. rodinného typu 
kapacitne pre 23 prijímateľov sociálnych služieb, z toho 13 na týždennú pobytovú
formu a 10 na ambulantnú pobytovú formu. V zariadení sa zabezpečuje 
poskytovanie sociálnych služieb (odborná činnosť, obslužná činnosť a ďalšie 
činnosti) formou týždennej a ambulantnej pobytovej formy, popri účasti na rôznych 
športových, kultúrnych a spoločenských podujatiach po celom Slovensku a v 
regióne.

kapacita Plnenie k 31. 12. 
2011

%

DSS pre deti a 
dospelých ambulantná
pobytová forma

10 13 80 %

[1] Z celkového počtu 13 prijímateľov je 10 prijímateľov na 4 h., čo sa počíta ako 0,5 prijímateľa a traja sú na 8 h., 
takže vzhľadom na kapacitu je plnenie k 31. 12. 2011 8 prijímateľov soc. služieb a z toho sa počítajú %.



kapacita Plnenie k 31. 12. 
2011

%

DSS pre deti a 
dospelých
týždenná pobytová
forma

13 11 84,62 %

Z celkového počtu 24 prijímateľov je k 31. 12. 2011:
- ambulantná pobytová forma:  7 chlapcov, z toho do 18 rokov 2 prijímatelia

6 dievčat, z toho do 18 rokov 2 prijímatelia
- týždenná pobytová forma:       8 chlapcov, z toho do 18 rokov 0 prijímateľov

3 dievčat, z toho do 18 rokov 0 prijímateľov

Kapacitný stav sa bude napĺňať v priebehu roka 2012.
K 31. 12. 2011 bol v zariadení 1 prijímateľ soc. služieb v V. stupni odkázanosti a 23 prijímateľov 
soc. služieb bolo v VI. stupni odkázanosti. Vekové zloženie prijímateľov sociálnych služieb je vo 
veku od 9 do 43 rokov. Priemerný vek prijímateľov v ambulantnej pobytovej forme je 24,54 
rokov a v týždennej pobytovej forme je priemerný vek 28 rokov. Priemerný vek prijímateľov 
v zariadení je 26,13 rokov.

Centrálny register žiadostí vedie Košický samosprávny kraj. V centrálnom registri žiadostí
evidujeme dve voľné miesta na ambulantnú pobytovú formu a to deti do 18 rokov a dve voľné
miesta na týždennú pobytovú formu, z toho 1 pre ženu a 1 pre muža.



PRÍJMY

� Príjmy z úhrad za poskytnuté služby, t.j. ubytovanie, stravovanie, odkázanosť
prijímateľov tvoria prevažnú časť. Úhrady za uvedené služby uhrádzajú prijímatelia 
podľa platných predpisov. Ostatné príjmy tvoria daň a úroky a ostatné príjmy -
dobropisy.

Rozpočet príjmov na rok 2011 = 10.450,- €

Skutočné plnenie k 31.12. 2011 = 15.954,76 €

% plnenia = 152,68 %



KAPITÁLOVÉ A BEŽNÉ VÝDAVKY

Rozpočet na kapitálové výdavky na rok 2011 bol pridelený vo výške 
650,- € na energetický audit potrebný k projektovej dokumentácií
realizácie prístavby a rekonštrukcie budovy.

Ukazovateľ Rozpočet Čerpanie
k 31. 12. 2011

% plnenia

600 - Bežné výdavky  celkom
+ sponzorské

177.412,44
5.976,01

176.717,29
5.976,01

99,61
100

610 - mzdy a platy
620 - poistné
630 - tovary
640 - náhrady príjmu

100.531
37.350,33
39.357,20

173,91

100.531
37.350,33
38.662,05

173,91

100
100

98,23
100

700 - Kapitálové výdavky spolu 650 650 100

S p o l u :
z toho sponzorské

178.062,44
5.976,01

177.367,29
5.976,01

99,61
100



MZDOVÉ PROSTRIEDKY   A   ZAMESTNANCI

Zamestnanci:

plánovaný počet zamestnancov 12

evidovaný počet k 31. 12. 11 12

priemerný počet zamestnancov 12

% plnenia 100 %

�Stav zamestnancov podľa organ. štruktúry:

riaditeľ 1

sestra - soc. pracovník 1

ergoterapeut 6

vychovávateľ 2

ekonóm 1

upratovačka 1



AMALIA - DSS Rožňava sa člení na základe organizačnej štruktúry na:

�1. úsek riaditeľa

�2. ekonomický úsek

�3. sociálno-ošetrovateľský úsek

�4. terapeutický úsek

Za odborného zamestnanca sa v AMALIA - DSS považujú sociálny pracovník, 
sestra, ergoterapeut, vychovávateľ, pracovný terapeut, sanitárka, inštruktor soc. 
rehabilitácie. Z celkového počtu zamestnancov predstavujú odborní zamestnanci 
(sestra, ergoterapeut, vychovávateľ) 75 %.  Ergoterapeuti pracujú v trojzmennej 
prevádzke, ostatní zamestnanci v jednozmennej prevádzke. Jeden zamestnanec je na 
rodičovskom príspevku.  Zamestnanci sú zaradení podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení
neskorších predpisov do príslušných platových taríf. Pedagogickí zamestnanci sú
zaradení podľa zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch.

Mimoriadne vyskytujúce sa práce, ako údržbárske práce,  špeciálne remeselnícke 
práce, inštalačné práce s PC uskutočňujeme na základe dohody o vykonaní práce 
alebo dohody o pracovnej činnosti. Uvedené práce sú odmeňované z bežných 
výdavkov z položky 637027.



M z d o v é p r o s t r i e d k y   a     O O V

rozpočet čerpanie % plnenia

�mzdy 100.531 100.531     100

�OOV 5.842,60              5.842,60 100



Zverejnenie výročnej správy o činnosti a 
hospodárení

� Výročná správa o činnosti a hospodárení AMALIA - Domova sociálnych 
služieb za rok 2011 bude po schválení sprístupnená širokej verejnosti na 
webovej stránke: www.amalia.sk ako aj na informačnej nástenke 
v zariadení. Zároveň bude doručená do 31. 5. 2011 k schváleniu 
a nahliadnutiu aj na VÚC, odboru sociálnych vecí a zdravotníctva.

� AMALIA - DSS je povinná zverejniť zmluvy, objednávky a faktúry na 
webovej stránke zriaďovateľa - Košického samosprávneho kraja –
www.vucke.sk. Táto povinnosť vyplýva v zmysle zákona č. 546/2010 Z. z. 
s účinnosťou od 1. 1. 2011. AMALIA - DSS zverejňuje aktivity a činnosť pri 
poskytovaní sociálnych služieb na svojej webovej stránke a na stránke 
VÚC.



Koniec prezentácie.

Rožňava, 22. 2. 2012


