Stredna priemyselna $kola, Komenského 2, 040 01 KoSice

ICO 00161772
Prévna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly tematicka kontrola

Zameranie kontroly na vybrané oblasti hospodarenia s verejnymi prostriedkami, verejného
obstaravania, pracovnopravnych vztahov, spravy a nakladania
s majetkom  samospravneho kraja  adodrziavanie  povinnosti
zverejiiovania udajov a informacii

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporicania n

verejné obstaravanie

Zistenie

C.0.0.1.  Neuplatnenie principu transparentnosti a hospodarnosti pri zadani zakazky
S nazvom: ,,zabezpelenie lyZiarskeho kurzu — ubytovanie a stravovanie® a nehospodarne
vynalozenie verejnych prostriedkov v sume 5 304 eur, ¢o sa podla § 31 ods. 1 pism. j)
zédkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povazuje za porusenie financnej
discipliny.

Predpis / kvalifikacia

§ 9 ods. 3 zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Pri zadavani zakaziek sa musi uplatnovat princip rovnakého zaobchadzania, princip
nediskrimindcie uchadzaCov alebo zaujemcov, princip transparentnosti a princip
hospodarnosti a efektivnosti.

§19 ods. 6 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Verejné prostriedky sa moézu pouzivat na krytie nevyhnutnych potrieb a opatreni
vyplyvajlcich z osobitnych predpisov. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani
verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€¢innost’ ich pouzitia

§ 31 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Porusenim financnej discipliny je nehospodarne, neefektivne a neucinné vynakladanie
verejnych prostriedkov.

Zistenie

C.0.0.2. Neuplatnenie principu transparentnosti arovnakého zaobchadzania pri
zverejiiovani Udajov o zakazke s nazvom: ,,KoSicka priemyslovka - revitalizacia predného
nadvoria Skoly*.

Predpis / kvalifikacia

§ 9 ods. 3 zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.



Pri zaddvani zékaziek sa musi uplatiiovat’ princip rovnakého zaobchddzania, princip
nediskrimindcie uchadzacov alebo zaujemcov, princip transparentnosti a princip
hospodérnosti a efektivnosti.

= Zistenie
C.0.0.3.  Neevidovanie vsetkych dokladov a dokumentov z verejného obstaravania.
»  Predpis / kvalifikacia
§ 9 ods. 9 zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov.
Verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty pét’ rokov od uzavretia zmluvy.
»  Odporucanie
Vsetky doklady a dokumenty z verejného obstaravania evidovat’ v registratirnom denniku,
pripadne vramci registratirneho poriadku vymedzit dokumentaciu z verejného
Obstaravania ako Specidlny druh registratirneho zaznamu, ktory sa bude evidovat
V samostatnej evidencii, napr. na spisovych harkoch (podobne ako uctovné doklady
V ramci uctovnictva).

pracovnopravna oblast

= Zistenie
D.0.0.1. Neoznadmenie zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri Uprave
funkéného platu.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 4 ods. 7 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznadmit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu, ato pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, zmene dohodnutého druhu prace alebo pri
uprave funkcéného platu.

= Zistenie
D.0.0.2.  Odobratie a priznanie osobnych priplatkov bez pisomného navrhu prislusného
vediceho zamestnanca.

= Predpis / kvalifikdicia
§ 10 ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.
O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
Zzamestnanca.

= Zistenie
D.0.0.3. Vyplatenie odstupného nad rdmec urceny pracovnopravnymi predpismi
v celkovej sume 3 832,12 eur, ¢im boli pouzité verejné prostriedky nad ramec opravnenia,
¢o sa povazuje za poruSenie financnej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni.

» Predpis / kvalifikacia
§ 76 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni platnom od 01.01.2013.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20150901#paragraf-63.odsek-1.pismeno-a

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov.

§ 13b pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ zvySenie

a) odchodného najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zéarobku.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Porusenim financ¢nej discipliny je

b) poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia, ktorym dojde
k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

Zistenie

D.0.0.4. Nevyzvanie na zacatie rokovania o0 kolektivnej zmluve najmenej 60 dni pred
skon¢enim platnej kolektivnej zmluvy.

Predpis / kvalifikacia

§ 8 ods. 4 zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani.

Zmluvné strany st povinné zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy najmene;j
60 dni pred skoncenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

Zistenie

D.0.0.5. Neuvadzanie v pracovnych zmluviach stru¢nej charakteristiky prace
a pracovného Casu.

Predpis / kvalifikacia

§ 43 ods. 1 a 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v plathom zneni.

Zamestnavatel' je povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, a to druh
prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucné charakteristika

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku 1 aj d’alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

Zistenie

D.0.0.6.  Nedeklarovanie majetkovych pomerov S$tatutarnym organom skoly do 31.
marca kazdého kalendarneho roka.

Predpis / kvalifikacia

§ 10 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 31. marca kazdého
kalendarneho roka.

Zistenie

D.0.0.7.  Neaktualizovany organiza¢ny poriadok.

Predpis / zhodnotenie

Organizacny poriadok nebol aktualizovany vzhl'adom na vykonané organizacné zmeny
(zrusenie pozicii zastupkyia RS pre vieobecno- vzdelavacie predmety a zastupkyiia RS
pre odborné predmety).

Odporucanie

Aktualizovat’ a zostladit’ organiza¢ny poriadok podl'a platnej organizacnej Struktary.



sprava a nakladanie s majetkom KSK

Zistenie

E.0.0.1.  Pouzivanie osobného majetku zamestnancov u zamestnavatel'a bez uzatvorenia
pisomnej dohody.

Predpis / zhodnotenie

Kontrolovany subjekt nekonal v zdujme ochrany majetku tak, aby zamedzil vzniku §kod,
ktoré moézu vzniknit' na jeho majetku napr. pouzivanim osobného majetku jeho
zamestnancami v suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

§ 4 ods. 3 pism. b) zasad hospodarenia s majetkom KSK

Spravca je opravneny a povinny zvereny majetok chranit’ pred poskodenim, zni¢enim,
stratou alebo zneuzitim..

Odporucanie

Pouzivanie osobného majetku zamestnancov pri plneni tloh zamestnavatela je mozné,
avSak zamestnavatel’ by mal so zamestnancom v pisomnej dohode dohodnut’ podmienky
pouzitia tohto majetku, véitane uplatnenia zodpovednosti za pripadné Skody na tomto
majetku vzniknuté zamestnancovi, pripadne Skody sposobené zamestndvatel'ovi pouzitim
tohto majetku. U¢elom ma byt obojstranne vyvazena ochrana opravnenych zaujmov
zamestnavatel'a a zamestnanca a odstranenie rizik na strane zamestnavatel’a.

V pripadoch pouzivania osobného majetku zamestnancov u zamestnavatela uzatvérat
pisomni dohodu s ur€enim podmienok pouzitia tohto majetku, vcitane uplatnenia
zodpovednosti za pripadné Skody na tomto majetku vzniknuté zamestnancovi, pripadne
Skody spdsobené zamestnavatel'ovi pouzitim tohto majetku.

povinné zverejiiovanie udajov a informacii

Zistenie
F.0.0.1.  Nezverejnenie povinne zverejiiovanych zmlav.
Predpis / kvalifikacia

§ Sa ods. 5 zadkona ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (i€¢inny od 01.01.2011).

Povinne zverejiiovand zmluva, ktorej U€astnikom je ind povinnd osoba, ako je uvedena
v odseku 4, sa zverejiiuje na webovom sidle povinnej osoby, ktord zmluvu uzatvara. Ak
tato osoba nema webové sidlo, zmluva sa zverejiiuje bezodplatne v Obchodnom vestniku.

§ 5a ods. 9 zadkona ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (a¢inny od 01.01.2012).

Povinne zverejiiovana zmluva, ktora sa nezverejiiuje v registri, sa zverejiiuje na webovom
sidle povinnej osoby, ktora zmluvu uzatvara, a to bezodkladne po uzavreti zmluvy alebo
po doruceni suhlasu, ak sa na jej platnost’ vyzaduje suhlas prisluSného orgéanu. Ak tato
osoba nema webové sidlo, zmluva sa zverejiiuje na webovom sidle jej zriad'ovatela alebo
bezodplatne v Obchodnom vestniku.

Zistenie

F.0.0.2.  Nezverejnenie udajov o fakturach do 30 dni odo dna ich zaplatenia (thrady).
Predpis / kvalifikacia

§ 5b ods. 2 pism. b) zakona ¢&.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Udaje podl'a odseku 1 pism. b) povinna osoba zverejni do 30 dni odo dna zaplatenia
faktury.



Opatrenia na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pricin ich vzniku |

10.

11.
12.

Pri zaddvani zékaziek vo verejnom obstardvani uplatiiovat’ princip transparentnosti,
rovnakého zaobchadzania a hospodarnosti tak, aby nedochadzalo k pochybnostiam pri
zverejiiovani udajov, zabezpecit' rovnaké zaobchddzanie so zdujemcami a uchadzacmi
a hospodarne vynakladanie verejnych prostriedkov.

Evidovat' vSetky doklady a dokumenty z verejného obstardvania podla zakona
0 verejnom obstaravani.

Oznamovat zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uprave funkéného
platu.

Odoberat’ a priznavat osobné priplatky na zaklade pisomnych navrhov prislusného
veduceho zamestnanca.

Odstupné vyplacat’ v sulade s platnou pravnou upravou Zakonnika prace, §13b pism. b)
zéakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a kolektivnou zmluvou
vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme. Zaroven dbat’ o to, aby pri zmenach legislativy boli tieto zapracované do
obsahu podnikovej kolektivnej zmluvy.

Zacat’ rokovat’ o novej kolektivnej zmluve najmenej 60 dni pred skoncenim platnej
kolektivnej zmluvy.

Uvadzat v pracovnych zmluvéch stru¢nu charakteristiku prace a pracovny cas.
Zabezpecit’, aby Statutarny orgéan Skoly deklaroval majetkové pomery do 31. marca
kazdého kalendarneho roka.

Aktualizovat’ organiza¢ny poriadok Skoly vo vzt'ahu k platnej organizacnej Strukture.

V pripadoch pouzivania osobného majetku zamestnancov u zamestnavatel'a uzatvarat’
pisomni dohodu s urenim podmienok pouZzitia tohto majetku, vcitane uplatnenia
zodpovednosti za pripadné Skody na tomto majetku vzniknuté zamestnancovi, pripadne
Skody sposobené zamestnavatel'ovi pouzitim tohto majetku.

Bezodkladne zverejiiovat’ vSetky povinne zverejiiované zmluvy véitane ich dodatkov.
Udaje o fakttrach zverejiiovat’ do 30 dni od datumu ich zaplatenia.



