Zemplinske miazeum v Michalovciach, Kostolné namestie ¢. 1, 071 01
Michalovce

ICO 31297749
Prévna forma 331 — prispevkova organizacia
Typ kontroly tematicka kontrola

Zameranie kontroly na vybrané oblasti hospodarenia s verejnymi prostriedkami,
uctovnictva, verejného obstaravania, pracovnopravnych vztahov
a dodrziavanie povinného zverejiiovania udajov a informacii

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania n

vybrané oblasti hospoddrenia s verejnymi prostriedkami a Gc¢tovnictva

= Zistenie
B.2.0.1  Nezatctovanie inventarizatného rozdielu — inventarizaéného prebytku
do uctovného obdobia, v ktorom bol zisteny.
Kontrolovany subjekt nezauctoval zisteny inventarizacny prebytok — stavbu do tctovného
obdobia, za ktoré sa inventarizaciou overoval stav majetku, zaviazkov a rozdielu majetku
a zavazkov.

= Predpis / kvalifikacia
§ 30 ods. 7 zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni.
Inventariza¢ny rozdiel zauctuje uctovna jednotka do uctovného obdobia, za ktoré sa
inventarizaciou overuje stav majetku, zdvizkov a rozdielu majetku a zavézkov.

vybrané oblasti pracovnopravnych vztahov

= Zistenie
C.1.0.1.  Uzatvaranie dohdod o vykonani prace na prace, ktoré nie st vymedzené
vysledkom.

= Predpis / kvalifikacia
§ 223 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni.
(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvdrat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
0 brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost’ vymedzent druhom préace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). V dohode o vykonani prace
musi byt’ vymedzena pracovna tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej
sa md pracovna Uloha vykonat a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej Ulohy

= Zistenie
C.1.0.2.  Neevidovanie pracovného ¢asu zamestnanca, resp. ¢asového useku pri dohode
0 vykonani prace.

» Predpis / kvalifikacia
§ 224 ods. 2 pism. e) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni.



Viest' evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zdklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a
viest' evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade
dohody o vykonani prace tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka dasového
useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Zistenie

C.1.0.3. Neuzavretie dohod o vykonani praice mimo pracovného pomeru najneskor den
pred zaciatkom vykonu prace.

Predpis / kvalifikacia

§ 226 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba,
v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor
deil pred ditom zacatia vykonu préce.

povinné zverejiiovanie udajov a informacii

Zistenie

D.1.0.1. Nezverejnenie informdacii o organizdcii v plnom rozsahu podla zikona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov.

Kontrolovany subjekt nezverejnil:

-spOsob zriadenia povinnej osoby, jej pravomoci a kompetencie apopis organizaénej
Struktuary;

-miesto, ¢as a sposob, akym mozno ziskavat’ informécie: informacie o tom, kde mozno
podat’ ziadost’, navrh, podnet, staznost” alebo iné podanie;

-miesto, lehota a sposob podania opravného prostriedku a moznosti stidneho preskiimania
rozhodnutia povinnej osoby vratane vyslovného uvedenia poZiadaviek, ktoré¢ musia byt
splnené;

-postup, ktory musi povinna osoba dodrziavat’ pri vybavovani vSetkych Ziadosti, navrhov a
inych podani, vratane prisluSnych lehot, ktoré je nutné dodrzat’;

-prehl'ad predpisov, pokynov, institicii, vykladovych stanovisk, podla ktorych povinna
osoba konad a rozhoduje alebo ktoré upravuju prava a povinnosti fyzickych osob a
pravnickych osob vo vztahu k povinnej osobe.

Predpis / kvalifikacia

§ 5 ods. 1 pism. a) az e) zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Kazda povinna osoba podl'a § 2 ods. 1 a 2 je povinna zverejnit’ tieto informacie:

a) sposob zriadenia povinnej osoby, jej pravomoci a kompetencie a popis organizacnej
Struktiry,

b) miesto, Cas a sposob, akym mozno ziskavat’ informacie: informacie o tom, kde mozno
podat’ ziadost, navrh, podnet, staznost’ alebo iné podanie,

C) miesto, lehota a spdsob podania opravného prostriedku a moznosti sudneho preskimania
rozhodnutia povinnej osoby vratane vyslovného uvedenia poziadaviek, ktoré musia byt
splnené,

d) postup, ktory musi povinna osoba dodrziavat' pri vybavovani vSetkych ziadosti,
navrhov a inych podani, vratane prislusnych lehot, ktoré musi dodrzat,,



e) prehl'ad predpisov, pokynov, instrukcii, vykladovych stanovisk, podla ktorych povinna
osoba kona arozhoduje alebo ktoré upravuju prava apovinnosti fyzickych osob
a pravnickych osob vo vztahu k povinnej osobe.

Opatrenia na napravu zistenych nedostatkov

a na odstranenie pricin ich vzniku ]

1. Zauctovat’ inventariza¢ny rozdiel do i¢tovného obdobia, Vv ktorom bol zisteny.

2. Priuzatvarani dohod o vykonani prace mimo pracovného pomeru dosledne rozliSovat’,
¢i ide o dohodu uzatvarant na pracu vymedzenu vysledkom prace alebo o pracovni
¢innost’.

3. Evidovat’ pracovny ¢as zamestnanca, resp. ¢asovy usek pri dohode o vykonani prace.

4. Uzatvarat’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v sulade
s § 226 ods. 2 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; najneskor den pred zaciatkom
vykonu préace.

5. ZabezpecCit' zverejnovanie vSetkych povinnych informacii na svojej webovej stranke

v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) az e) zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



