
Úrad Košického samosprávneho kraja, Námestie Maratónu mieru 1, 042 

66 Košice 
 

 

IČO 35541016 

Právna forma 803 – Samosprávny kraj (úrad samosprávneho kraja) 

Typ kontroly tematická kontrola  

Zameranie kontroly na verejné obstarávanie vybranej zákazky, hospodárenie s verejnými 

prostriedkami, účtovníctvo, dodržiavanie povinného zverejňovania 

údajov a informácií a na  plnenie opatrení prijatých na nápravu 

nedostatkov zistených kontrolou a odstránenie príčin ich vzniku 

 

 

Zhrnutie kontrolných  

zistení a odporúčania  

  
 Zistenie  

C.2.0.1. Uzatváranie dohôd o vykonaní práce na práce, ktoré neboli vymedzené 

výsledkom. 
 Predpis / kvalifikácia  

 § 223 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v platnom znení. 

Zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb 

výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru (dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti a dohodu 

o  brigádnickej práci študentov), ak ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom (dohoda 

o  vykonaní práce) alebo ak ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce (dohoda 

o pracovnej činnosti, dohoda o brigádnickej práci študentov). 

_________________________________________________________________________ 
 Zistenie  

C.2.0.2.  Nezabezpečenie preberania prác nestrannou osobou. 
 Predpis / zhodnotenie  

Kontrolou bolo zistené, že v dohode o vykonaní práce je uvedené, že zamestnávateľ zaplatí 

zamestnancovi odmenu za vykonanie pracovnej úlohy na účet zamestnanca v peňažnom 

ústave... vo výplatnom termíne zamestnávateľa po potvrdení prác zodpovedným 

zamestnancom, ktorým je ten istý zamestnanec.  

Vzniká tu riziko neobjektívneho posúdenia rozsahu a kvality vykonaných prác z dôvodu 

konfliktu záujmu (tá istá osoba poskytuje práce pre zamestnávateľa a súčasne odsúhlasuje 

tieto práce za zamestnávateľa).  
 Odporúčanie 

V prípade dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru so zamestnancami, 

potvrdenie prebratia prác nezadávať tomu istému zamestnancovi, s ktorým bola uzatvorená 

dohoda o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

 

Opatrenia na nápravu zistených nedostatkov 

a na odstránenie príčin ich vzniku  

 

1. Dohody o vykonaní práce uzatvárať  iba na práce, ktoré sú vymedzené výsledkom. 

 


