Stredna odborna Skola — Szakkozépiskola, Hlavna 54, 045 01 Moldava
nad Bodvou

ICO 42102341
Prévna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly tematicka kontrola, kontrola opatreni

Zameranie kontroly na vybrané oblasti hospodarenia s verejnymi prostriedkami,
uctovnictva, pracovnopravnych vztahov a dodrziavanie povinného
zverejiiovania udajov a informadcii

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania n

vybrané oblasti pracovnopravnych vztahov

Zistenie

C.1.0.1. Uzatvorenie dohody o vykonani prace na pracovni ulohu, ktora nie je
vymedzena vysledkom.

Predpis / kvalifikacia

§ 223 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovné¢ho pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostn ¢innost’” vymedzent druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigaddnickej praci Studentov).

Zistenie

C.1.0.2. Nedodrzanie tyzdenného poctu hodin vykonu pracovnej ¢innosti na zaklade
dohody 0 pracovnej ¢innosti.

Predpis / kvalifikacia

§ 228 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykonavat pracovni €innost' v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

Zistenie
C.2.0.1. Nevyplatenie priplatku za pracu v sobotu alebo v nedel’u.
Predpis / kvalifikacia

§ 17 zdkona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Zistenie

C.2.0.2. Priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odobratie osobného priplatku bez
pisomného navrhu prisluSného vediuceho zamestnanca.

Predpis / kvalifikacia

§ 10 ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.



O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestndvatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
Zzamestnanca.

povinné zverejiiovanie udajov a informacii

Zistenie

D.1.0.1.  Nezverejnenie povinne zverejiiovanych informacii o organizacii.
Predpis / kvalifikacia

§ 5 ods. 1 zakona ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
Kazda povinnd osoba podl'a § 2 ods. 1 a 2 je povinna zverejnit’ tieto informécie podla
pism. a) az f).
a) sposob zriadenia povinnej osoby, jej prdvomoci a kompetencie a popis organizacnej
Struktury,
b) miesto, ¢as a spdsob, akym mozno ziskavat’ informacie; informécie o tom, kde mozno
podat’ ziadost’, navrh, podnet, st'aznost’ alebo iné podanie,
) miesto, lehota a sposob podania opravného prostriedku a moznosti sidneho preskiimania
rozhodnutia povinnej osoby vratane vyslovného uvedenia poziadaviek, ktoré musia byt
splnené,
d) postup, ktory musi povinné osoba dodrziavat’ pri vybavovani vSetkych ziadosti, ndvrhov
a inych podani, vratane prislusnych lehot, ktoré je nutné dodrzat’,
e) prehlad predpisov, pokynov, instrukcii, vykladovych stanovisk, podl'a ktorych povinna
osoba kond a rozhoduje alebo ktoré upravuju prava a povinnosti fyzickych osob
a pravnickych 0sob vo vztahu k povinnej osobe,
f) sadzobnik spravnych poplatkov, ktoré povinna osoba vyberd za spravne ukony,
a sadzobnik uhrad za spristupniovanie informaécii.

Zistenie

D.3.0.1.  Nezverejnenie  udajov o objednavkach  a faktirach v Strukturovanej
a prehl'adnej forme (funkcia osoby, ktord objednavku podpisala, identifikdcia zmluvy,
resp. objednavky, ak faktura stvisi so zmluvou, resp. objednavkou).

Predpis / kvalifikacia

§ S5b ods. 1 zakona ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov.

Povinna osoba zverejiiuje na svojom webovom sidle udaje v Struktirovanej a prehl’adnej
forme v rozsahu podl'a zakona.

Zistenie

D.3.0.2.  Nezverejnenie udajov o vyhotovenych objednavkach do desiatich pracovnych
dni odo dna vyhotovenia objednavky.

Predpis / kvalifikacia

§ Sb ods. 2 zakona ¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov.

Udaje podla odseku 1 pism. a) povinnd osoba zverejni do desiatich pracovnych
dni odo dna vyhotovenia objednavky.

Zistenie
D.4.0.1.  Nezverejnenie moznosti podavania podnetov o protispolocenskej cinnosti
odkazom na webovom sidle kontrolovaného subjektu, resp. neoboznamenie preukaznym

sposobom zamestnancov kontrolovaného subjektu so smernicou KSK ¢. 1/2015.
Predpis / kvalifikacia



pism. a) Pokynu predsedu Kosického samospravneho kraja ¢. 3/2015.

Zverejnit’ pre svojich zamestnancov na svojom webovom sidle moznost podavania
podnetov o protispolodenskej ¢innosti odkazom na webové sidlo KSK v &asti Uradna
tabul’a/Prevencia kriminality/Oznamenie protispolocenskej ¢innosti, alebo

pism. b) Pokynu predsedu Kosického samospravneho kraja ¢. 3/2015.

Preukaznym sposobom obozndmit' svojich zamestnancov s obsahom smernice KSK
¢. 1/2015.

preverenie podnetu

Zistenie

F.0.0.1.  Nepreukazné zverejiiovanie udajov o vsetkych volnych pracovnych miestach
zamestnancov Skoly.

Predpis / zhodnotenie

Za ucelom preverenia splnenia povinnosti oznamovat informécie o vol'nych pracovnych
miestach, kontrolnd skupina vyziadala od kontrolované¢ho subjektu vyjadrenie k spdsobu,
akym v pripade potreby obsadenia pracovnych miest kontrolovany subjekt postupuje,
pricom vyziadala aj dokumentéaciu, ktord by splnenie tejto povinnosti dokumentovala.
Kontrolovany subjekt vo svojom pisomnom vyjadreni doru¢enom elektronicky emailom
(list €. 2017/596 zo dna 05.12.2017) uviedol, ze o voI'nych pracovnych miestach informuje
ustne, telefonicky, internetom alebo vyuziva Ziadosti o prijati do zamestnania, ktoré mu
boli dorucené. Je evidentné, Ze kontrolovany subjekt vyuziva na informovanie o vol'nych
pracovnych miestach aj web stranku zriad’'ovatela, avSak na tejto nezverejnil vSetky
pracovné miesta, ktoré v roku 2016 obsadil.

Odporucanie

Za ucelom preukdzania splnenia povinnosti podla § 6 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, by mala pri informovani o vol'nych pracovnych miestach skola
postupovat’ tak, aby bol jej postup vo vztahu k splneniu tejto povinnosti kontrolovatelny.
Vyuzitie webového sidla zriadovatela, vzhl'adom ktomu, Ze obsahuje archiv
»inzerovanych® volnych pracovnych miest, je z hl'adiska preukaznosti plnenia uvedene;j
povinnosti najvhodnejSim spdsobom uverejiovania tohto druhu informacii, ak
kontrolovany subjekt takyto spOsob archivacie nie je schopny zabezpecit vlastnymi
prostriedkami. Ak vSak zvoli iny sposob informovania (napr. pisomne na tradnej tabuli) je
vhodné, aby ho primerane archivoval.

Zistenie
F.0.0.2.  Nevyplatenie platu zamestnancovi za pracu nad¢as.
Predpis / kvalifikacia

§ 19 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnévatel so zamestnancom dohodli na
cerpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za
kazda hodinu prace nadCas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nihradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

Zistenie
F.0.0.3. Zadanie podlimitnej zédkazky na dodanie tovaru snazvom: ,Struktirovany
bezpecnostny systém — zabezpecovaci systém EZS — dodavka a montdz* postupom podla



§ 9 ods. 9 zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani ako zékazky na uskuto¢nenie
stavebnych prac.

Predpis / kvalifikacia

§ 100 zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni u¢innom do 31.12.2013.

(1) Pri zadavani podlimitnych zékaziek verejny obstaravatel’ postupuje podl'a prvej Casti a
a) ur¢i predpokladanti hodnotu zakazky podl'a podmienok platnych v ¢ase odoslania vyzvy
na predkladanie ponuk,

b) vyzaduje na preukazanie splnenia podmienok ucasti doklady podla § 26 ods. 2, pripadne
dalsie doklady, ktorymi sa preukazuje finan¢né a ekonomické postavenie a technicka alebo
odborna spdsobilost’ podla § 27 az 30 a urci ich v sulade s § 32 0ds. 6; § 32 ods. 10 az 12
sa pouziju primerane,

¢) posudzuje splnenie podmienok ucasti podl'a § 33 a v sulade s vyzvou na predkladanie
ponuk,

d) uvedie v sutaznych podkladoch obchodné podmienky a podrobny opis predmetu
zakazky podl'a § 34, ktorym sa nesmu diskriminovat’ zadujemcovia,

e) poskytne vysvetlenie tdajov uvedenych vo vyzve na predkladanie pontk alebo v
sutaznych podkladoch bezodkladne, najneskor do piatich pracovnych dni od dorucenia
ziadosti o vysvetlenie, vSetkym zainteresovanym zaujemcom; zdujemca moéze poziadat’ o
vysvetlenie najneskor Sest’ pracovnych dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk,

f) ak ide o zakazku, pri ktorej

1. méze podat’ namietky aj ind osoba, nez organ Statnej spravy podl'a § 137 ods. 2 pism. b),
na predkladanie ponuk sa pouZije § 39 a na otvaranie ponuk § 4/,

2. nemodze podat’ namietky ind osoba, nez organ Statnej spravy podla § 137 ods. 2 pism. b),
otvara ponuky na mieste a v ¢ase uvedenom vo vyzve na predkladanie ponuk a sposobom
podl'a odseku 6,

g) je povinny na vyhodnotenie ponuk zriadit' komisiu, ak je predpokladand hodnota
zakazky rovna alebo vyssia, nez 40 000 eur ak ide o dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzieb a 200 000 eur ak ide o uskutocnenie stavebnych prac; pri jej zriadovani postupuje
podla § 40,

h) postupuje pri vyhodnocovani ponuk podla § 42 a podla kritérii uvedenych vo vyzve na
predkladanie ponuk podl'a § 35,

1) po vyhodnoteni ponuk postupuje podla ¢ 44 primerane a na pri uzavreti zmluvy
postupuje podl'a § 45 primerane; ak zrusi pouzity postup zadavania zakazky, upovedomi o
tom vSetkych uchadzacov s uvedenim dévodu a oznami postup, ktory pouZije pri zadavani
zékazky na povodny predmet zékazky,

J) ur¢i lehotu na predkladanie ponuk tak, aby zahffiala ¢as potrebny na vypracovanie ponuk
a vysvetlovanie sutaznych podkladov; lehota nesmie byt kratSia ako 20 dni odo dia
odoslania vyzvy na predkladanie ponuk tradu,

k) urc¢i lehotu viazanosti pontk tak, Ze zohl'adni ¢as potrebny na vyhodnotenie pontk a
uzavretie zmluvy s UspesSnym uchadzacom,

1) mdze vytvorit’ a viest’ kvalifikaény systém dodavatel'ov podla § 80.

(2) Vyzvu na predkladanie pontik verejny obstaravatel’ posle iradu sposobom podla § 23
0ds. 1. Vyzva na predkladanie pontuk obsahuje

a) udaje o verejnom obstardvatelovi a d’alSie kontaktné udaje najmi adresu a kontaktné
miesto, kde mozno ziskat’ d’alSie informacie,

b) informécie o predmete zdkazky najmé nazov a druh zdkazky, miesto dodania tovaru,
uskutocnenia stavebnych prac alebo poskytnutia sluzby, stru¢ny opis predmetu zakazky,

¢) predpokladant hodnotu predmetu zakazky,

d) miesto a lehotu ur€enu na vyziadanie sutaznych podkladov alebo odkaz na pristup k
sutaznym podkladom,
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e) podmienky casti vo verejnom obstaravani,

f) kritéria na vyhodnotenie ponuk,

g) oznacenie, Ci sa pouzije elektronicka aukcia,

h) lehotu na predkladanie ponuk a miesto predkladania ponuk,

1) informadciu, ¢i je zdkazka vyhradend pre chranené dielne alebo chranené pracoviska,

J) datum, Cas a miesto otvarania ponuk,

k) trvanie zmluvy alebo lehoty dodania tovaru, uskuto¢nenia stavebnych prac alebo
poskytnutia sluzieb,

1) dopliiujace informécie, ak su potrebné,

m) datum odoslania vyzvy na predkladanie ponuk.

(3) Verejny obstaravatel’ je povinny pri zadavani podlimitnej zékazky pouzit’ elektronickt
aukciu, ak ide o zédkazku na dodanie tovaru bezne dostupného na trhu; ak ide o inu
zakazku, moze pouzit’ elektronicku aukciu.

(4) Vo vyzve na predkladanie pontk verejny obstaravatel’ méze vyhradit’ pravo ucasti len
zaujemcom, ktori maju Statt chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(5) Vyzvu na predkladanie pontik vypracovanu a poslant podla odseku 2 uverejni trad vo
vestniku do piatich dni odo dna odoslania vyzvy. Vyzva na predkladanie ponuk sa po
takom uverejneni posiela najmenej trom vybranym zdujemcom. Datum odoslania
preukazuje verejny obstaravatel’.

(6) Ak ide o zdkazku, pri ktorej nemdze podat’ ndmietky ind osoba, nez orgdn Statnej
spravy podl'a § 137 ods. 2 pism. b),

a) verejny obstaravatel’ je povinny umoznit’ ti€ast’ na otvarani ponuk vSetkym uchadzacom,
ktori predlozili ponuku v lehote na predkladanie ponuk,

b) pred otvorenim ponuk sa overi neporusenost’ ponuk,

c) verejny obstaravatel alebo komisia zverejni obchodné mend, sidla alebo miesta
podnikania vSetkych uchddzacov a ich navrhy na plnenie kritérii, ktoré sa daji vyjadrit
Cislicou, urcenych verejnym obstaravatelom na vyhodnotenie ponuk; ostatné udaje
uvedené v ponuke sa nezverejiuju,

d) kazdu otvorenu ponuku komisia oznaci poradovym ¢islom v tom poradi, v akom bola
predlozena,

e) verejny obstaravatel’ najneskor do piatich dni odo dina otvarania ponuk posle vSetkym
uchadzacom, ktori predloZili ponuky v lehote na predkladanie ponuk, zapisnicu z otvarania
ponuk; zapisnica obsahuje udaje zverejnené podl'a pismena c),

f) ak je ponuka predlozend elektronicky, musi byt predloZend v oznamenych formatoch
kodovania a Sifrovania dokumentov a komunikacnych forméatoch a tak, aby obsah ponuky
bolo mozné spristupnit’ az po uplynuti lehoty na predkladanie pontk, pri¢om otvaranim
ponuk sa rozumie spristupnenie ponuky komisii; verejny obstardvatel’ vylici uchadzaca, ak
obsah jeho ponuky nie je mozné spristupnit’,

(7) Ak ide o zakazku na poskytnutie sluzieb, ktorych predmetom su poradenské sluzby v
oblasti riadenia a s nimi stvisiace sluzby, pravnické sluzby, vzdeldvanie a profesionalne
vzdelavanie, sluzby, ktorych predmetom je vykon stavebného dozoru alebo ostatné sluzby
podla prilohy €. 3, kategoria 27, pri ktorych je kvalita ich poskytnutia zavisla najmé od
kvalifikacie a skusenosti fyzickej osoby, ktora ich poskytuje alebo v mene alebo za
pravnicku osobu osobne vykonava, verejny obstaravatel’

a) moéze pouzit ako kritérium na vyhodnotenie ponuk aj podmienky ucasti a
predchadzajtice skusenosti s uchadzacom alebo zaujemcom, a to aj vo vztahu k fyzickej
osobe, ktora tieto sluzby poskytuje alebo v mene alebo za pravnickli osobu osobne
vykondva,

b) nie je povinny pouzit’ elektronickt aukciu a
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c) mdze uzatvorit zmluvu s ktorymkol'vek uchadzacom, ktory splni podmienky ucasti,
umiestni sa na niektorom z prvych troch miest v poradi uchadzacov a jeho ponuka
neobsahuje hodnotu plnenia o viac nez 20 %, nez je hodnota plnenia uchadzaca, ktory sa
umiestnil ako prvy v poradi.

§ 102 zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni u¢innom do 31.12.2013

(1) Verejny obstaravatel’ posle tradu informaciu o uzavreti zmluvy spdésobom podla § 23
0ds. 1najneskor do 14 dni po jej uzavreti. Informacia obsahuje najma

a) identifikaciu verejného obstaravatel’a,

b) predmet zékazky,

¢) predpokladanti hodnotu zakazky, zmluvnu cenu a datum uzavretia zmluvy,

d) pocet uchadzacov, ktori predlozili ponuku,

e) pocet vylucenych uchadzacov alebo zaujemcov,

f) identifikaciu Gspesného uchadzaca alebo uchadzacov,

g) odovodnenie splnenia podmienky na pouzitie postupu podla § 701.

(2) Zo zadavania podlimitnej zakazky sa eviduju vSetky doklady a uchovavaju sa pat
rokov po uzavreti zmluvy.

Zistenie

F.0.0.4. Verejny obstaravatel nevykonal kroky smerujuce k vysporiadaniu sa
s moznym konfliktom zaujmov.

Predpis / zhodnotenie

Statutarny zastupca kontrolovaného subjektu bol do 21.04.2015 spoluvlastnikom —
spolo¢nosti, ktora bola uspeSnym uchddzatom vo verejnych obstardvaniach na
zabezpecenie studené¢ho stravovania Ziakov elokovanych pracovisk Skoly uskuto¢nenych
v roku 2016. Riaditel’ skoly bol v ramci postupu zadavania druhej z uvedenych zakaziek
¢lenom komisie na vyhodnotenie cenovych pontk. Podl'a pisomného vyjadrenia Skoly, sa
Skola v rdmci zaddvania predmetnych zdkaziek vobec nezaoberala prepojenim Statutdrneho
zastupcu na uspesného uchadzaca.

Odporucanie

V pripade, ze modze hrozit podozrenie z mozného konfliktu zdujmov, vykonat kroky
smerujice k vyvrateniu tohto podozrenia aby bolo bez pochybnosti zrejmé, Ze nemohlo
dojst’ k poruSeniu.

Zistenie

F.0.0.5. Nedostato¢ne urcito a jednoznacne Specifikovany predmet zdkazky na dodanie
studenej stravy pre Ziakov zo znevyhodneného prostredia.

Predpis / zhodnotenie

Pri zadavani dvoch zakaziek na zabezpecenie studeného stravovania Ziakov elokovanych
pracovisk zadanych vroku 2016 verejny obstaravatel' Specifikoval predmet zakazky
vSeobecne, bez uvedenia presnejSej Specifikacie predmetu zékaziek. Predmet zakazky bol
vymedzeny vel'mi vSeobecne, pricom jedinymi Specifikdciami, ktoré pouzil na jeho opis
bolo, ze sa malo jednat’ o studené stravovanie a uenie maximalneho denného mnozstva
studenej stravy na ziaka, ktoré pocCas doby platnosti zmluvy pozaduje dodat. Takyto
sposobom opisu predmetu zékazky, by mohol viest k tomu, Ze uchadzaci v dosledku
nedostatku informacii o tom, aky predmet zédkazky pozaduje verejny obstardvatel’ dodat’,
predlozia ponuky, ktoré st neporovnatelné. Takisto, verejny obstaravatel’ si pri vSeobecne
opisanom predmete zdkazky nemdze byt isty, ¢o mu v skutocnosti uchadzaci ocenili,
v akom rozsahu a kvalite. Rovnako v zaujme zachovania hospodarnosti a efektivnosti by
mal verejny obstardvatel’ opisat’ predmet zdkazky spdsobom, ktory mu umozni ziskat

tovar, sluzbu alebo stavebné prace v primeranej kvalite za primerant cenu.
Odporucanie


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/25/20130701#paragraf-23.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/25/20130701#paragraf-23.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/25/20130701#paragraf-101

Predmet zdkazky opisat’ vzdy, ¢o najkonkrétnejsie tak, aby bolo z jeho Specifikacie zrejmé,
aky tovar, sluzbu alebo stavebné prace, v akej kvalite, s akymi charakteristikami a v akom
rozsahu hodlé verejny obstaravatel’ ako vysledok verejného obstardvania ziskat'.

Zistenie

F.0.0.6.  Pouzitie prevadzkového normativu, ur¢eného na vychovno-vzdelavaci proces
a prevadzku skoly, na vydavky stuvisiace s podnikatel'skou ¢innost’ou skoly — autoskola, t.j.
na preplatenie kurzu o ziskanie inStruktorského opravnenia pre zamestnanca v sume
890 eur (zdroj 111-002), ¢o sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene adoplneni niektorych zakonov
V platnom zneni povazuje za porusenie finan¢nej discipliny.

Kontrolovany subjekt odviedol na tcet KSK financné prostriedky vo vyske porusenia
finan¢nej discipliny v sume 890 eur esSte do ukoncenia kontroly, a to dia 14.12.2017.
Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 6) zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kdl, strednych §kol
a Skolskych zariadeni v platnom zneni.

Prevadzkovy normativ vyjadruje normované ro¢né naklady na vychovno-vzdelavaci proces
a prevadzku skoly bez osobnych nakladov (d’alej len ,,prevadzkové naklady*) pripadajuce
na jedného ziaka.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.

Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym déjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

Zistenie

F.0.0.7.  So zamestnancom vykonavajicim prace v podnikatel'skej Cinnosti nebola

uzatvorena pracovnd zmluva, resp. dohoda o mimopracovnej Cinnosti aani nebola

nariadena praca nadéas. Zamestnavatel’ nestanovil v smernici k podnikatel'skej ¢innosti

pracovni dobu apracovni napli pre zamestnancov vykonavajucich podnikatel'sku

¢innost’.

Predpis / kvalifikacia

¢l. 4 bodu 1) Pokynu predsedu KSK z 13.01.2011, ktorym sa ur¢uje jednotny postup $kol

a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK pri vykondvani podnikatel'skej

¢innosti.

Vykon préc a sluzieb v ramci podnikatel'skej ¢innosti moze zabezpecit’ Skola alebo Skolské

zariadenie vlastnymi zamestnancami, Ziakmi alebo inymi fyzickymi osobami, ktoré

doposial' neboli zamestnancami Skoly alebo Skolského zariadenia, ato podla druhu

pracovnopravneho vztahu v stilade s Metodickym usmernenim.

¢l. IX. Metodického usmernenia predsedu KSK ¢. 1/2011, ktorym sa bliz§ie urcuju

podmienky vykondvania podnikatel'skej cinnosti Skolami a Skolskymi zariadeniami

v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK.

Prace suvisiace s vykonavanim podnikatel'skej Cinnosti mdze zabezpeCit Skola alebo

Skolské zariadenie zamestnancami

a) na zaklade pracovnej zmluvy,

b) nariadenou pracou nadCas podla § 97 Zakonnika prace nad rozsah uréeného
tyzdenného pracovného Casu,

C) na zaklade d’alSej pracovnej zmluvy na krat§i pracovny ¢as podla § 49 Zakonnika
préce,



d) na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace (dohoda o vykonani prace, dohoda
0 pracovnej ¢innosti).

Skola a §kolské zariadenie v smernici stanovi pracovnii dobu a pracovné néaplne pre

zamestnancov zabezpecujucich podnikatel'skil ¢innost’ a v organizacnom poriadku alebo

V smernici sa tymto zamestnancom uvedu ¢innosti, ktoré v ramci nej vykonavaju.

= Zistenie
F.0.0.8. Denné zdznamy o prevadzke motorového vozidla neboli vedené vo viacerych
pripadoch podrobne a uplne (chybaju Casové tdaje o prichode, resp. odchode z ciela
cesty, resp. do ciela cesty audaje o ubehnutych kilometroch zjedného ciela cesty
do druhého ciel'a cesty v ramci jedného dina), a tak nedavaju uceleny prehl'ad o pohybe
vozidla a ubehnutych kilometroch.

" Predpis / kvalifikacia
¢l. VL. bod 3.a) vnatornej smernice o prevadzke, pouzivani a udrzbe sluzobnych
motorovych vozidiel.
Zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy musi byt vedeny podrobne, aby bol
prehl'adny pohyb vozidla a ucel jeho vyuzitia, ubehnuté km, stav tachometra, doplnenie PL
a musi byt’ vzdy podpisany prepravovanou osobou.

= Zistenie
F.0.0.9. Vyuctovania spotreby PL k vybranym motorovym vozidlam nespracované za
uctovné obdobie, ktorym je mesiac a do 5 dni nasledujiceho mesiaca, napr. za mesiace
I. all.2016 spracované az 10.03.2016 a za obdobie jin 2016 az 01.08.2016.

»  Predpis / kvalifikicia
¢l. VL. bod 4. vnatornej smernice o prevadzke, pouzivani a udrzbe sluzobnych motorovych
vozidiel.
Uttovnitka predlozi stpis Gerpania PL za u¢tovné obdobie, ktorym je mesiac a
vyuctovanie spotreby PL za predchadzajici mesiac vypliuje vodi¢ do 5 dni nasledujuceho
mesiaca a odovzda pracovnikovi zodpovednému za autoprevadzku v skole.

= Zistenie
F.0.0.10. Nezabezpecenie nhajvysSiecho poctu Ziakov v skupine v stlade s vyhlaskou,
ato 10 ziakov na jedného majstra odbornej vychovy v ucebnom odbore 2498F
technické sluzby v autoservise.
»  Predpis / kvalifikacia
§ 4 ods. 2 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdelavania a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdeldvania.
Najvyssi pocet ziakov v skupine na jedného majstra odbornej vychovy pre jednotlivé
Studijné odbory a jednotlivé ucebné odbory alebo ich zamerania je uvedeny v prilohe €. 2.

Opatrenia na napravu zistenych nedostatkov

a na odstranenie pricin ich vzniku ]

1. Dohody o vykonani prace uzatvarat’ len na plnenie uloh, ktoré je mozné vymedzit
vysledkom.

2. Pri dohodach o pracovnej ¢innosti zabezpecit' dodrzanie maximalneho poc¢tu hodin

vykonu prac za tyzden. Zabezpecit' priebeznu kontrolu dodrziavania tejto povinnosti
zodpovednym zamestnancom.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/64/20170901#prilohy.priloha-priloha_c_2_k_vyhlaske_c_64_2015_z_z.oznacenie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Za pracu vykonavanu na zaklade pracovnej zmluvy pocCas soboty alebo nedele
vyplacat’ priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u.

Priznavat’, zvySovat’, znizovat alebo odoberat’ osobny priplatok na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediaceho zamestnanca.

Zverejnit’ povinne zverejiiované informdcie o organizicii v sulade so zikonom
¢.211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam ao0zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Zverejiiovat’ udaje o objedndvkach a faktirach v Struktirovanej a prehladnej forme
vcitane funkcie osoby, ktora objednavku podpisala a pri faktirach udaje o identifikacii
zmluvy, resp. objednavky, ak faktara suvisi so zmluvou, resp. objednavkou.
Zverejnovat’ udaje o vyhotovenych objednavkach do desiatich pracovnych dni odo
dna vyhotovenia objednavky tovarov, sluzieb a prac.

Zverejnit’ pre svojich zamestnancov na svojom webovom sidle moznost’ poddvania
podnetov o protispoloéenskej ¢innosti odkazom na webové sidlo KSK v &asti Uradna
tabul’a/Prevencia kriminality/Oznamenie protispolocenskej ¢innosti, kde je zverejnena
smernica KSK ¢. 1/2015 a informacie podla ¢l. 2 odseku 2 citovanej smernice, alebo
preukazatelnym spdsobom oboznamit'® zamestnancov s obsahom smernice KSK
¢. 1/2015.

Pridelené normativne finan¢né prostriedky uréené na vychovno-vzdeldvaci proces
a prevadzku Skoly pouzit’ na stanoveny tcel len v ramci hlavnej ¢innosti $koly.

So zamestnancami vykonavajucimi podnikatel'ska cinnost pisomne dohodnut
pracovné tlohy a pracovnt dobu na vykon tejto ¢innosti a v smernici k podnikatel'skej
¢innosti stanovit’ pracovnu dobu a pracovné naplne pre zamestnancov zabezpecujucich
podnikatel’ska ¢innost’.

V pripade, ze zamestnanec bude vykondvat pricu nad ramec dohodnutého
ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu, €ize ako pracu nadcas, vyplacat’ mu plat
za pracu nadcas.

Zadéavat' podlimitné zakazky postupom podla prisluSnych ustanoveni zdkona
0 verejnom obstaravani.

Denné zdznamy o prevadzke motorového vozidla vypliovat’ podrobne a Gplne vcitane
casovych udajov o prichode, resp. odchode z ciel’a cesty, resp. do ciel’a cesty a udajov
0 ubehnutych kilometroch z jedného ciela cesty do druhého ciela cesty v ramci
jedného tak, aby davali uceleny prehl’ad o pohybe vozidla a ubehnutych kilometroch.
Vyuctovania spotreby PL  k motorovym vozidlam spracovat’ za Uctovné obdobie,
ktorym je mesiac a do 5 dni nasledujiceho mesiaca.

Zabezpecit, aby najvyss$i pocet Ziakov v skupine na jedného majstra odbornej
vychovy pre ucebny odbor 2498F technické sluzby v autoservise neprekrocil pocet
stanoveny vyhlaSkou.



