| Gymnazium Pavla Horova, Masarykova 1, 071 79 Michavce

ICO 00161063
Pravna forma 321 - rozpétova organizacia
Predmet kontroly komplexn& kontrola

Zameranie kontroly na rozpgéet a hospodarenie s verejnymi prostriedkanttovnictvo,

verejné obstaravanie, pracovnopravne’aty, spravu a nakladanie
s majetkom samospravneho kraja

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odpor&ania u

rozpcet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami

Zistenie

B.1.0.1.Nespravne zatriedenie niektorych vydavkov v raragpaitovej klasifikacie.

Nakup paliva ako zdroj energie na iné ako doprauwiély (napr. pre generatory,
buldozéry, koséky a iné pracovné mechanizmy) - 633 006 VSeobecatgnal.

Predpis / kvalifikacia

8 4 ods. 4 zakona 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Pri sledovani plnenia rozpt verejnej spravy a pri pohyboch n&ach finargnych aktiv
sa uplaiiuje rozpd@tova klasifikacia, poth ktorej sa jednotne &uju a triedia prijmy
a vydavky rozpétu verejnej spravy a fingné operéacie s fingnymi aktivami. Povinnas
uplatiova’ rozpatovu Klasifikaciu sa wahuje na vSetky subjekty verejnej spravy.
Opatrenie MF SRE. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druholasifikacia,
organiza&na Kklasifikacia a ekonomicka klasifikacia roZpmvej klasifikacie v plathom
zneni.

Odportranie

Nakup paliva ako zdroj energie na iné ako doprauwély (napr. pre generatory,
buldozéry, kosé&y a iné pracovné mechanizmy) zatriedia rozpoétova podpoloZzku —
633 015 Material — Paliva ako zdroj energie.

Zistenie

B.2.2.1. Priznanie a vyplatenie tarifného platu vo vysSSeine nez patril v désledku
nespravne zag@tanej praxe¢o sa v zmysle 8§ 31 ods. 1 pism. b) zakona23/2004 Z. z.
o rozp@&tovych pravidlach verejnej spravy v platnom znerdvgZuje za poruSenie
finanénej discipliny v sume 33,44 eur (zdroj 111-002 piedky SR SR).

Nespravne zap@tané roky praxe pedagogickej zamestnankyni priikezrpracovného
pomeru. Ku du vzniku pracovného pomeru (04.09.2017) zéaoych 13 rokov a 63 dni
praxe, avSak k 31.12.2016 prax len 12 celych rqgkaxe.

Odvod za poruSenie finanej discipliny v plnej vySke uhradeny naeti KSK dia
23.02.2018.

Predpis / kvalifikacia

8 4 ods. 1 pism. a) zakora 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmenepéneai niektorych zakonov v platnom
zneni.



Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovelygaio zadkonom patri plat, ktorym
e a

a) tarifny plat.

§ 7 ods. 11 zakona 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneniarigtt zakonov v plathom zneni.
Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi aorpdmu zamestnancovi
s innog’ou od 1. januéara kalendarneho roka zvySuje o 1 ¥azdy cely rok zapgtanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalenddnoka aZz do 16 rokov zafitanej
praxe. Za kazdy cely rok zagitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa plataviia
zvysuje o 0,5 %.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdko®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
v plathom zneni.

PoruSenim finamej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie vesah prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vySSi€empaniu verejnych prostriedkov.

Zistenie

B.2.2.2. Priznanie a vyplatenie futkého platu vo vy3Sej sume nez patril v désledku
nespravne zaokruhleného tarifného platu a priplatdi@enych mes&ou sumou pri
dohodnutom kratSom pracovnotiase,co sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozptovych pravidlach verejnej spravy v plathom zneovgzuje

za porusenie finamej discipliny v sume 16,04 eur (zdroj 111-002 piedky SR SR

Vv sume 6,97 eur a zdroj 41-001 v sume 9,07 eur).

Odvod za poruSenie finanej discipliny v plnej vySke uhradeny naeti KSK dia
23.02.2018.

Predpis / kvalifikacia

8§ 4 ods. 1 pism. a) zékora 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmenepéndai niektorych zakonov v plathom
zneni.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovelygaio zakonom patri plat, ktorym
e a

a) tarifny plat.

§ 27 ods. 3 zakona 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneniarigtt zakonov v plathom zneni.
Pomernécasti jednotlivych zloZiek platu pdd odseku 1 druhej vety a odseku 2 sa
zaokral¥uju na najblizsi eurocent nahor.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkoka523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
v platnom zneni.

PoruSenim finamej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie veggh prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym doéjde k vysSigempaniu verejnych prostriedkov.

Zistenie

B.2.2.3. Priznanie a vyplatenie futkého platu vo vysSej sume nez patril v désledku
nespravne (naviac) vyplateného kreditového priplata sa v zmysle 8§ 31 ods. 1 pism. b)
zékonac¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni
povazuje za porusenie finarej discipliny v sume 48,88 eur (zdroj 111-002 predky
SR SR).

Pedagogickému zamestnancovi bol priznany kredifmiylatok v sume o 11 eur me¢sa
vyssej nez patril.

Odvod za poruSenie finanej discipliny v plnej vySke uhradeny naefi KSK dia
23.02.2018.



Predpis / kvalifikacia

8 4 ods. 1 pism. j) zakona 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmenepineai niektorych zakonov v plathnom
zneni.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovegyuio zakonom patri plat, ktorym
e a

j) kreditovy priplatok.

8 14 ods. 2 zakon&a 553/2003 Z. z. o odnievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneniangit zakonov v plathom zneni.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestmareosustavné prehlbovanie
odbornej spdésobilosti profesijnym rozvojom v kaoMom systéme pdd osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % Z@laj tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych B&diov ziskanych pd@ podmienok
a v lehote ufenej osobitnym predpisom, najviac v3ak za 60 koedi#iskanych paddh
podmienok a v lehote &enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zammagatd
prizna na dobu platnosti priznaného kreditu lf@odsobitného predpisu. Kreditovy
priplatok sa uii pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdko®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
v plathom zneni.

PoruSenim finamej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie vesah prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vySSi€empaniu verejnych prostriedkov.

Zistenie

B.2.2.4. Priznanie a vyplatenie futkého platuvo vysSej sume nez patril v dosledku
nespravne (naviac) vyplateného priplatku za risgl€ni sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b)
zakonac¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni
povazuje za poruSenie finarej discipliny v sume 1 267,23 eur (zdroj 41-001jnpy
KSK).

Priznanie priplatku za riadenie veducej zamestnainkgume o0 77 eur mese vysSej nez
patril.

Odvod za poruSenie finanej discipliny v plnej vySke uhradeny naeti KSK dia
23.02.2018.

Predpis / kvalifikacia

8 4 ods. 1 pism. c¢) zakora 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmenepineai niektorych zakonov v plathnom
zneni.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovegytio zakonom patri plat, ktorym
e a

c) priplatok za riadenie.

§ 8 ods. 2 zakond&. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneniangit zakonov v plathom zneni.
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi mamestnavatev ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvySsighatoveého stuga platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zaaresivi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podiglatovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySen2pdb. Rozpatie percentualneho podielu
pod’a stugia riadenia a posobnosti zamestnakaje uvedené grilohed. 6.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdko®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
v plathom zneni.



PoruSenim finamej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie vegah prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vySSi€empaniu verejnych prostriedkov.

Zistenie

B.2.2.5. Priznanie, resp. vyplatenie tarifného platu v mégpej (nizSej) sume ako boli
opravnené naroky.

Predpis / kvalifikacia

8 4 ods. 1 pism. a) zdko®a553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a dopimektorych zakonov.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovegyuio zakonom patri plat, ktorym
je

a) tarifny plat,

8 7 ods. 11 zakon&a 553/2003 Z. z. o odnmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi arndimu zamestnancovi s
Gcinnog’ou od 1. januéara kalendarneho roka zvysSuje o 1 %azdy cely rok zapotanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalenddnmuka az do 16 rokov zafitanej
praxe. Za kazdy cely rok zafitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platavéia
zvysuje 0 0,5 %.

Zistenie

B.2.2.6. Priznanie, resp. vyplatenie kreditového priplatkuespravnej (nizsej) sume ako
boli opravnené néaroky.

Predpis / kvalifikacia

8 4 ods. 1 pism. a) zakola553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a dopinektorych zakonov.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovegytio zakonom patri plat, ktorym
e a

j) kreditovy priplatok.

§ 14 ods. 2 zakona 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneniarigtt zakonov v plathom zneni.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestmareosustavné prehlbovanie
odbornej spésobilosti profesijnym rozvojom v kaodom systéme pdd osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % zZ@laj tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych B&ditov ziskanych pdé podmienok
a v lehote urenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 koed#iskanych padh
podmienok a v lehote &enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamésgatd
priznd na dobu platnosti priznaného kreditu lgodsobitného predpisu. Kreditovy
priplatok sa ufi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Zistenie

B.2.2.7. Priznanie, resp. vyplatenie platu za pracu¢taad/ nespravnej (nizSej) sume ako
boli opravnené néaroky.

Predpis / kvalifikacia

8 4 ods. 1 pism. r) zékorta 553/2003 Z. z. o odnievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplmektorych zakonov v plathom
zneni.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanoveygao zakonom patri plat, ktorym
je

r) plat za pracu naas.



8 19 ods. 1 prvej vety zakola553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, za hodinu pradéasapatri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho furiného platu zvySena o 30 %, a ak ide @ depretrzitého odpinku v
tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby #tmého platu.

Zistenie

B.2.2.8. Vyplatenie funkného platu v nizSej sume, neZ minimalna mzda.

Predpis / kvalifikacia

§ 117 ods. 1 zékona 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Mzda nesmie b¥/nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnyrdgsem.

8 3 0ds. 1 a 2 zakora663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde.

Ak mzda zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahkalendarnom mesiaci sumu
minimalnej mzdy, aj k& zamestnanec odpracoval plny pracoviégs v mesiaci
ustanoveny zamestnaviben, zamestnavateposkytne zamestnancovi doplatok, ktory
predstavuje rozdiel medzi sumou minimalnej mzdyawogtvenou na prislusny kalendarny
rok a dosiahnutou mzdou.

Zistenie

B.2.2.9. Priznanie, resp. vyplatenie narokov spojenych sox@nim pracovného pomeru
- odchodného v nespravnej (nizSej) sume akodprvnené naroky.

Predpis / kvalifikacia

§ 76a odsl zakona:. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v plathom zneni.

Zamestnancovi patri pri prvom skmmi pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, aklgs schopnosti vykonava
zarobkovucinnog je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jehen@rného
mes&ného zarobku, ak pozZiada o poskytnutie uvedenélahaditku pred skarenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnycpagho skodeni.

Cl. II. bod 5. prvej vety Kolektivnej zmluvy vy3Sielstugia pre zamestnavateyv, ktori pri
odmeiovani postupuju pdé zakona¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmoezraene a doplneni niektorych
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov na rbk.20

Pri prvom skoteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nabstardéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti wika' zarobkovkinnog’ je viac ako
70 %, zamestnavdtgoskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustapov 8 76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného fnéko platu zamestnanca.

Zistenie

B.2.2.10. Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste vyplaterteramec opravnenia v sume
2,88 eur zo zdroja 111-0029 sa v zmysle 8 31 ods. 1 pism. b) zakéna23/2004 Z. z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglnniektorych zakonov
v platnom zneni povazuje za porusenie fitmag)j discipliny.

Nespravny vypeet kratenia stravného zZastaine poskytnutu stravu pre konkréttasove
pasmo trvania tuzemskej pracovnej cestylpodpatrenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR v plathom zneni.

Odvod za poruSenie finanej discipliny v plnej vySke uhradeny naeti KSK dia
23.02.2018.

Predpis / kvalifikacia

8 5 ods. 6 zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnoemiz

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazaprepdné bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, zamestnavatau stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na \amego
ceste preukdzane zabez@eé bezplatné stravovanigastaine, zamestnavdtestravné

5



uréené potla odsekov 1, 2 alebo 5 kréati o 25 % za bezplats&youté réajky, o 40 % za
bezplatne poskytnuty obed a o0 35 % za bezplatnkypagl ve&eru z ustanovenej sumy
stravného préasové pasmo nad 18 hodin alebo z najvysSej doitejdsumy stravného
pod’a odseku 5.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdko®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnoeni

Porusenim finafnej discipliny je poskytnutie alebo pouZitie veggh prostriedkov
nad rdmec opravnenia, ktorym dbjde k vysSigenpaniu verejnych prostriedkov.

Zistenie

B.2.2.11.Nevyplatenie cestovnych nédhrad - stravného v rarsalzva podmienok
ustanovenych zakonom.

Zamestnancom nebol priznany narok na stravné pentskej pracovnej ceste ak im bola
Ciastane poskytnuta strava a ak im bolo na pracovnegqaestkytnuté alerstvenie.

Predpis / kvalifikacia

8 5 ods. 1 zakond. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnoemiz
Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny mtacovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom. Suma stravného je axstad v zavislosti odasu trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni,dpr ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na
asove pisma

a) 5 az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c¢) nad 18 hodin.

8 5 ods. 2 zakond. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnoemiz

Sumu stravného preéasové pasma pdd odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda
Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slska) republiky {alej len
~ministerstvo®); opatrenie sa vyhlasi uverejnenghqg Uplného znenia.

§ 1 opatrenia Ministerstva prace, socialnych veoddiny SR ¢. 309/2016 o sumach
stravného sdinnog’ou od 01.12.2016.

Sumy stravného pr&asové pasma sa ustanovuju takto: a) 4,50 euréagové pasmo 5 az
12 hodin, b) 6,70 eura ptasové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin, c) 10,30 prara
¢asové pasmo nad 18 hodin.

Zistenie

B.3.0.1. Neoverenie kazdej fingnej operacie alebo jefasti zakladnou finamou
kontrolou.

Kontrolovany subjekt neoveril zakladnou figaou kontrolou cestovny prikaz pred
vstupom do zavazku, proces verejného obstaraviainpme zmluvy, darovacie zmluvy.
Predpis / kvalifikacia

8 7 ods. 1 zakona. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni.

Zakladnou finatinou kontrolou je organ verejnej spravy povinny ower vzdy sulad
kazdej finakinej operacie alebo jejasti so skuttnogami uvedenymi v § 6 ods. 4
na prislusnych stuych riadenia.

Zistenie

B.5.0.1. Nezahrnutie pomernejasti nakladov suavisiacich s podnikiakou cinnog’ou
na &ty nakladov podnikatiskej¢innosti.

Kontrolovany subjekt nezahrnul do nakladov na pkalie’'skd ¢inno®” pomernucas’
nakladov na mzdy vratane odvodov, energie, telefépoplatky, pripadne iné prace

6



a sluzby, ktoré zodpovedaju rozsahu vyuZivania kbbye a zariadeni na podnik&ski
¢innog, ale su fakturované spolu na hlaviignog’.

= Predpis / kvalifikacia
Cl. 2 ods. 4 Smernice, ktorou sauje postup a podmienky vykonavania podnikske;
¢innosti na Gymnaziu Pavla Horova v Michalovciach
Skola je povinna vymedzipriestory pre vykon podnikaiskej¢innosti, vratane inventara,
ktory bol v minulosti zakupeny z rozgtovych prostriedkov Skoly a standvpercenta
vzt'ahujlice sa na podnikdigka ¢innog’ z celkovy r@énych nakladov. Zaroveje Skola
povinna vypracoua zasady vzajomneého &dvania medzi podnikafskou ¢innog’ou
a hlavnou c¢innog’ou Skoly a mzdovy predpis pre odfweanie zamestnancov
podid’ajucich sa na vykonavani podnikikejcinnosti.
Clanok 3 Financovanie podnikditkejcinnosti ods. 6.
Do nakladov na podnikdisku cinnog’ Skola zahla vSetky naklady sdvisiace s touto
¢innog’ou vratane pomerneépsti nakladov na a) prevadzku Skoly zodpovedajieajahu
vyuzivania objektov a zariadeni, b) mzdové naklaaly ostatné osobné naklady
zamestnancov zabezjgicich podnikateskic¢innog’.

uc¢tovnictvo

= Zistenie
C.1.0.1. NedodrZanie obsahovej naplngay a postupov &tovania.
Nespravne &tovana poskytnuta dotacia od Mesta Michalovce manetD @tu 372 —
Transfery a ostané &iovanie so subjektami mimo verejnej spravy.
Nespravne zatiovany predpis tvorby socialneho fondu na strangtb 261 — Peniaze na
ceste a nespravne zaovany prevod finatnych prostriedkov na bankovyét socialneho
fondu na strane D&fu 472 — Zavazky zo socialneho fondu. Nespravtevanie drobného
hmotného majetku ziskaného darom od subjektu mineoejiwvej spravy len na
podsuvahovychdioch.

= Predpis / kvalifikacia
8§ 8 ods. 1, 2 zakona431/2002 Z. z. odiovnictve v platnom zneni.
Uétovna jednotka je povinna viés Gétovnictvo spravne, Uplne, preukadse,
zrozumiténe a spdsobom zamjucim trvalog Gtovnych zéznamov. &ovnictvo
Uctovnej jednotky je spravne, aktdvna jednotka vedie¢tovnictvo podla tohto zakona a
ostatnych osobitnych predpisov (napr. opatreniaSvy.
U¢tovanie prijmu p#aznych prostriedkov (dar) od subjektu verejnej wprgnie
od zrialovatd'a)
8 47 ods. 9 opatrenia MF SR MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrokinost
0 postupoch &tovania a ramcovejdfiovej osnove pre roz@tove organizacie, prispevkove
organizacie, Statne fondy, obce a vySSie Uzemikg.cel
Zctovanie transferov medzi subjektami verejnej spré@ainé zdtovania sa Etuju
transfery a iné atiovanie neuvedené v odsekoch 1 az 8.
U¢tovanie predpisu tvorby socialneho fondu a prevofimaninych prostriedkov
na bankovy et socialneho fondu
8 55 ods. 4 opatrenia MF SRMF/16786/2007-31.
Na (tte 472 — Zavazky zo socialneho fondu stuje tvorba a pouzitie socialneho fondu.
Povinny pridel do socialneho fondu ffadosobitného predpisu sétuje v prospech diu
472 — Zavazky zo socialneho fondu ataechu @tu 527 — Zakonné socialne néaklady.
8§ 39 ods. 3 opatrenia MF SRMF/16786/2007-31.
Na toch (ttovej skupiny 22 sadiuje stav a pohyb @m@znych prostriedkov dfiovnej
jednotky v bankéach, nactoch vedenych v Statnej pokladnici. Analytick&yisa vedu
pod’a (tovnou jednotkou otvorenychétipv v bankach alebo v Statnej pokladnici.
Na (Etoch (Etovej skupiny 22 sa dfuje na zéklade oznamenia banky alebo Statnej
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pokladnice o pohyboch na jednotlivycktdch v bankéach alebo v Statnej pokladnici.
Vklady a vybery pgazi v hotovosti, prevody medzi¢tami v bankach, a nactoch
vedenych v Statnej pokladnici s&uiji prostrednictvomdiu 261 — Peniaze na ceste.
U¢tovanie drobného hmotného majetku ziskaného dardmsubjektu mimo verejnej
spravy

§ 36 ods. 2 opatrenia MF SR MF/16786/2007-31.

Na (&toch &tovej skupiny 11 - Material saétuje material, ktory zatia najma suroviny,
pomocné a prevadzkoveé latky, nahradné diely, obalyobny hmotny majetok do doby
jeho uvedenia do pouZivania.

§ 57 ods. 1 pism. a) opatrenia MF &RMF/16786/2007-31.

Pri spbsobe Ad&tovania zasob v priebehuétdvného obdobia spotrebované polozky
materialu a predané polozky tovaru sduji natarchu @tu 501 — Spotreba materialu
a 504 — Predany tovar so s@@znym zapisom v prospechitav zasob.

§ 77 ods. 7 opatrenia MF SR MF/16786/2007-31.

Na Wte 697 — Vynosy samospravy z beznych transferowsidtnych subjektov mimo
verejnej spravy sactuje v (Etovnej jednotke, ktora je obcou, vySSim uzemnynkarel
alebo rozpoétovou alebo prispevkovou organizaciou obce aleldSieho izemného celku,
transfer poskytnuty na bezné vydavky od ostatnydijektov mimo verejnej spravy, vo
vySke nékladov.

Zistenie

C.1.0.2. Netovanie o zavazkoch v teiskut@nenia @tovného pripadu.

Nelttovanie o zavazkoch ¢bdodavatéom v dei vzniku zavazku, ale az pri ich Uhrade.
Predpis / kvalifikacia

8 2 ods. 1 opatrenia MF SRMF/16786/2007-31.

Dnom uskuténenia @tovného pripadu je de v ktorom dojde k vzniku pdladavky
a zavazku, platbe zavazku, inkasu Raatavky, postupeniu pdadavky, vkladu
polradavky, poskytnutiu preddavku alebo prijatiu pradda prevzatiu dlhu, vyplate
hotovosti alebo prevzatiu hotovosti, nakupu aletelpju p@éaznych prostriedkov %
cudzej mene alebo cennych papierov, pripisaniuyEnpapierov na det, dohodnutiu a
vyrovnaniu obchodu s cennymi papiermi, devizaminespiu dodavky, zisteniu manka,
schodku majetku, prebytku majetku alebo Skody ngetka pohybu majetku vo vnutri
uctovnej jednotky a kfalSim skuténostiam vyplyvajlicim z osobitnych predpisov alebo
vnutornych podmienok dfiovnej jednotky, ktoré su predmetongtavnictva a ktoré v
Uctovnej jednotke nastali, alebo o ktorych su k digpid doklady, ktoré dokumentuju tieto
skut@nosti.

8§ 8 ods. 1,2 zakona431/2002 Z. z. odiovnictve v platnom zneni.

Uc¢tovna jednotka je povinna vigs (étovnictvo spravne, UGplne, preukadaie,
zrozumiténe a spdsobom zamjucim trvalog Gtovnych zéaznamov. #ovnictvo
uctovnej jednotky je spravne, aktdvna jednotka vediectovnictvo podla tohto zakona a
ostatnych osobitnych predpisov (napr. opatreniaSwy.

Zistenie

C.1.0.3. Uctovny doklad neobsahoval v3etky nalezitosti.

Na &tovnych dokladoch, na ktorych sa&tdovné pripady zaiiovali nebol podpisovy
zadznam osoby zodpovednej za ich&auanie.

Predpis / kvalifikacia

§ 10 ods. 1 zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve v plathom zneni.

Uctovny doklad je preukézdiey (&tovny zaznam, ktory musi obsahéva

a) slovné &iselné oznéenie &tovneého dokladu,

b) obsah &tovného pripadu a ozéenie jeho Gastnikov,
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C) p@aZznu sumu alebo Udaj o cene za mernu jednotkuaargnie mnozstva,

d) datum vyhotoveniadiovného dokladu,

e) datum uskutmenia @&tovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyleniay

f) podpisovy zaznam osoby (8 32 ods. 3) zodpovedaejtétovny pripad v &tovnej
jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednejreaza@dtovanie,

g) ozn&enie W(&tov, na ktorych sa diovny pripad zaftuje v (Etovnych jednotkach
Uctujucich v sustave podvojnéhdtavnictva, ak to nevyplyva z programoveho vybavenia

Zistenie

C.3.1.1. Nestanovenie pravidiel pouzivania mechanizmov (kmarez, kosé&ky),
nevyhotovenie podkladava zistenie skutmej spotreby PHM.

Predpis / zhodnotenie

Uétovanie o skuténej spotrebe PHM do mechanizmov (krovinorez, kkgga
bez transparentne stanovenych pravidiel ich pounfva bez vyhotovenia podkladov na
zistenie skuténej spotreby PHM, t.j. bez prevadzkového dennikahaeizmov a bez
vyuctovania PHM za stanovené obdobie.

Odporiranie

Uctovar o nakipenych PHM nac¢te 112 — Material na sklade, aby bola preukdrdte
skutana spotreba PHM, standvipravidla na pouzivanie zahradnych strojov, tvies
evidenciu pouzivania jednotlivych strojov — prevé@zy dennik, kde bude uvedeny
najma: denny vykon stroja vdenych jednotkach (hodiny, alebo?m tankovanie,
sledovanie spotreby a vykahay(¢tovanie spotreby PHM za stanovené obdobie (napr.
mesg&ne, Stvtrocne).

Zistenie

C.5.1.1. Nespravne vykonanie inventarizacie.

K 31.12.2017 inventarizaciou nebol zisteny sprawstav pofiadavok (378 — Iné
pohradavky). Inventarizacia bola vykonana formalne.

Predpis / zhodnotenie

§ 8 ods. 1, 4 zakona 431/2002 Z. z.0 (tovnictve v platnom zneni.

Uc¢tovna jednotka je povinna vigs (étovnictvo spravne, UGplne, preukadaie,
zrozumiténe a spdsobom zamwjucim trvalog G¢tovnych zaznamov.

Uctovnictvo ®&tovnej jednotky je preukazdié, ak vsetky &ovné zaznamy su
preukazaténé a @tovna jednotka vykonala inventarizaciu.

Odpor(ranie

V ramci inventarizacie majetku a zavazkov realizovdetky ukony tak, aby nedoSlo
k pochybnostiam o spravnosti fyzickej inventury,yabkut@ny stav majetku bol
preukazany inventurnymi supismi, vykandokladovu inventiru a celd inventarizaciu
vykonava tak, aby sa dodrzali vSetky ustanovenia zakon&avdictve.

verejné obstaravanie

Zistenie

D.3.1.1. Neevidovanie vSetkych dokladov z verejného obstaria.

Predpis / kvalifikacia

8 117 ods. 4 zakona 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Verejny obstaravate eviduje vSetky doklady a dokumenty a uchovava péti rokov
od uzatvorenia zmluvy.

Odportranie

VSetky doklady a dokumenty z verejného obstaravawidova’ v registratarnom denniku,
pripadne vramci registratirneho poriadku vymédzaiokumentaciu z verejného
obstaravania ako Specialny druh registratirnehonazém, ktory sa bude evidava



v samostatnej evidencii, napr. na spisovych harko@dodobne ako diovné doklady
Vv rdmci &tovnictva).

pracovnopravna oblés

Zistenie

E.1.4.1. Nedohodnutie dalSich pracovnych podmienok -iZky vypovednej doby
v pracovnej zmluve so zamestnancom.

Predpis / kvalifikacia

8§ 43 ods. 2 zakona 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v plathom zneni.

Zamestnavatev pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti l@oddseku 1 ajalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovay, vymeru dovolenky aixku
vypovednej doby.

Zistenie

E.2.2.1. Nevedenie evidencie pracovnébasu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu
na zaklade uzatvorenych dohéd o pracach vykonavamyao pracovného pomeru.

Predpis / kvalifikacia

§ 224 ods. 2 pism. e) zakona311/2001 Z. z. Z&konnik prace v platnom zneni.

Na zéklade uzatvorenych dohdd pads 223 je zamestnavéitpovinny najma vies
evidenciu pracovnéhgasu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zakthdedy

o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovigjosti, tak, aby bol zaznamenany
z&iatok a koniec¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracuies
evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktoriomgkaju pracu na zaklade dohody
o vykonani prace, tak, aby v jednotlivychioth bola zaznamenan&ka ¢asového Useku,
v ktorom sa praca vykonavala.

Zistenie

E.3.2.1. Vykonavanie zrazok z platu bez pisomnej dohodgasnestnancom.

Predpis / kvalifikacia

§ 131 ods. 3 zakona 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v platnom zneni.

Dal3ie zrazky zo mzdy, ktoré presahuji ramec zrakaidenych v odsekoch 1 a 2, mdze
zamestnavatevykonava len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancaavkach zo
mzdy, alebo ak povinnészamestnavata vykonavé zrazky zo mzdy a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

nakladanie s majetkom

Zistenie

F.2.2.1. Prendjom nehnuteého majetku (sklad, priestor na napojové automaty,
pozemok) najomcovi na dobu néitd bez zverejnenia zameru prenajaajetok a bez
schvalenia predsedom KSK.

Predpis / kvalifikacia

8 7 ods. 3 zasad hospodarenia s majetkom KSK 22014 @innych od 01.01.2015.

KSK zverejni zamer prenajamajetok ajeho spdsob na svojej Uradnej tabuli,
na internetovej stranke KSK a v regionalneiitla

8§ 7 ods. 9 pism. b) zasad hospodarenia s majetk@iK z 15.12.2014 d&innych

od 01.01.2015.

Predseda schiiaje najom nehnuf@ej veci na dobu netitl alebo na dobu gitd, najviac

na 10 rokov.
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Zistenie

F.2.2.2. Neoznamenie najmu zvereného majetku (kratkodobgnmdgnisovych kurtov,
telocvicne a tried) spravcom KSK.

Predpis / kvalifikacia

8 7 ods. 12 zéasad hospodarenia s majetkom KSK122014 &innych od 01.01.2015.
Najom zvereného majetku padbodov 10 a 11 (kratkodoby najom nehiinbsti a najom
hnuté’nej veci do 3 500 eur ) je spravca povinny ozmakdsK.

Zistenie

F.2.2.3. Prenajatie majetku KSK nie za také obvyklé najonzeéktoré sa v tondase
ana tom mieste prenajimaju veci toho istého dral@lbo porovnatamé veci v zmysle
VZN platného na Uzemi obce - mesta Michalovce (skigaraz).

Predpis / kvalifikacia

§ 9a ods. 9 zakona 446/2001 Z. z. o majetku vySSich tzemnych celkov

Ak tento alebo osobitny predpis neustanovuje inskanovenia odsekov 1 az3 a5 az 7 je
vySSi Uzemny celok povinny primerane paouaij pri prenechavani majetku vysSieho
uzemného celku do najmu, a to najmenej za takém#opza aké sa v totlase a na tom
mieste obvykle prenechavaju do najmu na dohodn&y veci toho istého druhu alebo
porovnaténé veci.

§ 7 ods. 7 zasad hospodarenia s majetkom K&ihych od 01.01.2015.

Prenaj@ majetok mozno najmenej za také najomné, za ake tean ¢ase a na tom
mieste obvykle prenechavaju do najmu na dohodnuigl w@eci toho istého druhu
alebo porovnaimé veci. Za telom stanovenia vySky najomného je spravca je pgvin
vykona  primerany prieskum a uchavadoklady preukazujuce, Ze dana vyska
najomného zodpoveda vySSie uvedenym kritériam.

Odportranie

Prenajé majetok mozno najmenej za také ndjomné, za ak&@a ¢ase a na tom mieste
obvykle prenechavaji do namu na dohodnutiel Gveci toho istého druhu alebo
porovnaténé veci.

Za (telom stanovenia vySky najomneého je spravca povirykpna’ primerany prieskum

a uchovéd doklady preukazujuce, Zed@na vySka najomného zodpoveda vysSie uvedenym
kritériam. Za primerany prieskum bude akceptoveaBdé konanie spravcu smerujuce
k zisteniu tzv. obvyklej ceny najmu, napr. zabéepee vSeobecne zavazného nariadenia
obce (mesta) vo veci stanovenia ceny najmu preaagmo majetku platného na Uzemi
obce a jeho spravna aplikacia. Na izemi obce, ktendé prijaté predmetné VZN, spravca
majetku KSK pre zistenie obvyklej ceny najmu méabezpeit informacie o cenach
nijmov porovnatnych nehnuténosti z otvorenych zdrojov (napr. web, regionéliaa, t
ponuky vlastnikov nehnuteosti zverejnené na tychto nehrim@stiach a pod.), resp.
rokovanim spravcu majetku KSK s moznymi zaujemcarmrenajom. Z tychto
krokov spravca majetku KSK uchova ziskané relevamtoklady. Z rokovania vyhotovi
pisomny zaznam, ziska pisomné vyjadrenie (cenomiku) zaujemcov o prenajom, resp.
pisomné odborné vyjadrenie osoby pésobiacej v bhiaalit, ktora ma na tutéinnos’
opravnenie. Spravca musi zabeipevnutornou kontrolou sulad medzi zmluvne
dohodnutym a skutmym (elom namu nehnufeosti p&as celého obdobia platnosti
zmluvy.

Zistenie
F.2.5.1. Nepouzitie Ziadnych pravnych prostriedkovna zabezp®enie
a vymozenie pdladavky po lehote splatnosti v celkove] sume 1 0®6efir, t. |.
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nezabezp®enie pisomného uznania dlhu, pisomnej dohody dksm, resp. zaistenie
pohadavky pred premthnim.

Predpis / kvalifikacia

8§ 7 ods. 2 pism. b) zakona 446/2001 Z. z. o majetku vySSich tzemnych celkov

VysSi Uzemny celok a spravca su povinni majetolSiey® Uzemného celku Asova,
chrant a zhodnocoug najma su povinni tento majetok chrtampred poskodenim,
zniéenim, stratou alebo zneuzitim, pouZiwgetky pravne prostriedky na jeho ochranu
vratane ¥asného upl@bvania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pmesluSnymi
organmi.

8 4 ods. 3 pism. ¢) zasad hospodarenia s majeil@nicinnych od 01.01.2015.
Spravca je povinny pouzivavSetky pravne prostriedky na ochranu majetku, amat
véasného uplabvania svojich prav alebo opravnenych zaujmov ppdluSnymi
organmi.

Opatrenia na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie prtin ich vzniku ]

1.

Zatriedova’ vydavky v sulade s opatrenim MF SR MF/010175/2004-42 na spravnu
rozpaitovl podpolozku:

Nakup paliva ako zdroj energie na iné ako dopraud€ly (napr. pre generatory,
buldozéry, kos&y a iné pracovné mechanizmy) — 633 015 MateriBlativa ako zdroj
energie.

Pri vypaite stravného, ak ma zamestnane&apqracovnej cestiiastane zabezpané
bezplatné stravovanie, vysku stravného Kratvypaitani nominalnu hodnotu, ktora sa
vypcXita zo stravného préasové pasmo nad 18 hodin (postupovamysle 8§ 5 ods. 6
zakona¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v platnoemi.

Prizna zamestnancovi stravné za kazdy kalendarny ptacovnej cesty za podmienok
ustanovenych zakonoth 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnoemiztymto
z&dkonom.

Overit zakladnou finatnou kontrolou: cestovné prikazy pred vyslanim zanaga

na sluzobnu cestu apri Wdvani sluzobnej cesty, proces verejného obstaidvan

darovacie zmluvy, kipne zmluvy a zmluvy o dielo.

Zahrn® do nékladov na podnikd®kl ¢innog’ vSetky néklady sudvisiace s touto

¢innog’ou vratane pomernépsti nakladov na mzdy vratane odvodov, energiefdehe

poplatky, pripadne iné prace a sluzby, ktoré zoddajl rozsahu vyuZzivania objektov a

zariadeni na podnikditekucinnog’, ale su fakturované spolu na hlavidgnos’.

V zmysle opatrenia MF SR. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podroknost

0 postupoch &ovania aramcovej dfovej osnove pre rozgtové organizacie,

prispevkové organizicie, Statne fondy, obce a gyd&emné celky dodrZiatabsahovu

naph Uctov a &tovné pripady, ktoré su uvedené nizSigoua’ v zmysle tohto opatrenia:

— Dotéciu poskytnutd od subjektu verejnej spravystranu D dtu 359 — Zdtovanie
transferov medzi subjektami verejnej spravy a iméarania.

— Predpis tvorby socialneho fondu na stranu Mitub27 — Zakonné socialne naklady
a na stranu Ddiu 472 — Zavazky zo socialneho fondu. Prevod #ngoh prostriedkov
na bankovy et socialneho fondu na stranu MDBtul 261 — Peniaze na ceste a na
stranu D dtu 222 — Vydavkovy rozptiovy (et sikasne so zapisom na stranu MD
U¢tu 221 — Bankovédly - et socialneho fondu a na stranu &@ui261.
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— Darovany drobny hmotny majetok od subjektov minawejnej spravy, o ktorom sa
organizacia rozhodla, Ze nie je dlhodobym majetkanstranu MD &u 112 — Material
na sklade a na stranu ¥ta 384 — Vynosy buducich obdobi. Zaradenie majetéu
pouzivania, v pripadettovania zasob spésobom A, na stranu Miu®01 — Spotreba
materialu a na stranu ¢t 112. Vo vecnej dasovej suvislosti s nakladmi zadva’
nadobudnuty majetok do vynosov na stranu Miu(B84 a na stranu D¢t 697 —
Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatrsighjektov mimo verejnej
spravy. Nasledne zaevidavaa podsuvahovychctoch.

7. Uétova® ovzniku zavazku v de uskut@nenia @tovného pripadu (v de splnenia
dodavky alebo prijatia faktury).

8. Zabezpeit, aby kazdy &ovny doklad bol podpisany osobou zodpovednou
za zadtovanie @tovného pripadu.

9. Pri zapd@itavani praxe zadlom ugenia sumy zvySenia platovej tarify pedagogického
zamestnanca vychadzao stavu — p&u rokov zapoitanej praxe k 31. decembru
bezného kalendarneho roka.

10. Pri dohodnutom pracovnom pomere na kratSi pracaasy zaokrutova’ tarifny plat
a priplatky, utené pevnou megaou sumou pomerne k dohodnutému kratSiemu
pracovnémuasu, na najblizsi eurocent nahor.

11. Kreditovy priplatok priznavaa vyplacd sposobom a vo vyske piadzakona. 553/2003
Z. z. 0 odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone pracear@jmom zaujme.

12. Priplatok za riadenie prizfiaa vyplacd v sume zodpovedajucej stup riadenia
veduceho zamestnanca Padprilohy ¢. 6 zakona¢. 553/2003 Z. z. o odmevani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verajaéaujme.

13. Vyplaca’ odchodné v sume v zmysle kolektivnej zmluvy vy§Sistugia uzatvorenej
na prislusny kalendarny rok zo spravné&emého funkného platu.

14. Ur¢it hodinovu sadzbu fukkého platu tak, aby zodpovedala priznanému doéinu
platu a priznava plat za pracu nads v sulade so zakonora 553/2003 Z. z.

o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone praceemjmnom zaujme.

15. U zamestnancov, ktorych futiky plat je nizSi ako minimalna mzda ustanovena
osobitnym predpisom pre prislusny rok, vykonasaplatok k platu v sulade so zakonom
¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde.

16. Evidova® vSetky dokumenty a doklady vyhotovené v procesdavania zakaziek
S nizkymi hodnotami.

17. V pracovnych zmluvach zamestnancov uvédiiaku vypovednej doby. Zabezpg aby
pracovné zmluvy zamestnancov v pracovnom pomergkéle tuto pracovnu podmienku
obsahovali.

18. Viest’ evidenciu vykonanej prace tak, aby bol zaznamenzatiatok a konieaiasového
Useku, v ktorom bola praca vykonavana u zamestvanegkonavajlcich prace
na zaklade dohéd o vykonani prace.

19. Uzatvort’ so zamestnancami, ktorym sa vykonava zo mzdy araakstravné, pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy za stravné. Rovnako pos#l aj v pripade, ak sa zo mzdy
maju zrazt d’alSie zrazky nez zrazky ptal § 131 ods. 3 zdkona 311/2001 Z. z.
Zakonnik préace.

20. Nehnut&ny majetok prenajana dobu neuitu alebo na dobu itd, najviac na 10 rokov
(okrem kratkodobych najmov) na zaklade zverejneamaeru prenajamajetok a az po
schvaleni najmu predsedom KSK.

21. Kratkodoby ngjom nehnuteého majetku a najom hnilitetho majetku v zostatkovej
cene do 3 500 eur ozn&hKSK.

22. Prenajiméd majetok najmenej za také najomné, za aké sa am® a ha tom mieste
obvykle prenechavaju do najmu na dohodnutgl Gveci toho istého druhu alebo
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porovnaténé veci spravnou aplikaciou prislusného VZN platnéta Uzemi mesta
Michalovce.
23. Pouziva vSetky pravne prostriedky pri vymahani patidvok po lehote splatnosti.
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