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IČO 00161730 

Právna forma 321 – rozpočtová organizácia 

Typ kontroly tematická kontrola  

Zameranie kontroly vybrané oblasti pracovnoprávnych vzťahov, ktorej cieľom bolo 

preveriť a zhodnotiť dodržiavanie právnych predpisov a navrhnúť 

opatrenia alebo odporúčania na nápravu nedostatkov, odstránenie 

príčin ich vzniku a na zlepšenie činností, ktoré sú predmetom kontroly 

 

 

 

Zhrnutie kontrolných  

zistení a odporúčania  

 

pracovná oblasť  

 Zistenie  

B.0.0.1.  Neprideľovanie práce podľa pracovnej zmluvy, resp. nevyplácanie náhrady 

mzdy z dôvodu prekážky v práci na strane zamestnávateľa.  

 Predpis / kvalifikácia  

§ 47 ods. 1 písm. a) zákona č. 311/2001 Z.z.  Zákonník práce 

Odo dňa, keď  vznikol pracovný pomer, zamestnávateľ je povinný prideľovať 

zamestnancovi prácu podľa pracovnej zmluvy, platiť mu za vykonanú prácu mzdu, utvárať 

podmienky na plnenie pracovných úloh a dodržiavať ostatné pracovné podmienky 

ustanovené právnymi predpismi, kolektívnou zmluvou a pracovnou zmluvou.   

§ 142 ods. 3 zákona č. 311/2001 Z.z.  Zákonník práce 

Ak nemohol zamestnanec vykonávať prácu pre iné prekážky na strane zamestnávateľa, ako 

sú uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnávateľ mu poskytne náhradu mzdy v sume jeho 

priemerného zárobku. 

 

 

 

Opatrenia na nápravu zistených nedostatkov 

a na odstránenie príčin ich vzniku 

  
 

 

1. Zamestnancom, ktorí majú platnú pracovnú zmluvu prideľovať prácu podľa tejto 

zmluvy a vyplácať im za túto prácu mzdu. V prípade, že nie je možné zamestnancom 

prácu z dôvodu prekážky v práci na strane zamestnávateľa prideľovať, poskytnúť 

zamestnancom náhradu mzdy podľa príslušných ustanovení ZP. 

 

 


