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ICO 00035777

Prévna forma 321 — rozpoctova organizacia

Typ kontroly tematicka kontrola

Zameranie kontroly na nakladanie s finanénymi prostriedkami tretich os6b v hotovosti a ich
uctovanie

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania [

= Zistenie
B.0.0.1.  Spdsob nakladania s finan¢nymi prostriedkami tretich osdb v hotovosti nie je
upraveny v internej smernici.

= Predpis / zhodnotenie
Kontrolovany subjekt prijima aj finan¢né prostriedky Vv hotovosti od tretich osob
(rodinnych prislusnikov), ktoré sti evidované preukaznym spdsobom, ale tento postup nie
je upraveny v internej Smernici.

= Odporucanie
V internej smernici upravit sposob nakladania s finanénymi prostriedkami tretich osdb
v hotovosti.

= Zistenie
C.0.0.1.  Neinformovanie o0 voI'nych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom
zdujme na verejne dostupnych miestach atym neumoznenie inym fyzickym osobdm
uchadzat’ sa o tieto vol'né pracovné miesta.

= Predpis / zhodnotenie
Obsadzovanie volnych pracovnych miest a prijimanie novych zamestnancov bolo
realizované preskimavanim databazy uchadzaCov o zamestnanie, ktora je vedena na
subjekte, preskimavanim databazy uchadzadov o zamestnanie, ktora vedie Urad préace
socialnych veci arodiny v TrebiSove (telefonicka komunikacia s uradom prace) a
zistovanim zdujmu o vol'nu pracovnu poziciu u zamestnancov.
Zhodnotenim postupu kontrolovaného subjektu, ktory uplatnil pri informovani o vol'nych
pracovnych miestach mozno konstatovat, Ze tento nedostatoéne umoznil, resp. neumoznil
inym fyzickym osobam uchadzat’ sa o voI'né pracovné miesta v kontrolovanom obdobi,
pretoze volné pracovné miesta neboli zverejnené  minimédlne na web stranke
zamestnavatel’a, resp. na web stranke zriad’ovatel'a KSK. TaktieZ neboli vyuZzité moZnosti
inzercie.

= Odporucanie
Pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest podl'a platnej organizacnej struktiry vyuzivat
Vv buducom obdobi okrem doposial uplatiiovanych foriem informovania o volnych
pracovnych miestach aj verejne dostupné informacéné prostriedky tak, aby sa o volné
pracovné miesta mohli uchadzat aj iné fyzické osoby.



