\ Skola Zitkového vytvarnictva, Jakobyho 15, 040 01 KoSice

ICO 00133132
Prévna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly kontrola opatreni

Zameranie kontroly zameranej na plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov
zistenych kontrolou a odstranenie pricin ich vzniku

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania |

= Zistenie
B.1.0.1. Nespravny vypocet stravného.

= Predpis / kvalifikacia
§ 5 ods. 1 a 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni.
Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom. Suma stravného je ustanovend v zévislosti od Casu trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na
¢asove pasma...
§ 1 opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR ¢. 309/2016 Z. z. ac.
148/2018 0 sumach stravného.
Sumy stravného pre ¢asové pasma su: ...

= Zistenie
B.1.0.2. Nevyzadovanie povinnosti mat’ uzavreté havarijné poistenie pri uzatvarani dohod
0 pouziti stkromného motorového vozidla pri pracovnych cestach.

» Predpis / kvalifikacia
Clanok 5, bod 10 internej smernice K — 3 Dochadzka a priloha &. 6 internej smernice K — 7
Autoprevadzka
Na pracovné ucely sa pouziva cestné motorové vozidlo zamestndvatel'a. PouZzitie iného
cestného motorového vozidla je mozné len vtedy, ak je to ekonomicky vyhodné. Pouzitie
in¢ho cestného motorového vozidla na pracovné tcely je mozné len na zaklade pisomnej
dohody a so suhlasom riaditel’a skoly. Dohoda o pouzivani vlastného motorového vozidla
k pracovnej ceste pre SUV tvori Prilohu 6 Smernice K — 7 Autoprevadzka.

= Zistenie
B.1.0.3. Neuzavretie dohody o pouziti stkromného motorového vozidla pri pracovnych
cestach.

» Predpis / kvalifikacia
Clanok 5, bod 10 internej smernice K — 3 Dochadzka a priloha ¢&. 6 internej smernice K — 7
Autoprevadzka
Na pracovné ucely sa pouziva cestné motorové vozidlo zamestnavatela. Pouzitie iného
cestného motorového vozidla je mozné len vtedy, ak je to ekonomicky vyhodné. Pouzitie
in¢ho cestného motorového vozidla na pracovné tcely je mozné len na zaklade pisomnej
dohody a so stihlasom riaditel’a $koly. Dohoda o pouzivani vlastného motorového vozidla
k pracovnej ceste pre SUV tvori Prilohu 6 Smernice K — 7 Autoprevadzka.



Zistenie

B.1.0.4. Neuvedenie datumu ukoncenia cesty pri povoleni pracovnej cesty.

Predpis / kvalifikacia

§ 3 ods. 1 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v platnom zneni.
Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty;
moze urCit aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zistenie

B.1.0.5. Nedodrzanie terminu vyuctovania pracovnej cesty.

Predpis / kvalifikacia

§ 36 ods. 7 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradédch v platnom zneni.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoCenia pracovnej cesty
alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na ndhrady podla tohto zakona predlozit
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyactovanie nahrad a vratit’ nevytictovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urCena dlhSia doba, najdlhsie
vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola pracovna cesta alebo ind skuto¢nost’ zakladajlica narok na nadhrady skoncena.

§ 36 ods. 8 zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v platnom zneni.
Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajicej narok
na nahrady podl'a tohto zdkona a uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnutornom
predpise zamestnavatela uréend dlhSia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné

doklady.

Zistenie

B.2.0.1. Nevybavenie zZiadosti o spristupnenie informacii v lehote.

Predpis / kvalifikacia

§ 17 ods. 1 zakona €. 211/2000 Z .z o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Ziadost o spristupnenie informacii povinna osoba vybavi bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 6smich pracovnych dni odo dia podania Ziadosti alebo odo dna odstranenia
nedostatkov v ziadosti.

Opatrenia na napravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pricin ich vzniku

1.

Pri vysielani zamestnancov na pracovné cesty dosledne reSpektovat’ zakon ¢. 283/2002 Z.
Z. 0 cestovnych nahradach v platnom zneni a interné smernice K — 3 Dochadzkaa K —7
Autoprevadzka.



Ziadost' o spristupnenie informacii vybavovat’ v lehote podla zdkona &. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ato
najneskor do 6smich pracovnych dni.



