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Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania ]

vybrané oblasti pracovnopravnych vztahov a odmeiiovania

Zistenie

B.0.0.1.  Zavedenie pruzného pracovného Casu pre pedagogickych zamestnancov Skoly
Vv pracovnom poriadku, ktory nie je mozné prakticky a zmysluplne uplatnit’ vzh'adom na
Specifickost’ rozvrhnutia pracovného €asu pedagogickych zamestnancov. Novy pracovny
poriadok $koly prijaty s u¢innostou od 01.09.2019 nedefinuje a nepoznd pojem ,,pruzny
pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov®, ¢im bol odstraneny nestlad s platnou
legislativou. Pruzny pracovny cCas ostal zachovany len u kategorie nepedagogickych
zamestnancov Skoly.

Predpis / zhodnotenie

Metodické usmernenie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 2019-6851:2-
B2001 z 25.01.2019.

S ohladom na osobitnosti rozvrhnutia pracovného casu pedagogickych zamestnancov
Skoly pruzny pracovny c¢as pre pedagogickych zamestnancov nie je mozné prakticky
a zmysluplne uplatnit. Pruzny pracovny ¢as v skole je mozné wuplatnitt len
u nepedagogickych zamestnancov.

§ 90 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné.

Odporucanie

Nepouzivat’ kategoriu ,,pruzny pracovny ¢as“ u pedagogickych zamestnancov.

V pracovnom poriadku Skoly ur¢it’ zadiatok a koniec pracovného casu pedagogickych
zamestnancov Vv sulade so Zdkonnikom préce.

Zistenie
B.1.0.1 V rune evidovanej knihe odchodov a prichodov neboli zaznamenané
zamestnancami ¢asy odchodu z pracoviska v niektorych pracovnych dioch a niektoré

odchody z prace boli predvyplnené pred skuto¢nym ¢asom odchodu.
Predpis / zhodnotenie

Nedosledné  vyznacovanie odchodu z pracoviska Vv evidencii dochadzky moze viest
Kk nespravnemu vyuctovaniu miezd zamestnanca, preto je potrebna pravidelna kontrola
tejto evidencie. Nakol'ko uz predchédzajicou finan¢nou kontrolou bol uvedeny nedostatok



vytykany, Skola na zéklade vysledkov tejto kontroly prijala opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov, ato zavedenim elektronického dochadzkového systému od
01.12.2018.

Odporucanie

Zaviest ucinny kontrolny systém pri kontrole evidencie dochadzky zamestnancov
v elektronickom dochadzkovom systéme tak, aby pripadné nedostatky v evidencii boli
priebezne riesené a chyby odstranené najneskor na konci kazdého mesiaca.

Zistenie

B.1.0.2. Zamestnancovi ¢. 15 nebol priznany nadCas za mesiac november 2018
V pocte 4 hodin.

Predpis /kvalifikacia

§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitétho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodli
na ¢erpani nahradného volna za pracu nad¢as, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za
kazd hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

Odporucanie

Zamestnancovi, ktorému patril za mesiac november 2018 nadcas v pocte 4 hodin, umoznit’
¢erpanie nahradného vol'na v pocte 4 hodin, ako to uplatnil vo vykaze.



