Sprava majetku KoSického samospravneho kraja, Tatranska 25, KoSice

ICO 42093937
Pravna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly kontrola opatreni

Zameranie kontroly kontrolu so zameranim na plneniec opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou a odstranenie pri¢in ich vzniku, ktorej
cielom bolo overit’ splnenie prijatych opatreni a navrhnat’ odporuc¢ania

Kontrolované obdobie od: 01.08.2018 do 30.09.2019, kontrola bola zac¢atd dina
22.10.2019 a ukonc¢ena dna 04.12.2019.

Predmetom kontroly boli opatrenia prijaté kontrolovanym subjektom na napravu
nedostatkov zistenych kontrolou uvedenych v sprave ¢. 23/2018-1/TK/P zo dia 09.07.2018
(ukon¢ena rovnako diia 09.07.2018) a na odstranenie pricin ich vzniku.

Vysledok kontroly [ |

Na zédklade spravy o vysledku kontroly €. 23/2018 - 1/TK/P zo diia 09.07.2018 bolo
prijatych celkom 9 opatreni na napravu nedostatkov zistenych kontrolou a na odstranenie
pricin ich vzniku.

Kontrolou bolo zistené, ze z 9 opatreni bolo splnenych 5 opatreni, nesplnené boli
2 opatrenia a Ciasto¢ne splnené bolo 1 opatrenie. Plnenie opatrenia ¢. 5 nebolo mozné
vyhodnotit’, pretoze pripad nenastal.

C. ZHRNUTIE KONTROLNYCH ZISTENI A ODPORUCANIA

sposoby nakladania s vybranym majetkom

= Zistenie
B.0.0.1. UmoZnenie uzivania hnutelnej veci, ktorej zostatkovd cena je vysSia ako
40 000 eur (nova javiskova technika v celkovej sume 149 368,80 eur), inej osobe
bez schvalenia najmu Zastupitel'stvom KSK a bez uzatvorenia zmluvy o najme.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 7 ods. 8 pism. a) zadsad hospodarenia s majetkom KoSického samospravneho kraja
ucinnych od 01.01.2015.
Zastupitel'stvo schvaluje najom hnutelnej veci, ktorej zostatkova cena je vySSia ako
40 000 eur.

»  Odporucanie
Neumoznit’ uzivanie hnutel'nej veci, kym nebude uzatvorend zmluva o najme.

= Zistenie
B.0.0.2. Nechranenie majetku KSK tym, Ze spravca nedbal na to, aby vSetky povinnosti
dlZznika boli riadne a v€as splnené v zmysle Vyhlasenia dlZnika a uznanie dlhu zo dna
29.06.2018 s BONA FIDE, o.z.



Namiesto vyhlasenia splatnosti celého dlhu naraz a uplatnenia si Grokov z omeskania
po tom, ¢o mal vedomost o neuhradeni splatky riadne a vc€as, pristipil prenajimatel
k uzatvoreniu nového Vyhlasenia zo dia 26.08.2019.

Néajomca vo ,,Vyhlaseni dlznika a uznanie dlhu v zmysle § 558 Ob¢ianskeho zakonnika“

zo dna 29.06.2018 uznal svoj dlh a zaviazal sa, ze svoj dlh zaplati, ato v mesaénych

splatkach. Podl'a ¢l. I. bodu 3. nezaplatenim co i len jednej splatky riadne a v€as sa stava
splatny cely dlh naraz, veritel’ je opravneny pohl'adavku vymahat’ sidnou cestou a uplatnit’

si uroky z omesSkania vo vyske urcenej v stlade s Nariadenim vlady ¢. 87/1995 Z. z.

Vv zneni neskorsich predpisov.

V dodatku ¢. 2 k Vyhlaseniu dlznika a uznani dlhu zo dna 29.06.2018 bola zmenena

splatnost’ siedmej (povodne splatnej dita 31.05.2019) a 6smej splatky (pdvodne splatnej

dina 30.06.2019) a posunuta na 31.07.2019. Teda po tejto zmene boli dia 31.07.2019

splatné 3 splatky po 3 350 eur (dve posunuté a tretia julova, ktord aj povodne bola splatné

31.07.2019). Dlznik uhradil jednu splatku v sume 3 350 eur dia 28.06.2019 a d’alSiu

v sume 3 350 eur uhradil dita 30.07.2019. Dalgiu splatku, ktora bola v zmysle dodatku &. 2

splatnd diia 31.07.2019 v sume 3 350 eur, uhradil po splatnosti az dita 09.08.2019.

Nakol'ko najomca splatku nezaplatil riadne a vcas, cely dlh, ktory sa stal splatnym naraz,

neuhradil, mal kontrolovany subjekt v zmysle ¢l. I bod 3. ,,Vyhlasenia dlznika ...“ postipit’

tuto informaciu zriad’'ovatel'ovi (vlastnikovi), aby sa mohla pohl'adavka vymahat sudnou
cestou a sticasne sa mohli uplatnit’ uroky z omeskania.
" Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 2 zakona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich uzemnych celkov.

Vyssi uzemny celok a spravca su povinni majetok vyssieho uzemného celku zvelad’ ovat’,

chranit’ a zhodnocovat’, najma si povinni tento majetok

a) udrziavat’ a uzivat,

b) chranit’ pred poskodenim, zniCenim, stratou alebo zneuzitim, pouzivat’ vSetky pravne
prostriedky na jeho ochranu vritane vcasného uplatiiovania svojich prav alebo
opravnenych zaujmov pred prislusSnymi organmi,

c) viest' v uctovnictve podla osobitného predpisu.

§ 12 ods. 1 zasad hospodarenia s majetkom KSK z 15.12.2014 u¢innych od 01.01.2015.

Pri nakladani s pohl'addvkami je nutné dbat’ na to, aby vSetky povinnosti dlZznika boli

riadne a v¢as splnené.

=  Odporucanie

Pri neuhradeni splatky riadne a nacas podl'a Vyhlasenia dlznika a uznanie dlhu, postupovat’

podl'a dohodnutych podmienok a posttpit’ informaciu zriad’ovatel’'ovi na vymahanie

splatného dlhu naraz stidnou cestou a na uplatnenie urokov z omeskania.

vybrané oblasti pracovnopravnych vztahov a odmefiovania zamestnancov

= Zistenie
B.0.0.3.  Vyplatenie mimoriadnych odmien celkom v sume 3 000 eur (zdroj 72Q)
nad ramec dohdd o pracovnej €innosti, ¢im boli pouzité verejné prostriedky nad ramec
opravnenia, Co sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni
povaZzuje za porusenie financnej discipliny.
V kontrolovanom obdobi bola predsedom KSK opakovane (celkom 6 krat, od 06.06.2018
do 06.12.2019) poverena riadenim kontrolovaného subjektu zamestnankyna KSK,
pracovne zaradena na pravnom a personalnom oddeleni Kancelarie predsedu Uradu KSK,
na pracovnej pozicii pravnik.
Riadny pracovny pomer medzi Spravou majetku KSK a poverenou zamestnankyiou
na vykon prac vo verejnom zaujme, ani na vykon funkcie Statutdrneho organu (riaditel’a)
na zéklade vyssie uvedenych povereni nebol uzatvoreny.



Poverena zamestnankyia v kontrolovanom obdobi vykondvala pracu pre organizaciu
Sprava majetku KSK na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti V rozsahu 10 hodin tyzdenne,
Vv ktorej boli dohodnuté pracovné ¢innosti charakteru konzultacnej a poradenskej ¢innosti.
Poverena zamestnankyna mala v dohode o pracovnej ¢innosti v silade so Zakonnikom
prace dohodnutd odmenu vyjadrentt v sume eur za hodinu stym, ze rozsah prac je
10 hodin tyzdenne. Poskytnutie tzv. ,mimoriadnej odmeny“ nebolo v opakovane
uzatvorenych dohodach o pracovnej ¢innosti dohodnuté, a teda tieto mimoriadne odmeny
boli poskytnuté nad rdmec opravnenia.

Predpis / kvalifikacia

§ 224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace

Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestnavatel’ povinny najmé poskytnut’
zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat' ostatné dohodnuté
podmienky;

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym ddjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

Odmeny na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti vyplacat iba vo vyske, ktora bola
V pisomnej dohode o pracovnej ¢innosti dohodnuta.

Zistenie

B.0.0.4. Opakované uzatvaranie dohody 0 pracovnej ¢innosti 6 krat kontinualne za sebou
na tie isté Cinnosti charakteru konzultaénej a poradenskej Cinnosti (nie vynimoc¢ne a nie
na prilezitostna ¢innost).

V dohode o0 pracovnej ¢innosti zo dna 22.07.2019 boli dohodnuté plnenia priaznivejsie,
ako by boli naroky vyplyvajice z pracovného pomeru, nakol’ko bola dohodnuta hodinova
sadzba 25 eur/hod, pricom maximalne platové naroky v pracovnom pomere na dany druh
prace by boli 12,68 eur/hod.

Predpis / kvalifikacia

§ 223 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich uloh alebo zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu 0 pracovnej ¢innosti a dohodu
0 brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenti druhom prace (dohoda
0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

§ 224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace

Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestnavatel’ povinny najma

poskytnut’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat' ostatné
dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako st naroky a plnenia vyplyvajuce z
pracovného pomeru.

Odporucanie

Na opakujuce sa ¢innosti, ktorych potreba vykonavania je kontinualna, uzatvarat’ pracovnii
zmluvu (mozno dohodnut’ aj skrateny tvdzok).

Odmeny za vykonanie prace na zaklade doh6d o mimopracovnej ¢innosti (dohoda

0 vykonani prace, dohoda 0 pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov)
dohodnit’ maximalne vo vyske takého naroku, aké by boli platové naroky v pracovnom
pomere na dany druh prace.




Zistenie

B.0.0.5. Sprava majetku KSK ako rozpoctova organizacia nema riadne vymenovaného

riaditel'a a funkciu vykonava zamestnanec KSK povereny riadenim organizacie, ktory

so Spravou majetku KSK opakovane uzatvaral dohodu o pracovnej cinnosti (6 krat

kontinualne za sebou).

Predpis / zhodnotenie

Od 01.01.2013 vykonavala funkciu riaditel'a zamestnankyna poverena riadenim

organizacie. Tato zamestnankyna Spravy majetku KSK, v riadnom pracovhom pomere,

bola zaradena ako referent hospodarenia s majetkom a bola sti¢asne aj zamestnankytou

KSK, zaradenou ako referent Odboru spravy majetku Uradu KSK.

S uc¢innostou od 06.06.2018 bola riadenim Spravy majetku KSK opdtovne poverena

zamestnankyna KSK, zaradena ako pravnik na pravnom a personalnom oddeleni

Kancelérie predsedu Uradu KSK.

Za cela dobu poverenia riadenim organizacie nebol Zastupitel'stvu KSK predlozeny navrh

na vymenovanie riaditel'a organizacie Sprava majetku KSK.

§ 11 ods. 2 pism. h) zédkona €. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov

(zédkon o samospravnych krajoch).

Zastupitel'stvu je vyhradené rozhodovat’ o zékladnych otazkach samospravneho kraja, a to

zriad'ovat’, zakladat, zruSovat' akontrolovat pravnické osoby samospravneho kraja

a na navrh predsedu vymenuvat’ a odvolavat’ ich veducich (riaditel'ov), ak osobitny zédkon

neustanovuje inak, ako aj schval'ovat’ majetkov(i ucast’ samospravneho kraja v pravnickej

0sobe.

V suvislosti s poverovanim veduceho organu verejnej spravy, riaditela, resp. Statutarneho

organu rozpoctovej organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK je nutné poukézat

na riziko pravnych tikonov Spravy majetku KSK navonok, pri zastupovani tejto pravnickej

osoby zamestnankyniou KSK poverenou pisomnostou ,,poverena riadenim organizacie

Sprava majetku KSK*.

Cinnost’ riaditel'a rozpoétovej organizacie (pravnickej osoby) ako vediceho organu

verejnej spravy je potrebné vnimat’ v dvoch polohach, a to:

- do vnutra organizacie — ako vediceho zamestnanca voci niz§im stupiiom riadenia, ¢o je
vymedzené aktudlnym poverenim a

- navonok — ako funkcia Statutarneho organu pravnickej osoby, ¢o v aktualnom povereni
absentuje.

Obligatoérnou nalezitostou zriad’ovacej listiny rozpoctovej organizacie je, okrem iného, aj

v zmysle § 21 ods. 9 pism. f) zédkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni oznacenie Statutarneho

organu. V zmysle ¢l. V. zriad’'ovacej listiny Spravy majetku KSK je ,,Statutarnym orgdnom

Spravy majetku KoSického samospravneho kraja riaditel, ktorého vymentva a odvolava

Zastupitel'stvo KoSického samospravneho kraja“.

Vzhl'adom k tomu, Ze osobitny predpis (zdkon ¢. 302/2001 Z.z.) ustanovuje vymenovanie

vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, kolektivnym

organom, t.j. zastupitel'stvom samospravneho kraja, ustanovenie o obsadeni tohto miesta

vyberovym konanim sa neuplatiiuje, ateda aj ustanovenie § 5 ods. 9 zikona

¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni je irelevantné.

Odporucanie

Upozornit' zriad'ovatel'a na nevymenovanie riaditel'a organizacie Spravy majetku KSK,

ktory zabezpecuje riadne fungovanie do vnutra organizacie (ako vediceho zamestnanca)

a tiez navonok (ako Statutarneho organu pravnickej osoby).



