Gymnazium
L. Stara 26, 071 01 Michalovce

ICO 17151431
Pravna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly komplexna kontrola

Zameranie kontroly na rozpocéet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami, Gétovnictvo,
verejné obstardvanie, pracovnopravne vztahy, sprdvu a nakladanie
S majetkom samospravneho kraja

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania n

vSeobecné udaje

= Zistenie
A.2.1.1. Zriadovacia listina Skoly zroku 2009 neobsahuje datum a ¢islo rozhodnutia
ministerstva o zaradeni do siete.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 22 ods. 2 pism. k) zakona ¢.596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.
Zriad'ovacia listina Skoly obsahuje datum a ¢islo rozhodnutia ministerstva o zaradeni
do siete.

»  Odporucanie
Cestou zriad'ovatel'a zabezpecit' stlad zriad’'ovacej listiny so zakonom ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov
V zneni neskorsSich predpisov.

rozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami

= Zistenie
B.1.0.1. Nespravne zatriedenie niektorych vydavkov v ramci rozpoctovej klasifikacie.
Vvdavky za posStovné boli nespravne zatriedené na rozpoctovi podpolozku 633 006
Vseobecny material.
Vydavky na uhradu ¢lenského prispevku zatriedil nespravne na rozpoctovi podpolozku
632 004 Komunikacnd infraStruktira.
Vydavky za poskytnutie sluzieb v oblasti GDPR boli nespravne zatriedené na rozpocétovia
podpolozku 637 004 VSeobecné sluzby.
Vydavky za kompletné spracovanie Ziadosti o NFP — sluzby externého manazmentu na
projekty pre &erpanie finanénych prostriedkov z EU, v ramci vyhlasenej vyzvy ,,Zvysenie
kvality vzdelavania na gymnaziach — Citatel'skd, matematickd, finan¢na a prirodovedna
gramotnost OPLZ-PO1/2018/1.1.1-03 boli nespravne zatriedené na rozpoctova
podpolozku 637 004 — VSeobecné sluzby.

=  Predpis / kvalifikacia
§ 4 ods. 4 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.
Pri sledovani plnenia rozpoctu verejnej spravy a pri pohyboch na uctoch finanénych aktiv
sa uplatiiuje rozpoctova klasifikacia, podla ktorej sa jednotne urcuji a triedia prijmy
a vydavky rozpoctu verejnej spravy a finanéné operacie s finanénymi aktivami. Povinnost’
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uplatilovat’ rozpoctovu klasifikdciu sa vztahuje na vSetky subjekty verejnej spravy.
Opatrenic MF SR ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia,
organizacna klasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v platnom
zneni.

Odporucanie

Vvydavky za postovné spravne zatriedovat na rozpoctovi podpolozku 632 003 Postové
sluzby.

Vydavky na thradu ¢lenského prispevku (SANET) za ¢lenstvo v zaujmovych a inych
zdruzeniach v tuzemsku spravne zatried'ovat’ na rozpoctovi podpolozku 642 006 Na
Clenské prispevky.

Vydavky za poskytnutie sluzieb v oblasti GDPR spravne zatried’ovat na rozpocétovi
podpolozku 637 005 Speciélne sluzby.

Vydavky za kompletné spracovanie Ziadosti o NFP — sluzby externého manazmentu na
projekty pre &erpanie finanénych prostriedkov z EU spravne zatriedovat’ na rozpo&tovi
podpolozku 637 005 — Speciélne sluzby.

Zistenie

B.1.0.2. Nevykonanie Upravy rozpoctu (financné prostriedky rdmcovo uréené na prispevok
na rekreaciu) vo vyske urcenej zriad’ovatel'om rozpoctovym opatrenim, a to zo zdroja 111-
002 o sumu 1,65 eur.

Predpis / kvalifikacia

§ 21 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach v platnom zneni.
Rozpoctové organizicia je pravnicka osoba Statu, obce alebo vysSieho tizemného celku,
ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na Statny rozpocet, rozpocet obce alebo na
rozpocet vysSieho uzemného celku. Hospoddri samostatne podla schvéaleného rozpoctu
s prostriedkami, ktoré jej urci zriad'ovatel’ v ramci svojho rozpoctu.

§ 4 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z.

V rozpocte verejnej spravy, pri sledovani plnenia rozpoctu verejnej spravy a pri pohyboch
na uctoch finanénych aktiv sa uplatiluje rozpoctova klasifikacia, podl'a ktorej sa jednotne
ur¢uju a triedia prijmy a vydavky rozpoCtu verejnej spravy vratane ich vecného
vymedzenia, a finan¢né operécie s finanénymi aktivami.

Rozpoctovu klasifikaciu tvori druhova klasifikécia, organiza¢nd klasifikéacia, ekonomicka
klasifikacia a funkéna klasifikacia.

Funk¢na klasifikacia sa pouZiva najméa na ucely medzinarodného porovnavania vydavkov
verejnej spravy podla funkcii verejnej spravy; funkcnt klasifikdciu ustanovuje osobitny
predpis. Opatrenie MF ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia,
organizacna klasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v plathom
zneni. Povinnost’ uplatiiovat’ rozpoc¢tovi klasifikdciu sa vztahuje na vSetky subjekty
verejnej spravy.

Odporucanie

Pri hospodareni s verejnymi prostriedkami sa riadit’ rozpoctovymi pravidlami v zmysle
zékona a podla schvaleného rozpoctu, ktory uréi zriadovatel' v rdmci svojho rozpoctu.
Upravu rozpoétu realizovat’ v stilade s rozpoétovym opatrenim a zapracovat’ do Giétovne;j
zéavierky za prislusny mesiac v aktudlnom rozpoctovom roku.

Zistenie

B.2.2.1. Platenie ¢lenského prispevku bez stihlasu zriad’ovatela, ¢o sa v zmysle § 31 ods. 1
pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni povazuje za poruSenie financnej discipliny.



Kontrolovany subjekt zaplatil ¢lenské prispevky v celkove]j sume 66 eur (zo zdroja
111 002 - Dotacie z MSVVaSR SR — normativne na prenesené kompetencie Vv $kolstve),
bez suhlasu zriad'ovatela.

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke porusenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, a to dita 03.12.2020.

Predpis / kvalifikacia

§ 26 ods. 8 zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach v platnom zneni.
Rozpoctovéa a prispevkova organizacia mozu pouzit' prostriedky svojho rozpoctu na
platenie ¢lenského prispevku len so suhlasom zriad’ovatel’a.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z.

Porusenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

K uhrade ¢lenského vyziadat’ suhlas zriad'ovatela.

Zistenie

B.2.2.2. Neopravnené Cerpanie finanénych prostriedkov uréenych na uhradu prispevkov na
rekredciu zamestnancov v celkovej vyske 1,65 eur (zdroj 111-002), ¢o sa v zmysle § 31
ods. 1 pism. b) zakona ¢.523/2004 Z. z. o0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V platnom zneni povazuje za porusenie financnej
discipliny.

Nevycerpané financné prostriedky urené na uhradu prispevkov na rekreaciu
zamestnancov vo vySke 1,65 eur boli pouzit¢é na thradu inych beznych vydavkov
(prevadzka), neboli vratené na ucet zriad’'ovatel’a k 31.12.20109.

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, a to dita 03.12.2020.

Predpis / kvalifikacia

Rozpoétové opatrenie Uradu KSK ¢&. B12.

Program 0050200, funk¢néd klasifikacia 09221, ekonomicka klasifikdcia 600 Bezné
vydavky, zdroj 111-002, 2 109 eur na prispevok na rekreaciu.

Rozpoétové opatrenie Uradu KSK ¢&. B16.

Program 0050200, funkéna klasifikdcia 09221, ekonomicka klasifikacia 600 Bezné
vydavky, zdroj 111-002, 1 393 eur na prispevok na rekreaciu,

§ 21 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach.

RozpocCtova organizacia je pravnicka osoba Statu, obce alebo vysSieho izemného celku,
ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na Statny rozpocet, rozpocet obce alebo na
rozpocet vysSieho uzemného celku. Hospodari samostatne podl'a schvéaleného rozpoctu
s prostriedkami, ktoré jej urci zriad'ovatel’ v rdmci svojho rozpoctu.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v platnom zneni.
PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

Finan¢né prostriedky zriad'ovatelom ramcovo urcené rozpoctovym opatrenim na uhradu
prispevkov na rekreaciu pouZit’ len v ramci opravnenia. Nevycerpané prostriedky urcené
na uhradu prispevkov na rekredciu zamestnancov na prislusny rozpoctovy rok odviest
na tcet zriad'ovatel’a k 31.12. prisluSného rozpoctového roka.

Zistenie
B.2.2.3. Pouzitie prevadzkového normativu, uréeného na vychovno-vzdelavaci proces
a prevadzku skoly, na vydavky nestvisiace s beZznou prevadzkou $koly, t. j. na thradu



spravneho poplatku na vydanie kolaudaéného rozhodnutia na stavbu vo vyske 250 eur
(zdroj 111-002), c¢o sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V platnom zneni povazuje za porusenie financ¢nej discipliny.

Nespravne pouzitie financnych prostriedkov uréenych na financovanie prenesené¢ho
vykonu Statnej spravy v Skolstve (zdroj 111-002) na financovanie vykonu origindlnych
kompetencii.

Nespravne pouzitie beznych vydavkov na kapitalové vydavky.

Vydavok stvisel s obstaranim dlhodobého majetku a mal byt zatriedeny ako kapitalovy
vydavok a zatuCtovany ako obstaranie dlhodobého hmotného majetku na ucte 042 (sucast’
vydavkov suvisiacich s obstaranim dlhodobého hmotného majetku — stavby).
Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vyske porusenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, a to dita 03.12.2020.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 6 zakona €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol
a skolskych zariadeni v platnom zneni.

Prevadzkovy normativ vyjadruje normované rocné nédklady na vychovno-vzdeldvaci
proces aprevadzku Skoly bez osobnych nakladov (d’alej len ,,prevadzkové naklady*)
pripadajice na jedného Ziaka.

§ 21 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Rozpoctova organizacia je pravnicka osoba Statu, obce alebo vysSieho izemného celku,
ktord je svojimi prijmami a vydavkami zapojend na Statny rozpocet, rozpocet obce alebo
na rozpocet vyssieho izemného celku. Hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu
s prostriedkami, ktor¢é jej ur¢i zriad’'ovatel’ v ramci svojho rozpoctu.

§ 4 ods. 4 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Pri sledovani plnenia rozpoctu verejnej spravy a pri pohyboch na Gc¢toch finanénych aktiv
sa uplatiiuje rozpoctova klasifikacia, podl'a ktorej sa jednotne urcuju a triedia prijmy
a vydavky rozpoctu verejnej spravy a financné operacie s financnymi aktivami. Povinnost’
uplatnovat’ rozpoc¢tovu klasifikaciu sa vztahuje na vSetky subjekty verejnej spravy.
Opatrenie MF SR ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia,
organiza¢na klasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v plathnom
zneni. Ekonomické klasifikacia rozpoctovej klasifikacie: 700 Kapitalové vydavky -
Zahriuju sa sem vydavky na obstaranie hmotného a nehmotného majetku, vratane
vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku v zmysle zékona o dani z prijmov. Této
hlavna kategoéria zahfiia vydavky na obstaranie hmotného majetku, t. j. pozemkov, budov,
stavieb, umeleckych diel, zbierok a predmetov z drahych kovov, ktoré sti hmotnym
majetkom bez ohl'adu na ich obstaravaciu cenu, pokial’ nie st finanénymi investiciami.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
Porusenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vyssiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

Pridelené normativne financné prostriedky urené na vychovno-vzdelavaci proces
a prevadzku Skoly pouzit’ vzdy len na stanoveny ucel.

Vydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku realizovat v zmysle pravidiel
rozpoctového hospodarenia a uhradzat’ ich z pridelenych kapitdlovych vydavkov.

Zistenie
B.2.2.4. Pouzitie vlastného motorového vozidla pri pracovnej ceste bez uzatvorenia
dohody.



Zamestnanec Skoly nemal uzatvoreni dohodu o pouziti vlastného motorového vozidla
zamestnanca na pracovné cesty. Ziadne nahrady za pouZitie vlastného motorového vozidla
vyplatené neboli.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 1 zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatel'om, ze pri pracovnej ceste pouzije
cestné motorové vozidlo okrem cestného motorového vozidla poskytnutého
zamestnavatel'om, patri mu zdkladna néhrada za kazdy 1 km jazdy (d’alej len "zakladna
nahrada") a nahrada za spotrebované pohonné¢ latky.

§ 7 ods. 10 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom podl'a § 7 ods. 10 zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0
cestovnych ndhradach pisomne dohodntit' poskytovanie nahrady za pouzitie cestného
motorového vozidla v sume zodpovedajicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy.

Odporucanie

Dodrziavat’ stanoveny spdsob dopravy v cestovnom prikaze a pracovnu cestu vlastnym
motorovym vozidlom zamestnanca, vykonavat’ len na zéklade pisomnej dohody o pouziti
vlastného motorového vozidla na pracovnu cestu.

Zistenie

B.2.2.5. Zamestnavatel neurcil v cestovhom prikaze spdsob dopravy, ktory ma
zamestnanec pouzit’ pri pracovnej ceste.

Predpis / kvalifikacia

§ 3 ods. 1 zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovni cestu pisomne uréi nastup na
pracovnu cestu, miesto vykonu préce, ¢as trvania cesty, sposob dopravy, miesto skoncenia
pracovnej cesty a d’alSie podmienky pracovnej cesty.

Odporucanie

Pred vyslanim zamestnanca na sluzobnu cestu vzdy urcit’ pisomne podmienky pracovnej
cesty, ato: miesto vykonu prace, Cas trvania cesty, sposob dopravy, miesto skonCenia
pracovnej cesty a dal$ie podmienky pracovnej cesty. Vsetky tieto nalezitosti musia byt
uvedené na cestovnom prikaze.

Zistenie

B.2.2.6. Vyplatenie odchodného a odstupného vo vyssej sume nez patrili, v dosledku nad
ramec opravnenia priznané¢ho a vyplateného funkéného platu — priplatku za riadenie
a v suvislosti s tym odvedenie naviac preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie, ¢o sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni povazuje za porusenie
finanénej discipliny v sume 2 884 eur (2 060 eur zo zdroja 111-002 a 824 eur zo zdroja
111-003).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finanéné prostriedky vo vyske porusenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, a to dia 03.12.2020.

Predpis / kvalifikdcia

§ 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestndvatel'ov a zamestnancov podla § 1
ods. 1 obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim
funkény plat podla § 4 ods. 4 az 6 plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podla § 30
ods. 3 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked” vznikol dévod na jeho pouZzitie.



§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym déjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Za poruSenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa uklada odvod vo vyske
poruSenia finan¢nej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty den omeskania s thradou ulozeného odvodu.
Odporucanie

Odstupné a odchodné vyplacat’ z funkéného platu, ktory zamestnancovi patri ku dnu, kedy
vznikol dévod na jeho pouzitie. Vykonévat’ kontrolu spravnosti urenia vysky funkéného
platu pri stanovovani vysky naroku na odstupné a odchodné.

Zistenie

B.2.2.7. Vyplatenie priplatku uréeného mesa¢nou sumou — priplatku za riadenie, na ktory
zamestnanec nemal narok z dovodu, Ze nebol vediucim zamestnancom, a to v dosledku
ukoncenia funkéného obdobia riaditela Skoly a Vv suvislosti stym odvedenie naviac
preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie, ¢o sa v zmysle § 31
ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni povazuje za poruSenie finanénej discipliny v sume 1 135,00 eur (zdroj
111-002 prostriedky SR SR).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, a to diia 03.12.2020.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. c) zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je g

c) Priplatok za riadenie

§ 8 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Vedlicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

§ 31 ods. 1 pism. b) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
Vv platnom zneni.

PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni

Za porusenie financ¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. b) sa ukladd odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty det omeskania s thradou ulozeného odvodu.
Odporucanie

Odoberat priplatok za riadenie zamestnancom odo dna, od ktorého stratili postavenie
veducich zamestnancov.

Zistenie

B.2.2.8. Vyplatenie platu za pracu nadfas vo vysSej sume nez patril, v dosledku
uplatnenia 35% zvySenia hodinovej sadzby funkéného platu a v stvislosti s tym odvedenie
naviac preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie, ¢o sa v.zmysle
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
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Vv platnom zneni povazuje za porusenie financnej discipliny v sume 167,30 eur (zdroj 111-
002 prostriedky SR SR).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK financné prostriedky vo vyske poruSenia
finan¢nej discipliny este do ukoncenia kontroly, a to dita 03.12.2020.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. r) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je a

r) Plat za pracu nadcas

§ 19 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzit¢ého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusnad cast’ funkéného platu a za
kazdi hodinu prace nadcCas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

§ 29 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vzt'ahuje tento zakon, zamestnavatel’
neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a5,§ 118 ods. 2 az 4, § 119 ods.
2,8120 a7 122,§ 122a0ds. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2a 3, § 124, § 127 ods.
1az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

PoruSenim finan¢nej discipliny je poskytnutic alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vyssiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni

Za poruSenie financnej discipliny podl'a odseku 1 pism. b) sa ukladd odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty dent omeskania s uhradou uloZeného odvodu.
Odporucanie

Bezodkladne zabezpecit vyplacanie platu za pracu nadcas vsetkym zamestnancom v silade
so znenim § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z., t. j. zastavit vypldcanie platu za pracu
nadcas vo vyske hodinovej sadzby funkcného platu zvysenej o 35% za kazdu hodinu prace
nadcas.

Zistenie

B.2.2.9. Vyplatenie ndhrady za dovolenku vo vySSej sume nez patrila, v dosledku
priznania naroku na pomernu ¢ast’ dovolenky vo vi¢Som rozsahu nez bol skuto¢ny narok
a v suvislosti s tym odvedenie naviac preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na
socidlne poistenie, ¢o sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni povazuje za porusenie
finanénej discipliny v sume 42,10 eur (zdroj 111-002 prostriedky SR SR).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finanéné prostriedky vo vySke porusenia

finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, a to dita 03.12.2020.
Predpis / kvalifikacia



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-43.odsek-1.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-96.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-96.odsek-5
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-118.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-119.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-119.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-120
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-122a.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-122b.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-123.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-123.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-124
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-127.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-127.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-128
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-134

§ 102 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvandastina dovolenky za kalendarny rok.

116 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

§ 116 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Za nevycerpané Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

§ 117 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace.

Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast’, na
ktoru stratil narok alebo na ktori mu néarok nevznikol.

§ 29 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestndvatel'ov a zamestnancov podla § 1
ods. 1 obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim
funkény plat podla § 4 ods. 4 az 6 plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podla § 30
ods. 3 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dévod na jeho pouzitie.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Za porusenie financ¢nej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa ukladda odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty deit omeskania s thradou uloZeného odvodu.
Odporucanie

V pripade pracovnych pomerov, ktoré netrvaju cely kalenddrny rok zabezpecit' doslednu
kontrolu stanovenia ndroku na pomernu cast dovolenky a rovnako postupovat aj
V pripade, ze ma dojst, v suvislosti s ich skoncenim, k vyplateniu nahrady za nevycerpanu
cast dovolenky.

Zistenie

B.3.0.1. Nespravne vykonavanie zdkladnej finan¢nej kontroly na niektorych dokladoch,
resp. kontrolnych listoch, na ktorych sa potvrdzuje vykon zékladnej financnej kontroly
stvisiaci s finan¢nou operaciou alebo jej castou.

Kontrolny list, resp. doklad suvisiaci s financnou operaciou, na ktorom sa vykonava
overovanie zakladnou finan¢nou kontrolou, obsahoval pri odsthlaseni zodpovedného
zamestnanca a vediceho zamestnanca len jedno spolo¢né vyjadrenie, ¢i je alebo nie je
mozné finanénu operaciu alebo jej Cast’ vykonat, pripadne v nej pokracovat’, resp.
vymahat poskytnuté plnenie.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 2 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Zakladnu finan¢nu kontrolu vykondva Statutdrny orgdn organu verejnej spravy alebo nim
ureny veduci zamestnanec organu verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za
rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné ¢innosti podl’a povahy
finan¢nej operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia Statutarneho organu verejnej spravy.
Ak je organom verejnej spravy obec a nemoze zabezpecit’ vykonanie zékladnej finan¢nej
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kontroly svojimi zamestnancami, vykonava zékladna finanént kontrolu starosta a aspon
jedna iné fyzicka osoba, ktort schval'uje obecné zastupitel'stvo uznesenim.

§ 7 ods. 3 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Osoby podl'a odseku 2 vykonavajuce zakladnu finan¢na kontrolu potvrdzuji na doklade
suvisiacom s finanénou operaciou alebo jej Castou sulad so skuto¢nostami uvedenymi
V § 6 ods. 4 uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, ddtumu vykonania zakladne;j
finan¢nej kontroly a uvedenim vyjadrenia, ¢i

a) finan¢nu operaciu alebo jej Cast’ mozno vykonat’ alebo nemozno vykonat’,

b) vo financ¢nej operacii alebo jej Casti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat
alebo

¢) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat’, ak
sa finan¢na operacia alebo jej Cast’ uz vykonala.

Odporucanie

Na kontrolnom liste resp. doklade k finanénej operacii, ktora sa overuje zakladnou
finan¢nou kontrolou vzdy wuviest kmenu, priezvisku, didtumu a podpisu 0sob
vykonavajucich zakladni finanéni kontrolu (zamestnanec a veduci zamestnanec) aj
vyjadrenia k vykonaniu, alebo pokracovaniu, ¢i potrebnému vymahaniu financ¢nej operacie
ku kazdej zodpovednej osobe zvIast'.

Zistenie

B.3.0.2. Nespravne vykonavanie zdkladnej financnej kontroly overovanim financnej
operacie iba vo faze pred vykonanim pracovnej cesty, t. j. pred vstupom do zavizku.
Overovanie suladu s rozpoctom zdkladnou financ¢nou kontrolou iba pred vykonanim
pracovnej cesty, t. j. pred vstupom do zavézku (pred schvalenim pracovnej cesty).

Predpis / zhodnotenie

§ 6 ods. 3 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v plathom zneni.

Cielom finan¢nej kontroly je zabezpecit’ najmi a) hospodarnost, efektivnost, u¢innost’ a
ucelnost’ pri hospodareni s verejnymi financiami a realizacii finan¢nej operacie alebo jej
Casti, b) dodrZiavanie rozpoctu organu verejnej spravy, c) dodrZiavanie tohto zakona,
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie, osobitnych
predpisov, medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska republika viazand, a na zaklade
ktorych sa Slovenskej republike poskytuju finan¢né prostriedky zo zahranicia, rozhodnuti
vydanych na zéklade osobitnych predpisov alebo vnutornych predpisov, d) dodrziavanie
uzatvorenych zmluv orgdnom verejnej spravy, €) dodrziavanie podmienok na poskytnutie a
pouzitie verejnych financii, f) spravnost’ a preukéazatel'nost’ vykondvania finan¢nej operacie
alebo jej Casti, spolahlivost’ vykaznictva, g) ochranu majetku v sprave alebo vo vlastnictve
organu verejnej spravy, h) predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam, i) vcasné a
spolahlivé informovanie Statutarneho organu verejnej spravy o urovni hospodérenia s
verejnymi financiami a 0 vykondvanych finanénych operaciach alebo ich castiach, j)
overovanie plnenia opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych administrativnou
financnou kontrolou alebo financ¢nou kontrolou na mieste a na odstrdnenie pricin ich
vzniku, k) overovanie d’alSich skutoCnosti suvisiacich s financnou operaciou alebo jej
Cast'ou a finanénym riadenim.

Odporucanie

Pri prikaze na pracovnu cestu sa pred samotnou pracovnou cestou zékladnou finan¢nou
kontrolou overi stlad s rozpoctom, sulad s vnutornym predpisom a stulad so zameranim
pracovnej cesty, najneskor v defi konania pracovnej cesty (pred vstupom do zavizku). Vo
faze vylctovania pracovnej cesty sa overi sulad s rozpo€tom, overi sa, ¢i sa pracovna cesta
skuto¢ne vykonala (iné podmienky poskytnutia verejnych financii).
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Zistenie

B.4.0.1. Neuzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom disponujicim
finan¢nou hotovostou.

Kontrolovany subjekt neuzatvoril so zamestnancom, ktory disponoval finan¢nou
hotovostou (vyberal finanéné prostriedky z osobitného Gétu Statnej pokladnice - Gcet
VUB arealizoval dotaciu pokladne) dohodu o hmotnej zodpovednosti a nechranil tak
majetok, ktory mu bol zvereny do spravy.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 2 pism. b) zédkona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich uzemnych celkov.

Vyssi izemny celok a spravca st povinni majetok vyssieho uzemného celku zvelad’ovat,
chranit a zhodnocovat, najmd st povinni tento majetok chranit’ pred poskodenim,
zni¢enim, stratou alebo zneuzitim, pouzivat’ vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu
vratane v¢asného uplatiiovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prislusSnymi
organmi.

§ 4 ods. 3 pism. b) a ¢) Zasad hospodarenia s majetkom KSK.

Spravca je opravneny a povinny zvereny majetok chranit’ pred poskodenim, zni¢enim,
stratou alebo zneuzitim, pouzivat’ vSetky pravne prostriedky na ochranu majetku, vratane
v€asného uplatilovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prisluSnymi
organmi.

Odporucanie

Vzdy podpisat’ dohodu o hmotnej zodpovednosti zamestnanca zodpovedného za hodnoty,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (hotovost’, ceniny, tovar, zdsoby materialu).

¢tovnictvo

u
| |

Zistenie

C.1.0.1. Nedodrzanie obsahovej naplne ti¢tov a postupov Gctovania.

Nespravne uctovanie predpisu faktury od dodévatela za poskytnutie rekreacného pobytu
zamestnancom - nepeniazné plnenie uhradené z prostriedkov socidlneho fondu bez pouzitia
uctu 335 — Pohl'adavky voci zamestnancom.

Nespravne uctovanie 0 naroku zamestnanca na prispevok zamestndvatela na rekredciu
zamestnancov, tzv. rekreaény poukaz na zéklade predlozenych uctovnych dokladov na
strane D uctu 331 — Zamestnanci.

Nespravne Gc¢tovanie poStovného na stranu MD uctu 501 — Spotreba materialu.

Nespravne uctovanie obstarania dlhodobého hmotného majetku — spravneho poplatku na
vydanie kolauda¢ného rozhodnutia na stavbu na strane MD Uctu 538 — Ostatné dane a
poplatky.

Predpis / kvalifikdcia

§ 8 ods. 1, 2 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni.

Uttovna jednotka je povinna viest utovnictvo spravne, uUplne, preukézatelne,
zrozumitelne a spdsobom zaruéujiicim trvalost tw&tovnych zaznamov. Uétovnictvo
uctovnej jednotky je spravne, ak Uctovna jednotka vedie uCtovnictvo podla tohto zakona
a ostatnych osobitnych predpisov (opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31).

Predpis faktury od dodavatela za poskytnutie rekreacného pobytu zamestnancom -
nepenazné plnenie uhrddzané z uctu socidlneho fondu

§ 45 ods. 3 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 335 — Pohladavky voc¢i zamestnancom sa Uctuju rdzne pohladavky voci
zamestnancom, napriklad poskytnuté preddavky na cestovné vydavky, preddavky na
vyuctovanie, uplatnenie nahrad voc¢i zamestnancom.

Uttovanie o ndroku zamestnanca na prispevok zamestnavatel'a na rekredciu zamestnancov
(rekreacny prispevok)
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§ 45 ods. 2 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom sa uctuji rozne zaviazky voci
zamestnancom, napriklad narok zamestnancov na nahradu cestovnych vydavkov.

Postové poplatky, postové sluzby

§ 58 ods. 5) pism. b) opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 518 — Ostatné sluzby sa uctuju vsetky ostatné externé sluzby, ktoré svojim
charakterom nepatria na iné ucty uctovej skupiny 51. Na tomto ucte sa Gc¢tuju napriklad
naklady na spoje ako poplatky v telekomunikacnom styku, postové poplatky, naklady na
spotrebu poStovych znamok a postové sluzby, poplatky za internet.

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku — spravny poplatok na vydanie kolaudaéného
rozhodnutia na stavbu

§ 28 ods. 1 pism. b) opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 042 — Obstaranie dlhodobého hmotného majetku sa uctuje obstardvany dlhodoby
hmotny majetok a jeho technické zhodnotenie do ¢asu jeho uvedenia do pouZzivania vratane
nakladov stvisiacich s jeho obstaranim.

Odporucanie

Predpis faktury od dodavatela za poskytnutie rekreacného pobytu zamestnancom -
nepenazné plnenie uhrdadzané z finanénych prostriedkov socidlneho fondu uctovat' na
strane MD uctu 335 — Pohladavky voci zamestnancom ana strane D uétu 321 —
Dodéavatelia. Nasledne predpis Cerpania socidlneho fondu zauctovat na strane MD uctu
472 — Socialny fond a na strane D Gctu 335.

Nérok zamestnanca na prispevok zamestnidvatela na rekredciu zamestnancov, tzv.
rekreacny poukaz Gi¢tovat na strane D G¢tu 333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom.
Postové poplatky, postové sluzby zauctovat na strane MD ucétu 518 — Ostatné sluzby.
Spravny poplatok na vydanie kolaudaéného rozhodnutia na stavbu Gétovat’ na strane MD
uctu 042 — Obstaranie dlhodobého hmotného majetku.

Zistenie

C.1.0.2. Nedodrzanie zasady vymedzenia okamihu realizacie.

Neuctovanie o vyradeni drobného hmotného majetku z podstvahovej evidencie v tom
uctovnom obdobi, s ktorym ¢asovo a vecne suviselo.

Predpis / kvalifikacia

§ 3 ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o G€tovnictve v platnom zneni.

Uttovna jednotka tétuje a vykazuje Gétovné pripady v obdobi, s ktorym &asovo a vecne
stvisia. Ak tato zasadu nemoZno dodrzat, Uctovnad jednotka ich zalUctuje a vykaze
v obdobi, ked’ sa tieto skutoCnosti zistili.

Odporucanie

Vzdy zauctovat’ vyradenie drobného hmotného majetku v tom G¢tovnom obdobi, s ktorym
casovo a vecne suvisi.

Zistenie

C.2.2.1. Nespravne zaradenie dlhodobého hmotného majetku do uzivania.

Zaradenie dlhodobého hmotného majetku - stavby do uzivania pred pravoplatnostou
kolauda¢ného rozhodnutia.

Predpis / kvalifikacia

§ 8 ods. 1, 2 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni.

Uttovna jednotka je povinna viest ucltovnictvo spravne, uplne, preukazatelne,
zrozumitel'ne a spoésobom zarucujucim trvalost uctovnych zaznamov. Uétovnictvo
uctovnej jednotky je spravne, ak uctovna jednotka vedie uctovnictvo podla tohto zakona a
ostatnych osobitnych predpisov (napr. opatrenia MF SR).
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§ 26 ods. 1, 2 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
o postupoch uctovania a rdmcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce a vyssie uzemné celky v platnom zneni.

Dlhodobym nehmotnym majetkom a dlhodobym hmotnym majetkom su na ucely
uctovania majetok a technické zhodnotenie podla § 25 ods. 2 pism. c¢) uvedené do
uzivania. Uvedenim do uZzivania sa rozumie zabezpecenie vSetkych technickych funkcii
tohto majetku potrebnych na jeho uzivanie a splnenie povinnosti podl'a osobitnych
predpisov (napr. stavebny zakon). Uvedenim do uzivania sa rozumie aj vydanie povolenia
na predCasné uzivanie stavby alebo rozhodnutia o docasnom uzivani stavby na skusobnt
prevadzku (napr. stavebny zékon). Odsek 1 sa vztahuje aj na technické zhodnotenie
majetku.

Odporucanie

Zaradit’ stavbu do uzivania po zabezpecCeni vSetkych technickych funkcii tohto majetku
potrebnych na jeho uzivanie a splnenie povinnosti podla osobitnych predpisov (napr.
stavebny zakon).

Zistenie

C.5.1.1. Nespravne vykonanie inventarizacie.

K'31.12.2018 ak31.12.2019 inventarizaciou nebol zisteny spravny stav drobného
hmotného majetku (evidovany v operativno-technickej evidencii a drobny hmotny majetok
uctovany na ucte 771 - Drobny hmotny majetok v pouzivani). Inventarizicia bola
vykonané formalne.

Predpis / kvalifikacia

§ 8 ods. 1, 4 zékona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gctovnictve v platnom zneni.

Udtovna jednotka je povinna viest uétovnictvo spravne, Uplne, preukédzatelne,
zrozumitelne a spésobom zaruéujicim trvalost w&tovnych zaznamov. Uétovnictvo
uctovnej jednotky je preukazatené, ak vSetky ucltovné zdznamy st preukédzatelné
a uctovna jednotka vykonala inventarizaciu.

Odporucanie

V rémci inventarizacie drobného hmotného majetku realizovat' vSetky tkony tak, aby
nedoSlo k pochybnostiam o spravnosti fyzickej inventlry, aby skutoény stav majetku bol
preukazany inventirnymi stpismi, vykonat dokladovll inventiiru a celi inventariziciu
vykonavat’ tak, aby sa dodrzali vSetky ustanovenia zdkona o uctovnictve.

verejné obstardvanie

Zistenie

D.2.0.1. Nevyhotovenie pisomného zaznamu o uréeni PHZ a Cestného vyhlasenia pri
zadavani zakaziek s hodnotou nizSou ako 5000 eur bez DPH v rozpore s vnitornym
predpisom pre verejné obstaravanie.

Predpis / kvalifikacia

Cl. 4 ods. 4 Smernice pre verejné obstaravanie ¢. S 01/2019

Povereny zamestnanec je povinny v ramci zadavania zdkazky podla tohto ¢lanku urcit
predpokladant  hodnotu zakazky v stlade s pravidlami podla zakona o verejnom
obstaravani a vykona 0 tejto skutocnosti pisomny zdznam tak, aby bolo zabezpecené trvalé
zaznamenanie sposobu a vySky jej stanovenia. Prilohami tohto zaznamu su podklady
preukazujice sposob a vysku jej stanovenia. Nasledne je povereny zamestnanec povinny
vyhotovit' Cestné vyhlasenie podla prilohy ¢. 1 tejto smernice, podpisané poverenym
zamestnancom a veducim zamestnancom vecne prisluSného organizacného utvaru skoly
a zaslat’ ho pred zadanim zdkazky na odsuhlasenie Vedeniu Skoly. Bez splnenia tejto
povinnosti podla predchadzajucej vety nemozno pokracovat v zadavani predmetnej
zékazky.
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Odporucanie

Pri zadavani zakaziek s hodnotou nizSou ako 5 000 eur bez DPH (v priebehu kalendarneho
roka alebo pocas doby platnosti zmluvy) reSpektovat’ pravidla stanovené smernicou ¢.
S01/2019 a zabezpecit’ stanovenie PHZ, vyhotovenie pisomného zaznamu a uchovanie
podkladov k nemu, na zaklade ktorych doSlo k jej stanoveniu. TieZz zabezpelit aby
zamestnanec zodpovedny za realizdciu uvedenych zakaziek vyplnil Cestné vyhlasenie
podla prilohy ¢. 1 tejto smernice.

Zistenie

D.2.1.1. Nezohl'adnenie kumulativnej hodnoty zakaziek pocas kalendarneho roka
s rovnakym alebo obdobnym predmetom pri urceni predpokladanej hodnoty zakazky.
Predpis / zhodnotenie

Kontrolovany subjekt pri zakazkach zadavanych v priebehu kalendarneho roka
prostrednictvom objednavok, ktorych predmetom boli tovary rovnakého alebo obdobného
charakteru, ktoré¢ bolo mozné povazovat’ za jeden predmet zakazky (zdkazka na dodanie
nabytku v roku 2019) nezohl'adnil ich stthrnnt hodnotu v kalendarnom roku, v dosledku
¢oho nésledne zvolil nespravny postup pri ich zadavani podl'a internych predpisov (mal
postupovat’ podl'a prisnejsich pravidiel).

Odporucanie

Pri zadkazkach zadavanych verejnym obstardvatelom prostrednictvom objednavok
vystavovanych v priebehu jedného kalendarneho roka, ktorych predmetom maji byt
tovary rovnakého alebo obdobného charakteru stanovit PHZ s ohl'adom na ich zistenu
alebo predpokladani kumulativhu hodnotu. Zabezpecit' dokladné planovanie nakupov
a priebezne pocas roka sledovat’ hodnotu obstaranych tovarov majicich rovnaky alebo
obdobny predmet. Uchovavat’ podklady a informadcie, ktoré viedli k stanoveniu vysky PHZ
a postupovat’ podla ustanoveni internych predpisov pre verejné obstardvanie.

Zistenie

D.2.1.2. Nepredlozenie dokumenticie z verejného obstardvania zdkaziek s nizkymi
hodnotami, ktord mal verejny obstardvatel podla vnitorného predpisu pre verejné
obstaravanie povinnost’ vyhotovit’ a uchovat’, ¢o malo vplyv na preskiimatel'nost’ postupu
verejného obstaravatel'a, ¢im bola narusena transparentnost’ verejného obstaravania.

Predpis / kvalifikacia

Cl. 6 bod. 1 Smernice pre verejné obstaravanie ¢. S 01/2019 ué¢innej od 01.06.2019
Zamestnanec povereny zadavanim zakazky ur¢i predpokladant hodnotu zakazky v stlade
s pravidlami podl'a zdkona o verejnom obstaravani a vykona o tejto skuto€nosti pisomny
zdznam tak, aby bolo zabezpecené trvalé zaznamenanie sposobu a vysky jej stanovenia.
Prilohami tohto zaznamu st podklady preukazujuce spdsob a vysku jej stanovenia.

Cl. 7 bod. 1 Smernice pre verejné obstaravanie ¢. S 01/2019 uéinnej od 01.06.2019
Povereny zamestnanec zverejni vyzvu na predkladanie pontk na predmet zdkazky na
webovom sidle Skoly. Bezodkladne po zverejneni vyzvy podla predchadzajlicej vety zasle
vyzvu minimélne trom potencidlnym hospodarskym subjektom, ktori st opravneni dodat’
predmet zakazky. Vyzvu na predloZenie ponuky moZzno zaslat’ pisomne alebo elektronicky
alebo inym vhodnym spdsobom.

Cl. 8 bod. 4 Smernice pre verejné obstaravanie ¢. S 01/2019 uéinnej od 01.06.2019

Z priebehu vyhodnotenia pontik sa vyhotovuje pisomna zapisnica, ktord obsahuje najméa
oznaCenie zamestnancov, ktori vyhodnocovali ponuky, oznafenie uchadzacov, ktori
predlozili ponuky, ndvrhy uchddzacov na plnenie kritérii a ur¢enie uspeSné¢ho uchadzaca.
Cl. 6.1 Smernice pre verejné obstaravanie ¢&. S 01/2017 t&innej do 31.05.2019
Dokumentécia zakaziek s nizkou hodnotou vyssou ako 5 000 eur bez DPH
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=

Urcenie predpokladanej hodnoty zakazky

2. Podklady pre urcenie PHZ (udaje z Gctovnictva alebo vyzvy na predlozenie ponuk +
cenové ponuky)

3. Harmonogram postupu (ak je casovy rozdiel medzi predpokladanym datumom vzniku
zmluvného vzt'ahu, dohodnutym terminom dodania)

4. Test beznej dostupnosti (ak je zistené PHZ vysSia ako 15 000.- a evidentne sa jedna
0 nie bezne dostupny tovar sluzbu alebo stavebnl pracu)

5. Zverejnenie a/alebo zaslanie vyzvy na predkladanie ponuk (pokial vyzvy neboli
zaslané v ramci zistovania PHZ)

6. Cenové ponuky (pokial’ cenové ponuky neboli predlozené v ramci zistovania PHZ)

7. Zapisnica z vyberového konania

8. Zmluva/objednavka/doklad o thrade

Odporucanie

Pri zadavani zakaziek s nizkou hodnotou reSpektovat pravidld stanovené smernicou

¢. S01/2019 a zabezpecit' stanovenie PHZ, vyhotovenie pisomného zaznamu a uchovanie

podkladov k nemu, vypracovanie vyziev na predkladanie cenovych ponuk, ich zverejnenie

na webovom sidle $koly a zaslanie najmenej trom hospodarskym subjektom, v pripade

zakaziek ktorych PHZ je rovnaka alebo vysSia ako 50% horného limitu urc¢eného pre

zakazky s nizkou hodnotou zabezpeéit' komunikaciu v listinnej forme, elektronicky alebo

inym vhodnym spésobom a vyhodnotit dorucené ponuky aoznamit’ vysledok

vyhodnotenia uchadzacom v stilade s ¢l. 6 az 8 smernice). V odovodnenych pripadoch,

Vv ktorych dojde k vyberu zmluvného partnera uz po stanoveni PHZ, vypracovat’ a uchovat’

dokumentéaciu v stlade s¢l. 6 apri vyhodnocovani ponuk postupovat podla ¢l. 8.

Kontrolny organ odportc¢a vyuzivat tento zrychleny postup zadavania zakaziek

Vv pripadoch, v ktorych je takyto postup v zdujme zabezpecenia hospodérnosti nakladov,

ktoré maju byt’ vynalozené na predmet zakazky.

zistenie

D.3.1.1. Neevidovanie vsetkych dokladov adokumentov z verejného obstaravania
zakazky s nizkou hodnotou.

Predpis / kvalifikacia

§ 117 ods. 4 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v plathom zneni (do 31.12.2018).

verejny obstardvatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty a uchovava ich pit’ rokov od
uzavretia zmluvy, ak osobitny predpis neustanovuje inak; § 24 sa nepouzije.

§ 117 ods. 8 zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni (od 01.01.2019).

Verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty a uchovava ich pocas desiatich
rokov od uzavretia zmluvy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Odporucanie

Evidovat vSetky doklady s postupu zaddvania zakaziek, vratane dokladov vyhotovenych len
pre viastnu potrebu.

Zistenie

D.3.2.1. Neuverejnenie suhrnnych sprav o zakazkach s nizkou hodnotou zadanych za
obdobie kalendarneho §tvrtroka v profile.

Predpis / kvalifikacia

§ 117 ods. 2 zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni i€¢innom od 31.12.2018.

Verejny obstaravatel’ je povinny uverejnit’ v profile suhrnna spravu o zakazkach s nizkymi
hodnotami s cenami vys$§imi ako 5 000 eur za obdobie kalendarneho Stvrtroka do 30 dni po
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skonceni kalendarneho $tvrtroka, v ktorej pre kazda takato zakazku uvedie najmé hodnotu
zékazky, predmet zakazky a identifikaciu dodavatel’a.

§ 117 ods. 6 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni u¢innom od 01.01.2019.

Verejny obstaravatel’ je povinny uverejnit’ v profile suhrnna spravu o zakazkach s nizkymi
hodnotami, ktoré zadal za obdobie kalendarneho Stvrtroka do 30 dni po skonceni
kalendarneho Stvrtroka, v ktorej pre kazdu takuto zakazku uvedie najma hodnotu zakazky,
predmet zakazky a identifikaciu dodavatela. To neplati, ak ide o zakazky zadavané
spravodajskymi sluzbami.

Odporucanie

Bezodkladne zabezpecit zverejnenie suhrnnych sprav o zakazkach s nizkymi hodnotami
zadanych v jednotlivych kalenddarnych Stvrtrokoch kontrolovaného obdobia. Vzdy
zverejiiovat Stvrtrocné spravy v profile, ktory mda skola zriadeny na webovom sidle Uradu
pre verejné obstaravanie.

Zistenie

D.3.2.2. Neuverejnenie v profile sthrnnej spravy o zmluvach so zmluvnymi cenami
vys§imi ako 1 000 eur (na ktoré sa nevztahuje ZVO) do 30 dni po skonceni kalendarneho
Stvrtroka.

Predpis / kvalifikacia

§ 10 ods. 10 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni.

Ak to nevylucuju osobitné predpisy, verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ stt povinni do 30
dni po skonceni kalendarneho Stvrtroka uverejnit’ v profile sithrnnti spravu o zmluvach so
zmluvnymi cenami vysSimi ako 1 000 eur, ktoré uzavreli za obdobie kalendarneho
Stvrtroka a na ktoré sa podla§ 1 ods. 2 az 14 nevztahuje tento zdkon. Verejny
obstaravatel a obstaravatel v sthrnnej sprave za kazdu takato zakazku uvedi najma
hodnotu zakazky, predmet zakazky, identifikaciu zmluvnej strany, s ktorou bola zmluva
uzatvorena, a ustanovenie § 1 ods. 2 az 14, na zaklade ktorého bola zmluva uzavreta.
Verejny obstardvatel’ a obstardvatel’ nie su povinni v suhrnnej sprave podla prvej vety
uviest zmluvy, ktoré boli zverejnené v Centralnom registri zmlav.

Odporucanie

Zverejiiovat’ sthrnné spravy o vSetkych zmluvach (vratane objednévok, resp. faktar) so
zmluvnymi cenami vys$S§imi ako 1 000 eur, na ktoré sa nevztahuje ZVO do 30 dni po
skonceni kalendarneho Stvrtroka, v ktorom doslo k ich uzatvoreniu.

pracovnopravna oblast

Zistenie

E.1.4.1. Uzatvorenie dohody 0 zmene pracovnych podmienok so $tatutirnym organom
Skoly v mene zamestnavatel'a zamestnancom, ktory nebol opravneny robit’ pravne tkony
V pracovnopravnych vztahoch za zriad’ovatela.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Pravne ukony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil. Ak je Statutarny orgdn vymenovany prezidentom
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu, robi pravne ukony za zamestnavatela
veduci ustredného orgéanu Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti patri, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. Ak je Statutdrny organ vymenovany alebo zvoleny kolektivhym
organom podl'a osobitného predpisu, robi pravne ukony jeho predseda alebo ina fyzicka
osoba tymto orgdnom poverena. V ostatnych pripadoch robi pravne tkony Statutarny organ
nadriadené¢ho organu. Ak zamestnavatel nemd nadriadeny orgén, robi pravne uUkony
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Statutarny orgén zriad’'ovatel'a. Ak zamestnavatel nema nadriadeny orgén ani zriad’ovatel’a,
robi pravne tkony veduci Ustredného organu Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti patri.

§ 54 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestndvatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

Odporucanie

Zamedzit' realizacii pravnych tkonov v pracovnopravnych vzt'ahoch voci Statutarnemu
organu $koly inou osobou nez predsedom KosSického samospravneho kraja alebo osobou
na to predsedom Kosického samospravneho kraja poverenou.

Zistenie

E.1.4.2. Uzatvorenie dohody o pracovnej ¢innosti, zamestnancom ktory nebol opravneny
robit’ pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch za zamestnavatela.

Predpis / kvalifikacia

§ 9 ods. 1 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tkony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ alebo ¢len Statutdrneho organu; zamestnavatel’, ktory je fyzicka
osoba, kond osobne. Namiesto nich mézu robit pravne ukony aj nimi povereni
zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatel’a, najma veduci jeho organizacnych utvarov,
s opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne ukony
vyplyvajuce z ich funkcii uréenych organiza¢nymi predpismi.

§ 9 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zamestnavatel moze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Odporucanie

Zabezpecit' realizaciu pravnych ukonov v mene zamestnavatela v pracovnopravnych
vztahoch vylucne osobou k tomu opravnenou, t. j. Statutarnym orgdnom Skoly alebo
osobou na to Statutarnym organom vyslovne pisomne poverenou.

Zistenie

E.1.4.3. Neoznamenie vysky a zlozenia funkéného platu pri zmene funkcéného platu.
Kontrolovany subjekt neodnal priplatok za riadenie zamestnancovi po strate naroku na.
Predpis / kvalifikacia

V zmysle § 4 ods. 7 zdkona €. 553/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funk¢éného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri tprave funkéného
platu.

Odporucanie

Priplatok za riadenie priznavat len veducemu zamestnancovi. Ak nastanu skutocnosti
majuce za nasledok odpadnutie dévodov, pre ktoré bol priplatok za riadenie priznany,
odnat tento priplatok s ucinnostou odo dna kedy dévody na jeho odnatie nastali.

Zistenie

E.1.4.4. Uzatvorenie pracovného pomeru na dobu ur¢iti na dobu dlhsiu ako dva roky.
Predpis / kvalifikacia

§ 43 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
ur¢ena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zékonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu. Pracovny pomer je
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uzatvoreny na neurCity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti dobu nebol dohodnuty
pisomne.

§ 43 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno prediZit' alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

§ 43 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a)zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujucej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b)vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov nha
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c)vykondvania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d)vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

§ 43 ods. 5 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Dovod na prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa
uvedie v pracovnej zmluve.

Odporucanie

Pracovny pomer na dobu urcitu uzatvarat' najdlhsie na dva roky, resp. predlzovat' v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.

zistenie

E.1.6.1. Nezabezpecenie plnenia povinnosti veducich zamestnancov deklarovat
zamestnavatel'ovi svoje majetkové pomery do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho
zamestnanca, resp. do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

Predpis / kvalifikacia

V zmysle § 10 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od
ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca.

V zmysle § 10 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 31. marca kazdého
kalendarneho roka.

Odporucanie

Zabezpecit kontrolu plnenia povinnosti vediicich zamestnancov deklarovat’ svoje majetkové
pomery v sulade s § 10 ods. 1 pism. a) a pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

nakladanie s majetkom

Zistenie

F.1.3.1. Nepoistenie Casti nehnutelného majetku o sumu zhodnotenia nehnutelnosti
rekonstrukciou 149 383 eur anovonadobudnutého hnutelného majetku (notebooky
a interaktivna tabul'a) po celu dobu od jeho zaradenia do uzivania.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 446/2001 Z. z. 0 majetku vy$sich tzemnych celkov

Vyssi izemny celok a spravca st povinni majetok vyssieho uzemného celku zvelad’ovat,
chranit a zhodnocovat, najmd st povinni tento majetok chranit pred poSkodenim,
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zniCenim, stratou alebo zneuzitim, pouzivat vsetky pravne prostriedky na jeho ochranu
vratane v¢asného uplatiiovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prislusSnymi
organmi.

§ 4 ods. 3 pism. c¢) zasad hospodarenia s majetkom Kosického samospravneho kraja
Spravca je povinny pouzivat vSetky pravne prostriedky na ochranu majetku, vratane
vCasného uplatnovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prislusSnymi
organmi.

Odporucanie

Cestou zriad’'ovatel’'a — vlastnika majetku - KSK zabezpecit’ poistenie novonadobudnutého
hnutel'ného, resp. zhodnoteného nehnute'ného majetku po celu dobu od jeho zaradenia do
pouzivania.

Zistenie

F.2.2.1. Niektoré zamery na prendjom neobsahovali spdsob (Gcel) prendjmu.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 3 zasad hospodarenia s majetkom KSK z 15.12.2014 G¢innych od 01.01.2015.
KSK zverejni zamer prenajat majetok ajeho spdsob na svojej uradnej tabuli,
na internetovej stranke KSK a v regionalne;j tlaci.

Odporucanie

Zamery na prenajom nehnutel'ného majetku (nebytové priestory) musia obsahovat aj
spdsob (Ucel) prenajmu.

Zistenie

F.2.2.2. Neozndmenie najmu zveren¢ho majetku (kratkodoby najom nebytového
priestoru) spravcom KSK.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 12 zasad hospodarenia s majetkom KSK z 15.12.2014 G¢innych od 01.01.2015.
N4jom zvereného majetku podl'a bodov 10 a 11 (kratkodoby najom nehnutelnosti a ndjom
hnutel'nej veci do 3 500 eur ) je spravca povinny oznamit’ KSK.

Odporucanie

Kratkodoby ndjom nehnutel'nosti bezodkladne oznamit’ KSK.

18



