Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Roznavska Bana 211
048 01 Roznava

ICO 00617652
Pravna forma 331 — prispevkova organizacia
Typ kontroly komplexna kontrola

Zameranie kontroly na rozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami, Gétovnictvo,
verejné obstaravanie, pracovnopravne vztahy, spravu a nakladanie
S majetkom samospravneho kraja

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania n

vSeobecné udaje

= Zistenie
A.2.2.1. Platna zriad'ovacia listina Skoly vcitane dodatkov neobsahuje nazov a adresu
Skolskej jedalne ako stucast’ skoly a datum a ¢islo rozhodnutia ministerstva o zaradeni Skoly
a Skolského zariadenia do siete.

» Predpis / kvalifikdcia
§ 22 ods. 2 pism. c¢) a k) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Zriadovacia listina Skoly obsahuje nazov a adresu subjektu, ktory je sucastou Skoly.
Zriad'ovacia listina Skoly obsahuje datum a ¢islo rozhodnutia ministerstva o zaradeni
do siete.

»  Odporucanie
Zabezpecit' cestou zriad’'ovatel'a doplnenie udajov v zriad'ovacej listine formou jej dodatku.

rozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami

= Zistenie
B.1.0.1. Nespravne zatriedenie niektorych vydavkov v ramci rozpoctovej klasifikacie.
Vydavky za poskytnutie sluzieb v oblasti GDPR boli nespravne zatriedené na rozpoc¢toviu
podpolozku 637 004 VSeobecné sluzby.
Vydavky za poskytnuté sluzby pocitatovej siete SANET realizované uzlom UVT UPJS
Kosice boli nespravne zatriedené na rozpoctova podpolozku Vseobecné sluzby.

= Predpis / kvalifikdicia
§ 4 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.
Pri sledovani plnenia rozpoctu verejnej spravy a pri pohyboch na uctoch finan¢nych aktiv
sa uplatiiuje rozpoctova klasifikacia, podl'a ktorej sa jednotne urcuju a triedia prijmy
a vydavky rozpoctu verejnej spravy a financné operécie s financnymi aktivami. Povinnost’
uplatilovat’ rozpoctovu klasifikaciu sa vztahuje na vSetky subjekty verejnej spravy.
Opatrenie MF SR ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia,
organizacna klasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v platnom
zneni.




Odporucanie

Vydavky za poskytnutie sluzieb v oblasti GDPR spravne zatried'ovat na rozpoctovi
podpolozku 637 005 Speciélne sluzby.

Vydavky za poskytnuté sluzby pocitatovej siete SANET realizované uzlom UVT UPJS
Kosice spravne zatriedovat na rozpoctovi podpolozku 632 004 Komunikacna
infrastruktira.

Zistenie

B.2.2.1. Platenie clenského prispevku bez suhlasu zriad’ovatel’a, ¢o sa v zmysle § 31 ods. 1
pism. b) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni povazuje za poruSenie financnej discipliny.
Kontrolovany subjekt zaplatil ¢lenské prispevky v celkovej sume 53 eur (zo zdroja
111 002 - Dotacie z MSVVaSR SR — normativne na prenesené kompetencie v skolstve),
bez suhlasu zriad’ovatel’a.

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dia 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujuci poukdzanie finan¢nych prostriedkov na ucet KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 26 ods. 8 zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach v platnom zneni.
Rozpoctovéa a prispevkova organizacia mozu pouzit' prostriedky svojho rozpoctu na
platenie ¢lenského prispevku len so sthlasom zriad’ovateTl’a.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z.

Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

K thrade ¢lenského vyziadat’ sthlas zriad’ovatel’a.

Zistenie

B.2.2.2. Pouzitie finan¢nych prostriedkov na thradu faktary v zmysle uzatvorenej zmluvy
0 zabezpeCeni vykonu Cinnosti zodpovednej osoby pri ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti u zamestnavatela v celkovej vyske 180 eur (zdroj 111-002) nad
ramec opravnenia, ¢o sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢.523/2004 Z. z.
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene adoplneni niektorych zakonov
V platnom zneni povaZuje za porusenie finan¢nej discipliny.

Vykon ¢innosti zodpovednej osoby pri ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
zabezpecil na zéklade zmluvy s inou osobou (dodavatel’) ako jej uklada zdkon (hlavny
kontrolor KSK).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dia 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujuci poukazanie finanénych prostriedkov na tcet KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

§ 10 odsek 1 zékona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo€enskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, a zamestnavatel, ktory je
organom verejnej moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov, je povinny urcit
organiza¢nu zlozku alebo osobu (d’alej len ,,zodpovedna osoba‘®), ktord plni ulohy
zamestnavatela podla odsekov 4 aZz 7 a § 11 ods. 1; na zaklade zmluvy so
zamestnavatel'om moze byt zodpovednou osobou aj osoba, ktord nie je zamestnancom.
Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie uloh podl'a tohto zékona. V
obci a vo vysSom uzemnom celku je zodpovednou osobou hlavny kontrolor.
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§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v platnom zneni.
Porusenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

V KoSickom samospravnom kraji a vo vSetkych organizacidch v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK je v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov zodpovednou osobou hlavny kontroléor KSK. Podanie
oznamenia elektronickou formou je mozné uskuto¢nit’ na adresu zodpovednej osoby:
jozef.hudak@vucke.sk. Oznamenia prijaté elektronickou postou, ktoré prijme osoba
odli$nd od zodpovednej osoby, je tdto osoba povinnad bezodkladne postipit’ na vybavenie
zodpovednej osobe.

Zistenie

B.2.2.3. Vyplatenie prispevku na rekredciu zamestnanca v sume vysSej ako su opravnené
naroky.

Duplicitnd thrada priznaného naroku zamestnanca na prispevok na rekreaciu
zamestnancov za rok 2019 v sume 38,50 eur (zdroj 111-002), viac ako je opravneny narok,
t. z. nad ramec opravnenia, ¢o sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov
V platnom zneni povazuje za porusenie finan¢nej discipliny.

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dia 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujuci poukdzanie finan¢nych prostriedkov na ucet KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 152 a zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni.

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume
275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny €as, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej vety
zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na rekreaciu moze
za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnit’ zamestnancovi aj
zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku dnu zacatia rekreacie; pocet
zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény pocet zamestnancov za
predchadzajici kalendarny rok. Prispevok na rekredciu sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nahor.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v platnom zneni.
PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

Vyplacat zamestnancom sumu prispevku na rekreidciu za kalendarny rok na zaklade
ziadosti zamestnanca v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur.

Zistenie

B.2.2.4. Pouzitie mzdového normativu, ur¢ené¢ho na naklady na mzdy a platy vratane
poistného a prispevku zamestndvatela do poistovni zamestnancov, ktori zabezpecuju
vychovno-vzdelavaci proces, a zamestnancov, ktori zabezpecuju prevadzku skoly tzv.
prenesenych kompetencii, na uhradu, resp. na financovanie vykonu origindlnych
kompetencii, t. j. na uhradu odvodov k funkénému platu, odmien vratane odvodov a
prispevku do socidlneho fondu za zamestnancov vykonavajucich Cinnost v Skolskej
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jedalni v celkovej vyske 1 405,44 eur (zdroj 111-002), ¢o sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b)
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni povazuje za porusenie financ¢nej discipliny.
Nespravne pouzitie finanénych prostriedkov urCenych na financovanie preneseného
vykonu $tatnej spravy v skolstve (zdroj 111-002) na financovanie vykonu originalnych
kompetencii (Skolska jedalen).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia
finan¢nej discipliny este do ukoncenia kontroly, ato dna 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujici poukazanie finanénych prostriedkov na uc¢et KSK tvori prilohu ¢. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 5 zédkona €. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych §kol, strednych $§kol
a Skolskych zariadeni v platnom zneni.

Mzdovy normativ vyjadruje normované rocné naklady na mzdy a platy vratane poistného
a prispevku zamestnavatel'a do poistovni (d’alej len ,,0osobné nédklady*) zamestnancov,
ktori zabezpecCuji vychovno-vzdeldvaci proces, a zamestnancov, ktori zabezpecuju
prevadzku skoly, pripadajuce na jedného ziaka. Mzdovy normativ sa urcuje v zavislosti od
druhu 8koly, typu §koly, zaradenia pedagogickych zamestnancov do platovych tried, dizky
praxe pedagogickych zamestnancov, personalnej narocnosti Studijného odboru alebo
ucebného odboru, formy Studia a vyucovacieho jazyka. Pri ur€ovani normativu pre
zakladné skoly sa zohladni aj velkost’ Skoly. Z dévodu velkosti mozno normativ zvysit
najviac na dvojnasobok.

§ 31 ods. 1 pism. b) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.
Porusenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

Pridelené normativne finan¢né prostriedky urcené na vychovno-vzdeldvaci proces
a prevadzku skoly pouzit’ vzdy len na stanoveny ucel. Vydavky na mzdy zamestnancov
vykonavajicich pracu v zariadeni $kolského stravovania (SJ) financovat’ z originalnych
kompetencii.

Zistenie

B.2.2.5. Vyplatenie priplatku za riadenie vo vys$Sej sume, nez skutocne patrila,
v dosledku poskytnutia priplatku vediicemu zamestnancovi zaradenému v stupni ll. a
riadenia vo vyske, ktord prekrocila 40 % najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej bol v kontrolovanom obdobi zaradeny aV stvislosti stym odvedenie naviac
preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie, ¢o sa v zmysle § 31
ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
Vv platnom zneni povazuje za porusenie finan¢nej discipliny v sume 1 117,20 eur (zo zdroja
111-002).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dia 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujtici poukazanie finanénych prostriedkov na G¢et KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je priplatok za riadenie

§ 8 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.




§ 8 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpétie percentudlneho podielu
podrla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6.

Priloha ¢. 6 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Stupen riadenia II. a — veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek Cinnosti
zamestnavatel'a a zastupuje Statutarny orgdn v Case jeho nepritomnosti v celom rozsahu
jeho prav a povinnosti a ktory riadi viac Gtvarov; riadenie viacerych utvarov sa nevyzaduje
u veduceho zamestnanca v organizacii s inou organiza¢nou Struktirou, t. j. vedici
zamestnanec na II. a stupni riadenia riadi aspon jedného vediiceho zamestnanca na IV.
stupni riadenia alebo priamo riadi podriadenych zamestnancov.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vyssiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Za poruSenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa uklada odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty dent omeskania s thradou ulozeného odvodu.
Odporucanie

Vysku priplatku za riadenie urcovat v rdmci percentudalneho rozpdtia najvyssieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je veduci zamestnanec (nepedagogicky)
zaradeny, ato podla stupna riadenia, v ktorom je cinnost' veduceho zamestnanca
vykonavana, v sulade s Prilohou ¢. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vvkone prdce vo verejnom zaujme.

Zistenie

B.2.2.6. Vyplatenie odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60. rokov veku vo vyske
funk¢éného platu priznaného nad rdmec opravnenia, v dosledku nespravne urcenej sumy
priplatku za riadenie a Vv suvislosti s tym odvedenie naviac preddavkov na zdravotné
poistenie a poistného na socialne poistenie, ¢o sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni povazuje za
porusenie finan¢nej discipliny v sume 93,10 eur (zo zdroja 111-002).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vyske porusenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dia 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujuci poukazanie finanénych prostriedkov na tcet KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 20 ods. 1 psim. c) zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
Vv platnom zneni.

Porusenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym déjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
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§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Za poruSenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa uklada odvod vo vyske
poruSenia finan¢nej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty defi omeskania s thradou ulozeného odvodu.
Odporucanie

Pri vyplacani odmeny podla § 20 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. preverovat’
spravnost’ urcenia funkéného platu, z ktorého sa ma odmena vyplatit’.

Zistenie

B.2.2.7. Vyplatenie tarifného platu vo vyssej sume nez skutoCne patril, v désledku
zaradenia pedagogického zamestnanca v kariérovom stupni zacinajuci pedagogicky
zamestnanec, ktorému sa mal, podl'a Katalégu pracovnych cinnosti s prevahou dusevnej
prace, urCit’ plat v 6. platovej triede, do platovej triedy 7 a v suvislosti s tym odvedenie
naviac preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie, ¢o sa v zmysle
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
Vv platnom zneni povazuje za porusenie finan¢nej discipliny v sume 337,95 eur (zo zdroja
111-002).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dia 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujuci poukdzanie finan¢nych prostriedkov na ucet KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym
je aj tarifny plat.

§ 5 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zat'aze, ktora
ma vykonavat podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

§ 5 ods. 5 pism. a) apism. b) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stulade s charakteristikou platove;
triedy a katalogom.

§ 5 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnéavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupenl vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo v
osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavan(i najnaro¢nejsiu pracovni ¢innost’; to
neplati pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, veduceho
pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca, ktori sa do platovej
triedy zarad’'uju podl'a dosiahnutého kariérového stupna podl’a osobitného predpisu.

§ 7 ods. 1 poslednej vety zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Tarifny plat pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom sa ur¢i podla
odsekov 10 az 14.

§ 7 ods. 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.




Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je
suctom platovej tarify priznanej podl'a odseku 11 a sumy zvySenia platovej tarify podla
odseku 12. Rovnako sa postupuje aj u veduceho pedagogického zamestnanca a vedtceho
odborného zamestnanca.

§ 7 ods. 11 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej
v prilohe ¢. 4 v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny podl'a § 5, a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny podla § Sa.

Priloha ¢. 1 k Nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich
zmenéch a dopliiani v zneni G¢innom od 01.01.2019 (ast’ 17.06.).

Vychovno-vzdelavacia cCinnost' vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je
ucitel’ (ucitel materskej Skoly, ulitel zakladnej Skoly, ucitel’ strednej Skoly, uditel
zékladnej umeleckej Skoly alebo ucitel’ jazykovej Skoly), Skolsky Specialny pedagog,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, zahrani¢ny lektor alebo Skolsky
tréner v Skole, Skolskom zariadeni, Specialnej sSkole, Specidlnom vychovnom zariadeni,
zariadeni socialnych sluzieb, zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupna zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo pedagogicky zamestnanec do splnenia podmienok podla
osobitného predpisu.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym déjde k vyssiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Za poruSenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa uklada odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty denn omeskania s uhradou uloZeného odvodu.
Odporucanie

Pedagogickym zamestnancom, zaradenym do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky
zamestnanec, urcit’ plat v sulade s tymto zaradenim podla prislusne;j Casti katalogu.

Zistenie

B.2.2.8. Vyplatenie priplatku za vykon Specializovanej cinnosti — triedneho ucitel'a
pedagogickym zamestnancom vo vysSej sume neZ skutoc¢ne patril a Vv suvislosti s tym
odvedenie naviac preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie, o
sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v platnom zneni povazuje za porusSenie financnej discipliny v sume 203,38
eur (zo zdroja 111-002).

Kontrolovany subjekt odviedol na tucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke porusenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dia 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujuci poukazanie finanénych prostriedkov na ucet KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. i) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je priplatok za vykon $pecializovanej €innosti.




§ 13a ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti.

§ 13a ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Specializovanou &innost'ou podl'a odseku 1 je ¢innost’ triedneho uditel’a.

§ 13b ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace.

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tito Cinnost’ vykonéva v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Za porusenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa uklada odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty deii omeskania s uhradou ulozené¢ho odvodu.
Odporucanie

Vyplacat' priplatok za vykon Specializovanej cinnosti triedneho ucitela v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvysenej o 14%, ak
tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, najviac vSak vo vyske 10%, ak tato Cinnost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

Zistenie

B.2.2.9. Vyplatenie tarifného platu — zvySenia platovej tarify pedagogickému
zamestnancovi vo vysSe] sume nez zodpovedala poctu rokov =zapocitanej praxe
a Vv suvislosti s tym odvedenie naviac preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie, ¢o sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v plathom zneni povaZuje za porusenie
finan¢nej discipliny v sume 76,21 eur (zo zdroja 111-002).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dia 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujuci poukazanie finanénych prostriedkov na tcet KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je tarifny plat.

§ 7 ods. 1 poslednej vety zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Tarifny plat pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom sa ur¢i podla
odsekov 10 az 14.

§ 7 ods. 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.




Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je
suctom platovej tarify priznanej podl'a odseku 11 a sumy zvySenia platovej tarify podla
odseku 12. Rovnako sa postupuje aj u vediceho pedagogického zamestnanca a vedtiiceho
odborného zamestnanca.

§ 7 ods. 12 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s u¢innostou
od 1. januéra kalendarneho roka zvySuje o 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej
praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa
zvysuje o0 0,5 %.

7 ods. 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pri zvySeni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 suma zvySenia platovej tarify sa vypocita ako
sucin zvysenej platovej tarify a percentudlneho zvysenia za celé roky zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Za poruSenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa ukladd odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty dent omeskania s thradou ulozeného odvodu.
Odporucanie

Vyplécat tarifny plat — zvySenie platovej tarify v stlade so zapocitanou praxou.

Zistenie

B.2.2.10. Vyplatenie priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi vo
vysSej] sume neZz zodpovedala poctu platnych kreditov a v stvislosti s tym odvedenie
naviac preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie, o sa v zmysle
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
Vv platnom zneni povazuje za porusenie finan¢nej discipliny v sume 1 206,12 eur (zo zdroja
111-002).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dia 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujuci poukazanie finanénych prostriedkov na G¢et KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. x) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je priplatok za profesijny rozvoj.

§ 14 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni u¢innom do 31.08.2019.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok
aV lehote urcenej osobitnym predpisom najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a Vv lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel
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priznd na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného predpisu. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 14e ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvo;j ...

§ 32¢g zéakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. Augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

Porusenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym déjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Za porusenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa ukladd odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty deii omesSkania s uhradou ulozené¢ho odvodu.
Odporucanie

Bezodkladne upravit’ priplatok za profesijny rozvoj zamestnanca ... tak, aby zodpovedal
poctu platnych kreditov.

Zistenie

B.2.2.11. Vyplatenie priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi vo
vysSej sume, ktord nezodpovedala rozsahu vykonévanej pedagogickej Cinnosti a
Vv stvislosti s tym odvedenie naviac preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie, ¢0 sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v plathom zneni povaZuje za porusenie
finan¢nej discipliny v sume 244,10 eur (zo zdroja 111-002).

So zamestnancom bol obdobi od 01.01.2020 do 08.03.2020 a v obdobi od 01.07.2020 do
31.12.2020 dojednany pracovny pomer s druhom prace vymedzenym ako kumulécia prace
majstra odbornej vychovy v rozsahu 80% a vedtceho skolskej jedalne v rozsahu 20 %.
Tarifny plat mu bol ureny podl'a pravnych predpisov, na zaklade ktorych su odmenovani
pedagogicki zamestnanci, a to Vv rozsahu pre uvédzok 37,5 hodiny tyZdenne. Pedagogicki
¢innost’” vSak na zaklade dojednanych pracovnych podmienok vykonaval len v rozsahu
80%. V kontrolovanom obdobi mu bol priznany priplatok za profesijny rozvoj, ktory
nemozno priznat inému ako pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi, v sume
zodpovedajucej 100% uvizku.

Kontrolovany subjekt odviedol na tucet KSK finanéné prostriedky vo vySke porusenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, ato dina 12.11.2021. Bankovy vypis
preukazujuci poukazanie finanénych prostriedkov na ucet KSK tvori prilohu €. 16 spravy.
Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. x) zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je priplatok za profesijny rozvoj.

§ 14 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni i¢innom do 31.08.2019.
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Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok
a Vv lehote urcenej osobitnym predpisom najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok aV lehote ur¢enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel
priznd na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného predpisu. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 14e ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj ...

§ 27 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky ur¢ené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za pracu vykondvanl v rozsahu ustanoveného pracovného casu.
Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, penazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného ¢asu
okrem priplatku podla § 13b ods. 1.

§ 32g zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. Augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
V platnom zneni.

PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vyssiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.

Za poruSenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa ukladd odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty denn omeskania s thradou uloZeného odvodu.
Odporucanie

Bezodkladne upravit’ priplatok za profesijny rozvoj zamestnanca ... tak, aby zodpovedal
rozsahu vykonavanej pedagogickej ¢innosti. Upravit' odmenovanie zamestnanca sposobom
zodpovedajucim jednotlivym druhom prace aich rozsahu, kumulativhe dohodnutym
v pracovnej zmluve. V budiicnosti zvazit' pri uzatvarani pracovnych zmlav kumulaciu prac
pedagdga s inymi pracami vykonavanymi vo verejnom zaujme.

Zistenie

B.2.2.12. Vyplatenie priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
V niz$ej sume nez skutocne patril.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. x) zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je priplatok za profesijny rozvoj.

§ 14 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni u¢innom do 31.08.2019.
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Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok
a Vv lehote urcenej osobitnym predpisom najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok aV lehote ur¢enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel
priznd na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného predpisu. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 14e ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj ...

§ 32g zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026

Odporucanie

Priplatok za profesijny rozvoj, priznany podla predpisov G€innych do 31.12.2020 ako
kreditovy priplatok priznat' pedagogickym zamestnancom v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej st zaradeni za kazdych 30 ziskanych kreditov.
Bezodkladne zabezpecit opravu priplatkov za profesijny rozvoj u zamestnancov, ktorym
bol uréeny v nespravnej vyske.

Zistenie

B.2.2.13. Nepriznanie priplatku za riadenie vedicemu zamestnancovi.

Predpis / kvalifikacia

§ 9 ods. 3 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préace.

Veduci zamestnanci zamestnavatela st zamestnanci, ktori st na jednotlivych stupiioch
riadenia zamestndvatel'a opravneni urCovat’ a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na
ten ucel zavazné pokyny.

Podl'a § 8 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Odporucanie

Priznavat’ vedicim zamestnancom priplatok za riadenie.

Zistenie

B.2.3.1. Nezabezpecenie jednoznacnosti, preukaznosti a transparentnosti vo vzajomnych
vztahoch medzi Skolou azdruZenim rodi€ov pri prijimani a pouZivani finanénych
prostriedkov vyzbieranych z dobrovolnych prispevkov rodi¢ov Ziakov, resp. Studentov
ako clenskych prispevkov do zdruZenia rodicov.

Pri kole pdsobi ZdruZzenie rodi¢ov pri SOSOaS Roziiava, ktoré vykonava svoju &innost
ako dobrovolné zdruZenie rodiov a priatelov Skoly na neformalnej baze. Nema pravnu
subjektivitu vymedzent stanovami, Statitom a nedisponuje ani vlastnym beznym tGctom.
Neexistencia darovace] zmluvy medzi Skolou aZR v pripade finanéného alebo
nefinanéného daru, resp. zmluvy o vypozicke veci.

Predpis / zhodnotenie

Neformalny vykon Ccinnosti ZR (neexistencia pravnej subjektivity), nepochopenie
fungovania vzdjomného vztahu medzi Skolou a ZR z pohladu pouzitia finanénych
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prostriedkov od ZR, resp. zakupeného drobného majetku pre Skolu z finan¢nych
prostriedkov ZR a vyuzivanych Skolou - bez pravneho titulu (neexistencia darovacej
zmluvy medzi ZR a skolou, resp. zmluvy o vypozi¢ke medzi ZR a Skolou), nejasny tok
finan¢nych prostriedkov medzi Skolou a ZR (faktira vystavena na Skolu hradena z
finan¢nych prostriedkov ZR, v evidencii ZR).

Odporucanie

Na odstranenie rizik vyplyvajucich z transparentnosti hospodarenia Skoly a dodrziavania
prislusnych préavnych predpisov je nevyhnutné, aby Skola jednoznacne upravila vzt'ah
medzi fiou a ZR v suvislosti s poskytnutym finanénym alebo nefinanénym darom, resp.
vypozickou veci (darovacia zmluva, zmluva o vypozicke).

Zistenie

B.2.4.1. Nevykonanie ro¢né¢ho zac¢tovania sociadlneho fondu za rok 2020 do konca januara
nasledujuceho roka.

Predpis / kvalifikacia

§ 6 ods. 3 zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do 31.
januéra nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

Odporucanie

Dodrziavat' termin zOc¢tovania prostriedkov fondu za kalendarny rok najneskér do 31.
janudara nasledujiceho roka.

Zistenie

B.2.4.2. Nedodrzanie terminu prevodu finan¢nych prostriedkov pri tvorbe socidlneho
fondu.

Predpis / kvalifikacia

§ 6 ods. 2 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Odporucanie

Dodrziavat’ termin prevodu financnych prostriedkov na bankovy ucet socialneho fondu
pri tvorbe socialneho fondu.

Zistenie

B.3.0.1. Nespravne vykonavanie zdkladnej finan¢nej kontroly na niektorych dokladoch,
resp. kontrolnych listoch, na ktorych sa potvrdzuje vykon zdkladnej finan¢nej kontroly
suvisiaci s financnou operaciou alebo jej ¢ast'ou.

Kontrolny list, resp. pec¢iatka neobsahovali zdkonom stanovené nélezitosti.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 2 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Zakladnu finanénu kontrolu vykondva Statutdrny orgdn organu verejnej spravy alebo nim
ureny veduci zamestnanec organu verejnej spravy a zamestnanec zodpovedny za
rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné ¢innosti podl’a povahy
finan¢nej operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia Statutarneho orgénu verejnej spravy.
Ak je organom verejnej spravy obec a nemdze zabezpecit' vykonanie zakladnej financnej
kontroly svojimi zamestnancami, vykonava zdkladnt finanént kontrolu starosta a asponl
jedna ina fyzicka osoba, ktort schval'uje obecné zastupitel'stvo uznesenim.

§ 7 ods. 3 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.
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Osoby podl'a odseku 2 vykonavajuce zakladnu finan¢na kontrolu potvrdzuji na doklade
suvisiacom s finan¢nou operaciou alebo jej Castou sulad so skutocnostami uvedenymi v §
6 ods. 4 uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zdkladnej
finan¢nej kontroly a uvedenim vyjadrenia, ¢i

a) finan¢nu operaciu alebo jej Cast’ mozno vykonat alebo nemozno vykonat’,

b) vo financ¢nej operacii alebo jej Casti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat’
alebo

¢) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat’, ak
sa finan¢nd operacia alebo jej Cast’ uz vykonala.

Odporucanie

Na kontrolnom liste resp. doklade k finanénej operacii, ktora sa overuje zakladnou
finan¢nou kontrolou vzdy wuviest kmenu, priezvisku, didtumu a podpisu 0sob
vykonavajucich zakladni finan¢ni kontrolu (zamestnanec a vedlci zamestnanec) aj
vyjadrenia k vykonaniu, alebo pokracovaniu, ¢i potrebnému vymahaniu finanénej operacie
ku kazdej zodpovednej osobe zvIast.

verejné obstaravanie

Zistenie

D.3.1.1. Neevidovanie vsetkych dokladov a dokumentov z verejného obstaravania.
Predpis / kvalifikacia

§ 117 ods. 8 zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni.

Verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty a uchovava ich pocas desiatich
rokov od uzavretia zmluvy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Odporucanie

Evidovat' vSetky doklady a dokumenty vypracované pri verejnom obstaravani, ato aj
zdznam z vyhodnotenia prieskumu trhu, zaznam z vyhodnotenia ponuk, sprava
Z hodnotenia ponuk.

Zistenie

D.3.2.1. Neuverejnenie suhrnnych sprav o zakazkach s nizkymi hodnotami v profile do
30 dni po skonceni Stvrtroka.

Predpis / kvalifikacia

§ 117 ods. 6 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Verejny obstaravatel’ je povinny uverejnit’ v profile sthrnnt spravu o zakazkéach s nizkymi
hodnotami, ktoré zadal za obdobie kalendarneho Stvrtroka do 30 dni po skonceni
kalendarneho Stvrtroka, v ktorej pre kazdu takuto zdkazku uvedie najma hodnotu zakazky,
predmet zadkazky a identifikdciu dodavatela. To neplati, ak ide o zdkazky zadavané
spravodajskymi sluzbami.

Odporucanie

Sthrnné spravy o zékazkach s nizkymi hodnotami zverejiiovat’ v profile do 30 dni po
skonceni kalendarneho Stvrtroka.

Zistenie

D.3.2.2. Neuverejnenie suhrnnych sprav o zmluvach so zmluvnymi cenami vys$§imi ako
1 000 eur, ktoré uzavrel verejny obstaravatel za obdobie jednotlivych kalendarnych
stvrtrokov a na ktoré sa podla § 1 ods. 2 az 14 nevztahuje tento zakon, v profile.

Predpis / kvalifikacia

§ 10 ods. 10 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v platnom zneni
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Ak to nevylucuju osobitné predpisy, verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ st povinni do 30
dni po skonceni kalendarneho Stvrtroka uverejnit’ v profile sithrnnt spravu o zmluvach so
zmluvnymi cenami vys$§imi ako 1 000 eur, ktoré uzavreli za obdobie kalendarneho
Stvrtroka a na ktor¢ sa podla § 1 ods. 2 az 14 nevztahuje tento zakon. Verejny
obstaravatel a obstaravatel v sthrnnej sprave za kazdu takato zakazku uvedi najma
hodnotu zakazky, predmet zakazky, identifikdciu zmluvnej strany, s ktorou bola zmluva
uzatvorend, a ustanovenie § 1 ods. 2 az 14, na zaklade ktorého bola zmluva uzavreta.
Odporucanie

Sthrnné spravy 0 zmluvéach so zmluvnymi cenami vys$imi ako 1 000 eur, ktoré uzavrel
verejny obstaravatel’ za obdobie jednotlivych kalendarnych Stvrtrokov a na ktoré sa podl'a
§ 1 ods. 2 az 14 nevztahuje tento zakon, uverejnovat v profile do 30 dni po skonceni
kalendarneho Stvrtroka.

pracovnopravna oblast

Zistenie

E.1.4.1. Zmena obsahu pracovnej zmluvy - dohodnutého druhu prace bez vyhotovenia
pisomného dodatku k pracovnej zmluve.

Predpis / kvalifikacia

§ 42 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom, ak tento zakon neustanovuje inak. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

§ 43 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné
nalezitosti, ktorymi su ... druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na
charakteristika.

§ 54 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace.

dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

Odporucanie

V pripade zmeny obsahu pracovnej zmluvy (ndlezitosti a dohodnutych pracovnych
podmienok), tato vypracovat’ vo forme pisomného dodatku.

zistenie

E.1.6.1. NezabezpecCenie plnenia povinnosti veducich zamestnancov deklarovat
zamestnavatel'ovi svoje majetkové pomery do 31. marca kazdého kalendarneho roka.
Predpis / kvalifikacia

§ 10 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 31. marca kazdého
kalendarneho roka.

Odporucanie

Vyzadovat' plnenie povinnosti podla § 10 ods. I pism. b) zdkona ¢ 552/2003 Z. z.
U vsetkych veducich zamestnancov.

Zistenie
E.2.2.1. Nevedenie evidencie pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového

useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.
Predpis / kvalifikacia
§ 224 ods. 2 pism. e) zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace V platnom zneni.
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Na zéklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestndvatel povinny najmi viest
evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
brigaddnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec Casového tuseku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu, a viest
evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody o
vykonani préce, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v
ktorom sa praca vykonavala.

Odporucanie

Viest' evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade
dohody o pracovnej Cinnosti tak, aby bol zaznamenany zac¢iatok a koniec ¢asového tseku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Zistenie

E.3.2.1. Nevypracovanie pisomnych dohdd o dalSich zrazkach zo mzdy so
zamestnancami.

Predpis / kvalifikacia

§ 131 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni.

Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo
mzdy, alebo ak povinnost’ zamestndvatel'a vykonavat’ zrdzky zo mzdy a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Odporucanie

Pre vSetkych zamestnancov, ktori vyjadrili sthlas so zraZzanim ¢lenskych prispevkov zo
mzdy, vypracovat’ pisomné dohody o zrazkach zo mzdy.

nakladanie s majetkom

Zistenie

F.1.3.1. Nezabezpecenie poistenia Casti hnute'ného a nehnutelného majetku po celti dobu
od jeho zaradenia do uzivania.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 446/2001 Z. z. 0 majetku vys$Sich tzemnych celkov

Vyssi tzemny celok a spravca st povinni majetok vySsieho uzemného celku zvelad’ovat,
chranit’ a zhodnocovat, najmid st povinni tento majetok chranit pred poskodenim,
zni¢enim, stratou alebo zneuzitim, pouZzivat’ vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu
vratane v€asného uplatiiovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prislusSnymi
organmi.

§ 4 ods. 3 pism. c) zasad hospodarenia s majetkom KSK z 15.12.2014 uc¢innych do
31.03.2020, resp. u€innych od 01.04.2020.

Spravca je povinny pouzivat vSetky pravne prostriedky na ochranu majetku, vratane
vCasného uplatiovania svojich pradv alebo opravnenych zaujmov pred prisluSnymi
organmi.

Odporucanie

Cestou zriad'ovatela — vlastnika majetku - KSK zabezpecit' poistenie hnutel'ného
a nehnutel'ného majetku po celi dobu od jeho zaradenia do pouZivania. V spolupraci
S prislusnym odborom zriad'ovatela, minimdlne 1x rocne, pripadne podla potreby,
odsuhlasovat’ rozsah apodmienky poistenia hnutel'ného majetku (prirastky a ubytky
majetku s ohl'adom na spdsob jeho nadobudnutia a pouzivania).
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Zistenie

F.2.4.1. Likvidacia  neupotrebitelného hnute'ného majetku - NT ULTRABOOK
UX305UA 13,3 bez  rozhodnutia o neupotrebitelnosti hnutelnej veci vydaného
riadite’om Uradu KSK.

Predpis / kvalifikacia

§ 2 ods. 8 zasad hospodarenia s majetkom KoSického samospravneho kraja platnych od
01.04.2020.

O prebytocnosti alebo neupotrebitelnosti icelovo urcenej hnutelnej veci, ktorej zostatkova
cena je rovna alebo nizsia ako 35 000 eur rozhoduje riaditel’ Uradu KSK, ak je vysia ako
35000 eur rozhoduje Zastupitel'stvo KSK. Pre ucely tychto zasad sa ucelovo urcenou
hnutel'nou vecou rozumie hnutel'na vec v sprave organizacie KSK.

§ 11 ods. 2 zasad hospodarenia s majetkom KSK z 24.02.2020 u¢innych od 01.04.2020.
Spravca modze vykonat likvidaciu neupotrebitelnej hnutelnej veci bez sthlasu KSK
V pripade, ak bolo vydané rozhodnutie o jej neupotrebitelnosti ajej zostatkovd cena
neprevysuje 3 500 eur.

Odporucanie

Likvidaciu neupotrebitelného hnutel'ného majetku vykonat' az po vydani rozhodnutia
0 neupotrebitelnosti hnutelnej veci vydaného riaditePom Uradu KSK.

Zistenie

F.2.5.1. DlIhodobé uzivanie nehnute'ného majetku prenechaného do uzivania bez pravneho
titulu (zmluvy), v ktorej by sa do ¢asu vysporiadania spornych majetkopravnych vzt'ahov
medzi zUCastnenymi stranami urcili prava a povinnosti tychto stran.

Predpis / zhodnotenie

Neziaduci stav dlhodobého uzivania nehnute'ného majetku prenechaného do uzivania bez
pravneho titulu (zmluvy) spdsobuje neistotu ucastnikov tychto vztahov, dlhotrvajice
studne spory o opravnené ndroky a mnohé d’alSie pravne a ekonomické rizikd aj na strane
Skoly ako uZivatela tohto majetku.

Odporucanie

UZivanie nehnutelného majetku prenechaného do uzivania realizovat’ len na zéklade
platného pravneho titulu.

Zistenie

F.2.5.2. Nakladanie s pohl'adavkami po lehote splatnosti bez vyuzitia vSetkych pravnych
prostriedkov na ich zabezpecenie pred preml¢anim a bez vEasného uplatiiovania svojich
prav alebo opravnenych zdujmov pred prisluSnymi orgdnmi.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 446/2001 Z. z. 0 majetku vy$sich tzemnych celkov.

Vyssi tzemny celok a spravca st povinni majetok vySSieho uzemného celku zvelad’ovat,
chranit’ a zhodnocovat, najmid st povinni tento majetok chranit' pred poskodenim,
zni¢enim, stratou alebo zneuzitim, pouzivat' vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu
vratane v€asného uplatiiovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prisluSnymi
organmi.

§ 4 ods. 3 pism. ¢) a 0ds. 12 zasad hospodarenia s majetkom KSK z 15.12.2014 ucinnych
do 31.03.2020, resp. ucinnych od 01.04.2020.

Spravca je povinny pouzivat vSetky pradvne prostriedky na ochranu majetku, vratane
vC€asn¢ho uplathovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prislusSnymi
organmi.
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Nevymozitelné pohladavky podla bodu 10 apohladdvky podla bodu 11... sa
V uctovnictve odpiSu v zmysle osobitného predpisu.
= Odporucanie
Pri nakladani s pohl'adavkami po lehote splatnosti pouzivat vsetky pravne prostriedky
na ochranu tohto majetku vratane v€éasného uplatiiovania svojich prav alebo opravnenych
zaujmov pred prislusSnymi orgdnmi a nevymozitelné pohl'adavky odpisat’ v uctovnictve
Vv zmysle platnych zasad a osobitnych predpisov.

18



