Gymnazium, Javorova 16, SpiSska Nova Ves

ICO 17151589
Pravna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly komplexna kontrola

Zameranie kontroly na hospodarenie s verejnymi prostriedkami, Uétovnictvo, verejné
obstaravanie, nakladanie s majetkom samospravneho kraja

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania R

T

ozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami

Zistenie

B.1.0.1.  Nespravne zatriedenie niektorych vydavkov v ramci rozpoctovej klasifikacie.
Vydavky na uhradu ¢lenského prispevku v Klube zdruzenia The Duke of Edinburgh’s
International Award Slovensko, o. z.  (DofE) zatriedil nesprdvne na rozpoctovi
podpolozku 637 012 Poplatky a odvody. Rovnako nespravne zatriedil vydavky na uhradu
rocného Clenského poplatku na krytie administrativnych nakladov Zdruzenia SANET na
rozpoctovu podpolozku 637 004 Vseobecné sluzby.

Vvydavky na poskytnutie sluzieb v oblasti GDPR zatriedil nesprdvne na rozpoctovu
podpolozku 637 004 VSeobecné sluzby.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 4 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Pri sledovani plnenia rozpoctu verejnej spravy a pri pohyboch na uc¢toch financnych aktiv
sa uplatiuje rozpoctova klasifikacia, podl'a ktorej sa jednotne urcuju a triedia prijmy
a vydavky rozpoctu verejnej spravy a finan¢né operacie s finanénymi aktivami. Povinnost’
uplatiovat rozpoctovu klasifikaciu sa vztahuje na vSetky subjekty verejnej spravy.
Opatrenie MF SR ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia,
organizacna klasifikacia a ekonomicka klasifikdcia rozpoctovej klasifikacie v platnom
zneni.

Odporucanie

Vydavky na uhradu ¢lenského prispevku v zaujmovych a inych zdruzeniach v tuzemsku
spravne zatriedovat na rozpoctovi podpolozku 642 006 Transfery jednotlivcom
a neziskovym pravnickym osobam - Na clenské prispevky.

Vydavky na poskytnutie sluzieb v oblasti GDPR (v zmysle Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spracivani osobnych udajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov) — vykon cinnosti zodpovednej osoby pri ochrane
osobnych udajov dotknutych oséb spracovavanych spravne zatried'ovat’ na rozpoctova
podpolozku 637 005 Specidlne sluzby.

Zistenie
B.2.2.1.  Zamestnavatel  neur¢il = vcestovnom  prikaze  sposob  dopravy,
ktory ma zamestnanec pouzit’ pri pracovnej ceste.
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Predpis / kvalifikacia

§ 3 ods. 1 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i nastup
na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, Cas trvania cesty, spdsob dopravy, miesto
skoncenia pracovnej cesty a d’alSie podmienky pracovnej cesty.

Odporucanie

Pred vyslanim zamestnanca na sluzobnu cestu vzdy urc¢it’ pisomne podmienky pracovnej
cesty, ato: miesto vykonu prace, Cas trvania cesty, spdsob dopravy, miesto skoncenia
pracovnej cesty a dalSie podmienky pracovnej cesty. VSetky tieto nalezitosti musia
byt uvedené na cestovnom prikaze.

Zistenie

B.2.2.2. Vyplatenie tarifného platu vo vysSej sume nez podla vnutorného predpisu —
platového poriadku a poctu rokov zapocitanej praxe patrila a v suvislosti s tym, odvedenie
vyssich preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie, Co sa
v zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy v platnom zneni povazuje za poruSenie financnej discipliny v sume 449.79 eur
(zo zdroja 111-002 v sume 331,82 eur a zo zdroja 41-001 v sume 117,97 eur).

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je tarifny plat.

§ 6 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel’ uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupiiov. To neplati pre zamestnanca zamestndvatela
uvedeného v§ 1 ods. 1 pism. g)a pre pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca.

§ 7 ods. 1 prvej vety zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 patri tarifny plat v sume platove;j
tarify ustanovenej pre platova triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny, podla
zakladnej stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

§ 7 ods. 4 zakona €. €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by
bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupna.

§ 7 ods. 5 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Okruh pracovnych cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla odseku 4, dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi
vo vnutornom predpise.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
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nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Za porusenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa ukladd odvod vo vyske
poruSenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty defi omeskania s thradou ulozeného odvodu.
Odporucanie

Bezodkladne zaradit zamestnancov do platového stupria v zdvislosti od dizky zapocitanej
praxe, resp. vsulade s platnym znenim platového poriadku a upravit' im tarifny plat
v sulade s tymto zaradenim. Zaradzovat do platového stupna a urcovat tarifny plat
zamestnancom podla dlzky zapocitanej praxe av silade so znenim platnych internych
predpisov Skoly, pripadne zvazit zmenu platového poriadku tak, aby zodpovedala
aktudalnym potrebam skoly v oblasti zaradzovania zamestnancov do platovych stupiiov
bez ohladu na zapocitanu prax.

Zistenie

B.2.2.3. Vyplatenie odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60. rokov veku vo vyssej
sume nez funkény plat, na ktory mal zamestnanec v Case jej poskytnutia narok
a v suvislosti s tym, odvedenie vysSich preddavkov na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenie, ¢o sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni povazuje za porusenie
finan¢nej discipliny v sume 15,54 eur (zo zdroja 111-002).

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. t) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym
je odmena.

§ 20 ods. 1 pism. c) zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym do6jde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.

Za porusenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa ukladd odvod vo vyske
porusenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu
finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacCaty deni omeskania s uhradou ulozeného odvodu.
Odporucanie

Poskytovat' zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60. rokov veku
najviac v sume jedného funkcného platu, na ktory maju v case jej vyplatenia skutocne
narok.

Zistenie

B.3.0.1. Neaktualizovanie internej smernice o finan¢nej kontrole.

Predpis / zhodnotenie

Zakon 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Finan¢na kontrola sa vykonava ako zékladna finan¢na kontrola, administrativna finan¢na



kontrola a finan¢na kontrola na mieste.

Zakladnu finanénl kontrolu su povinné vykondvat' vSetky organy verejnej spravy vo
vztahu

ku kazdej financnej operacii alebo jej Casti, a to aj v pripade, ked’ orgén verejnej spravy
vykonava overovanie finan¢nej operacie alebo jej casti administrativnou financnou
kontrolou alebo finan¢nou kontrolou na mieste. Stlad financnej operécie alebo jej Casti
so skutocnost’ami uvedenymi v § 6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z. sa overuje po cely Cas
od jej pripravy az po jej ukoncenie a splnenie vSetkych jej ciel'ov.

Odporucanie

Aktualizovat' interni smernicu o finanénej kontrole v zmysle zakona ¢. 357/2015
Z. z. ofinancnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zistenie

B.3.0.2. Neoverenie kazdej finan¢nej operacie alebo jej Casti zakladnou finan¢nou
kontrolou.

Kontrolovany subjekt neoveril zékladnou finan¢nou kontrolou odpisy z dlhodobého
majetku Skoly; vyradenie drobného hmotného majetku; likvidaciu drobného hmotného
majetku.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 1 zékona ¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni.

Zakladnou finan¢nou kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat vzdy sulad
kazdej finan¢nej operdcie alebo jej Casti so skutoCnostami uvedenymi v § 6 ods.
4 na prislusnych stupiioch riadenia.

Odporucanie

Zakladnou finan¢nou kontrolou overovat odpisy z dlhodobého majetku, vyradenie
a likvidaciu majetku.

uctovnictvo

Zistenie

C.1.0.1.  Nedodrzanie obsahovej naplne tctov a postupov tctovania.

Nespravne uctovanie clenského prispevku prévnickej osobe vyplyvajuci z Elenstva
v pravnickej osobe — Medzinirodna cena vojvodu z Edinburghu — obcianske zdruZenie
(DofE) na strane MD 1uc¢tu 518 — Ostatné sluzby a na strane D Uc¢tu 321 — Dodavatelia
a rocného clenského poplatku na krytie administrativnych nakladov ZdruZzenia SANET
na strane MD Uc¢tu 518 — Ostatné sluzby a na strane D uctu 321 — Dodavatelia.

Nespravne uctovanie prijatych a vyplatenych finanénych prostriedkov z Centra vedecko-
technickych informdcii Slovenskej republiky, urenych na vyplatu Stipendii ziakom
minusom na strane MD uctu 518 — Ostatné sluzby a na strane D uctu 222 — Vydavkovy
rozpoc¢tovy ucet a ndsledné vyplatenie Stipendii ziakom z bankového U¢tu 222 na strane
MD uctu 518 — Ostatné sluzby a na strane D Gc¢tu 222.

Nespravne uUcCtovanie Cerpania socidlneho fondu — poskytnutie viano¢ného finanéného
prispevku zamestnancom (penazné plnenie zo socidlneho fondu) a to na strane MD 1ctu
518 — Ostatné sluzby a na strane D uctu 331 - Zamestnanci; nespravne uctovanie prevodu
Cerpania finanénych prostriedkov _z bankového uctu socialneho fondu na vydavkovy
rozpoctovy ucet a to na strane MD ¢tu 518 — Ostatné sluzby minusom a na strane D uctu
222 — Vydavkovy rozpoctovy ti¢et minusom.

Nespravne uctovanie poskytnutej stravy pre vlastnych zamestnancov na strane D uctu 321
— Dodavatelia.




Nespravne uctovanie prispevku na stravovanie zo socidlneho fondu (interny doklad)
na strane D uc¢tu 321 — Dodévatelia.

Predpis / kvalifikacia

§ 8 ods. 1, 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v platnom zneni.

Uttovna jednotka je povinna viest w&tovnictvo spravne, tplne, preukazatelne,
zrozumitelne a spdsobom zaruGujucim trvalost uétovnych zaznamov. Uétovnictvo
uctovnej jednotky je spravne, ak uctovna jednotka vedie uctovnictvo podla tohto zakona
a ostatnych osobitnych predpisov (opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31).

Clensky prispevok pravnickym osobam

§ 49 ods. 10 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucéte 379 — Iné zavizky sa uctuju kratkodobé zavizky, ktoré nie su obsiahnuté
v predchadzajucich uctoch zavizkov v Gctovej triede 3.

§ 61 ods. 6 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na tarchu uctu 548 - Ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost’ sa uc¢tuji ostatné polozky
neuctované na predchadzajucich uctoch, ktoré sa tykaji prevadzkovej ¢innosti.

Prijaté finanné prostriedky z Centra vedecko-technickych informaécii Slovenskej
republiky, uréené na vyplatu Stipendii ziakom

§ 49 ods. 10 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 379 — Iné zavdzky sa uctuju kratkodobé zavizky, ktoré nie su obsiahnuté v
predchadzajtcich uctoch zaviazkov v uctovej triede 3.

Cerpanie socialneho fondu — poskytnutie vianoéného finanéného prispevku zamestnancom
(penazné plnenie zo socidlneho fondu) a prevod cCerpania finanénych prostriedkov z
bankového uctu socidlneho fondu na vydavkovy rozpoctovy ucet

§ 45 ods. 2 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom sa uctuji rdézne zavdzky voci
zamestnancom.

§ 39 ods. 7 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Uétova skupina 26 — Prevody medzi finanénymi uétami sa pouZiva na preklenutie
casového nestladu medzi vkladmi, vybermi penazi, Sekov a inych hotovosti a prijatim
prislusnych bankovych vypisov uctovnou jednotkou. Obdobne sa tu uctuju uctovné
pripady, pri ktorych dochadza k ¢asovému nestladu pri prevodoch medzi uc¢tami uctovne;j
jednotky v bankach a u¢tami vedenymi v Statnej pokladnici. Na uétoch Gétovej skupiny 26
sa vklady alebo vybery peniazi v hotovosti a Sekov uctuju podl'a pokladni¢nych dokladov
alebo vypisov z Gctov v bankéch a uctov uverov.

§ 40 ods. 17 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na uéte 261 - Peniaze na ceste sa uGtujii peniaze na ceste. Uétuje sa tu najmi prevod
peniazi v hotovosti medzi pokladnicou a bankovymi U¢tami, medzi bankovymi tc¢tami
navzajom, medzi bankovymi uvermi a bankovymi uftami a o prostriedkoch
na hotovostnom uéte vo Vieobecnej tiverovej banke u klientov Statnej pokladnice.
Poskytnutie stravy vlastnym zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni
Poskytnutie prispevku na stravovanie zo socidlneho fondu

§ 51 ods. 2 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 395 — Vnltorné zactovanie sa UCtuji najmd vztahy medzi: a) jednotlivymi
organizanymi utvarmi uctovnej jednotky v zavislosti na organizacii uctovného systému
uctovnej jednotky; tento ucet pri uzavierani uctovnych knih nemd zostatok, b) hlavnou
¢innost'ou a podnikatel'skou ¢innostou.

Odporucanie

Clenské prispevky wétovat na strane MD uétu 548 — Ostatné néklady
na prevadzkovu ¢innost’ so sivztaznym zapisom na strane D uctu 379 — Iné zavézky.
Vyplatenie Stipendii v hotovosti G¢tovat’ na strane MD uctu 379 — Iné zavizky.




Cerpanie socialneho fondu — poskytnutie vianoéného finanéného prispevku zamestnancom
(peniazné plnenie zo socialneho fondu) Uctovat na strane D Gc¢tu 333 — Ostatné zavizky
voci zamestnancom a prevod ¢erpania finan¢nych prostriedkov
z bankového uétu socidlneho fondu na vydavkovy rozpoctovy ucet uctovat
prostrednictvom uctu 261 — Peniaze na ceste.

Poskytnutie stravy vlastnym zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni — predpis
55 % ceny jedla na zaklade interného dokladu uctovat’ na strane MD Uctu 527 — Zakonné
socialne naklady a na strane D uctu 395 — Vnutorné zuctovanie.

Poskytnutie prispevku na stravovanie zo socialneho fondu ucétovat’ na strane 472 —
Zavazky zo socidlneho fondu ana strane D U¢tu 395 — Vnuatorné zuctovanie a thradu
prispevku na stravovanie z bankového uctu socialneho fondu na samostatny tucet Skolske;j
jedalne uctovat' na MD 395 a na stranu D 221 — Bankové ¢ty (Socidlny fond).

verejné obstaravanie

Zistenie

D.3.2.1. Neuverejnenie suhrnnych sprav o zékazkach snizkymi hodnotami v profile
do 30 dni po skonceni Stvrtroka.

Predpis / kvalifikacia

§ 117 ods. 6 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

Verejny obstaravatel’ je povinny uverejnit’ v profile suthrnna spravu o zakazkach s nizkymi
hodnotami, ktoré zadal za obdobie kalendarneho Stvrtroka do 30 dni po skonceni
kalendarneho Stvrtroka, v ktorej pre kazdu takuto zakazku uvedie najmé hodnotu zékazky,
predmet zakazky a identifikdciu dodéavatela. To neplati, ak ide o zdkazky zaddvané
spravodajskymi sluzbami.

Odporucanie

Sthrmné spravy o zakazkach snizkymi hodnotami zverejiiovat v profile do 30 dni
po skonceni kalendarneho Stvrtroka.

pracovnopravna oblast

Zistenie

E.1.4.1. Neuvedenie v pracovnej zmluve dalSej pracovnej podmienky — vyplatného
terminu.

Predpis / kvalifikacia

§ 43 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zamestnavatel’ v pracovne] zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku 1 aj dalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

Odporucanie

Uvadzat' v pracovnych zmluvach, ako dalsiu pracovniu podmienku aj vyplatny termin, a to
urcenim konkrétneho dna v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa ma mzda zamestnancovi

poukdzat na bankovy ucet.
Zistenie

E.2.0.1. Vykonavanie prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti vo vi¢Som rozsahu
nez 10 hodin tyzdenne.

Predpis / kvalifikacia

§ 228a ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonéavat’ pracovna ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

Odporucanie

DodrzZiavat maximalne pripustny rozsah tyzdenného pracovného casu pri prdcach
vykonavanych na zaklade dohod o pracovnej cinnosti.
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Zistenie

E.2.2.1. Nevedenie, resp. nespravne vedenie evidencie pracovného casu pri dohodach
0 pracovnej ¢innosti.

Predpis / kvalifikacia

§ 224 ods. 2 pism. e) zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce.

Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestnavatel' povinny najmé, viest
evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody
o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec Casového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest
evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody
o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka Gasového tseku,
v ktorom sa praca vykonavala.

Odporucanie

Pri dohodach o pracovnej cinnosti viest evidenciu pracovného casu zamestnancov tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom bola pracovna cinnost
v konkrétny den vykondavana.

Zistenie

E.2.3.1. Nevyhotovenie zmeny dohody o pracovnej c¢innosti stvisiacej s rozsahom
pracovného Casu v pisomnej forme.

Predpis / kvalifikacia

§ 228a ods. 2 pism. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestndvatel’ povinny vydat’
zamestnancovi.

Odporucanie

Pri zmene obsahovych ndlezitosti dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru vypracovat v pisomnej forme dodatok k dohode, pripadne ak to okolnosti
vyzaduju, uzatvorit' so zamestnancom novi dohodu.




