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IČO 161241 

Právna forma 321 – rozpočtová organizácia 
 
Typ kontroly 

 
komplexná kontrola 

 
Zameranie kontroly 

 
na hospodárenie s verejnými prostriedkami, účtovníctvo, verejné 
obstarávanie,  nakladanie s majetkom samosprávneho kraja  

 
 

 
Zhrnutie kontrolných  
zistení a odporúčania     
 
 
rozpočet a hospodárenie s verejnými prostriedkami 
 Zistenie  

B.2.2.1. Vyplatenie funkčného platu nad rámec oprávnenia na základe neoprávnene 
uzavretého ďalšieho pracovného pomeru s tým istým zamestnancom na činnosti spočívajúce 
v prácach toho istého druhu. V dôsledku toho došlo v období od 01.01.2021 do 31.12.2021 
k vyplateniu funkčného platu nad rámec oprávnenia, čo sa v zmysle § 31 ods. 1 písm. b) 
zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v platnom znení 
považuje za porušenie finančnej disciplíny v celkovej sume 2 900,30 eur (zo zdroja 41 – 
z príjmov KSK).  
Kontrolovaný subjekt odviedol na účet KSK finančné prostriedky vo výške porušenia 
finančnej disciplíny ešte do ukončenia kontroly, a to dňa 03.10.2022. Bankový výpis č. 189 
preukazujúci poukázanie finančných prostriedkov na účet KSK tvorí prílohu  
č. 4 správy. 

 Predpis / kvalifikácia  
§ 50 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 
Zamestnávateľ môže dohodnúť niekoľko pracovných pomerov s tým istým zamestnancom 
len na činnosti spočívajúce v prácach iného druhu; práva a povinnosti z týchto pracovných 
pomerov sa posudzujú samostatne. 
§ 31 ods. 1 písm. b) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
v platnom znení. 

 Porušením finančnej disciplíny je poskytnutie alebo použitie verejných prostriedkov
 nad rámec oprávnenia, ktorým dôjde k vyššiemu čerpaniu verejných prostriedkov. 

§ 31 ods. 4 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v platnom znení 
Za porušenie finančnej disciplíny podľa odseku 1 písm. b) sa ukladá odvod vo výške 
porušenia finančnej disciplíny a penále vo výške 0,1 % zo sumy, v ktorej došlo k porušeniu 
finančnej disciplíny, za každý aj začatý deň omeškania s úhradou uloženého odvodu. 

 Odporúčanie 
Ďalší pracovný pomer s tým istým zamestnancom uzatvárať výlučne na iný druh práce. 
 



 Zistenie  
B.2.2.2. Platenie členského príspevku bez súhlasu zriaďovateľa, čo sa v zmysle § 31 
ods. 1 písm. b) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení považuje za porušenie finančnej 
disciplíny. 
Kontrolovaný subjekt zaplatil členský príspevok v sume 25 eur zo zdroja 72g – od fyzickej 
osoby alebo právnickej osoby podľa osobitného predpisu, bez súhlasu zriaďovateľa.   

 Predpis / kvalifikácia  
§ 26 ods. 8 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy. 
Rozpočtová a príspevková organizácia môžu použiť prostriedky svojho rozpočtu na platenie 
členského príspevku len so súhlasom zriaďovateľa. 
§ 31 ods. 1 písm. b) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy. 
Porušením finančnej disciplíny je poskytnutie alebo použitie verejných prostriedkov 
nad rámec oprávnenia, ktorým dôjde k vyššiemu čerpaniu verejných prostriedkov. 

 Odporúčanie 
Členské príspevky platiť len s písomným súhlasom zriaďovateľa. 

 Zistenie  
B.2.2.3.  Cestovné náhrady pri tuzemskej pracovnej ceste vyplatené nad rámec oprávnenia 
v sume 18,64 eur zo zdroja 111-002, čo sa v zmysle § 31 ods. 1 písm. b) zákona č. 523/2004 
Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v platnom znení považuje za porušenie finančnej disciplíny. 
Neoprávnené vyplatenie základnej náhrady za každý 1 km jazdy a náhrady za spotrebované 
pohonné látky pri použití vlastného motorového vozidla na tuzemskej pracovnej ceste. 
Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnávateľ poskytne zamestnancovi 
náhradu za používanie cestného motorového vozidla v sume zodpovedajúcej cene 
cestovného lístka pravidelnej verejnej dopravy. 
Kontrolovaný subjekt odviedol na účet KSK finančné prostriedky vo výške porušenia 
finančnej disciplíny ešte do ukončenia kontroly, a to dňa 03.10.2022. Bankový výpis č. 189 
preukazujúci poukázanie finančných prostriedkov na účet KSK tvorí prílohu  
č. 4 správy. 

 Predpis / kvalifikácia  
§ 7 ods. 10 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v platnom znení. 
Zamestnávateľ môže so zamestnancom písomne dohodnúť poskytovanie náhrady za 
použitie cestného motorového vozidla v sume zodpovedajúcej cene cestovného lístka 
pravidelnej verejnej dopravy. 
§ 31 ods. 1 písm. b) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení. 
Porušením finančnej disciplíny je poskytnutie alebo použitie verejných prostriedkov 
nad rámec oprávnenia, ktorým dôjde k vyššiemu čerpaniu verejných prostriedkov. 

 Odporúčanie 
Náhrady za použitie vlastného motorového vozidla poskytovať v súlade s písomne 
uzatvorenou dohodou. 

 
 Zistenie  

B.3.0.1.  Doklad súvisiaci s finančnou operáciou (kontrolný list) obsahuje len jedno 
vyjadrenie pre osoby, ktoré potvrdzujú vykonanie základnej finančnej kontroly.   

 Predpis / kvalifikácia  
§ 7 ods. 2 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v platnom znení.  
Základnú finančnú kontrolu vykonáva štatutárny orgán orgánu verejnej správy alebo ním 
určený vedúci zamestnanec orgánu verejnej správy a zamestnanec zodpovedný  



za rozpočet, verejné obstarávanie, správu majetku alebo za iné odborné činnosti podľa 
povahy finančnej operácie alebo jej časti podľa rozhodnutia štatutárneho orgánu verejnej 
správy. Ak je orgánom verejnej správy obec a nemôže zabezpečiť vykonanie základnej 
finančnej kontroly svojimi zamestnancami, vykonáva základnú finančnú kontrolu starosta a 
aspoň jedna iná fyzická osoba, ktorú schvaľuje obecné zastupiteľstvo uznesením. 
§ 7 ods. 3 zákona č. 357/2015 Z. z.  
Osoby podľa odseku 2 vykonávajúce základnú finančnú kontrolu potvrdzujú na doklade 
súvisiacom s finančnou operáciou alebo jej časťou súlad so skutočnosťami uvedenými v § 6 
ods. 4 uvedením svojho mena a priezviska, podpisu, dátumu vykonania základnej finančnej 
kontroly a uvedením vyjadrenia, či 
a) finančnú operáciu alebo jej časť možno vykonať alebo nemožno vykonať, 
b) vo finančnej operácii alebo jej časti možno pokračovať alebo nemožno pokračovať  alebo 
c) poskytnuté plnenie treba vymáhať alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymáhať, ak 
sa finančná operácia alebo jej časť už vykonala. 

 Odporúčanie 
Na kontrolnom liste, resp. doklade k finančnej operácii, ktorá sa overuje základnou 
finančnou kontrolou, vždy uviesť ku každému  menu, priezvisku, dátumu a podpisu osôb 
vykonávajúcich základnú finančnú kontrolu (zamestnanec a vedúci zamestnanec) aj 
vyjadrenie k vykonaniu, alebo pokračovaniu, či potrebnému vymáhaniu finančnej operácie 
zvlášť. 
  

 Zistenie  
B.3.0.2. Nesprávne vykonávanie základnej finančnej kontroly overovaním finančnej 
operácie iba vo fáze pred vykonaním pracovnej cesty, t. j. pred vstupom do záväzku.  
Overovanie súladu s rozpočtom základnou finančnou kontrolou iba pred vykonaním 
pracovnej cesty, t. j. pred vstupom do záväzku (pred schválením pracovnej cesty).  

 Predpis / zhodnotenie 
§ 6 ods. 3 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v platnom znení.  
Cieľom finančnej kontroly je zabezpečiť najmä a) hospodárnosť, efektívnosť, účinnosť  
a účelnosť pri hospodárení s verejnými financiami a realizácii finančnej operácie alebo jej 
časti, b) dodržiavanie rozpočtu orgánu verejnej správy, c) dodržiavanie tohto zákona, 
všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na jeho vykonanie, osobitných 
predpisov, medzinárodných zmlúv, ktorými je Slovenská republika viazaná, a na základe 
ktorých sa Slovenskej republike poskytujú finančné prostriedky zo zahraničia, rozhodnutí 
vydaných na základe osobitných predpisov alebo vnútorných predpisov, d) dodržiavanie 
uzatvorených zmlúv orgánom verejnej správy, e) dodržiavanie podmienok na poskytnutie a 
použitie verejných financií, f) správnosť a preukázateľnosť vykonávania finančnej operácie 
alebo jej časti, spoľahlivosť výkazníctva, g) ochranu majetku v správe  
alebo vo vlastníctve orgánu verejnej správy, h) predchádzanie podvodom  
a nezrovnalostiam, i) včasné a spoľahlivé informovanie štatutárneho orgánu verejnej správy 
o úrovni hospodárenia s verejnými financiami a o vykonávaných finančných operáciách 
alebo ich častiach, j) overovanie plnenia opatrení prijatých na nápravu nedostatkov zistených 
administratívnou finančnou kontrolou alebo finančnou kontrolou na mieste a na odstránenie 
príčin ich vzniku, k) overovanie ďalších skutočností súvisiacich  
s finančnou operáciou alebo jej časťou a finančným riadením.  

 Odporúčanie 
Pri príkaze na pracovnú cestu pred samotnou pracovnou cestou základnou finančnou 
kontrolou overiť súlad s rozpočtom, súlad s vnútorným predpisom a súlad so zameraním 
pracovnej cesty, najneskôr v deň konania pracovnej cesty (pred vstupom do záväzku).  
Vo fáze vyúčtovania pracovnej cesty overiť súlad s rozpočtom, overiť, či sa pracovná cesta 



skutočne vykonala, správnosť výpočtu cestovných náhrad a iné podmienky poskytnutia 
verejných financií. 
 

verejné obstarávanie 
 Zistenie 

D.3.1.1. Neevidovanie všetkých dokladov a dokumentov z verejného obstarávania. 
 Predpis / kvalifikácia  

§ 117 ods. 8 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v platnom znení. 
Verejný obstarávateľ eviduje všetky doklady a dokumenty a uchováva ich počas desiatich 
rokov od uzavretia zmluvy, ak osobitný predpis neustanovuje inak. 

 Odporúčanie 
Evidovať všetky doklady a dokumenty vypracované pri verejnom obstarávaní, a to aj 
zápisnicu z otvárania obálok a správu z vyhodnotenia cenových ponúk. 

 
pracovnoprávna oblasť 
 Zistenie  

E.1.4.1. Neuvedenie ďalších pracovných podmienok v pracovných zmluvách – výplatný 
termín.  

 Predpis / kvalifikácia  
§ 43 ods. 2 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v platnom znení. 
Zamestnávateľ v pracovnej zmluve uvedie okrem náležitostí podľa odseku 1 aj ďalšie 
pracovné podmienky, a to výplatné termíny, pracovný čas, výmeru dovolenky a dĺžku 
výpovednej doby. 

 Odporúčanie  
V uzatváraných pracovných zmluvách uvádzať okrem podstatných náležitostí aj ďalšie 
pracovné podmienky, a to výplatné termíny, pracovný čas, výmeru dovolenky a dĺžku 
výpovednej doby. 

 


