Stredna odborna Skola priemyselnych technologii
Ué¢novska 5, 040 15 KoSice - Saca

ICO 17 050 367
Prévna forma 331 — prispevkova organizacia
Typ kontroly komplexna kontrola

Zameranie kontroly na hospodarenie s verejnymi prostriedkami, 0UCtovnictvo, verejné
obstaravanie, nakladanie s majetkom samospravneho kraja

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania =

rozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami

Zistenie

B.1.0.1. Nespravne zatriedenie niektorych vydavkov v rdmci rozpoctovej klasifikacie.
Vydavky na thradu ro¢ného ¢lenského poplatku na krytie administrativnych nakladov
Zdruzenia SANET nespravne zatriedil na rozpoctova podpolozku 637 035 Dane a vydavky
na uhradu ¢lenského poplatku na rok 2021 za ¢lenstvo v RVC KoSice nespravne zatriedil
na rozpoctova podpolozku 637 012 Poplatky a odvody.

Vydavky na uhradu finanéného prispevku na rekreaciu zamestnancov nespravne zatriedil na
rozpoc¢tovu podpolozku 642 030 Priplatky a prispevky.

Vydavky za sluzby stanice technickej kontroly nespravne =zatriedil na rozpoctovi
podpolozku 637 004 Vseobecné sluzby, vydavky za ndkup nemrznucej kvapaliny
do ostrekovacov automobilov nespravne zatriedil na rozpoctovi podpolozku 633 006
Vseobecny material.

Vydavky za vykonané poradenské sluzby a realizaciu verejného obstardvania nespravne
zatriedil na rozpoc¢tovu podpolozku 637 004 VSeobecné sluzby.

Vydavky na poskytnutie sluzieb v oblasti GDPR zatriedil nespravne na rozpoctovi
podpolozku 637 004 VSeobecné sluzby.

Vvydavky za testovanie zamestnancov, ktoré zabezpecovala Skola prostrednictvom
zdravotnickeho zariadenia (MOM) nespravne zatriedil na rozpoctovi podpolozku 637 004
Vseobecné sluzby.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Pri sledovani plnenia rozpoctu verejnej spravy a pri pohyboch na uctoch finanénych aktiv sa
uplatiiuje rozpoctova klasifikécia, podl'a ktorej sa jednotne urcujt a triedia prijmy a vydavky
rozpoctu verejnej spravy a finanéné operacie s finanénymi aktivami. Povinnost’ uplatiovat’
rozpoctovu klasifikéciu sa vztahuje na vSetky subjekty verejnej spravy.

Opatreniec MF SR ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikécia,
organizacna klasifikdcia a ekonomickd klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v platnom
zneni.




Odporucanie

Vydavky na uhradu ¢lenského poplatku v zdujmovych a inych zdruzeniach v tuzemsku
spravne zatried'ovat’ na rozpoc¢tovu podpolozku 642 006 Na ¢lenské prispevky.

Vydavky na tihradu finan¢ného prispevku na rekreaciu zamestnancov spravne zatried’'ovat’
na rozpoc¢tova podpolozku 637 006 Nahrady.

Vvydavky za sluzby stanice technickej kontroly a vydavky za ndkup nemrznucej kvapaliny
do ostrekovacov automobilov spravne zatriedovat’ na rozpoctovi podpolozku 634 002
Servis, tdrzba, opravy a vydavky s tym spojené.

Vydavky za vykonané poradenské sluzby a realizaciu verejného obstardvania spravne
zatried'ovat’ na rozpo&tovi podpolozku 637 005 Specialne sluzby.

Vydavky na poskytnutie sluzieb v oblasti GDPR — vykon ¢innosti zodpovednej osoby
pri ochrane osobnych udajov dotknutych os6b spravne zatriedovat na rozpoctovu
podpolozku 637 005 Specilne sluzby.

Vydavky za testovanie zamestnancov, ktoré zabezpecovala Skola prostrednictvom
zdravotnickeho zariadenia (MOM) spravne zatried’ ovat’ na rozpo¢tova podpolozku 637 037
Zdravotnickym zariadeniam.

Zistenie

B.2.2.1. Platenie clenského prispevku bez sthlasu zriadovatela, ¢o sa v zmysle
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni povazuje za porusenie finan¢nej
discipliny.

Kontrolovany subjekt zaplatil ¢lensky poplatok (SANET + RVC KosSice) bez stihlasu
zriad'ovatel'a v sume 72,40 eur zo zdroja 131K-002 — nevy&erpané prostriedky SR z roku
2020 z MSVVa$S SR normativne dotacie.

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finanéné prostriedky vo vySke porusenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, a to dia 06.12.2022. Bankovy vypis
¢. 203/2022, preukazujuci poukazanie finanénych prostriedkov na ucet KSK, tvori prilohu
¢. 8 spravy..

Predpis / kvalifikacia

§ 26 ods. 8 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v platnom zneni.
Rozpoctova a prispevkova organizacia mézu pouzit prostriedky svojho rozpoctu na platenie
¢lenského prispevku len so suhlasom zriad’ovateTla.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z.

Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym do6jde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

K thrade ¢lenského vyziadat’ preukézatelny sthlas zriad'ovatel’a.

Zistenie

B.2.2.2. Vyplatenie priplatku za riadenie zamestnancom, ktory nesplnili podmienky
pre vykon €innosti veduicich pedagogickych zamestnancov a v stvislosti s tym, odvedenie
vysSich preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie, o sa v zmysle
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
v plathom zneni povazuje za porusenie finan¢nej discipliny vsume 121200 eur
(zo zdroja 111-002).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finanéné prostriedky vo vySke porusenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, a to dia 06.12.2022. Bankovy vypis
¢. 203/2022, preukazujtci poukazanie finanénych prostriedkov na ucet KSK, tvori prilohu
¢. 8 spravy.

Predpis / kvalifikacia




W

§ 4 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym
je priplatok za riadenie.

§ 8 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Vedlicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

§ 34 ods. 1 pism. ¢) ad) zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vediicim odbornym zamestnancom je hlavny
majster odbornej vychovy a veduci vychovavatel’.

§ 34 ods. 2 psim. d) zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.

Cinnost’ veduceho pedagogického zamestnanca alebo vedtuceho odborného zamestnanca
moze vykondvat’ ten, kto najneskdr do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca ukonci
funkéné vzdelavanie.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Porusenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Za porusenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa ukladd odvod vo vyske
poruSenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu
finan¢nej discipliny za kazdy aj zaCaty dent omeskania s thradou uloZené¢ho odvodu.
Odporucanie

Do doby absolvovania funkéného vzdeldvania zastavit' vyplacanie priplatku za riadenie
zamestnancom ¢. 8 a 17, ktori nesplnili podmienky pre vykon Ccinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca. Do pozicie veducich ich ustanovit az po splneni tychto
podmienok.

Zistenie

B.2.2.3. Vyplatenie priplatku za pracu v noci a priplatku za pracu vo sviatok z HSFP
nezodpovedajucej ustanovenému tyzdennému pracovnému c¢asu a v suvislosti s tym,
odvedenie vyssSich preddavkov na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie, ¢o
sav zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy v platnom zneni povazuje za poruSenie financ¢nej discipliny v sume
28,13 eur (zo zdroja 111-002).

Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia
finan¢nej discipliny eSte do ukoncenia kontroly, a to dna 06.12.2022. Bankovy vypis €.
203/2022, preukazujuci poukézanie financnych prostriedkov na ¢et KSK, tvori prilohu €. 8
spravy.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. n) a p) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je priplatok za pracu v noci a priplatok za pracu vo sviatok.

§ 16 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.




Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods.
1 Zakonnika prace.

§ 18 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

§ 27 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Hodinova sadzba funkcéného platu (HSFP) na ucely tohto zékona je 1/174 funkéného platu
zamestnanca urcené¢ho pre pracovny cas 40 hodin tyzdenne, 1/168 funk¢ného platu
zamestnanca urc¢eného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a 1/163 funkéného platu
zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pri zniZenej diZzke
pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu imerne upravi.
Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa zaokrthl'uje na Styri desatinné miesta nahor.
Suma zistend podla § 15 az 19aa§ 21 v zavislosti od poctu odpracovanych hodin sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Porusenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

§ 31 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Za porusenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. b) sa ukladd odvod vo vyske
poruSenia finan¢nej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu
finan¢nej discipliny za kazdy aj zaCaty dent omeskania s thradou uloZené¢ho odvodu.
Odporucanie

Vypléacat’ zamestnancovi €. 2 priplatok za pracu v noci a priplatok za pracu vo sviatok
z hodinovej sadzby funkéného platu uréenej pre dohodnuty tyzdenny pracovny cas.

Zistenie

B.2.2.4. Vyplatenie priplatku za pracu v noci, pracu vo sviatok a platu za pracu nadcas
v nizSej sume nez patrili.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 1 pism. n), p) ar) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadcas.

§ 16 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods.
1 Zékonnika prace.

§ 18 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

§ 19 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Za hodinu prace nadcCas patri zamestnancovi hodinova sadzba funkéného platu zvySena
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySenad o 60% hodinovej sadzby



funk¢éného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradné¢ho
volna za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace
nadCas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety.

§ 27 ods. 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Hodinova sadzba funkéného platu na ucely tohto zakona je 1/174 funkéného platu
zamestnanca uréeného pre pracovny c¢as 40 hodin tyzdenne, 1/168 funkcéného platu
zamestnanca ur¢eného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a 1/163 funkéného platu
zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pri zniZenej dizke
pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu imerne upravi.
Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa zaokrthl'uje na Styri desatinné miesta nahor.
Suma zistena podl'a§ 15 az 19aa§ 21 v zavislosti od poc¢tu odpracovanych hodin sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Odporucanie

Vyplécat’ zamestnancovi €. 8 priplatok za pracu v noci a priplatok za pracu vo sviatok a plat
za pracu nadcas z hodinovej sadzby funkéného platu uréenej pre dohodnuty tyzdenny
pracovny cas.

ucétovnictvo

Zistenie

C.1.0.1. Nedodrzanie obsahovej naplne uctov a postupov uctovania.

Nespravne uétovanie prijmu $tipendii zo SR (Centrum vedecko-technickym informécii SR)
pre ziakov na stranu D uctu 325 — Ostatné zavazky.

Nespravne uctovanie aviza o platbe clenského poplatku na rok 2021 v RVC KoSice
a faktury za clenské v SANET-e na strane MD uctu 538 — Ostatné dane a poplatky
a na strane D Gc¢tu 321 — Dodavatelia.

Nespravne uctovanie predpisu dane z nehnutel'nosti na zdklade rozhodnutia mesta KoSice na
strane D Gc¢tu 321 — Dodavatelia.

Nespravne uctovanie poplatku za posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu
pre zamestnanca vykondvajiceho noéné zmeny na strane MD uctu 538 — Ostatné dane
a poplatky.

Nespravne uctovanie vydavkov na testovanie zamestnancov v suvislosti s ochorenim
COVID-19 prostrednictvom MOM na strane MD 1c¢tu 538 — Ostatné dane a poplatky.
Nespravne uctovanie zabezpecCenia stravovacich sluzieb pre Zziakov v rdmci dualneho
vzdeldvania a zabezpecenie stravovacich sluzieb pre ziakov ubytovanych v Skolskom
internate externym dodavatel'om na strane MD Uctu 527 — Zakonné socialne naklady.
Nespravne uctovanie vyplatenia zdlohy zamestnancovi na mzdu na strane MD uctu
379 — Iné zavazky.

Nespravne ucltovanie nakladov na finanéné zabezpecenie ziakov v rdmci dudlneho
vzdeldvania na strane MD uctu 568 — Ostatné financné naklady. nespravne uctoval naklady
na finan¢né zabezpecenie ziakov v ramci dualneho vzdeldvania

Predpis / kvalifikacia

Prijem $tipendii pre Ziakov zo SR (Centrum vedecko-technickym informécii SR)

§ 49 ods. 10 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 379 — Iné zaviazky sa uctuju kratkodobé zavizky, ktoré nie st obsiahnuté
v predchadzajucich uctoch zavédzkov v uctovej triede 3.

Clenské

§ 61 ods. 6 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.




Na tarchu uctu 548 - Ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost’ sa uc¢tuji ostatné polozky
neuctované na predchadzajucich uctoch, ktoré sa tykaji prevadzkovej ¢innosti.

§ 49 ods. 10 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucéte 379 — Iné zavizky sa uctuju kratkodobé zavizky, ktoré nie su obsiahnuté
v predchadzajucich uctoch zavizkov v Gctovej triede 3.

Predpis dane z nehnutel'nosti na zdklade rozhodnutia mesta KoSice

§ 46 ods. 6 pism. d opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 345 — Ostatné dane a poplatky sa uctuje dan podl'a osobitnych predpisov.

Poplatok za posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu pre zamestnanca vykonavajuceho
nocné zmeny

§ 59 pism. d opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 527 — Zékonné socialne naklady sa Uctuje odstupné, tvorba socialneho fondu
a obdobné naklady socidlneho charakteru podl'a osobitnych predpisov, napriklad néklady
na oSatenie a upravu zovilajsku matrikarkam a matrikdrom, nédklady na pracovna zdravotn
sluzbu.

Vydavky na testovanie zamestnancov v suvislosti s ochorenim COVID-19

§ 59 pism. d opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 527 — Zékonné socialne naklady sa Uctuje odstupné, tvorba socialneho fondu
a obdobné naklady socidlneho charakteru podl'a osobitnych predpisov, napriklad néklady
na oSatenie a upravu zovilajsku matrikarkam a matrikdrom, néklady na pracovna zdravotn
sluzbu.

Zabezpecenie stravovacich sluzieb pre ziakov v rdmci dudlneho vzdelavania a zabezpecenie
stravovacich sluzieb pre ziakov ubytovanych v Skolskom internéte (externy dodavatel’)

§ 58 ods. 5 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 518 — Ostatné sluzby sa uUctuju vSetky ostatné externé sluzby, ktoré svojim
charakterom nepatria na iné ucty uctovej skupiny 51.

Vyplatenie zalohy zamestnancovi na mzdu

§ 45 ods. 1 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 331 — Zamestnanci sa uctuji zavizky z pracovnopravnych vztahov, vratane
zavazkov socidlneho zabezpefenia azdravotného poistenia voc¢i zamestnancom,
alebo inym fyzickym osobam aich zlc¢tovanie, podla analytickej evidencie vedenej
uctovnou jednotkou podrla jednotlivych zamestnancov na mzdovych listoch.

Néklady na financné zabezpecenie Ziakov v rdmci dudlneho vzdeldvania

§ 61 ods. 6 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na tarchu uctu 548 - Ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost’ sa uc¢tuji ostatné polozky
neuctované na predchadzajucich uctoch, ktoré sa tykaji prevadzkovej ¢innosti.

Odporucanie

Prijem Stipendii pre ziakov uctovat’ na strane D uctu 379 — Iné zavazky.

Faktiru za clenské v zdujmovych ainych zdruzeniach Ucétovat na strane MD 1ctu
548 — Ostatné néklady na prevadzkovu ¢innost’ a na strane D uctu 379 — Iné zavézky.
Predpis dane z nehnutel'nosti na zdklade rozhodnutia mesta KoSice u¢tovat’ na strane MD
uctu 532 — Dan z nehnutelnosti a na strane D Gctu 345 — Ostatné dane a poplatky.

Poplatok za posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu pre zamestnanca vykonavajuceho
nocné zmeny uctovat’ na strane MD uctu 527 — Zakonné socialne naklady.

Vydavky na testovanie zamestnancov v suvislosti s ochorenim COVID-19 uctovat’ na strane
MD uctu 527 — Zakonné socialne naklady.

Zabezpecenie stravovacich sluzieb pre ziakov v rdmci dudlneho vzdelavania a zabezpecenie
stravovacich sluzieb pre Ziakov ubytovanych v Skolskom interndte (externy
dodévatel)spravne Gctovat’ na strane MD uctu 518 — Ostatné sluzby.




Vyplatenie zalohy zamestnancovi na mzdu spravne uctovat na strane MD uctu
331 — Zamestnanci.

Naéklady na financné zabezpecenie ziakov v ramci dualneho vzdelavania spravne uctovat’ na
strane MD uctu 548 — Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’.

verejné obstaravanie

Zistenie

D.2.1.1. Nestanovenie predpokladanej hodnoty zdkazky v dokumentacii z verejného
obstaravania.

Predpis / kvalifikacia

§ 6 ods. 1 zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Predpokladand hodnota zdkazky sa urcuje ako cena bez dane z pridanej hodnoty s cielom
ustanovenia postupu verejného obstaravania podl'a financnych limitov. Verejny obstaravatel’
a obstaravatel' urcia predpokladanu hodnotu zdkazky na zaklade tdajov a informacii o
zékazkach na rovnaky alebo porovnatelny predmet zakazky. Ak nema verejny obstaravatel’
alebo obstaravatel’ udaje podl'a druhej vety k dispozicii, urci predpokladanti hodnotu na
zéklade udajov ziskanych prieskumom trhu s pozadovanym plnenim, pripravnou trhovou
konzultaciou alebo na zaklade udajov ziskanych inym vhodnym spoésobom. Predpokladana
hodnota zékazky je platna \% Case odoslania oznamenia
o vyhlaseni verejného obstaravania alebo oznamenia pouzitého ako vyzva na sutaz
na uverejnenie; ak sa uverejnenie takého oznamenia nevyzaduje, predpokladand hodnota je
platnd v Case zacatia postupu zaddvania zakazky.

Odporucanie

V dokumentécii z verejného obstaravania uvadzat’ vysku predpokladanej hodnoty zdkazky.

Zistenie

D.2.1.1. Nevymenovanie za Clena komisie na vyhodnotenie ponuk osobu s odbornym
vzdelanim alebo odbornou praxou zodpovedajucou predmetu zékazky v suvislosti
so zadavanim zakazky s nizkou hodnotou.

Predpis / zhodnotenie

¢l. VII Smernice ¢. 2/2019 upravujucej zavdzné postupy pri uplatiovani zékona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Aspon jeden Clen komisie s pravom vyhodnocovat’ ponuky musi mat’ odborné vzdelanie
alebo odborntl prax v oblasti predmetu zdkazky

Odporucanie

Zabezpecit, aby Clenovia komisie na vyhodnocovanie pontk pri zdkazkach s nizkymi
hodnotami, mali v stilade s ustanovenim Smernice ¢. 2/2019 upravujicej zavizné postupy
pri uplatiovani zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov, odborné vzdelanie alebo odbornt prax
v oblasti predmetu zékazky. Doklady o preukazani odbornej praxe alebo odborného
vzdelania budi sucast'ou dokumentacie z verejného obstardvania.

Zistenie

D.2.1.1. PoruSenie principu transparentnosti vo verejnom obstaravani.

Kontrolovany subjekt predlozil ku kontrole dokumentaciu z verejného obstaravania zakazky
s nizkou hodnotou, ktora bola netiplna a nevedel v priebehu kontroly hodnoverne preukazat’,
kde sa chybajuce Casti dokumentacie nachadzaj, nezabezpecil, aby dokumenty a doklady
z verejného obstaravania, v ktorych absentovali podpisy 0sob osvedcujucich skuto¢nosti
v nich uvedené, obsahovali dovod ich nepodpisania a uzatvoril zmluvu s uchadza¢om, ktory



nepreukazal splnenie zmluvnej podmienky poistenia zodpovednosti za Skodu do vysky
hodnoty zmluvného plnenia.

Predpis / kvalifikacia

§ 10 ods. 1 zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ st povinni pri zaddvani zékaziek, koncesii a pri stt'azi
navrhov postupovat’ podla tohto zdkona.

§ 10 ods. 2 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani.

Verejny obstaravatel’ a obstaravatel musia dodrzat’ princip rovnakého zaobchddzania,
princip nediskriminacie hospodarskych subjektov, princip transparentnosti, princip
proporcionality a princip hospodarnosti a efektivnosti.

117 ods. 1 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Verejny obstaravatel pri zaddvani zakazky s nizkou hodnotou postupuje tak, aby vynalozené
naklady na predmet zdkazky boli hospodarne. Ak verejny obstaravatel’ vyzval na predlozenie
ponuky viac hospodarskych subjektov na ucel zadania zakazky, je povinny zabezpecit
dodrzanie principov rovnakého zaobchddzania a nediskriminacie. Verejny obstaravatel” je
povinny postupovat’ v sulade s principom transparentnosti a zdokumentovat’ cely priebeh
verejného obstaravania, tak aby jeho tkony boli preskimatel'né bez ohladu na pouzité
prostriedky komunikécie.

Odporucanie

Zabezpecit’ Uplnost” dokumentacie z verejného obstaravania, tak aby bol proces zadavania
zékaziek — dorucené ponuky uchadzacov riadne zadokumentovany. Zabezpecit, aby ukony
a dokumenty v ramci verejného obstaravania, pri ktorych ich obsah osvedcuju osoby
zucastnené na verejnom obstaravani (¢lenovia komisie, projektanti, zastupcovia externych
dodévatelov realizujucich VO a pod.) vlastnoruénymi podpismi, boli tymito osobami
podpisané a zabezpecit, aby boli z dokumentéacie bez pochybnosti zrejmé¢ dovody ich
nepodpisania. Ak je ako zmluvnd podmienka v zmluve o dielo urend zhotovitel'ovi
povinnost” mat’ uzatvorené poistenie zodpovednosti za Skodu do vySky hodnoty zmluvy,
uzatvorit zmluvu len so zhotovitelom, ktory takto formulovani podmienku spiiia. Ak je
verejné obstaravanie realizované prostrednictvom inej osoby, zabezpecit’ zadroven déslednt
kontrolu dokumentacie k zakazke pri jej preberani a zabezpecit,, v pripade jej netiplnosti, jej
doplnenie, resp. uvedenie do stladu s internymi predpismi a zdkonom o verejnom
obstaravani.

Zistenie

D.2.1.1. Neevidovanie vSetkych dokladov a dokumentov z verejného obstardvania.
Predpis / kvalifikacia

§ 117 ods. 8 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty a uchovava ich pocas desiatich
rokov od uzavretia zmluvy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Odporucanie

Vsetky doklady a dokumenty z verejného obstaravania evidovat’ v registratirnom denniku,
pripadne vramci registratirneho poriadku vymedzit dokumentaciu z verejného
obstaravania ako Specidlnych druh registratirneho zaznamu, ktory sa bude evidovat
v samostatnej evidencii, napr. na spisovych harkoch (podobne ako tctovné doklady v rdmci
uctovnictva).

pracovnopravne vztahy

Zistenie



E.1.4.1. Neuvedenie dalSej pracovnej podmienky — vyplatného terminu v pracovnej
zmluve.

Predpis / kvalifikacia

§ 43 ods. 2 zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace.

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku 1 aj d’alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

Odporucanie

Prostrednictvom uzatvorenia dohdd o zmene pracovnych zmliv so zamestnancami Skoly,
zapracovat do ich obsahu, v sulade s poziadavkou urcitosti pravnych ukonov, urcenie
vyplatného terminu stanovenim konkrétneho dia v kalenddrnom mesiaci, ktory je alebo
bude urceny na vyplatu mzdy. V pripade, ze takto uréeny termin bude predmetom dojednani
podnikovej kolektivnej zmluvy, zabezpecit' aby pracovné zmluvy obsahovali odkaz na
prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Zistenie
E.1.4.2. Nevyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy pisomne.
Predpis / kvalifikacia

§ 54 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

Odporucanie

Zamestnancom ¢. 2 a 8 bezodkladne vyhotovit’ pisomné zmeny pracovnej zmluvy tak, aby
zodpovedali skutoénému rozsahu tyzdenného pracovného casu.

Zistenie

E.2.3.1. Uzatvorenie dohody o vykonani prace na ¢innosti vymedzené druhom prace, nie
vysledkom.

Predpis / kvalifikacia

§ 223 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Odporucanie

V pripade potreby zabezpecenia prac vymedzenych druhovo, nie vysledkom, uzatvarat
vyhradne dohody o pracovnej ¢innosti.

Zistenie

E.3.2.1. Neuzatvorenie pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy na vykonavanie zrazok
za stravné.

Predpis / kvalifikacia

§ 131 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, moze
zamestnavatel’ vykondvat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo
mzdy, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat’ zrdzky zo mzdy a inych prijmov

zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.
Odporucanie



Uzatvorit’ so vSetkymi zamestnancami, ktorym sa vykonéavaju zrazky zo mzdy (za stravné)
nad ramec uvedeny v § 131 ods. 1 a 2 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce, pisomné
dohody o tychto zrazkach.

Nakladanie s majetkom

Zistenie

F.2.5.1. Neschvalenie zaplatenia dlhu vysSiecho ako 10000 eur v splatkach
ZastupiteI'stvom KSK.

Predpis / kvalifikacia

§ 12 ods. 4 Zasad hospodarenia s majetkom KoSického samospravneho kraja zo dia
24.02.2020 v zneni dodatku €. 1, dodatku €. 2 a dodatku ¢. 3.

Ak je vyska dlhu rovna alebo nizSia ako 10 000 eur stihlas na zaplatenie dlhu v splatkach
alebo na odklad zaplatenia dlhu udel'uje predseda KSK, ak je vyssia ako 10 000 eur, podlicha
zaplatenie dlhu v splatkach ako aj odklad zaplatenia dlhu schvéleniu Zastupitel'stvom KSK.

Odporucanie
Zaplatenie pohl'adavok s hodnotou vyssou ako 10 000 eur v splatkach, realizovat’ v stilade
s platnym znenim Zasad o hospodareni s majetkom KSK.



