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IČO 00159433 

Právna forma 331 – príspevková organizácia 
 
Typ kontroly 

 
komplexná kontrola 

 
Zameranie kontroly 

 
na rozpočet a hospodárenie s verejnými prostriedkami, účtovníctvo, 
verejné obstarávanie, pracovnoprávne vzťahy, správu a nakladanie 
s majetkom samosprávneho kraja, ktorej cieľom bolo preveriť 
a zhodnotiť dodržiavanie právnych predpisov, riadneho finančného 
hospodárenia a navrhnúť odporúčania na nápravu nedostatkov, 
odstránenie príčin ich vzniku a na zlepšenie činností, ktoré boli 
predmetom kontroly. 

 
 

 
Zhrnutie kontrolných  
zistení a odporúčania     
 
rozpočet a hospodárenie s verejnými prostriedkami  

 Zistenie  
B.1.0.1. Nesprávne zatriedenie výdavkov za vykonanie revízie hasiacich prístrojov 
a hydrantov na rozpočtovú podpoložku 635 004 Rutinná a štandardná údržba 
prevádzkových strojov, prístrojov, zariadení, techniky a náradia.  

 Predpis/kvalifikácia  
§ 4 ods. 4 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v platnom znení.   
Pri sledovaní plnenia rozpočtu verejnej správy a pri pohyboch na účtoch finančných aktív 
sa uplatňuje rozpočtová klasifikácia, podľa ktorej sa jednotne určujú a triedia 
príjmy  a výdavky rozpočtu verejnej správy a finančné operácie s finančnými aktívami. 
Povinnosť uplatňovať rozpočtovú klasifikáciu sa vzťahuje na všetky subjekty verejnej 
správy. Opatrenie MF SR č.  MF/010175/2004-42, ktorým sa ustanovuje druhová 
klasifikácia, organizačná klasifikácia a ekonomická klasifikácia rozpočtovej klasifikácie 
v platnom znení.  

 Odporúčanie  
Výdavky za vykonanie revízie hasiacich prístrojov a hydrantov správne zatrieďovať             na 
rozpočtovú podpoložku 637 005  Špeciálne služby.  

 Zistenie   
B.2.2.1. Vyplatenie platu za prácu nadčas pre piatich zamestnancov vo vyššej sume (156,70 
eur zo zdroja 111-002).   
Kontrolovaný subjekt odviedol na účet KSK finančné prostriedky vo výške porušenia 
finančnej disciplíny ešte do ukončenia kontroly, a to dňa 05.12.2023. Bankový výpis č. 208 
preukazujúci poukázanie finančných prostriedkov na účet KSK tvorí prílohu č. 3 správy.  



 Predpis / kvalifikácia  
§ 4 ods. 1 písm. r) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme.  
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovených týmto zákonom patrí plat, ktorým 
je plat za prácu nadčas.  
§ 19 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme.  
Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu 
zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej 
sadzby funkčného platu. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní 
náhradného voľna za prácu nadčas, patrí mu za každú hodinu práce nadčas hodina 
náhradného voľna. Za čas čerpania náhradného voľna patrí zamestnancovi funkčný plat, 
ktorý sa zúčtuje za čas čerpania náhradného voľna za prácu nadčas; zvýšenie podľa prvej 
vety za čas čerpania náhradného voľna zamestnancovi nepatrí. Ak zamestnávateľ 
neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas dvoch kalendárnych mesiacov alebo v 
inom dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa 
prvej vety.   
§ 27 ods. 4  zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme.  
Hodinová sadzba funkčného platu na účely tohto zákona je 1/174 funkčného platu 
zamestnanca určeného pre pracovný čas 40 hodín týždenne, 1/168 funkčného platu 
zamestnanca určeného pre pracovný čas 38 a 3/4 hodiny týždenne a 1/163 funkčného platu 
zamestnanca určeného pre pracovný čas 37 a 1/2 hodiny týždenne. Suma hodinovej sadzby 
funkčného platu sa zaokrúhľuje na štyri desatinné miesta nahor. Suma zistená podľa § 15 
až 19a a § 21 v závislosti od počtu odpracovaných hodín sa zaokrúhľuje na najbližší 
eurocent nahor.  
§ 31 ods. 1 písm. b) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  
Porušením finančnej disciplíny je poskytnutie alebo použitie verejných prostriedkov nad 
rámec oprávnenia, ktorým dôjde k vyššiemu čerpaniu verejných prostriedkov.  
§ 31 ods. 4 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v platnom znení.  
Za porušenie finančnej disciplíny podľa odseku 1 písm. b) sa ukladá odvod vo výške 
porušenia finančnej disciplíny a penále vo výške 0,1 % zo sumy, v ktorej došlo k porušeniu 
finančnej disciplíny, za každý aj začatý deň omeškania s úhradou uloženého odvodu.  

 Odporúčanie  
Plat za prácu nadčas vyplácať z hodinovej sadzby funkčného platu zvýšenej v súlade s § 19 
zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme. Pri vyplácaní platu za nadčas postupovať v súlade s platnou legislatívou.  
  

 Zistenie   
B.3.0.1. Neoverenie základnou finančnou kontrolou oznámenia o výške a zložení funkčných 
platov, pracovné zmluvy, Dodatok k Zmluve o poskytovaní verejných služieb zo dňa 
19.09.2022, Dodatok č. 1/2022 k Zmluve o nájme nebytových priestorov č. 3/2021.  

 Predpis / kvalifikácia   
§ 7 ods. 1 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v platnom znení. Základnou finančnou kontrolou je orgán verejnej 



správy povinný overovať vždy súlad každej finančnej operácie alebo jej časti 
so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 na príslušných stupňoch riadenia.   

 Odporúčanie  
Základnou finančnou kontrolou overovať oznámenia o výške a zložení funkčných platov, 
pracovné zmluvy a dodatky k zmluvám.  
  

 Zistenie   
B.3.0.2. Nesprávne vykonávanie základnej finančnej kontroly overovaním finančnej 
operácie iba vo fáze po vykonaní pracovnej cesty, t. j. po vstupe do záväzku.   

 Predpis / zhodnotenie  
§ 6 ods. 3 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v platnom znení.   
Cieľom finančnej kontroly je zabezpečiť najmä a) hospodárnosť, efektívnosť, účinnosť   
a účelnosť pri hospodárení s verejnými financiami a realizácii finančnej operácie alebo jej 
časti, b) dodržiavanie rozpočtu orgánu verejnej správy, c) dodržiavanie tohto zákona, 
všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na jeho vykonanie, osobitných 
predpisov, medzinárodných zmlúv, ktorými je Slovenská republika viazaná, a na základe 
ktorých sa Slovenskej republike poskytujú finančné prostriedky zo zahraničia, rozhodnutí 
vydaných na základe osobitných predpisov alebo vnútorných predpisov, d) dodržiavanie 
uzatvorených zmlúv orgánom verejnej správy, e) dodržiavanie podmienok na poskytnutie a 
použitie verejných financií, f) správnosť a preukázateľnosť vykonávania finančnej operácie 
alebo jej časti, spoľahlivosť výkazníctva, g) ochranu majetku v správe   
alebo vo vlastníctve orgánu verejnej správy, h) predchádzanie podvodom   
a nezrovnalostiam, i) včasné a spoľahlivé informovanie štatutárneho orgánu verejnej správy 
o úrovni hospodárenia s verejnými financiami a o vykonávaných finančných operáciách 
alebo ich častiach, j) overovanie plnenia opatrení prijatých na nápravu nedostatkov 
zistených administratívnou finančnou kontrolou alebo finančnou kontrolou na mieste a na 
odstránenie príčin ich vzniku, k) overovanie ďalších skutočností súvisiacich   
s finančnou operáciou alebo jej časťou a finančným riadením.   

 Odporúčanie  
Pri príkaze na pracovnú cestu pred samotnou pracovnou cestou základnou finančnou 
kontrolou overiť súlad s rozpočtom, súlad s vnútorným predpisom a súlad so zameraním 
pracovnej cesty, najneskôr v deň konania pracovnej cesty (pred vstupom do záväzku).   
Vo fáze vyúčtovania pracovnej cesty overiť súlad s rozpočtom, overiť, či sa pracovná cesta 
skutočne vykonala (iné podmienky poskytnutia verejných financií).  

  
ú č t o v n í c t v o  

 Zistenie   
C.1.0.1. Nedodržanie obsahovej náplne účtov a postupov účtovania.  
Nesprávne účtovanie členského príspevku vyplývajúceho z členstva v právnickej osobe 
(SANET, SŽK a SAKaF) na strane D účtu 321 – Dodávatelia.  
Nesprávne účtovanie revízie hasiacich prístrojov a hydrantov na strane MD účtu 511 – 
Opravy a udržiavanie.  

 Predpis / kvalifikácia  
§ 8 ods. 1, 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení.  
Účtovná jednotka je povinná viesť účtovníctvo správne, úplne, preukázateľne, zrozumiteľne 
a spôsobom zaručujúcim trvalosť účtovných záznamov. Účtovníctvo účtovnej jednotky je 



správne, ak účtovná jednotka vedie účtovníctvo podľa tohto zákona a ostatných osobitných 
predpisov (opatrenie MF SR č. MF/16786/2007-31).  
Členský príspevok právnickým osobám  
§ 49 ods. 10 opatrenia MF SR č. MF/16786/2007-31.  
Na účte 379 – Iné záväzky sa účtujú krátkodobé záväzky, ktoré nie sú obsiahnuté v 
predchádzajúcich účtoch záväzkov v účtovej triede 3.  
Revízia hasiacich prístrojov a hydrantov  
§ 58 ods. 5 písm. i) opatrenia MF SR č. MF/16786/2007-31.  
Na účte 518 – Ostatné služby sa účtujú všetky ostatné externé služby, ktoré svojim 
charakterom nepatria na iné účty účtovej skupiny 51. Napríklad náklady na revízie 
zariadení, periodické kontroly zariadení, skúšky funkčnosti zariadení, technické kontroly 
a emisné kontroly.   

 Odporúčanie   
Členský príspevok platený združeniu účtovať na strane D účtu 379 – Iné záväzky.  
Revíziu hasiacich prístrojov a hydrantov účtovať na strane MD účtu 518 – Ostatné služby.  
  

 Zistenie  
C.1.0.2. Neúčtovanie o vzniku záväzku (miestny poplatok za komunálny odpad).  

 Predpis / kvalifikácia  
§ 8 ods. 1, 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení.  
Účtovná jednotka je povinná viesť účtovníctvo správne, úplne, preukázateľne, zrozumiteľne 
a spôsobom zaručujúcim trvalosť účtovných záznamov. Účtovníctvo účtovnej jednotky je 
správne, ak účtovná jednotka vedie účtovníctvo podľa tohto zákona a ostatných osobitných 
predpisov (opatrenie MF SR č. MF/16786/2007-31).  
§ 2 ods. 1 opatrenia MF SR č. MF/16786/2007-31.  
Dňom uskutočnenia účtovného prípadu je deň, v ktorom dôjde k vzniku pohľadávky 
a záväzku, platbe záväzku, inkasu pohľadávky, postúpeniu pohľadávky, vkladu pohľadávky, 
poskytnutiu preddavku alebo prijatiu preddavku, prevzatiu dlhu, výplate hotovosti alebo 
prevzatiu hotovosti, nákupu alebo predaju peňažných prostriedkov v cudzej mene alebo 
cenných papierov, pripísaniu cenných  papierov na účet,  dohodnutiu  
a vyrovnaniu obchodu s cennými papiermi, devízami, splneniu dodávky, zisteniu manka, 
schodku majetku, prebytku majetku alebo škody na majetku, pohybu majetku vo vnútri 
účtovnej jednotky a k ďalším skutočnostiam vyplývajúcim z osobitných predpisov alebo 
vnútorných podmienok účtovnej jednotky, ktoré sú predmetom účtovníctva a ktoré 
v účtovnej jednotke nastali, alebo o ktorých sú k dispozícii doklady, ktoré dokumentujú 
tieto skutočnosti.  

 Odporúčanie  
O vzniku záväzku (miestny poplatok za komunálny odpad) účtovať v deň uskutočnenia 
účtovného prípadu.  
  

v e r e j n é   o b s t a r á v a n i e   
 Zistenie   

D.2.2.1. Neuverejnenie súhrnnej správy o zákazke s nízkou hodnotou v profile v lehote   do 
60 dní po skončení kalendárneho polroka.  

 Predpis / kvalifikácia  
§ 117 ods. 10 zákona č. 343/2015 Z.z. o verejnom obstarávaní.  
Ak nejde o zákazky zadávané spravodajskými službami, verejný obstarávateľ je povinný   vo 
formáte a postupmi na prenos, dostupnými na webovom sídle úradu, poslať                 na 



uverejnenie v profile súhrnnú správu o zákazkách s nízkymi hodnotami, ktoré zadal      za 
obdobie kalendárneho polroka, a to priebežne počas kalendárneho polroka alebo 
hromadne najneskôr do 60 dní po skončení kalendárneho polroka.  

 Odporúčanie   
Zabezpečiť zverejňovanie súhrnných správ o zákazkách s nízkou hodnotou v profile podľa 
platného zákona o verejnom obstarávaní.    

  
p r a c o v n o p r á v n a     o b l a s ť   

 Zistenie   
E.3.1.1. Vykonávanie zrážok z platu bez písomnej dohody so zamestnancami.  

 Predpis / kvalifikácia   
§ 131 ods. 3 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v platnom znení.  
Ďalšie zrážky zo mzdy, ktoré presahujú rámec zrážok uvedených v odsekoch 1 a 2, môže 
zamestnávateľ vykonávať len na základe písomnej dohody so zamestnancom o zrážkach zo 
mzdy, alebo ak povinnosť zamestnávateľa vykonávať zrážky zo mzdy a iných príjmov 
zamestnanca vyplýva z osobitného predpisu.  

 Odporúčanie   
Ďalšie zrážky zo mzdy, ktoré presahujú rámec zrážok uvedených v § 131 odseku 1 a 2 
zákonníka práce, vykonávať len na základe písomnej dohody so zamestnancom o zrážkach 
zo mzdy alebo v zmysle platných predpisov.  

  
s p r á v a   a   n a k l a d a n i e   s   m a j e t k o m  

 Zistenie   
F.2.4.1. Nevykonanie likvidácie neupotrebiteľného majetku.  

 Predpis / kvalifikácia   
§ 11 ods. 3 zásad hospodárenia s majetkom KSK zo dňa 24.02.2020 v znení dodatkov.  
V prípade likvidácie neupotrebiteľných hnuteľných vecí sa k dokumentácii o likvidácii 
majetku prikladá zápisnica likvidačnej komisie, v ktorej musí byť uvedený spôsob likvidácie, 
prípadne sa k zápisnici priloží aj doklad o fyzickej likvidácii. Likvidáciu je potrebné vykonať 
najneskôr do 3 mesiacov, v odôvodnených prípadoch do 6 mesiacov    od doručenia 
rozhodnutia o neupotrebiteľnosti majetku.  

 Odporúčanie   
Likvidáciu neupotrebiteľných hnuteľných vecí vykonávať v termíne v zmysle zásad KSK.  

  
 


