Konzervatérium, Timonova 2, KoSice
Timonova 2, 040 01 KoSice

ICO 00 162 761
Prévna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly komplexna kontrola

Zameranie kontroly na rozpocet a hospodarenie sverejnymi prostriedkami, uctovnictvo,
verejné obstardvanie, pracovnopravne vztahy, spravu a nakladanie
smajetkom samospravneho kraja, ktorej cielom bolo preverit
azhodnotit’ dodrziavanie pravnych predpisov, riadneho finanéného
hospodarenia anavrhnit odportc¢ania na ndpravu nedostatkov,
odstranenie pri¢in ich vzniku a na zlepSenie cCinnosti, ktoré boli
predmetom kontroly.

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania n

rozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami

= Zistenie
B.2.2.1.  Uzatvorenie pracovného pomeru na vykon prace ucitel'a strednej Skoly
so zamestnancom, ktory nesplfial kvalifikaény predpoklad vzdelania (II. stupeii
vysokoskolského vzdelania) v dosledku ¢oho doslo k vyplateniu funkéného platu a odvodov
na zdravotné postenie a socialne poistenie, ktoré¢ je povinny platit’ zamestnavatel’ zo zdroja
111-002 v celkovej sume 3 030,04 eur nad ramec opravnenia.
Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke porusenia
finan¢nej discipliny v sume 3 030,04 eur eSte do ukoncenia kontroly, a to dna
12.04.2024. Bankovy vypis ¢. 57 (IBAN: SK90 8180 0000 0070 0018 7858), preukazujici
poukdzanie finanénych prostriedkov na ucet KSK, tvori prilohu €. 9 spravy.

. Predpis / kvalifikacia
§ 3 ods. 1 pism. c) zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancom podla tohto zakona sa moéze stat fyzickd osoba, ktorad
spiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis.
§ 9 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.
Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti su kvalifikaéné predpoklady.
§ 9 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch.
Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musi pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec spiiiat’ po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.




§ 10 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch.
Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii
pedagogického zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborné¢ho
zamestnanca st vzdelanie a dizka vykonu pracovnej ¢innosti, ak sa vyzaduje.
§ 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.
Vyzadovanym stupiiom vzdelania pre ucitel'a zakladnej Skoly, ucitel’a strednej Skoly, ucitel’a
jazykovej Skoly, ucitel’a profesijného rozvoja, Skolského Specialneho pedagdga, Skolského
digitdlneho koordinatora a odborného zamestnanca je najmenej vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna.
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad rdmec opravnenia, ktorym ddjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

. Odporucanie
Pracovny pomer na vykon ¢innosti ucitel’a strednej Skoly uzatvarat’ len s fyzickymi osobami
spifajucimi  kvalifikaéné predpoklady ustanovené vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

= Zistenie
B.2.2.2.  Priznanie a vyplatenie priplatku za Specializovanu ¢innost’ triedneho ucitel’a, na
ktory narok nevznikol, resp. vyplatenie priplatku vo vysSej sume nez patril, v désledku ¢oho
doslo kpouzitiu financnych prostriedkov zo zdroja 111-002 v celkovej sume
90,04 eur (vratane odvodov na ZP a SP zamestnéavatel'a) nad rdmec oprévnenia.
Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke porusenia
finan¢nej discipliny v sume 90,04 eur eSte do ukonCenia kontroly, a to dna
12.04.2024. Bankovy vypis ¢. 57 (IBAN: SK90 8180 0000 0070 0018 7858), preukazujici
poukdzanie finanénych prostriedkov na cet KSK, tvori prilohu €. 9 spravy.

. Predpis / kvalifikacia
§ 13a ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogicke;j
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti.
§ 13a ods. 2 pism. a) zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Specializovanou ¢innostou podl'a odseku 1 je &innost triedneho uéitela.
§ 13b ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede, alebo v
sume 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.
Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad rdmec opravnenia, ktorym ddjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

. Odporucanie
Priplatok za S$pecializovani cCinnost’ triedneho ucitela priznavat len pedagogickym
zamestnancom, ktori tato Cinnost’ skutocne vykonavaju aurcovat jeho vysku v sulade
s platnym a G€innym znenim zakona.




. Zistenie
B.2.2.3.  Priznanie avyplatenie vykonnostného priplatku, na priznanie ktorého neboli
splnené podmienky, v dosledku ¢oho doslo k pouzitiu finan¢nych prostriedkov zo zdroja 111
— 002 vcelkovej sume 1949,25 eur (vratane odvodov na ZP aSP zamestnavatela)
nad rdmec opravnenia.
Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke porusenia
finan¢nej discipliny v sume 1949,25 eur eSte do ukoncenia kontroly, a to dna
12.04.2024. Bankovy vypis ¢. 57 (IBAN: SK90 8180 0000 0070 0018 7858), preukazujici
poukdzanie finanénych prostriedkov na cet KSK, tvori prilohu €. 9 spravy.

. Predpis / kvalifikacia
§ 4 ods. 1 pism. k) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym
je vykonnostny priplatok.
§ 5 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 4.
§ 14a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.
Zamestnavatel moze umeleckému zamestnancovi, zamestnancovi inej umeleckej
ustanovizne, ktorej predmetom c¢innosti je interpretovat’ hudobné diela, a zamestnancovi
zaradenému podl'a § 5 ods. 4 poskytovat’ mesacne vykonnostny priplatok podl'a mnozstva a
kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknuta moznost priznat
zamestnancovi osobny priplatok podla § 10.
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.
PoruSenim finan¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouZzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym ddjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

. Odporucanie
Vykonnostny priplatok podla § 14a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme priznavat len v pripade splnenia
podmienok ustanovenych zakonom. V pripade potreby odmenit zamestnanca,
nespiiajiceho podmienky pre poskytnutie vykonnostného priplatku, za plnenie tloh
nad ramec jeho obvyklych pracovnych povinnosti, resp. dohodnutého druhu préace, pouzit’
iné spdsoby financného ohodnotenia v stlade so zdkonom o odmenovani.

= Zistenie

B.2.2.4. Zaradenie zacinajuceho pedagogického zamestnanca — korepetitora
do platovej triedy, ktora nezodpovedala stupiiu dosiahnutého vzdelania, v dosledku coho
doslo v obdobi od 01.02.2022 do 06.05.2022 k pouzitiu financnych prostriedkov na vyplatu
tarifného platu, priplatku zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi, platu za pracu
nadc¢as aodvodov na zdravotné poistenie asocialne poistenie, ktoré je povinny platit
zamestnavatel zo zdroja 111-002 nad rédmec opravnenia vcelkove] sume
500.48 eur.

Zamestnanec v kariérovom stupni zac¢inajuci korepetitor bol zaradeny do platovej triedy 6.,
na zaklade dokladu o ziskani vysokoskolského vzdelania vydaného vysokou Skolou iného
Clenského S§tatu, pricom zamestndvatel splnenie kvalifikaéného predpokladu vzdelania
neposudil vsulade s § 5 ods. 2 Vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu aSportu SR o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov, t. j. na podklade vyroku rozhodnutia prisluSného organu




v Slovenskej republiky ouznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State. Do vydania
rozhodnutia bol povinny na zamestnanca nazerat ako na spihajiiceho kvalifikaény
predpoklad ziskania vysokoskolského vzdelania I. stupna a ako zaCinajiceho korepetitora ho
v obdobi od 01.02.2022 do 06.05.2022 zaradit’ do platovej triedy 5.
Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky vo vySke porusenia
finan¢nej discipliny v sume 500,48 eur eSte do ukoncenia kontroly, a to dina
12.04.2024. Bankovy vypis ¢. 57 (IBAN: SK90 8180 0000 0070 0018 7858), preukazujici
poukdzanie finanénych prostriedkov na cet KSK, tvori prilohu €. 9 spravy.

. Predpis / kvalifikacia
§ 3 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera zlozitosti,
zodpovednosti, psychickd zataz a fyzicka zataz tychto pracovnych Cinnosti st uvedené
v charakteristikdch platovych tried pre pracovné Cinnosti s prevahou dusSevnej prace
pri vykone prace vo verejnom zaujme v prilohe €. 1.
§ 5 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zat'aze, ktora
ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.
§ 10 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch.
Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii
pedagogického zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborné¢ho
zamestnanca st vzdelanie a dizka vykonu pracovnej ¢innosti, ak sa vyzaduje.
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme aoich zmenach a dopiiiani
(Priloha €. 1, cast’. 17.05.).
Pracovné Cinnosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie prvého stupna:
02 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je
ucitel materskej Skoly, ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly, korepetitor, majster odbornej
vychovy, vychovavatel’, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky tréner v Skole,
v Skolskom zariadeni, v $pecialnej Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni v zariadeni
socialnych sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo
v zariadeni pre pracovnu rehabilitdiciu zaradeny do kariérového stupnia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo pedagogicky zamestnanec do splnenia podmienok podla
osobitného predpisu.
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme aoich zmenach a dopiiiani
(Priloha ¢. 1, ¢ast’. 17.06.).
Pracovné cinnosti vyzadujice vysokosSkolské vzdelanie prvého stupna: 03 Vychovno-
vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel’ materskej
Skoly, wucitel' zakladnej umeleckej Skoly, korepetitor, majster odbornej vychovy,
vychovavatel, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky tréner v skole, v Skolskom
zariadeni, v Specialnej Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socialnych
sluzieb, v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v zariadeni
pre pracovnu rehabilitdiciu zaradeny do kariérového stupnia samostatny pedagogicky
zamestnanec.



§ 1 ods. 1 pism. d) Vyhlasky ¢. 1/2020 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(platné do 31.08.2023).
Kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej c¢innosti pedagogického zamestnanca
v kategorii korepetitor su uvedené v prilohe ¢. 4.
Priloha ¢. 4 Vyhlasky ¢. 1/2020 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu asSportu SR
o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(platnd do 31.08.2023).
Kvalifikacnymi predpokladmi na vykon pracovnej ¢innosti korepetitor st vyssie odborné
vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia avysokoskolské vzdelanie druhého
stupna.
§ 2 ods. 1 pism. ¢) Vyhlasky ¢. 1/2020 Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(platnd do 31.08.2023).
Kvalifikacné predpoklady pedagogického zamestnanca sa posudzuju pre prislusnu kategoriu
alebo podkategoriu pedagogického zamestnanca podla priloh €. 1 az 9. Ziskané vzdelanie sa
porovnava s pozadovanym vzdelanim na zaklade dokladu o ziskanom vzdelani, ktorym je
pri posudzovani, vysokoskolského vzdelania prvého stupiia
1. vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o Statnej skuske a dodatok k diplomu,
2. vysokoskolsky diplom, vysvedcCenie o Statnej skuske, dodatok k diplomu a doklad
o absolvovani programu kvalifikaéné¢ho vzdelavania alebo
3. vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o Statnej skuske, dodatok k diplomu, osvedcenie
o uplnej kvalifikacii vydané vysokou Skolou a doklad o absolvovani programu
kvalifikacného vzdeldvania, ak ide o majstra odbornej vychovy.
§ 2 ods. 1 pism. d) Vyhlasky ¢. 1/2020 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(platné do 31.08.2023).
Kvalifikaéné predpoklady pedagogického zamestnanca sa posudzuja pre prisluSnu kategoriu
alebo podkategdriu pedagogického zamestnanca podl’a priloh €. 1 az 9. Ziskané vzdelanie sa
porovnava s pozadovanym vzdelanim na zaklade dokladu o ziskanom vzdelani, ktorym je
pri posudzovani, vysokoskolského vzdelania druhého stupna
1. vysokoskolsky diplom, vysved€enie o Statnej skuske a dodatok k diplomu,
2. vysokoskolsky diplom, vysvedCenie o Statnej skuske, dodatok k diplomu a doklad
o absolvovani programu kvalifika¢ného vzdelavania alebo
3. vysokoskolsky diplom, vysved¢enie o Statnej skuske, dodatok k diplomu, osvedcenie
o uplnej kvalifikdcii vydané vysokou Skolou a doklad o absolvovani programu
kvalifika¢ného vzdelavania, ak ide o vyucovanie odbornych vyucovacich predmetov alebo
o praktické vyucovanie.
§ 5 ods. 2 Vyhlasky €. 1/2020 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Ak sa posudzuju kvalifikacné predpoklady na zéklade dokladu o uznani odbornej
kvalifikacie ziskanej v inom S§tate, pri posideni sa postupuje podla vyroku rozhodnutia
organu, ktory doklad o uznani odbornej kvalifikéacie vydal.
§ 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad rdmec opravnenia, ktorym ddjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

. Odporucanie
Zamestnancov zarad’'ovat’ do platovej triedy podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov.
V pripade, ak sa splnenie kvalifika¢éného predpokladu — odbornej kvalifikacie potrebného
pre vykon ¢innosti pedagogického zamestnanca posudzuje na zaklade odkladu o vzdelani



ziskanom v zahranic¢i, postupovat’ pri posudzovani odbornej kvalifikacie podl'a vyroku
rozhodnutia organu prislusného na uznavanie kvalifikacie.

. Zistenie
B.2.2.5.  Priznanie tarifn¢ho platu pedagogickému zamestnancovi vnizsej sume nez
podla poctu rokov zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka
a stupnic platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov patrila.

. Predpis / kvalifikacia
§ 4 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym
je tarifny plat.
§ 7 ods. 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat,
ktory je suctom platovej tarify priznanej podla odseku 11 a sumy zvySenia platovej tarify
podla odseku 12. Rovnako sa postupuje aj u vediaceho pedagogického zamestnanca
a veduceho odborného zamestnanca.
§ 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat,
ktory je suctom platovej tarify priznanej podla odseku 11 a sumy zvySenia platovej tarify
podla odseku 12. Rovnako sa postupuje aj u vediceho pedagogického zamestnanca a
vedtceho odborného zamestnanca.
§ 7 ods. 12 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
s uc¢innostou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o0 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej
praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov
sa platova tarifa zvysuje 0 0,5 %.
§ 28 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
Nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice platovych tarif a termin ich ucinnosti
v nadvéznosti na kolektivnu zmluvu vyssieho stupiiadohodnutt na prislusny kalendarny rok.
Ak sa zvySenie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmluve vyssieho stupiia, rozsah ich
zvysenia a termin u¢innosti sa ustanovi v zékone o Stditnom rozpocte.

. Odporucanie
Tarifny plat — zvySenie platovej tarify pedagogickym zamestnancom priznavat’ v sume
zodpovedajucej poctu rokov zapocitanej praxe dosiahnutej k31. decembru bezného
kalendarneho roka av sulade s nariadenim vlady, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif pedagogickym zamestnancom. Zamestnancovi po navrate zmaterskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky upravit’ tarifny plat podla predpisov u¢innych
v Case jeho navratu do prace (ak k zmene tarifného platu pocas jeho nepritomnosti doslo)
a ozndmit’ mu nové zlozenie funkéného platu.

. Zistenie
B.2.2.6.  Odnatie priplatku za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi v ¢ase jeho

zaradenia do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec.
. Predpis / kvalifikacia



§ 4 ods. 1 pism. u) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym
je priplatok zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zainajicemu odbornému
zamestnancovi.
§ 14 ¢ zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zaCinajici pedagogicky zamestnanec
a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor.

. Odporucanie
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi priplatok podla § 14c zakona €. 553/2003
Z. z. priznat’ po celu dobu jeho zaradenia do kariérového stupiia zacinajaci pedagogicky
zamestnanec.

. Zistenie
B.3.0.1. Neoverenie kazdej financnej operacie alebo jej casti zakladnou financ¢nou
kontrolou.
Kontrolovany subjekt neoveril zékladnou finan¢nou kontrolou pracovnu zmluvu a ozndmenie
o vyske a zlozeni funkéného platu zamestnanca, dohodu o zmene pracovnej zmluvy.
. Predpis / kvalifikacia
§ 7 ods. 1 zakona ¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni.
Zakladnou finan¢nou kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat vzdy sulad
kazdej financnej operacie alebo jej Casti so skutoCnostami uvedenymi v § 6 ods.
4 na prisluSnych stupnioch riadenia.
. Odporucanie
Zakladnou finanénou kontrolou overovat pracovné zmluvy a ozndmenia o vyske a zlozeni
funkéného platu, dohodu o zmene funkéného platu.

pracovnopravna oblast’

= Zistenie
E.2.0.1.  Vykonavanie prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti vo va¢Som rozsahu
nez 10 hodin tyzdenne.

] Predpis / kvalifikacia
§ 228a ods. 1 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovni ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

. Odporucanie
Dodrziavat’ maximalne pripustny rozsah tyzdenného pracovného Casu pri pracach
vykonavanych na zaklade dohod o pracovnej ¢innosti.

= Zistenie
E.2.0.2.  Nevyplatenie odmeny za pracu vykonanu na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, vktorom sa praca
vykonala.



. Predpis / kvalifikacia
§ 228a ods. 4 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Odmena za vykonani pracu je splatnd amusi byt vyplatend najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

. Odporucanie
Odmenu za pracu vykonanu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti zamestnancovi vyplatit’
najneskdér do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
sa praca vykonala. Zabezpecit’ riadne plnenie povinnosti zamestnavatel’a viest’ k dohodam
o pracovnej ¢innosti evidenciu pracovného ¢asu.

sprava a nakladanie s majetkom

. Zistenie
F.1.3.1.  Nezabezpecenie ochrany hnuteného majetku poistenim po celi dobu od jeho
zaradenia do pouzivania.
Kontrolovany subjekt hnutel'né veci, ktoré boli zaradené do pouzivania (niektoré 10 rokov
aviac) a ktorych hodnota prevySovala 1 700 eur poistil az v roku 2023 (v mesiaci janudr),
teda neboli chranené poistenim po celu dobu ich pouzivania.

] Predpis / zhodnotenie
§ 7 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vysSich izemnych celkov.
Vyssi tzemny celok a spravca su povinni majetok vyssieho izemného celku zvelad’ovat’,
chranit’ a zhodnocovat’, najma su povinni tento majetok chranit’ pred poskodenim, zni¢enim,
stratou alebo zneuzitim, pouzivat' vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu vratane
vcasného uplatiiovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prislusSnymi orgdnmi.
§ 4 ods. 3 pism. b) zasad hospodarenia s majetkom KSK v zneni G¢innom v kontrolovanom
obdobi.
Spravca je povinny zvereny majetok chranit’ pred poSkodenim, znienim, stratou alebo
zneuZzitim.

. Odporucanie
Ochranu hnutel'nych veci pred stratou, poskodenim, zni¢enim alebo zneuzitim, zabezpecit’
ich poistenim, ato bezodkladne po zaradeni do pouzivania. Pri rozhodovani o poisteni
konkrétnej veci, odporu¢ame zohladnit' jednak jej hodnotu ako aj pldnovany
sposob pouzitia.

= Zistenie
F.2.2.1.  Neoznamenie kratkodobého najmu KSK bezodkladne.
. Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 10 pism. b) Zasad hospodarenia s majetkom KSK vzneni U¢innom v Case
uzatvorenia zmluv.
Spravca moze tretim osobam prenechat’ do ndjmu bez schvalenia KSK, majetok KSK,
ak doba najmu s tym istym najomcom nie je dlhSia ako 10 dni v kalenddrnom mesiaci
(kratkodoby ndjom). Takyto ndjom je spravca povinny bezodkladne oznamit’ KSK.

. Odporucanie
Kratkodobé najmy oznamovat’ KSK, resp. oznamovat’ bezodkladne po uzatvoreni zmluvy,
v stlade s platnym a u¢innym znenim Zasad hospodérenia s majetkom KSK.

. Zistenie
F.2.2.2.  Prenajatie zvereného majetku sprdvcom za nizSie ndjomné, nez za aké sa
v kontrolovanom obdobi v mieste predmetu najmu (sidlo kontrolovaného subjektu) obvykle
prenechavali do najmu plochy parkovacieho stétia.

. Predpis / kvalifikacia
§ 7 ods. 7 pism. Zasad hospodarenia s majetkom KSK v zneni ¢innom v kontrolovanom
obdobi.



Prenajat’ majetok mozno najmenej za také ndjomné, za aké sa v tom Case a na tom mieste
obvykle prenechdvaji do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci. Za tcelom stanovenia vySky najomného je KSK alebo spravca
povinny vykonat’ primerany prieskum a uchovat’ doklady preukazujtce, ze urcend vyska
najomného zodpoveda vyssie uvedenym kritériam.

. Odporucanie
Dojednat’ s ndjomcom zmenu Najomnej zmluvy ¢. 6/2007 tak, aby vySka zmluvného
najomného zodpovedala obvyklej cene ndjomného za prendjom parkovacieho statia v mieste
predmetu najmu. Pri zmluvach o ndjme uzatvorenych na dlhSie ¢asové obdobie (viac ako
rok), resp. na dobu neurcita, sledovat’ ceny obvyklého ndjomného a zmluvne dojednané
najomné pravidelne prehodnocovat’.



