Stredna priemyselna Skola stavebna a geodeticka,
Lermontovova 1, 040 01 KoSice

ICO 00161764
Préavna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly komplexna kontrola

Zameranie kontroly zameranej na rozpocet a hospodarenic sverejnymi prostriedkami,
uctovnictvo, verejné obstaravanie, pracovnopravne vztahy, spravu
a nakladanie s majetkom samospravneho kraja

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporicania n

rozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami

Zistenie

B.1.0.1 Nespravne klasifikovanie doticie pokladne a odvodu finanénych prostriedkov
z pokladne na bankovy ucet na rozpoc¢tovu polozku 637 032 Mylné platby.

Predpis / kvalifikacia

§ 4 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Pri sledovani plnenia rozpoctu verejnej spravy a pri pohyboch na Gctoch finan¢nych aktiv sa
uplatiiuje rozpoctova klasifikéacia, podl'a ktorej sa jednotne urcuju a triedia prijmy a vydavky
rozpo€tu verejnej spravy a finanéné operacie s finanénymi aktivami. Povinnost’ uplatiiovat’
rozpoctovu klasifikaciu sa vztahuje na vSetky subjekty verejnej spravy. Opatrenie MF SR
¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia, organiza¢na klasifikacia
a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v platnom zneni.

Odporucanie

Finan¢né prevody medzi vlastnymi Gctami a pokladiiou neklasifikovat’, pretoze sa nejedna
0 prijem ani vydavok.

Zistenie

B.2.2.1. Vyplatenie tarifného platu vo vyssej sume z dovodu zaradenia zamestnanca do vyssej
platovej triedy, ako mal byt zaradeny podla dosiahnutého kariérového stupnia a podla
platného katalogu pracovnych ¢innosti, podl'a ktorého mu mal byt urceny plat najvyssie v 8.
platovej triede av suvislosti s tym odvedenie vysSich odvodov na zdravotné poistenie
a na socialne poistenie, ¢o sa vzmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v platnom zneni povazuje za porusenie financnej
discipliny v sume 811,20 eur (zdroj 111-002 Prostriedky SR SR — normativne prostriedky).
Kontrolovany subjekt odviedol na ticet KSK finanéné prostriedky v sume porusenia financ¢nej
discipliny do diia ukonc¢enia kontroly (priloha ¢. 4).




Predpis / kvalifikacia

§ 5 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s

a) charakteristikou platovej triedy a

b) katalégom.

§ 5 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupeini
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo
v osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavan( najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost’; to
neplati pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca, ktori sa do platovej triedy zarad’'uju podl'a
dosiahnutého kariérového stupna podla osobitného predpisu. Na vediiceho pedagogického
zamestnanca a na veduceho odborného zamestnanca sa odsek 2 nevzt'ahuje.

§ 7 ods. 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je sti¢tom
platove;j tarify priznanej podl'a odseku 11 a sumy zvysSenia platovej tarify podl'a odseku 12.
Rovnako sa postupuje aj u vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zamestnanca.

§ 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe
C. 4 v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny podla § 5, a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny podl'a § 5a.

§ 30 ods. 3 pism. a) zakona €. 138/2019 Z z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Riaditel moZze pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spina
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti, zaradit' do kariérového stupiia
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmenej tri roky pdsobil na
vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské vzdelanie treticho stupna.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
Vv platnom zneni.

PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouZzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym déjde k vys$Siemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

Zamestnancovi urcit’ plat v sulade s jeho zaradenim do spravneho kariérového stupiia, ktory
spravne uvadzat v ozndmeni o vySke azloZeni funkéného platu (tzv. platovy dekrét),
a v sulade so spravnym zaradenim do platovej triedy v zmysle katalégu pracovnych ¢innosti.

Zistenie

B.2.2.2. Platenie clenského prispevku bez suhlasu zriad'ovatela, ¢o sa vzmysle § 31
ods. 1 pism. b) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni povazuje za porusenie finan¢nej discipliny.
Kontrolovany subjekt (rozpoctova organizacia) zaplatil ¢lenské prispevky v celkovej sume
123,19 eur (90 eur + 33,19 eur) zo zdroja 72g — Od inej fyzickej alebo pravnickej osoby podl'a
osobitného predpisu, bez suhlasu zriad’ovatel’a.



Kontrolovany subjekt odviedol na ucet KSK finan¢né prostriedky v sume porusenia finan¢ne;j
discipliny do dna ukoncenia kontroly (priloha ¢. 4).

Predpis / kvalifikacia

§ 26 ods. 8 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Rozpoctova a prispevkova organizacia mozu pouzit’ prostriedky svojho rozpoctu na platenie
¢lenského prispevku len so suhlasom zriad’ovatel’a.

§ 31 ods. 1 pism. b) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
PoruSenim finan¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad rdmec opravnenia, ktorym ddjde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

Clenské prispevky platit’ len s pisomnym stihlasom zriad’ovatela.

Zistenie

B.2.4.1. Nevykonanie ro¢né¢ho zic¢tovania socidlneho fondu za rok 2022 do konca januara
nasledujuceho roka.

Predpis / kvalifikacia

§ 6 ods. 3 zadkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor
do 31.januara nasledujuceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujtceho roka.

Odporucanie

Dodrziavat  termin z(c¢tovania prostriedkov fondu za kalendérny rok najneskor do 31. januara
nasledujuceho roka. Vramci inventarizacie na konci uCtovného obdobia vzijomne
porovnat’ stav na ucte 472 —Zavizky zo socidlneho fondu ana Gcéte 221 — Bankové ucty -
socialny fond. Pripadny odovodneny rozdiel medzi u¢tom 472 a bankovym u¢tom socialneho
fondu 221 hodnoverne preukazat’.

uétovnictvo

Zistenie

C.1.0.1. Nedodrzanie obsahovej naplne uctov a postupov uctovania.

Nespravne uctovanie ¢lenského prispevku na strane MD 518 — Ostatné sluzby a na strane D
uctu 321 — Dodéavatelia.

Predpis / kvalifikacia

§ 8 ods. 1, 2 zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni.

Uttovna jednotka je povinna viest’ uétovnictvo spravne, Gplne, preukazatelne, zrozumitel'ne
aspdsobom zarucujuicim trvalost Gétovnych zaznamov. Uétovnictvo tétovnej jednotky
je spravne, ak uctovna jednotka vedie ¢tovnictvo podla tohto zakona a ostatnych osobitnych
predpisov (opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31).

Clensky prispevok pravnickym osobam

§ 49 ods. 10 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na ucte 379 — Iné zavizky sa UCtuju kratkodobé zéavizky, ktoré nie su obsiahnuté
v predchadzajtcich uctoch zavédzkov v uctovej triede 3.

§ 61 ods. 6 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.

Na tarchu uctu 548 - Ostatné ndklady na prevadzkovl Cinnost’ sa G€tuji ostatné polozky
neuctované na predchadzajucich uctoch, ktoré sa tykaji prevadzkovej ¢innosti.

Odporucanie

Clensky prispevok plateny zdruZeniu Gétovat’ na strane MD uétu 548 — Ostatné naklady
na prevadzkovu ¢innost’ a na strane D uctu 379 — Iné zavazky.




Zistenie

C.5.1.1. Formalne vykonanie resp. nevykonanie dokladovej inventarizécie takmer vSetkych
uctov (okrem uctu 211 — Pokladnica).

Predpis / kvalifikacia

§ 8 0ds. 1, 4 zékona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v platnom zneni.

Uétovna jednotka je povinna viest’ Giétovnictvo spravne, Uplne, preukéazatelne, zrozumitelne
a sposobom zaruCujiicim trvalost uétovnych zaznamov. Uétovnictvo uétovnej jednotky
je preukazatel'né, ak vSetky G¢tovné zaznamy su preukazatelné (§ 32) a uctovna jednotka
vykonala inventarizaciu.

§ 30 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve v platnom zneni.

Skuto¢ny stav majetku, zaviazkov arozdielu majetku a zavizkov sa zistuje inventurou.
Pri majetku hmotnej povahy anehmotnej povahy sa skutoény stav zistuje fyzickou
inventurou; pri zavédzkoch, rozdiele majetku a zavdzkov apri tych druhoch majetku,
pri ktorych nemozno vykonat fyzicka inventiru, sa skuto¢ny stav zistuje dokladovou
inventirou; ak je to mozné, pouziva sa kombinacia fyzickej a dokladovej inventury.
Odporucanie

Na konci kazdého roka vykonat’ dokladovu inventarizaciu vsetkych uctov.

verejné obstaravanie

Zistenie

D.1.2.1. Neuzatvorenie pisomného dodatku k zmluve o dielo na stavebné prace naviac, t.].
nevykonanie zmeny zmluvy v pisomnej forme.

Predpis / kvalifikacia

§ 10 ods. 9 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Zmluva, ramcova dohoda a koncesna zmluva musia mat’ pisomnu formu, ak tento zakon
neustanovuje inak.

§ 18 ods. 7 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Zmena zmluvy, ramcovej dohody a koncesnej zmluvy musi byt’ pisomna.

Clanok ¢&. IV. odsek 4.4. zmluvy o dielo & 08022022/1 zo diia 15.02.2022.

Naviac prace a dodavky sa Zhotovitel' zavizuje pre Objednévatela vykonat’ na zéklade
pisomného dodatku k tejto Zmluve podpisanom opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran, ktorého predmetom bude hlavne cena, rozsah a terminy plnenia naviac prac a odpocet
nerealizovanych prac a dodavok. Zhotovitel nie je opravneny vystavit’ faktaru iba na zéklade
objednavky, resp. odsuhlasenia naviac prac stavbyvedicim Objednavatela.

Odporucanie

Zmenu pisomnej zmluvy vykonat’ len v pisomnej forme, uzatvorenim pisomného dodatku.

Zistenie

D.2.2.1. Nezverejnenie suhrnnej spravy o zakazkach s nizkymi hodnotami za obdobie
kalendarneho S$tvrtroka do 30 dni po skonceni kalendarneho S$tvrtroka (za obdobie
do 30.03.2022), resp. nezverejnenie suhrnnej spravy o zakazkach s nizkymi hodnotami
za obdobie kalendarneho polroka do 60 dni po skonceni kalendarneho polroka (za obdobie od
31.03.2022).

Predpis / kvalifikacia

§ 117 ods. 6 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni platnom do 30.03.2022.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/431/20150701#paragraf-32

Verejny obstaravatel’ je povinny uverejnit’ v profile sthrnna spravu o zdkazkach s nizkymi
hodnotami, ktoré zadal za obdobie kalendarneho Stvrtroka do 30 dni po skonceni
kalendarneho Stvrtroka, v ktorej pre kazda takito zédkazku uvedie najmi hodnotu zakazky,
predmet zdkazky a identifikdciu dodavatela. To neplati, ak ide o zdkazky zadavané
spravodajskymi sluzbami.

§ 117 ods. 10 zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni platnom od 31.03.2022.

Ak nejde o zadkazky zadavané spravodajskymi sluzbami, verejny obstaravatel’ je povinny
vo formate a postupmi na prenos, dostupnymi na webovom sidle uradu, poslat’ na uverejnenie
v profile suhrnni spravu o zédkazkach s nizkymi hodnotami, ktoré zadal za obdobie
kalendarneho polroka, a to priebezne pocas kalendarneho polroka alebo hromadne najneskor
do 60 dni po skonceni kalendarneho polroka, v ktorej pre kazdu takuto zakazku uvedie najma
zmluvnua cenu, predmet zakazky a identifikaciu dodavatel'a v rozsahu

1. obchodné meno alebo nazov,

2. adresa sidla, miesta podnikania alebo vykonu ¢innosti,

3. identifikacné ¢islo organizacie, ak ide o osobu zapisanu v registri pravnickych osob,
podnikatel’'ov a organov verejnej moci,

4. meno a priezvisko, adresa pobytu a datum narodenia fyzickej osoby, ak nie je fyzickou
0sobou — podnikatel'om.

Odporucanie

Zabezpecit' riadne a v€asné (najneskor do 60 dni od skoncCenia polroka) zverejiiovanie
suhrnnych sprav o zakazkach s nizkou hodnotou v profile verejného obstaravatela, ktoré boli
zadané za obdobie kalendarneho polroka, t.j. zakaziek:

- na tovary (okrem potravin), na sluzby a prace nad 10 000 eur do limitov ustanovenych
zakonom o verejnom obstaravani pre zakazky s nizkou hodnotou a

- potravin (limit PHZ pre zdkazku s nizkou hodnotou tvori v zmysle metodického usmernenia
Uradu pre verejné obstaravanie, napr. MU UVO ¢&. 1942-5000/2019 zo dia 8.1.2019,
(kumulativna) hodnota vSetkych obstardvanych druhov potravin).

pracovnopravna oblast

Zistenie

E.3.1.1. Vykonavanie zrazok z platu bez pisomnej dohody so zamestnancom.

Predpis / kvalifikacia

§ 131 ods. 3 zékona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace V platnom zneni.

Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, mbze
zamestnavatel’ vykondvat’ len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zraZzkach
z0 mzdy, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat’ zraZky zo mzdy a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Odporucanie

Zrazky zplatu, na ktoré nie je potrebné uzatvarat pisomnu dohodu so zamestnancom su
taxativne vymedzené v § 131 ods. 1 a 2 Zakonnika préce, ktorého aktudlne znenie je vhodné
preverit’ v ¢ase, ak vznikne potreba realizacie nejakej novej zrazKy z platu. Na zrazky z platu,
najmé vo forme Clenského prispevku odborovej organizicie, sporenie, prispevok na DDS
(pozn. spravcovské spolocnosti fondov DDS zvédc¢Sa automaticky pri uzatvarani zmluvy
predkladaju aj vlastné tlac¢ivo na dohodu o zraZkach zo mzdy) je potrebné aktudlne uzatvorit’
so zamestnancom pisomnu dohodu o zraZkach z platu zamestnanca. Finan¢ny prispevok na
stravovanie (vo forme nevyuctovanych preddavkov na prispevok zamestnavatela na
stravovanie alebo ucéelovo viazany finanény prispevok na stravovanie) bol novelizaciou



Zéakonnika prace v § 131 ods. 2 doplneny s u¢innost'ou od 01.11.2022, takze od tohto datumu
na zrazKy z platu na stravovanie nie je potrebné uzatvarat’ pisomnti dohodu o zrazkach z platu.

sprava a nakladanie s majetkom

Zistenie

F.2.2.1. Nedodrzanie ustanovené¢ho postup pri ndjme nehnutel'ného majetku (telocvicne
a multifunk¢éné ihrisko) pre sukromnu zékladnu Skolu na dobu neurciti a nepoziadanie
0 schvalenie predmetnej ndjomnej zmluvy.

Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 9 pism. b) zasad hospodarenia s majetkom Kosického samospravneho kraja v platnom
zneni.

Predseda schval'uje ndjom nehnutelnej veci na dobu neurcitt alebo na dobu urcita do 10 rokov
vratane, ak takyto nijom bude realizovany na zaklade obchodnej verejnej sttaze, tak
schval'uje aj podmienky obchodnej verejnej sut'aze.

§ 7 ods. 14 zasad hospodarenia s majetkom KoSického samospravneho kraja v platnom zneni.
V pripade najmu Skolskych budov a ich miestnosti vo vlastnictve KSK a najmu pril'ahlych
priestorov Skoly a Skolského zariadenia, ktorych je KSK zriad’ovatel'om schval'uje predseda
zmluvu o ndjme podl'a osobitného predpisu.

Odporucanie

Pri prenidjme majetku, ak doba ngmu s tym istym najomcom je dlhsia ako 10 dni
v kalendarnom mesiaci, ziadat' o prislusny suhlas v zmysle platnych zasad hospodarenia
s majetkom KoSického samospravneho kraja. Pre dodrZanie postupu pri najme majetku
hnuteného aj nehnutelného uZ zamer prenajat’ majetok vopred avizovat' Uradu KSK.




