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IČO 17 151 341 
 
Právna forma 

 
321 - rozpočtová organizácia 

 
Typ kontroly 

 
kontrola opatrení 

 
Zameranie kontroly 

 
na plnenie opatrení prijatých na nápravu nedostatkov zistených 
kontrolou a odstránenie príčin ich vzniku.  

 
 
Výsledok kontroly    
 
                Na základe správy o výsledku kontroly č. 40/2022 - 2/KO/P zo dňa 13.12.2022 bolo 
prijatých 9 opatrení na nápravu nedostatkov zistených finančnou kontrolou a na odstránenie 
príčin ich vzniku.  
 
                 Kontrolou bolo zistené, že 3 opatrenia prijaté kontrolovaným subjektom sú splnené, 
2 opatrenia nebolo možné overiť – prípad nenastal, 2 opatrenia boli splnené čiastočne a 2 
opatrenia neboli splnené. 
 

 Zistenie   
B.0.0.1. Nesprávne zatriedenie niektorých výdavkov v rámci rozpočtovej klasifikácie.  
Výdavky za poskytnutie služieb v oblasti GDPR boli nesprávne zatriedené na  rozpočtovú 
podpoložku 637 004 Všeobecné služby.   

 Predpis / kvalifikácia  
§ 4 ods. 4  zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v platnom znení.   
Pri sledovaní plnenia rozpočtu verejnej správy a pri pohyboch na účtoch finančných aktív sa 
uplatňuje rozpočtová klasifikácia, podľa ktorej sa jednotne určujú a triedia príjmy  a výdavky 
rozpočtu verejnej správy a finančné operácie s finančnými aktívami. Povinnosť uplatňovať 
rozpočtovú klasifikáciu sa vzťahuje na všetky subjekty verejnej správy. Opatrenie MF SR 
č.  MF/010175/2004-42, ktorým sa ustanovuje druhová klasifikácia, organizačná klasifikácia 
a ekonomická klasifikácia rozpočtovej klasifikácie v platnom znení.  

 Odporúčanie  
Výdavky za poskytnutie služieb v oblasti GDPR správne zatrieďovať na rozpočtovú 
podpoložku 637 005 Špeciálne služby.  

  
 Zistenie   

B.0.0.2. Zamestnávateľ neurčil v cestovnom príkaze spôsob dopravy, ktorý má zamestnanec 
použiť pri pracovnej ceste.  
Zároveň na cestovných príkazoch k pracovným cestám chýbal dátum a podpis zodpovedného 
zamestnanca za vyúčtovanie pracovnej cesty.  

 Predpis / kvalifikácia   
§ 3 ods. 1  zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách.  



Zamestnávateľ vysielajúci zamestnanca na pracovnú cestu písomne určí nástup   
na pracovnú cestu, miesto výkonu práce, čas trvania cesty, spôsob dopravy, miesto skončenia 
pracovnej cesty a  ďalšie podmienky pracovnej cesty.  

 Odporúčanie   
Pred vyslaním zamestnanca na služobnú cestu vždy určiť písomne podmienky pracovnej 
cesty, a to: miesto výkonu práce, čas trvania cesty, spôsob dopravy, miesto skončenia 
pracovnej cesty a  ďalšie podmienky pracovnej cesty. Po uskutočnení pracovnej cesty overiť 
zodpovedným zamestnancom jej vyúčtovanie.  

  
 Zistenie   

B.0.0.3. Priznanie a vyplatenie príplatku za profesijný rozvoj podľa § 14e ods. 1 písm. d) 
zákona č. 553/2003 Z. z. odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme pedagogickému zamestnancovi s dohodnutým kratším pracovným časom, 
v dôsledku nesprávneho postupu pri určovaní výšky nároku, v nižšej sume než patrila.   

 Predpis / kvalifikácia   
§ 4 ods. 1 písm. x) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov   
pri výkone práce vo verejnom záujme.  
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovených týmto zákonom patrí plat, ktorým 
je príplatok za profesijný rozvoj.  
§ 14e ods. 1 písm. d) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme.  
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný 
rozvoj v sume 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, 
za úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobitného predpisu.  
§ 14e ods. 2 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme.  
Príplatok za profesijný rozvoj zamestnávateľ prizná na dobu siedmich rokov najviac v sume 
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický 
zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený.  
§ 14e ods. 3 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme.  
Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od prvého dňa 
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a 
odborný zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za 
profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.  

 Odporúčanie  
Príplatok za profesijný rozvoj podľa § 14e ods. 1 písm. d), v prípade kumulácie nárokov naň, 
priznávať v súlade so znením zákona č. 553/2003 Z. z.  o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, a to tak, že za každé úspešne 
absolvované inovačné vzdelávanie sa príplatok prizná v sume zodpovedajúcej 3 % platovej 
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený, zaokrúhlenej na 
najbližších 50 centov nahor a v prípade zamestnanca vykonávajúceho prácu s dohodnutým 
kratším pracovným časom, upravenej pomerne k dĺžke dohodnutého pracovného času. Takto 
určené sumy príplatku sa následne sčítajú, najviac do sumy zodpovedajúcej 12 % platovej 
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený (3 % x 4).  

  
 Zistenie  

B.0.0.4. Neuverejnenie súhrnných správ o zákazkách s nízkou hodnotou zadaných   
za obdobie kalendárneho polroka v profile.  

 Predpis / kvalifikácia   



§ 117 ods. 10 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov.  
Ak nejde o zákazky zadávané spravodajskými službami, verejný obstarávateľ je povinný vo 
formáte a postupmi na prenos, dostupnými na webovom sídle úradu, poslať na uverejnenie 
v profile súhrnnú správu o zákazkách s nízkymi hodnotami, ktoré zadal za obdobie 
kalendárneho polroka, a to priebežne počas kalendárneho polroka alebo hromadne najneskôr 
do 60 dní po skončení kalendárneho polroka, v ktorej pre každú takúto zákazku uvedie najmä 
zmluvnú cenu, predmet zákazky a identifikáciu dodávateľa v rozsahu  
1. obchodné meno alebo názov,  
2. adresa sídla, miesta podnikania alebo výkonu činnosti,  
3. identifikačné číslo organizácie, ak ide o osobu zapísanú v registri právnických osôb, 
podnikateľov a orgánov verejnej moci,  
4. meno a priezvisko, adresa pobytu a dátum narodenia fyzickej osoby, ak nie je fyzickou 
osobou – podnikateľom.  

 Odporúčanie  
Súhrnné správy o zákazkách s nízkymi hodnotami zverejňovať v súlade s platnou a účinnou 
právnou úpravou zákona o verejnom obstarávaní.  

 


