DOMKO - Domov socialnych sluzieb
Park mladeze 3, 040 01 KoSice

ICO 00696986
Prévna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly komplexna kontrola

Zameranie kontroly na rozpocet a hospodarenie sverejnymi prostriedkami, uctovnictvo,
verejné obstardvanie, pracovnopravne vztahy, spravu a nakladanie
smajetkom samospravneho kraja, ktorej cielom bolo preverit
azhodnotit’ dodrziavanie pravnych predpisov, riadneho finanéného
hospodarenia anavrhnit odportc¢ania na ndpravu nedostatkov,
odstranenie pri¢in ich vzniku a na zlepSenie cCinnosti, ktoré boli
predmetom kontroly.

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania n

rozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami

= Zistenie
B.2.1.1. Poskytnutie preddavkov bez ich pisomného dohodnutia v zmluve a poskytnuté
preddavky finan¢ne nevysporiadané do konca rozpoctového roka, v ktorom sa poskytli.
Kontrolovany subjekt tym, ze poskytol preddavky v celkovej vyske 7 569,86 eur zo zdroja 41-
001, ktoré neboli zmluvne dohodnuté a finan¢ne vysporiadané do konca rozpoc¢tového roka,
v ktorom sa poskytli, porusil finanént disciplinu v zmysle § 31 ods. 1 pism. 1) zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 19 ods. 8 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
Subjekt verejnej spravy moze poskytovat’ preddavky, ak boli vopred v zmluve o dodavke
vykonov a tovarov pisomne dohodnuté, a to najviac na obdobie troch mesiacov v zavislosti od
vecného plnenia dodavok vykonov a tovarov, poskytovanie preddavkov subjektmi verejnej
spravy podl'a osobitnych predpisov nie je dotknuté.
§ 19 ods. 10 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.
Preddavky poskytnuté podl'a odseku 8 musia byt finan¢ne vysporiadané najneskor do konca
rozpoctového roka, v ktorom sa poskytli, s vynimkou preddavkov za dodavku tepla, vody,
elektrickej energie, plynu, periodickej a neperiodicke;j tlace, na thradu najomného
a preddavkov na pohonné hmoty poskytované prostrednictvom platobnych kariet,
pri ktorych sa nevyzaduje ani splnenie podmienok podl'a odseku 8.
§ 31 ods. 1 pism. 1) zakona ¢. 523/2004 Z. z.




Porusenim financnej discipliny je tthrada preddavku z verejnych prostriedkov v rozpore
s tymto zakonom alebo v rozpore s podmienkami uréenymi pri poskytnuti verejnych
prostriedkov.
= Odporucanie
Poskytovat’ preddavky v zmysle zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach, a to: ak boli
vopred v zmluve o dodavke vykonov a tovarov pisomne dohodnuté, najviac na obdobie troch
mesiacov a financ¢ne ich vysporiadat’ najneskor do konca rozpoctového roka, v ktorom
sa poskytli.

= Zistenie
B.2.2.1. Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste vyplatené zamestnancom nad rdmec
opravnenia, t. j. vo vyssej sume akd im patrila.
Kontrolovany subjekt vyplatil zamestnancom stravné nad ramec opravnenia v sume
44,21 eur zo zdroja 41-001, ¢o sa v zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni povaZzuje za poruSenie finan¢nej discipliny.
Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vyske vycisleného porusenia
finan¢nej discipliny do dna ukoncenia kontroly na ucet KSK.
Predpis / kvalifikacia
§ 5 ods. 1 zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.
Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom. Suma stravného je ustanovend v zavislosti od ¢asu trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni, priCom cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny
na ¢asové pasma: a) 5 az 12 hodin, b) nad 12 hodin az 18 hodin, c) nad 18 hodin.
§ 1 opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR €. 281/2022 o suméch stravného
s uc¢innostou od 01.09.2022 do 31.12.2022.
Sumy stravného pre casoveé pasma sa ustanovuju takto: a) 6,40 eura pre Casové pasmo
5 az 12 hodin, b) 9,60 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin, c) 14,50 eura
pre ¢asoveé pasmo nad 18 hodin.
§ 5 ods. 6 zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.
Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje. Ak méa zamestnanec na pracovne;j
ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciasto¢ne, zamestnavatel’ stravné ur¢ené
podl'a odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 %
za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne poskytnuti ve€eru z ustanovenej sumy
stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného podl'a
odseku 5.
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
PoruSenim finan¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym ddjde k vySSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

= Odporucanie
Spravne vypocitat’ narok zamestnanca na stravné. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste
preukazane Ciasto¢ne zabezpecené bezplatné stravovanie (zamestnavatel’ stravné krati
025 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a 0 35 %
za bezplatne poskytnutl veceru z ustanovenej sumy pre ¢asové pasmo nad 18 hodin).

= Zistenie



B.2.2.2. Nehospodarne a neefektivne pouzitie finan¢nych prostriedkov na vyplatenie odmien
z dohdd o pracovnej ¢innosti a na thradu odvodov na zdravotné poistenie a socidlne poistenie,
ktoré je povinny platit’ zamestnavatel’, zo zdroja 41-001 v celkovej vyske 19 633,77 eur.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 2 pism. 1) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni.
Na ucely tohto zdkona sa rozumie, hospodarnostou vynaloZenie verejnych financii
na vykonanie ¢innosti alebo obstaranie tovarov, prac a sluzieb v spradvnom case,
vo vhodnom mnozstve a kvalite za najlepSiu cenu.
§ 2 pism. m) zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni.
Na tcely tohto zédkona sa rozumie, efektivnost'ou najvyhodnejsi vzajomny pomer medzi
pouzitymi verejnymi financiami a dosiahnutymi vysledkami.
§ 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
Verejné prostriedky sa mozu pouzivat’ na krytie nevyhnutnych potrieb a opatreni
vyplyvajucich z osobitnych predpisov. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani
verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia.
§ 31 ods. 1 pism. j) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
Porusenim financnej discipliny je nehospodarne, neefektivne a neti¢inné vynakladanie
verejnych prostriedkov.

*  Odporucanie
Prehodnotenie a zruSenie platnej dohody o pracovnej ¢innosti. Pred uzatvorenim dohody
o pracovnej ¢innosti vzdy vyhodnocovat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’, aky je prinos
pracovnej ¢innosti pre organizaciu, ¢i je dand pracovna ¢innost’ nevyhnutna, ¢i nie je mozné
ju realizovat’ vlastnym zamestnancom, resp. poziadat’ o si¢innost’ prisluSny organizacny utvar
zriad’ovatel’a.

= Zistenie
B.2.2.3. Vyplatenie priplatku za pracu v noci nad rdmec opravnenia.
Kontrolovany subjekt pouZzil na vyplatenie priplatku a thradu odvodov na zdravotné poistenie
a socialne poistenie, ktoré je povinny platit’ zamestnavatel’, v kontrolovanom obdobi, financné
prostriedky v celkovej sume o 35,07 eur (zdroj 41-001) vysSej, nez zodpovedala sucinu sumy
minimalneho naroku ustanoveného v § 123 ods. 1 zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace a poctu hodin vykonu no¢nej prace, o sa v zmysle § 31
ods. 1 pism. b) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni povazuje za poruSenie finan¢nej discipliny.
Kontrolovany subjekt odviedol financné prostriedky vo vyske vycisleného porusenia
finan¢nej discipliny do dna ukoncenia kontroly na ucet KSK.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 4 ods. 1, pism. n) zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym je
priplatok za pracu v noci.
§ 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu, najmene;j vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 Zakonnika prace.




§ 123 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazd hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura, a ak ide o zamestnanca vykonavajiuceho
rizikovl précu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura.
§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
PoruSenim finan¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym ddjde k vySSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.

= Odporucanie
Priplatok za pracu v noci vyplacat’ v silade s platnym a i¢innym znenim zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zékona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnikom prace a zabezpecit’ doslednt kontrolu spravnosti vypoctu
uvedeného mzdového naroku u zamestnancov vykondvajicich no¢nu pracu.

= Zistenie
B.2.2.4. Vyplatenie priplatku za pracu vo sviatok v niz§ej sume nez zodpovedala su¢inu
100 % hodinovej sadzby funkéného platu a po¢tu hodin vykonu prace vo sviatok.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 4 ods. 1, pism. p) zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat,
ktorym je priplatok za pracu vo sviatok.
§ 18 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

= Odporucanie
Priplatok za pracu vo sviatok vypléacat’ v sulade s platnym a a¢innym znenim zékona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme a zabezpecit’ doslednt kontrolu spravnosti vypoctu uvedeného mzdového naroku
u zamestnancov, ktorych pracovné dni pripadaji na sviatok.

= Zistenie
B.2.2.5. Priznanie a vyplatenie nahrady za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska v niz$ej sume ako zodpovedala sti¢inu vSeobecne zaviznym pravnym predpisom
ustanoveného percentualneho podielu z hodinovej sadzby funkéného platu a poctu hodin
pracovnej pohotovosti.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 4 ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom okrem platu podla
odseku 1 patri ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za
pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situdcie a zamestnancovi, ktorému
sa poskytuje plat podla § 22 ndhrada za st'azené zivotné podmienky poc€as vykonu prace vo
verejnom zaujme v zahranici.
§ 21 ods. 1 psim. a) zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti ndhrada



v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o denl
pracovného pokoja.

*  Odporucanie
Néhradu za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska vyplacat’ v sulade
s platnym a i¢innym znenim zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zabezpecit’ doslednu kontrolu
spravnosti vypoctu uvedeného mzdového naroku u zamestnancov, ktorym je nariadovana
alebo s nimi dohodnuté pracovna pohotovost’ mimo pracoviska.

= Zistenie
B.3.0.1. Nespravne vykondvanie zakladnej finan¢nej kontroly.

Overovanie vykonu zakladnej finan¢nej kontroly len pred uskutocnenim pracovnej cesty,
t. j. pred jej schvalenim.

»  Predpis / zhodnotenie
§ 6 ods. 3 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
Ciel'om financnej kontroly je zabezpecit’ najma

a. dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a t¢elnosti pri hospodareni
s verejnymi financiami a realizacii finan¢nej operacie alebo jej Casti,
dodrZziavanie rozpoctu organu verejnej spravy,

c. dodrziavanie tohto zékona, v§eobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie, osobitnych predpisov, medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenska
republika viazana, a na zaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytuju financné
prostriedky zo zahranicia, rozhodnuti vydanych na zaklade osobitnych predpisov
alebo vnutornych predpisov,

d. dodrziavanie uzatvorenych zmliv orgdnom verejnej spravy,

e. dodrziavanie podmienok na poskytnutie a pouzitie verejnych financii,

f. spravnost’ apreukdzatel'nost’ vykondvania financnej operacie alebo jej Casti,
spol'ahlivost’ vykaznictva,

g. ochranu majetku v sprave alebo vo vlastnictve organu verejnej spravy,

h. predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam,

i. vcasné a spolahlivé informovanie Statutarneho organu verejnej spravy o urovni
hospodarenia s verejnymi financiami a o vykonavanych finanénych operaciach
alebo ich Castiach,

J. overovanie plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov zistenych
administrativnou finan¢nou kontrolu alebo finan¢nou kontrolou na mieste
ana odstranenie pricin ich vzniku,

k. overovanie d’al§ich skuto¢nosti stivisiacich s finan¢nou operaciou alebo jej ¢ast'ou
a finanénym riadenim.

*  Odporucanie

Pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu vykonat’ zakladnt financna kontrolu dvakrat
a to: prvykrat pri vstupe do zavézku (v den nariadenia, resp. povolenia pracovnej cesty)
a druhykrat pri vyuctovani pracovnej cesty.

= Zistenie
B.3.0.2. Neoverenie kazdej finan¢nej operacie alebo jej Casti zakladnou finan¢nou kontrolou.
Kontrolovany subjekt neoveril zdkladnou finan¢nou kontrolou niektoré faktury, objednavky,
dodatky k zmluvam aj vypoved pracovnej zmluvy.

»  Predpis / kvalifikacia



§ 7 ods. 1 zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni.
Zakladnou finan¢nou kontrolou je organ verejnej spravy povinny overovat’ vzdy sulad kazde;j
finan¢nej operacie alebo jej Casti so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych
stupnoch riadenia.

»  Odporucanie
Zakladnou finan¢nou kontrolou overovat’ vSetky faktary, objednavky, dodatky k zmluvam
aj vypoved’ pracovnej zmluvy.

uctovnictvo
= Zistenie
C.1.0.1. Nedodrzanie obsahovej naplne G¢tov a postupov uctovania.

Nespravne uctovanie:
- poplatku za komundlny odpad vyrubeny na zéklade rozhodnutia obce podl'a zakona
¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunélne odpady
a drobné stavebné odpady na strane D uctu 321 — Dodavatelia,
- dane z nehnutel'nosti vyrubenej na zaklade rozhodnutia obce za bezné zdanovacie obdobie
na strane D uc¢tu 321 — Dodavatelia,
- zédvizku z doplnkového déchodkového sporenia hradeného zamestnancom
(3. déchodkovy pilier) na strane D actu 379 — Iné zavazky,
- pohl'adavky voci zamestnancom za odobraté stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
na strane MD uctu 331 - Zamestnanci a na strane D uctu 379 — Iné zavézky, inkaso
pohladavky v termine vyplat na strane MD uctu 379 ana strane D uctu 222 — Vydavkovy
rozpoctovy ucet, zaroven prijem finanénych prostriedkov z prevodu medzi bankovymi ti¢tami
neuctoval cez 261 — Peniaze na ceste, ale na strane MD Uctu
223 — Prijmovy rozpoctovy ucet a na strane D uctu 602 — Trzby z predaja sluZzieb,
- neuctovanie o poskytnutom preddavku (zalohy) na nakup tovaru na tcte 314 — Poskytnuté
prevadzkové preddavky.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 8 ods. 1, 2 zédkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni.
Uétovna jednotka je povinna viest Gétovnictvo spravne, tplne, preukéazatel'ne, zrozumitelne
a sposobom zarudujucim trvalost’ uétovnych zaznamov. Uétovnictvo uétovnej jednotky je
spravne, ak uctovna jednotka vedie ctovnictvo podla tohto zakona a ostatnych osobitnych
predpisov (opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31).
Poplatok za komunalny odpad vyrubeny na zéklade rozhodnutia obce podl'a zdkona
¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady
a drobné stavebné odpady.
§ 46 ods. 6 pism. d) opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.
Na ucte 345 — Ostatné dane a poplatky sa uctuje:
d) dan podrla osobitnych predpisov (napriklad zédkon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a
miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorSich
predpisov).
Dan z nehnutel'nosti vyrubend na zadklade rozhodnutia obce za bezné zdanovacie obdobie
§ 46 ods. 6 pism. d) opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.
Na ucte 345 — Ostatné dane a poplatky sa uctuje:
d) dan podrla osobitnych predpisov (dan z nehnutel'nosti)
Zavizok z doplnkového dochodkového sporenia hradeny zamestnancom (3. dochodkovy
pilier)
§ 45 ods. 4 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.




V prospech uc¢tu 336 — Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia sa
uctuju zavizky zo socidlneho zabezpecenia voci Socialnej poistovni a prislusnej zdravotne;j
poistovni, vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom a sumy dobrovol'ne hradené
zamestnavatel'om, a to so suvzt'aznym zapisom na tarchu uctu 524 — Zakonné socialne
poistenie alebo na t'archu uctu 525 — Ostatné socidlne poistenie. Suma poistného hradena
zamestnancom sa uctuje na tarchu uctu 331 — Zamestnanci.
Pohladavky voc¢i zamestnancom za odobraté stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
§ 40 ods. 17 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.
Na téte 261 - Peniaze na ceste sa Giétuju peniaze na ceste. Uétuje sa tu najmi prevod pefiazi v
hotovosti medzi pokladnicou a bankovymi G¢tami, medzi bankovymi u¢tami navzdjom, medzi
bankovymi tvermi a bankovymi t¢tami a o prostriedkoch na hotovostnom tcte
vo Vieobecnej uverovej banke u klientov Statnej pokladnice.
§ 45 ods. 3 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.
Na tcte 335 — Pohl'adavky voci zamestnancom sa Gctuju rozne pohl'adavky
voci zamestnancom, napriklad poskytnuté preddavky na cestovné vydavky, preddavky
na vyuctovanie, uplatnenie nadhrad voci zamestnancom.
Poskytnuty preddavok
§ 43 ods. 4 opatrenia MF SR ¢. MF/16786/2007-31.
Na ucte 314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky sa uctuja poskytnuté preddavky
dodévatel'om pred splnenim zmluvy zo strany dodéavatel’a.

*  Odporucanie
Poplatok za komundlny odpad vyrubeny obcou uctovat na strane D tctu 345 — Ostatné dane
a poplatky.
Dan z nehnutel’nosti vyrubentl na zdklade rozhodnutia obce za bezné zdanovacie obdobie
uctovat’ na strane D uctu 345 — Ostatné dane a poplatky.
Zavizok z odvodu prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie hradeny zamestnancami (3.
déchodkovy pilier) uctovat’ na strane D uctu 336 - Zuctovanie s orgdnmi socialneho a
zdravotného poistenia.
Pohlad4vky voci zamestnancom za odobraté obedy vo vlastnom stravovacom zariadeni
uctovat’ na uctoch MD 335/D 602, inkaso pohl'adavky za odobraté obedy zrazkou zo mzdy
uctovat’ na u¢toch MD 331/D 335, vydavok z vydavkového rozpoctového tctu pri prevode
finan¢nych prostriedkov medzi bankovymi G¢tami uctovat’ na uctoch MD 261/D 222
a prijem finan¢nych prostriedkov z prevodu na prijmovy rozpoctovy ucet na uctoch
MD 223/D 261.
Uhradu preddavku vopred na zéklade zalohovej faktary uétovat’ na strane MD uétu
314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky a na strane D uctu 222 — Vydavkovy rozpoctovy
ucet.

verejné obstaravanie

= Zistenie
D.1.1.1. Neevidovanie dokladov a dokumentov z verejného obstardvania — zdznamov
z vyhodnotenia ponuk vyhotovenych v priebehu verejného obstaravania zakaziek s nizkymi
hodnotami.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 10 ods. 1 zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Verejny obstardvatel’ a obstaravatel’ su povinni pri zadavani zakaziek, koncesii a pri sutazi
navrhov postupovat’ podl'a tohto zakona.
§ 117 ods. 12 zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.



Verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty a uchovava ich pocas desiatich
rokov od uzavretia zmluvy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

*  Odporucanie
Zaznamy z prieskumu trhu vyhotovené v ramci zadavania zékaziek s nizkymi hodnotami
evidovat’ v registratirnom denniku alebo inym vhodnym sposobom v registratire DSS.

pracovnopravne vztahy

= Zistenie
E.1.2.1. Neukoncenie vykonu ¢innosti konatel’a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
Statutarnym organom kontrolovaného subjektu do 30 dni odo dna ustanovenia do funkcie.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 9 ods. 1 zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Vedtci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu u zamestnavatel’a
uvedeného v § 1 ods. 2, nesmie podnikat’ alebo vykondvat’ in1 zdrobkovu ¢innost’ a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb,
ktoré vykonavaji podnikatel'sku ¢innost’. Zakaz €lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto vediceho zamestnanca,
ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby
zamestnavatel'om a ak takato Cinnost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento vedici zamestnanec
nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.
§ 9 ods. 4 zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgédnu, je povinny do 30 dni
odo diia jeho ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca skoncit’ ini zarobkovu ¢innost’,
podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
0s0b, ktoré vykonavaju podnikatel'sktl ¢innost’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov.

*  Odporucanie
Bezodkladne ukoncit’ ¢innost’ konatel’a v spolocnosti VP Solutions s.r.0., Kpt. Jarosa 9,
040 22 Kosice — Dargovskych hrdinov, ICO: 45 672 733. V pripade jej neukonéenia zrusit
Ing. Vladimirovi Paucovi poverenie na riadenie kontrolovaného subjektu.

= Zistenie
E.2.3.1. Vykonavanie pracovnej ¢innosti zamestnancami na zdklade dohdd o pracovne;j
¢innosti v rozsahu prekracujucom 10 hodin tyzdenne.

»  Predpis / kvalifikacia
§ 228a ods. 1 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykondvat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

*  Odporucanie
Zamestnancom vykonavajlicim prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti pracu
pridel'ovat’ tak, aby vykon pracovnej ¢innosti v tyzdni neprekrocil 10 hodin. V pripade,
ze dodrzanie maximalneho tyZdenného rozsahu vykonu pracovnej ¢innosti nie je z hl'adiska
potreby zabezpecenia vykonu tychto ¢innosti mozné, preferovat’ ako formu
pracovnopravneho vztahu pracovny pomer.

sprava a nakladanie s majetkom
= Zistenie
F.1.3.1. Nepoistenie novonadobudnutého majetku spravcom.
»  Predpis / kvalifikacia
§ 7 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vysSich tzemnych celkov.



Vyssi izemny celok a spravca su povinni majetok vyssieho uzemného celku zvelad’ ovat’,
chranit’ a zhodnocovat, najmé st povinni tento majetok chranit’ pred poSkodenim, znicenim,
stratou alebo zneuzitim, pouzivat’ vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu vratane
v¢asného uplatiiovania svojich prav alebo opravnenych zdujmov pred prislusSnymi organmi.
§ 4 ods. 3 pism. b) zésad hospodarenia s majetkom KSK uc¢innych od 01.04.2020.
Spravca je povinny zvereny majetok chranit’ pred poskodenim, zni¢enim, stratou alebo
zneuZzitim.

= Odporucanie
Zabezpecit' ochranu dlhodobého hmotného majetku nadobudnutého v roku 2022 poistenim
prostrednictvom zriad’ovatela alebo po jeho predchadzajucom pisomnom suhlase (§ 4 ods. 11
Zasad hospodarenia s majetkom KSK).



