HARMONIA — Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov
Namestie Alexandra Dubc¢eka 270/2, 072 22 Strazske

ICO 00 692 034
Prévna forma 321 — rozpoctova organizacia
Typ kontroly komplexna kontrola

Zameranie kontroly na rozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami, uctovnictvo,
verejné obstardvanie, pracovnopravne vztahy, spravu a nakladanie
s majetkom samospravneho kraja, ktorej cielom bolo preverit
a zhodnotit’ dodrziavanie pravnych predpisov, riadneho finanéného
hospodarenia anavrhnat odporucania na néapravu nedostatkov,
odstranenie pri¢in ich vzniku a na zlepSenie cCinnosti, ktoré boli
predmetom kontroly.

Zhrnutie kontrolnych
zisteni a odporucania m

rozpocet a hospodarenie s verejnymi prostriedkami

= Zistenie

B.2.2.1.  Uzatvorenie pracovného pomeru so zamestnancom, ktory nesplnil kvalifikacné
predpoklady pre vykon dohodnutého druhu prace.

Kontrolovany subjekt uzatvoril pracovny pomer so zamestnancom na vykon pracovnych
¢innosti fyzioterapeuta. Kvalifikacnym predpokladom pre najzlozitejSiu nim vykonavant
pracovnu ¢innost’ podla casti Katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou dusSevnej prace
15.04.02, bolo vyssie odborné vzdelanie. Odborné ¢innosti zdravotnickeho zamestnanca,
ktorym je aj fyzioterapeut, moze vykonavat len fyzickd osoba, ktora dosiahla minimalne
vyssie odborné vzdelanie v Studijnom odbore diplomovany fyzioterapeut. NajvysSim
dosiahnutym vzdelanim dotknutého zamestnanca bolo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupnia v inom S$tudijnom ako fyzioterapeut, pricom nedosiahol bakalarske ani vysSie
odborné vzdelanie v Studijnom programe (fyzioterapeut) umoziujicom vykon dohodnutych
pracovnych cinnosti podla osobitnych predpisov. V ddsledku uzatvorenia pracovného
pomeru  so  zamestnancom, ktory  kvalifikatny  predpoklad  ustanoveny
pre vykon dohodnutej prace vSeobecne zdvdaznymi pravnymi predpismi nesplnil,
t. j. kontrolovany subjekt s nim nebol opravneny pracovni zmluvu uzatvorit, pouzil
nad ramec opravnenia finan¢né prostriedky na vyplatenie mzdy, nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti, poistného na socidlne poistenie a preddavkov
na zdravotné poistenie, ktoré bol povinny platit’ zamestnavatel’ zo zdroja 41-001 v sume
3 283.06 eur, ¢o sa povazuje za porusenie financnej discipliny.

Kontrolovany subjekt odviedol na tucet KSK financné prostriedky vo vyske porusenia
finan¢nej discipliny v sume 3 283,06 eur eSte do ukoncenia kontroly, a to dia 18.12.2024.
Bankovy vypis €. 162 (IBAN: SK77 8180 0000 0070 0018 6249), preukazujuci poukazanie
finan¢nych prostriedkov na ucet KSK, tvori prilohu €. 6 spravy.




Predpis / kvalifikacia

§ 3 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov.

Zamestnancom podl'a tohto zdkona sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora spiiia kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis.

§ 3 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.

Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spifiat’ po cely ¢as vykonu prace
vo verejnom zdujme § 6 ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

§ 27 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Zdravotnicky pracovnik je fyzickd osoba vykonavajuca zdravotnicke povolanie
fyzioterapeut.

§ 31 ods. 1 pism. c¢) zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov.

Podmienky na vykon zdravotnickeho povolania si: odborna sposobilost’ (§ 33 az 35),
ak v odseku 5 nie je ustanovené inak.

§ 33 ods. 1 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Odborna spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania podl'a tohto zdkona je odborna
sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych cinnosti, odborna spdsobilost’ na vykon
$pecializovanych pracovnych c¢innosti a odbornd sposobilost’ na vykon certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

§ 33 ods. 8 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.

Odbornu spdsobilost na vykon zdravotnickeho povolania podla odseku 1 ustanovi
nariadenie vlady Slovenskej republiky.

§ 33 ods. 9 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Odborna spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania sa preukazuje aj dokladom
o uznani dokladov (§ 35 az 37a).

§ 2 ods. 1 pism. a) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSiecho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych c¢innosti. Odbornd sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych cinnosti
v jednotlivych zdravotnickych povolaniach sa ziskava nadobudnutim vysokoskolského
vzdelania prvého stupna alebo druhého stupiia, vysSieho odborného vzdelania, uplného
stredného odborného vzdelania alebo stredného odborného vzdelania podla prilohy €. 1
v zdravotnickych povolaniach lekar, zubny lekar, farmaceut, sestra, porodna asistentka,
fyzioterapeut, verejny zdravotnik, zdravotnicky laborant, nutri¢ny terapeut, dentdlna
hygienicka, radiologicky technik, zdravotnicky zachranar, zubny technik, technik
pre zdravotnicke pomocky, optometrista, farmaceuticky laborant, masér, ocny optik,
ortopedicky technik, prakticka sestra — asistent, zubny asistent a sanitar.



§ 17 ods. 1 pism. a) az ¢) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odborne;j
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSiecho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

Odborna spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti sa ziskava nadobudnutim
vysSiecho odborného vzdelania v S$tudijnom odbore diplomovany fyzioterapeut,
vysokoskolského vzdelania prvého stupna v bakaldrskom Studijnom programe fyzioterapia
v Studijnom odbore zdravotnicke vedy alebo vysokoskolského vzdelania druhého stupia
v magisterskom Studijnom programe fyzioterapia v Studijnom odbore zdravotnicke vedy, ak
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia bolo ziskané v Studijnom programe a Studijnom
odbore podl'a pismena b).

§ 31 ods. 1 pism. b) zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Odporucanie

So zamestnancami, ktori maji vykondvat odborné pracovné Cinnosti fyzioterapeuta
uzatvarat pracovny pomer, len ak spifaju kvalifika¢ny predpoklad ziskania odbornej
spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania.

Zistenie

B.2.2.2. Nehospodarne a neefektivne pouzitie financnych prostriedkov na vyplatenie
odmien z dohody o pracovnej Cinnosti ana uhradu odvodov na zdravotné poistenie
a socialne poistenie, ktoré je povinny platit’ zamestnéavatel’, v celkovej vyske 9 716,40 eur.
Predpis / kvalifikacia

§ 2 pism. 1) zédkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni.

Na ucely tohto zdkona sa rozumie, hospodarnostou vynaloZenie verejnych financii
na vykonanie cinnosti alebo obstaranie tovarov, prac a sluzieb v sprdvnom case,
vo vhodnom mnozstve a kvalite za najlepSiu cenu.

§ 2 pism. m) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni.

Na tucely tohto zakona sa rozumie, efektivnost'ou najvyhodnejsi vzajomny pomer medzi
pouzitymi verejnymi financiami a dosiahnutymi vysledkami.

§ 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Verejné prostriedky sa moézu pouzivat na krytie nevyhnutnych potrieb a opatreni
vyplyvajucich z osobitnych predpisov. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZzivani
verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia.

§ 31 ods. 1 pism. j) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Porusenim financnej discipliny je nehospodarne, neefektivne a neucinné vynakladanie
verejnych prostriedkov.

Odporucanie

Prehodnotenie a zruSenie platnej dohody o pracovnej ¢innosti. Pred uzatvorenim dohody
o pracovnej ¢innosti vZdy vyhodnocovat” hospodéarnost’, efektivnost’ a ufinnost’, aky je
prinos pracovnej ¢innosti pre organizaciu, ¢i je dana pracovna ¢innost’ nevyhnutna, ¢i nie je
mozné ju realizovat’ vlastnym zamestnancom, resp. poziadat o sucCinnost’ prislusny
organizacny utvar zriad’ovatela. Zabezpecit' preukaznost” vykonu vykazovanych ¢innosti
uchovavanim podkladov, dokladov a dokumentacie v ¢o najvd¢Som rozsahu. Podklady
uchovat’ aj pre potreby preukézania dévodnosti vyplacania odmien a v zdujme zabezpecenia
spatnej kontrolovatel'nosti pouzitia finanénych prostriedkov, najmé v pripadoch, ak maja



alebo mozu byt’ vysledky — vystupy z vykonu pracovnych ¢innosti pouzité ako podklad pre
rozhodovanie spojené s Cerpanim verejnych prostriedkov.

Zistenie

B.2.2.3.  Vyplatenie tarifného platu a ndhrady za nevycerpanu dovolenku pri skonceni
pracovného pomeru v dosledku priznania tarifného platu v nizSom platovom stupni
ako zodpovedal dizke zapogitanej praxe.

Predpis / kvalifikacia

§ 6 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel' uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupnov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatel’a uvedeného
v § 1 ods. 1 pism. g) a pre pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

§ 7 ods. 1 prvej vety zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme ao zmene adoplneni niektorych zakonov.
Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 patri tariftny plat v sume platove;j
tarify ustanovenej pre platova triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny, podla
zakladnej stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

§ 27 ods. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dia kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupen.
Odporucanie

Priznavat’ tarifny plat v platovom stupni zodpovedajiicom dizke zapo¢itanej praxe.

Zistenie

B.2.2.4.  Priznanie priplatku za zmennost v nizSej sume ako bola stanovena
vo vnutornom predpise.

V kontrolovanom obdobi bol u zamestnavatel’a v platnosti interny predpis, ktorym stanovil
pevnou sadzbou 2,55 % z platovej tarify prvej platovej triedy a prvého platového stupia
zakladnej stupnice platovych tarif (v rdmci rozpétia podla § 13 zékona ¢. 553/2003 Z. z.)
vysku priplatku za zmennost’. Zamestnancom, ktori nevykonavali pracu v no¢nych zmenach,
vsak priznal priplatok v nizSej sume, a to bez toho aby to vymedzil vo vnlitornom predpise.
Predpis / kvalifikacia

¢l. 10 interného predpisu Ev. ¢.: OS E08/22 platného v kontrolovanom obdobi,
zamestnancom, ktorych pracovny ¢as je rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonéavaju striedavo vo
vSetkych zmendach, dvojzmennej — trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, patri priplatok
za zmennost’ v ramci rozpétia 1,3% az 10,0% z platove;j tarify prvého platového stupia prvej
pracovnej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je
rozvrhnuty nerovnomerne. Priplatok za zmennost’ je urceny: 2,55%.

Odporucanie

Prizndvat’ priplatok za zmennost' v stlade sinternym predpisom o odmenovani
alebo upravit' jeho znenie v stlade s aplikovanymi pravidlami priznavania uvedeného
priplatku.

Zistenie
B.2.2.5. Poskytnutie odchodného v nizSej sume, ako =zodpovedala dvojnasobku
funkéného platu, na ktory mal zamestnanec ku ditu skon¢enia pracovného pomeru narok.



Tarifny plat zamestnanca bol ku ditu skon¢enia pracovného pomeru priznany vo vyske, ktora
nezodpovedala zaradeniu do platového stupna, na ktoré mal podl'a zapocitaného poctu rokov
praxe narok. VySka naroku na odchodné bola urCend ztakto nespravne priznané¢ho
funkéného platu.

Predpis / kvalifikacia

76a ods. 1 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

§ 76a ods. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika préace.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

¢l. 2 bodu 5. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov na obdobie od 01.01.2023 — 31.08.2024.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl cCinnost' je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a
po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V
podnikovej kolektivnej zmluve mdzu zmluvné strany dohodnut’ zvysenie odchodného priaznivejsie,
ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

Odporucanie

Pri urovani vysky ndroku na odchodné vychadzat' z funkéného platu, na ktory ma
zamestnanec skutocne narok. Za tymto ucelom preverovat’ spravnost’ priznania funkéného
platu.

Zistenie

B.2.4.1. Tvorba socidlneho fondu za rok 2023 nad rdmec oprdvnenia v sume vysSej
03 173,67 eur, ¢o sav zmysle § 31 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v platnom zneni povazuje za poruSenie financnej discipliny
vsume 3 173,67 eur (zdroj 72g — Prijmy od fyzickej alebo pravnickej osoby podla
osobitného predpisu).

Kontrolovany subjekt odviedol na tcet KSK financné prostriedky vo vyske porusenia
finan¢nej discipliny v sume 3 173,67 eur esSte do ukoncenia kontroly, a to dia 18.12.2024.
Bankovy vypis €. 162 (IBAN: SK77 8180 0000 0070 0018 6249), preukazujuci poukazanie
finan¢nych prostriedkov na ucet KSK, tvori prilohu €. 6 spravy.

Predpis / kvalifikacia

§ 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni.
Fond sa tvori ako suhrn dalSieho podielu vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve
alebo vo vnutornom predpise, ak u zamestnavatel'a nemoze pdsobit’ odborovy organ podl'a
osobitného predpisu, najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanovené¢ho v § 4 ods. 1.

Cl. II. Ods. 7 pism. b) kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych



zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie 1.1.2023 —31.08.2024.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: b) d’alsim pridelom vo vyske najmenej
0,05 %.

§ 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
v platnom zneni.

Porusenim financ¢nej discipliny je poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov
nad ramec opravnenia, ktorym dojde k vysSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov.
Kontrolovany subjekt odviedol finan¢né prostriedky vo vyske vycisleného porusenia
finan¢nej discipliny do dna ukoncenia kontroly na ucet KSK.

Odporucanie

Pri tvorbe socialneho fondu preverit’ stanovenie vysky d’alSieho pridelu do socidlneho fondu
podl'a aktualneho znenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

uctovnictvo

Zistenie

C.1.0.1.  Nedodrzanie obsahovej naplne uctov a postupov tctovania.

Nespravne Gctovanie:

- doplnkového dochodkového sporenia zamestnancov hradeného zamestnavatel'om
na zaklade platnej zmluvy na strane MD ctu 524 — Zakonné socidlne néklady.

- prispevok zamestnavatel'a na rekredciu zamestnancov tzv. rekreaény poukaz v zmysle
Zakonnika prace — predpis prispevku na strane D uétu 331 — Zamestnanci.

Predpis / kvalifikacia

Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov hradené zamestnavatel'om

§ 60 pism. c) opatrenia MF SR ¢. MF/014915/2023-361.

Na ucte 525 — Ostatné socialne poistenie sa uctuju ostatné zaviazky vyplyvajuce z tohto
poistenia, napriklad doplnkové dochodkové sporenie.

Prispevok zamestnavatela na rekredciu zamestnancov tzv. rekreaény poukaz v zmysle
Zakonnika prace — predpis prispevku

§ 46 ods. 2 opatrenia MF SR ¢. MF/014915/2023-361.

Na ucte 333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom sa uctuji rdzne zavézky voci
zamestnancom, napriklad narok zamestnancov na ndhradu cestovnych vydavkov.
Odporucanie

Doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnancov hradené zamestnavatelom uctovat’
na strane MD uctu 525 — Ostatné socidlne naklady.

Prispevok zamestnavatel'a na rekredciu zamestnancov tzv. rekreaény poukaz v zmysle
Zakonnika prace — predpis prispevku uctovat’ na strane MD uctu 527 — Zakonné socialne
naklady a na strane D uctu 333 — Ostatné zavizky voc¢i zamestnancom.

verejné obstaravanie

Zistenie

D.1.0.1. Nevykonanie verejného obstardvania zakazky s nizkou hodnotou. Verejny
obstaravatel’ uzatvoril v roku 2023 zmluvy na dodavku plynu a dodavku elektriny, ktorych
hodnota v kalendarnom roku bola vyssia ako 10 000 eur bez DPH bez aplikacie pravidiel

a postupov podla zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani stanovenych
pre zadavanie zakaziek s nizkymi hodnotami a internym predpisom.

Predpis/Kvalifikacia

§ 10 ods. 1 zédkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ st povinni pri zadavani zékaziek, koncesii a pri stt'azi
navrhov postupovat’ podla tohto zakona.



§ 117 ods. 1 zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Verejny obstaravatel pri zadavani zakazky s nizkou hodnotou postupuje tak, aby vynalozené
naklady na predmet zékazky boli hospodéarne. Ak verejny obstaravatel’ vyzve na predlozenie
ponuky viac hospodarskych subjektov na el zadania zakazky, vyzve tieto hospodarske
subjekty na to ur¢enou funkcionalitou elektronickej platformy a je povinny zabezpecit
dodrzanie principov rovnakého zaobchadzania a nediskrimindcie. Verejny obstaravatel’ je
povinny postupovat’ v sulade s principom transparentnosti a zdokumentovat’ cely priebeh
verejného obstaravania tak, aby jeho ukony boli preskimatel'né bez ohl'adu na pouzité
prostriedky komunikacie; ak na zadanie zdkazky vyuzije elektronickl platformu, mdze
priebeh verejného obstaravania zdokumentovat’ prostrednictvom elektronickej platformy.
Odporucanie

Pri obstaravani dodavky energii stanovit' predpokladanti hodnotu zdkazky a uchovat
podklady, na zéklade ktorych bola stanovena. V zavislosti od vysky PHZ zvolit’ postup
zadavania zakazky v sulade s platnou pravnou upravou zdkona o verejnom obstaravani
a plnit’ vSetky povinnosti s nim spojené. Postupovat aj v sulade s internymi pravidlami pre
zadavanie zékaziek, najma v oblasti dokumentacie postupu verejného obstaravania.

Zistenie

D.1.1.1.  Nedodrzanie principu transparentnosti pri verejnom obstaravani zakazky
s nizkou hodnotou.

Zmluvy uzatvorené s uspeSnymi uchadza¢mi neobsahovali vSetky poziadavky viazuce sa
k predmetu zakazky (minimélne zmluvné podmienky) stanovené vo vyzvach
na predkladanie ponuk.

Predpis/Kvalifikacia

§ 10 ods. 1 zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ st povinni pri zadavani zakaziek, koncesii a pri sutazi
navrhov postupovat’ podl'a tohto zakona.

§ 10 ods. 2 zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Verejny obstaravatel a obstaravatel musia dodrzat princip rovnakého zaobchadzania,
princip nediskriminacie hospodarskych subjektov, princip transparentnosti, princip
proporcionality a princip hospodarnosti a efektivnosti.

§ 117 ods. 1 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky s nizkou hodnotou postupuje tak, aby vynalozené
naklady na predmet zédkazky boli hospodéarne. Ak verejny obstaravatel’ vyzve na predloZenie
ponuky viac hospodarskych subjektov na ucel zadania zdkazky, vyzve tieto hospodarske
subjekty na to urcenou funkcionalitou elektronickej platformy a je povinny zabezpecit
dodrzanie principov rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie. Verejny obstaravatel je
povinny postupovat’ v sulade s principom transparentnosti a zdokumentovat’ cely priebeh
verejného obstardvania tak, aby jeho tkony boli preskumatelné bez ohladu na pouzité
prostriedky komunikécie; ak na zadanie zékazky vyuzije elektronickl platformu, moze
priebeh verejného obstardvania zdokumentovat’ prostrednictvom elektronickej platformy.
Odporucanie

Zabezpecit, aby zmluvy uzatvorené s uspeSnymi uchiadzacmi, ktorych predmetom
je dodanie potravin, boli v sulade s poziadavkami na predmet zdkazky stanovenymi
vo vyzve na predkladanie pontk a sitaznymi podkladmi. Za tymto Gi€elom vypracovat’ ako
sucast’ sutaznych podkladov vzdy aj navrh zmluvy.




Zistenie

D.2.1.1. Neevidovanie dokumentacie z verejného obstaravania.

Predpis/Kvalifikacia

§ 10 ods. 1 zédkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ st povinni pri zadavani zékaziek, koncesii a pri stt'azi
navrhov postupovat’ podla tohto zakona.

§ 117 ods. 12 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty a uchovava ich pocas desiatich
rokov od uzavretia zmluvy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Odporucanie

Dokumentaciu z verejného obstaravania evidovat’ v registratire.

sprava a nakladanie s majetkom

Zistenie
F.1.3.1. Nezabezpecenie ochrany hnuteI'ného majetku poistenim.
Predpis / kvalifikacia

§ 7 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich izemnych celkov.

Vyssi uzemny celok a spravea su povinni majetok vyssieho uzemného celku zvelad’ovat’,
chranit’ a zhodnocovat’, najmé st povinni tento majetok chranit’ pred poskodenim, znic¢enim,
stratou alebo zneuzitim, pouzivat' vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu vratane
v¢asného uplatiiovania svojich prav alebo opravnenych zaujmov pred prislusnymi orgdnmi.
§ 4 ods. 3 pism. b) zasad hospodarenia s majetkom Kosického samospravneho kraja.
Spravca je povinny zvereny majetok chranit’ pred posSkodenim, znicenim, stratou alebo
zneuZzitim.

Odporucanie

Zabezpecit’ poistenie hnutel'nych veci zverenych do spravy s obstaravacou cenou vyssou ako
1 700,00 eur (pasovy schodolez).



