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IČO 35568348 

Právna forma 321 – rozpočtová organizácia 
 
Typ kontroly 

 
komplexná kontrola 

 
Zameranie kontroly 

 
na rozpočet a hospodárenie s verejnými prostriedkami, účtovníctvo, 
verejné obstarávanie, pracovnoprávne vzťahy, správu a nakladanie 
s majetkom samosprávneho kraja, ktorej cieľom bolo preveriť 
a zhodnotiť dodržiavanie právnych predpisov, riadneho finančného 
hospodárenia a navrhnúť odporúčania na nápravu nedostatkov, 
odstránenie príčin ich vzniku a na zlepšenie činností, ktoré boli 
predmetom kontroly. 

 
 

 
Zhrnutie kontrolných  
zistení a odporúčania     
 
ú č t o v n í c t v o 
 Zistenie  

C.1.0.1. Nesprávne zúčtovaný kurzový rozdiel v sociálnom fonde.  
 Predpis / kvalifikácia  

§ 3 ods. 1 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení. 
Účtovná jednotka účtuje a vykazuje účtovné prípady v období, s ktorým časovo a vecne 
súvisia. Ak túto zásadu nemožno dodržať, účtovná jednotka ich zaúčtuje a vykáže v období, 
keď sa tieto skutočnosti stali. 

 Odporúčanie  
O kurzových rozdieloch účtovať v období, v ktorom vznikli. 

 Zistenie  
C.1.0.2. Nedodržanie obsahovej náplne účtov a postupov účtovania.  
Nesprávne účtovanie nákladov za výkon pracovnej zdravotnej služby  na strane MD 518 – 
Ostatné služby.   

 Predpis / kvalifikácia  
§ 8 ods. 1, 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení. 
Účtovná jednotka je povinná viesť účtovníctvo správne, úplne, preukázateľne, zrozumiteľne 
a spôsobom zaručujúcim trvalosť účtovných záznamov. Účtovníctvo účtovnej jednotky je 
správne, ak účtovná jednotka vedie účtovníctvo podľa tohto zákona a ostatných osobitných 
predpisov (opatrenie MF SR č. MF/014454/2022-36).   
Náklady na pracovnú zdravotnú službu 

§ 60 ods. d) opatrenia MF SR č.  MF/014454/2022-36 

Na účte 527 – Zákonné sociálne náklady sa účtuje odstupné a odchodné, tvorba sociálneho 
fondu a obdobné náklady sociálneho charakteru podľa osobitných predpisov, napr. náklady 
na ošatenie a úpravu zovňajšku matrikárkam a matrikárom, náklady na pracovnú zdravotnú 
službu, náklady na ochranné pracovné pomôcky, náklady na doplnkové štúdium 



zamestnancov, náklady na rekreačné poukazy, náhrada príjmu a príplatok k náhrade príjmu 
pri dočasnej pracovnej neschopnosti a príspevky na stravovanie. 

 Odporúčanie  
Náklady za pracovnú zdravotnú službu účtovať na strane MD účtu  527 –Zákonné sociálne 
náklady. 

 
p r a c o v n o p r á v n a     o b l a s ť  
 Zistenie  

E.2.2.1. Nevedenie evidencie vykonanej práce pri dohodách o vykonaní práce, tak aby 
v jednotlivých dňoch bola zaznamenaná dĺžka časového úseku, v ktorom sa práca 
vykonávala. 

 Predpis / kvalifikácia  
§ 224 ods. 2 písm. e) zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v platnom znení. 
Viesť evidenciu pracovného času......a viesť evidenciu vykonanej práce u zamestnancov, 
ktorí vykonávajú prácu na základe dohody o vykonaní práce, tak, aby v jednotlivých dňoch 
bola zaznamenaná dĺžka časového úseku, v ktorom sa práca vykonávala. 

 Odporúčanie  
Viesť evidenciu vykonanej práce u zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe 
dohody o vykonaní práce, tak, aby v jednotlivých dňoch bola zaznamenaná dĺžka časového 
úseku, v ktorom sa práca vykonávala. 

 


